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Dato: 26. februar 2024
Sted: Danske Regioner
Deltagere: Reprzesentanter for: Regionernes Lgnnings- og Takstnzaevn og Yngre Leeger
1. indledning

Parterne er enige om at indstille, at de mellem parterne indgaede overenskomster og aftaler, der er naevnt
i bilag 1, fornys for perioden fra den 1. april 2024 til den 31. marts 2026 pa nedenstdende vilkar, og under
forudsaetning af, at der opnas et samlet forlig med Akademikerne.

Hvor ikke andet fremgar nedenfor traeder de aftalte aendringer i kraft den 1. april 2024.

2. Pension

Med virkning fra 1. april 2025 forhgjes pensionsprocenten for gvrige lzeger med 1,71 procentpoint fra
17,25 procent til 18,96 procent.

Med virkning fra 1. april 2025 forhgjes pensionsprocenten herudover for alle med 0,40 procentpoint fra
18,96 procent til 19,36 procent.

Merudgift: 114,89 mio. kr.

3. Ulempetillaeg
3.1 Forh¢jelse' af ulempetilleg for gvrige leger

Med virkning fra 1. april 2025 forhgjes begge ulempetillzeg efter § 25 for gvrige laeger med 10 kr. pr. time.

Merudgift: 32,41 mio. kr.

3.2 Forhgjelse af ulempetilizeg for afdelingslaeger

Med virkning fra 1. april 2025 forhgjes begge ulempetillaeg efter & 25 for afdelingslaeger med 100 kr. pr.
time (31. marts 2018 niveau).

Merudgift: 80,54 mio. kr.

4. Bgrne- og Ungepsykiatrien

Med virkning fra 1. april 2025 ydes et seerligt tillaag p& 9.000 kr. arligt (31. marts 2018 niveau) til
afdelingslaeger ved bgrne- og ungdomspsykiatrien.
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Merudgift: 0,97 mio. kr.

5. Afdelingslaegestillingen

Med virkning fra 1. april 2025 er parterne enige om fglgende aendringer i relation til
afdelingslaegestillingen:

Titlen
Titlen sendres til “speciallaege”.

Overenskomsten konsekvensrettes i overensstemmelse hermed.

Arbejdstid
- Speciallaeger som i dag er ansat til 37 timer om ugen i gennemsnit kan som hidtil, ikke
planlaegges med mere end 37 timer om ugen i gennemsnit. For ansatte pa plustid kan der
tilsvarende ikke planlagges mere end den faktisk aftalte ugentlige arbejdstid (gaelder alle steder
nedenfor, hvor der henvises til faktisk aftalt arbejdstid*), jf. dog nedenfor om muligheden for at
kebe op til 25 timers vagttjeneste.

- Der indfgres mulighed for at aftale ét eller flere af fglgende elementer med den enkelte
speciallege.
o Plustid op til maksimalt 42 timer om ugen, hvor arbejdsgiver kan planlaegge med den
aftalte arbejdstidsforhgjelse.
o Speciallegen er omfattet af merarbejdsregler. Det betyder blandt andet:

= At tilfeldige overskrideiser af den fastlagte arbejdstid pa dagen ikke afregnes
som overarbejde, men handteres som merarbejde

= At den enkelte speciallzege ved overgang til merarbejdsregler gennemfgrer en
samtale med dennes narmeste leder om, hvilke opgaver og hvilket
opgaveomfang, den enkelte forventes at varetage.

= At den enkelte speciallaege og dennes nzermeste leder, med henblik pa at sikre
en passende arbejdsbelastning, lsbende drefter det faktiske arbejdes omfang i
forhold til det planlagte arbejde, fx ved udlgbet af normperioden og som
minimum i forbindelse med den arlige MUS-samtale. Her kan det fx adresseres,
hvis den planlagte arbejdstid mere generelt ikke stemmer overens med de
faktiske forhold

= Huvis arbejdsgiver i ekstraordinaere situationer planlaegger med mere 37* timer
om ugen i gennemsnit, fx i forbindelse med ekstraordinzer tjeneste i tilslutning
til en planlagt tjeneste eller ekstraordinaert tilkald, sa afregnes de planlagte
timer, der overstiger 37* timer om ugen, som overarbejde.

= Mulighed for anszttelse med merarbejdsregler kan fremga af stillingsopslag,
men ma ikke vaere en forudszetning for ansattelse.
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o Atafdelingen kan kgbe op til 25 timer vagttjeneste om méneden (p3 eller uden for
tjenestestedet), som arbejdsgiver kan planlzegge med og som honoreres sarskilt. De
kgbte timer teeller ikke med i de 37* timer.

Aftalerne er frivillige og kan opsiges med 3 maneders varsel.
Aftaler om plustid og aftaler om kgb af op 25 timers vagttjeneste kan fgrst indgés efter 3 maneders
ansattelser.

Logn

- Der aftales et pensionsgivende tillaeg til speciallaeger, der omfattes af merarbejdsregler pa
25.000 kr. (grundbelgb 2018).

- Der aftales en fast takst pa 550 kr. per time (31. marts 2018 niveau) for vagttjeneste, der ikke
teeller med i de 37* timer. Taksten er fuldt pensionsgivende, og der tillegges ulempetillaeg, hvor
relevant

- Taksterne for ulempetilleeggene for specialleeger forhgjes med 100 kr. per time, jf. pkt. 3.2. i
denne forhandlingsprotokol.

Seniorvilkar
- Der indfgres en seniorbonus pa 1,6 pct til speciallaeger fra og med aret efter det kalenderér, hvor
den ansatte fylder 62 ar. For laeger, der deltager i formaliseret vagt, udggr seniorbonussen 3,2 pct.
- Den arlige seniorbonus kan konverteres til en seniorordning med et af folgende elementer eller
kombinationer heraf:
o Betalte fridage (seniordage) maks. 2
o Ekstraordinzer pensionsindbetaling

Der er pligt til en arlig drgftelse af fordeling og tilrettelaeggelse af vagtbyrden mellem cheflaegen og den
enkelte speciallaege fra og med aret efter det kalenderar, hvor den ansatte fylder 62.

Merudgift: 6,43 mio. kr.

6. Arbejdsomradet og hjemmearbejde

Med virkning fra 1. april 2024 aendres § 3, stk. 1 til:

"Stk. 1.

Leeger under uddannelse og laeger i ikke-uddannelsesklassificerede stillinger er forpligtet til at udfgre det
lzzgearbejde, som er henlagt til den sygehusafdeling/det omrade/det sygehus eller lignende
sygdomsbehandlende institution, hvor den pagaeldende lzege er ansat, og som hgrer under cheflaegens
ansvarsomrade, jf. dog stk. 4.”

Med virkning fra 1. april 2024 indfgres en ny § 3, stk. 2 og nummereringen af de efterfglgende stykker
konsekvensrettes:

" Stk. 2.

Afdelingsleegens arbejdsomrdde omfatter de arbejdsopgaver, der er knyttet til den pageeldendes
ansettelsesforhold, herunder varetagelse af patientbehandling og konsulenttjeneste til andre afdelinger,
ambulatorier m.v. pa eget sygehus og andre sygehuse i eller uden for regionen.
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Arbejdsomradet kan ogsd omfatte regionale opgaver, bl.a. som fglge af etablerede samarbejder meillem
regionen/sygehuset og andre myndigheder og tilgreensende opgaver under socialomradet.”

Med virkning fra 1. april 2024 aendres § 3, stk. 6 til:

" Stk. 7.
Befordringsgodtggrelse i forbindelse med stk. 4-6 ydes efter de for regionen gaeldende regler.

Den eventuelt forggede rejsetid indregnes i arbejdstiden. | stedet for indregning kan der mellem
arbejdsgiver og den enkelte lzege aftales betaling herfor.

For afdelingslzeger gaelder dog, at det konkret aftales mellem arbejdsgiver og den enkelte afdelingslage,
om den eventuelt forggede rejsetid uden for regionen skal honoreres eller om den eventuelt forggede
rejsetid skal indregnes i arbejdstiden.

Betalingen udggr pr. time et belgb beregnet som 1/1924 af laegens samlede faste (netto-)arslgn (grundlgn,
funktionslpn og kvalifikationslgn) med tillaeg af 50 %.

BEMAERKNINGER:

Foraget rejsetid er forskellen mellem rejsetiden til et andet tjenestested end hovedtjenestestedet
og den rejsetid, der normalt anvendes til befordring mellem bopael og hovedtjenestested. Tjeneste
ved andet tjenestested end hovedtjenestedet, inkl. forgget transporttid, skal tilrettelsegges under
hensyntagen til gaeldende regler vedrgrende hviletid. Tjeneste ved andet tjenestested end
hovedtjenestestedet kan ikke uden saerskilt aftale medfgre overnatning.”

Med virkning fra 1. april 2024 ndres § 19 til:

”§ 19. Normaltjeneste
Normaltjeneste er en forud fastlagt periode med effektivt arbejde af 6 til 13 timers varighed.

Normaltjeneste kan tilrettelaegges alle ugens dage.

Normaltjeneste udfgres pé tjenestestedet. Normaltjeneste kan efter konkret aftale med laegen varetages
fra hjemmet, jf. Rammeaftale om Tele- og hjemmearbejde.

Normaltjeneste og vagt pa tjienestestedet efter kl. 18.00 kan normalt hgjst palaegges hvert 6. dggn som et
gennemsnit over en normperiode.

Hvor arbejdsmiljgbestemmelserne ikke forhindrer det, begyndes dagarbejdet pa samme
tid for laeger.

Dagarbejdstiden kan dog efter lokal drgftelse pabegyndes forskelligt for den enkelte laege inden for
tidsrummet kl. 6.00 til kl. 12.00, hvis der pa afdelingen er seerlige vilkar, der ggr det mere hensigtsmaessigt
og safremt de uddannelsesmaessige hensyn ikke dermed tilsidesaettes.”
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7. Forsgg med arbejdstidsreglerne

Parterne har ved flere tidligere overenskomstforhandlinger draftet mulighederne for at sendre de
eksisterende arbejdstidsregler. Grundet bestemmelsernes betydning for parterne, herunder
kompleksiteten i at forudse og gennemtaenke eventuelle konsekvenser af permanente aendringer, er
parterne ved dette ars overenskomstforhandlinger enige om, at der i overenskomstperioden
gennemfgres forsgg, der skal undersgge mulighederne for at forny de geeldende arbejdstidsregler, jf. bilag
3.

Formalet med projekterne er at skabe rum til, at der lokalt kan etableres forsgg, hvor nye modeller for
tilrettelaeggelse af arbejdstid afprgves med henblik pa at sikre en bedre og mere optimal leegedaekning,
som matcher patienternes behov samt gget fleksibilitet i hverdagen for den enkelte laege.

Projektet finansieres i feellesskab af de tre parter af partsmidler.

8. Andre andringer
8.1. Ansattelsesperiode for ikke-uddannelsesklassificerede stillinger
Med virkning fra 1. april 2024 sndres § 4, stk. 2, litra a) til:

Ila)
Leage (trin 1).

Anszettelse sker for 1 ar. Anszettelse kan efter ansggning forleenges yderligere i indtil 2 &r uden opslag til
ialt3ar.

Anszettelse som lzege (trin 1) kan ske for en periode pa under 1 3r, hvis fglgende betingelser er opfyldt:
- Laegen har indgaet aftale om anszettelse i en uddannelsesstilling efter § 4, stk. 1 med et konkret
starttidspunkt, og
- den korterevarende ansettelse som lage (trin 1) udlgber umiddelbart inden
uddannelsesstillingen pabegyndes, sa der ikke er et tidsmaessigt slip mellem ansattelserne.

Bemeaerkninger:

Det er ikke et krav, at de to ansaettelser sker samme sted.

Ved anszettelse for en kortere periode end 1 dr, orienteres tillidsrepraesentanten pé afdelingen
skriftligt om den korterevarende anszettelse forud for at denne pébegyndes.”

8.2.Fratraedelsesgodtggrelse til afdelingslaeger

Med virkning fra 1. april 2024 &ndres § 44, stk. 1b til:
”Stk. 1b. Laeger ansat i henhold til § 4, stk. 3.

For laeger ansat i henhold til § 4, stk. 3, geelder funktionzarlovens regler om opsigelse (bortset fra § 2, stk.
2-6, 0g § 2a samt § 5, stk. 2).



F33.06.1
Side 8

Opsigelse fra regionens side skal ske med 6 maneders varsel til fratraeden ved en maneds udgang.
Opsigelse fra laegens side skal ske med 3 méneders varsel til ophgr ved en maneds udgang.

Safremt en laege, der har vaeret uafbrudt beskaeftiget ved samme region/amt i 10 ar eller herudover,
opsiges, skal regionen ved laegens fratraeden udrede et belgb svarende til 3 ma&neder lgn.

Bestemmelsen finder tilsvarende anvendelse i tilfaelde af uberettiget bortvisning.
Bemeerkninger:

Bestemmelsen finder anvendelse pa opsigelser, der finder sted efter den 1. april 2024.”

9. Afslutning

1. Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse med udarbejdelse af
narvaerende protokol med tilhgrende bilag er bortfaldet.

2. Parterne er enige om at gennemgd overenskomster og aftaler i forbindelse med redigeringen af
overenskomstresultatet med henblik pd sprogligt at forenkle, harmonisere og modernisere teksterne
og opbygningen heraf. Parterne er samtidig enige om, at dette ikke i veesentlig grad ma forsinke
udsendelse af overenskomster og aftaler, da parterne laegger meget veegt pa en hurtig udsendelse.

3. Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og seedvaner, der ikke positivt er omtalt i ovenstaende,
og som er opsagt af parterne, er aftalt viderefgrt efter den 31. marts 2024, dog med de justeringer,

der er en konsekvens af de aftalte eendringer.

4. |bilag 2 er anfgrt de puljer mv., der indgar i forhandlingsresultatet.

Kebenhavn, den 26. februar 2024

For  REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:

O

For  YNGRE LAGER
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Bilag 1: De af forhandlingsprotokollen omhandlede overenskomster og aftaler

Forhandlingsprotokollen omhandler fglgende overenskomster og aftaler:

¢ Overenskomst for underordnede laeger af 8. februar 2022
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Bilag 2: Puljer mv.

Bilag 2: Puljer mv.

Lensum (mio. kr) Pulje (mio. kr)
Personalegrupper mv. Antal Lansum Pet. af Sum
Ignsum afsat |
Afdelingsleeger 2.849,00 2.936,51 2,00 58,73
@vrige leeger 9.900,00 6.741,78 2,00 134,84
Varige midler fra OK-21 41,67
0,00
Total 12.749,00 9.678,29 235,24
Puljeforbrug

. Udmgntnings- 2 . Pct. af

Udgifter i dspunktg Mio. kr. Pct. af pulje lpnsum
Pkt. 2 - Pension 1. april 2025 114,89 48,84 1,19
Pkt. 3.1. - Ulempetilleg gvrige laeger 1. april 2025 32,41 13,78 0,33
Pkt. 3.2. - Ulempetillzeg afdelingslaeger 1. april 2025 80,54 34,24 0,83
Pkt. 4 - Berne- og Ungdomspsykiatrien 1. april 2025 0,97 0,41 0,01
Pkt. 5 - Afdelingslzegestillingen 1. april 2025 6,43 2,73 0,07
Udgifter i alt 235,24 100,00 2,43
Overskud/underskud 0,00 0,00 0,00
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Bilag 3: Forsgg med nye arbejdstidsregler for FAS og Yngre Laeger

Parterne har ved flere tidligere overenskomstforhandlinger drgftet mulighederne for at aendre de
eksisterende arbejdstidsregler. Grundet bestemmelsernes betydning for parterne, herunder
kompleksiteten i at forudse og gennemtaenke eventuelle konsekvenser af permanente aendringer, er
parterne ved dette ars overenskomstforhandlinger blevet enige om, at der i overenskomstperioden
gennemfgres forsgg, der skal undersgge mulighederne for at forny de gaeldende arbejdstidsregler.

Formalet med projekterne er at skabe rum til, at der lokalt kan etableres forsgg, hvor nye modeller for
tilretteleeggelse af arbejdstid afprgves med henblik pd at sikre en bedre og mere optimal laegedaekning,
som matcher patienternes behov samt gget fleksibiliteten i hverdagen for den enkelte laege.

Det er forventningen, at forsggene skal bibringe parterne felles viden med henblik pd at kunne drgfte
emnet ved OK-26.

De lokale forsgg kan tilpasses aktuelle udfordringer, men skal etableres indenfor en centralt fastlagte
rammer, jf. nedenfor.

Den central fastsatte ramme for forsggene er som folger;
- Formalet med det lokale forsgg skal vaere begrundet i et gnske om at afprgve, om en eller
flere &ndringer af overenskomsternes arbejdstidsregler kan fgre til en reduktion i
arbejdsbelastningen om natten, rette og tilstraekkelige lzegekompetencer tif stede nar
patienterne er der samt udvidet indflydelse pa vagtplanlaegningen og dermed gget
fleksibilitet for den enkelte.

- De arbejdstidsbestemmelser, der kan dispenseres fra i de konkrete forsgg, kan bl.a. omfatte
bestemmelser om;

o udvidelse af de eksisterende hyppighedsbestemmelser sdledes at tidspunktet for
indtraeden rykkes laengere ind i aftenen,

o andring i vagtbelastningsbestemmelserne sédledes at der kan aftales eendringer i
vagtleengder,

o @andring af det faelles mgdetidspunkt for Yngre Laeger.

o honoreringsbestemmelser i relation til ovenstadende sndringer.

o der kan ikke etableres projekter, hvor honorering af andringer i arbejdstid sker ved
kompensation i arbejdstid/fritid.

De centrale parter valger, pa baggrund af indstilling fra de fem regioner, et forsgg pr. region. |
beslutningen om, hvilke enheder, der skal anvendes til forsgg, kan der med fordel sikres en spredning i
stgrrelse og geografi.

Lokale afdelinger, som @nsker at kgre forsgg (ud over de fem centrale forsgg) kan indsende ansggninger
til styregruppen.

Forsggene beskrives lokalt. Parterne beskriver en model for bistand til udarbejdelse og beskrivelse af
forspgene.
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Anspgning fra de interesserede afdelinger skal indeholde en beskrivelse af forspgets karakter, hvilken
effekt de lokale parter forventer at forsgget har pa arbejdsbelastningen om natten, samt en beskrivelse
af, hvordan forsgget sikrer udvidet indflydelse pa vagtplanlaegningen og gget fleksibilitet for den enkelte.
- Enheder, hvor der kan iveerkszettes forsgg, skal have en vis andel af akutte opgaver
(enheder, som bistar med laeger til enheder med akutte opgaver, er ogsa omfattet).
Laegerne i enheden skal vaere vagtbaerende.

- Det skal tilstraebes tveerregionalt, at der bade etableres forsgg pa sygehuse, hvor der i dag er
etableret faellesvagt pé flere afdelinger, og pa sygehuse hvor hver afdeling varetager sin
egen vagt.

Projektet finansieres i faellesskab af de tre parter med partsmidler. Sekretariaterne bistar de lokale
parter i udviklingen og handteringen af de lokale forsgg, ligesom konsulenterne skal indsamle
evalueringer fra parterne ved forsggsperiodens afslutning.

En ekstern part, som parterne er enige om, fglger forsggene Igbende og gennemfgrer kvalitative
interviews med bade ledelse og medarbejdere pa omfattede afdelinger. Indsigterne fra den eksterne parts

interview samles i en rapport til parterne.

Proces og tidsplan

Tidsplan
o Senest d. 15. april 2024 er der udarbejdet en ansggningsformular og indgaet aftale med ekstern
part.

e 15. april 2024 udsendes ansggningsformularen til de fem regioner med frist d. 1. juni 2024.

e De centrale parter har inden 1. juni 2024 valgt de fem centrale regionsprojekter.

e Senest d. 1. juli 2024 er der givet tilsagn om forsgg til relevante afdelinger og regioner, sé de kan
tilrettelaegge projektopstart pr. 1. oktober 2024 sammen med ekstern part.

e oktober 2024 igangszettes forsgg.

e april 2025 afgiver ekstern part midtvejsstatus pa forsag.

e 30. september 2025 afsluttes forsggene.

e Senest d. 1. november 2025 har ekstern part afgivet opsamling af forsggene til RLTN/FAS/YL.

¢ Senestd. 1. december 2025 har RLTN/FAS/YL drgftet opsamlingen fra ekstern part med henblik
pa at vurdere, hvorvidt hele eller dele af de forsggte andringer kan inddrages i OK26.

Der etableres en styregruppe (de centrale parter}, som lgbende fglger op pa fremdrift og resultater i de
lokale projekter. Styregruppen bestar af de centrale parter, herunder ledelsesrepreesentanter fra de
enkelte regioner.

Projekterne gennemfgres i perioden 1. oktober 2024 - 30. september 2025.

Evaluering og finansiering
Det forudsaettes at forspgene som udgangspunkt er udgiftsneutrale.

Efter forsggene evaluerer de centrale parter forsggene med henblik pa at drgfte, hvorvidt hele eller dele
af de forsggte aendringer skal permanentggres ved OK-26.
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Projektet, inddragelse af eventuel ekstern bistand, herunder udgifter til sekretariaternes og
styregruppens rejseomkostninger etc. finansieres af partsmidler.






