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2005: e
APV — Arbejdspladsvurdering

Almatning (fer meget hverdag)
Manglende anerkendelse

2006:
AKU — Arbejdsklimaundersggelse

PoSItiV

PUS — Personaleudviklingssamtaler

Sveert at give / modtage res
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2 omrader hvor der var plads til
ieredrnger

Eglelseni afi * hverdag®

At give 6g modtager anerkendelse

FISH
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De 4 grundprncipper 8 Lo l

LEeq:
Hvis man gor anbejdet til enileg, sa bliver det gjort, ikke mindst nar vi
veelger at udfigre serigse opgaver pa en munter og spentan made.

Leg er ikke lhare en aktivitet; det er en sindsstemning, der tilfgrer de
Op@aver, der skal udiigres, ny energi ogl Inspirerer til kreative

lgSninger.
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Gt andre glade:

Nar man:” ggr nogen gladr” ved at vise en smule: venlighed! eller
involvere sig pa en uferglemmelig made, kaniselv et helt
rutinemeessigt mede: blive neget, man mindes med szzrlig glzede.
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De 4 grundprncipper .

\/&er neerveerende:

Den lim der holder'sammen pel menneskeheden, er, at man kan veere
et hundrede precent til stede for hinanden.

At Veere neerveerenderer ogsa en god made at praktisere at veere
helhjertet 6g bekeempe udbreendihed pa for det er de opgaver,
man kun udfigrer halvhjertet der, teerer pa en.




De 4 grundprncipper

Veelg dinfhoeldning:

Hvis) dul venter dig det veerste, finder dul det overalt.

Nar du lzerer, at det er opitil digiselv:at veelge, hvordan du tager imod det,
livet byder pa, sa kan dul begynde at vente dig det bedste og finde
muligheder; dulaldrig havde drgmt om. Evisidu konstaterer, at durhar en
heldning, du ikke bryder dig om, sa veelg en anden
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Virker detsa? 7. }

"Det ikk’ sa ringe endda...”
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- ﬁ Virker det sa ? -}

Symbolveerdi HUSKeTISK
Signalveerdi
Anerkendelse Synlighed S
Motivation Engagement

Trivsel
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