
Grib energien Grib energien ––
og slip krog slip krææfterne lfterne løøs!s!

Hvorfor nu det?Hvorfor nu det?

Afdelingssygeplejerske Leila GravgaardAfdelingssygeplejerske Leila Gravgaard
2323--1010--20092009



2005: 
APV – Arbejdspladsvurdering

Afmatning (for meget hverdag)Afmatning (for meget hverdag)
Manglende anerkendelseManglende anerkendelse

2006:
AKU – Arbejdsklimaundersøgelse

PositivPositiv

PUS – Personaleudviklingssamtaler
SvSvæært at give / modtage rosrt at give / modtage ros



2 omr2 områåder hvor der var plads til der hvor der var plads til 
forbedringerforbedringer

FFøølelsen af lelsen af ”” hverdaghverdag””

At give og modtage anerkendelseAt give og modtage anerkendelse

FISHFISH



De 4 grundprincipperDe 4 grundprincipper

Leg:Leg:
Hvis man gHvis man gøør arbejdet til en leg, sr arbejdet til en leg, såå bliver det gjort, ikke mindst nbliver det gjort, ikke mindst nåår vi r vi 

vvæælger at udflger at udføøre serire seriøøse opgaver pse opgaver påå en munter og spontan men munter og spontan mååde. de. 
Leg er ikke bare en aktivitet; det er en sindsstemning, der tilfLeg er ikke bare en aktivitet; det er en sindsstemning, der tilføører de rer de 

opgaver, der skal udfopgaver, der skal udføøres, ny energi og inspirerer til kreative res, ny energi og inspirerer til kreative 
lløøsninger.sninger.



De 4 grundprincipperDe 4 grundprincipper

GGøør andre glade:r andre glade:
NNåår man r man ”” ggøør nogen gladr nogen glad”” ved at vise en smule venlighed eller ved at vise en smule venlighed eller 

involvere sig pinvolvere sig påå en uforglemmelig men uforglemmelig mååde, kan selv et helt de, kan selv et helt 
rutinemrutinemææssigt mssigt møøde blive noget, man mindes med sde blive noget, man mindes med sæærlig glrlig glææde.de.



De 4 grundprincipperDe 4 grundprincipper

VVæær nr næærvrvæærende:rende:
Den lim der holder sammen pDen lim der holder sammen påå menneskeheden, er, at man kan vmenneskeheden, er, at man kan væære re 

èètt hundrede procent til stede for hinanden.hundrede procent til stede for hinanden.
At vAt væære nre næærvrvæærende er ogsrende er ogsåå en god men god mååde at praktisere at vde at praktisere at væære re 

helhjertet og bekhelhjertet og bekææmpe mpe udbrudbræændthedndthed ppåå, for det er de opgaver, , for det er de opgaver, 
man kun udfman kun udføører halvhjertet der, trer halvhjertet der, tæærer prer påå èènn..



De 4 grundprincipperDe 4 grundprincipper

VVæælg din holdning:lg din holdning:
Hvis du venter dig det vHvis du venter dig det væærste, finder du det overalt.rste, finder du det overalt.

NNåår du lr du læærer, at det er op til dig selv at vrer, at det er op til dig selv at væælge, hvordan du tager imod det, lge, hvordan du tager imod det, 
livet byder plivet byder påå, s, såå kan du begynde at vente dig det bedste og finde kan du begynde at vente dig det bedste og finde 
muligheder, du aldrig havde drmuligheder, du aldrig havde drøømt om. Hvis du konstaterer, at du har en mt om. Hvis du konstaterer, at du har en 
holdning, du ikke bryder dig om, sholdning, du ikke bryder dig om, såå vvæælg en andenlg en anden



Virker det sVirker det såå ??

”Det ikk’ så ringe endda…”



Virker det sVirker det såå ??

”Det ikk’ så ringe endda…”

SymbolvSymbolvæærdirdi HuskefiskHuskefisk

AnerkendelseAnerkendelse

MotivationMotivation

SignalvSignalvæærdirdi

SynlighedSynlighed

EngagementEngagement

TrivselTrivsel

StolthedStolthed



Det virker!Det virker!
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