
Temaer for handlingsplaner 

‐ Problemet er ikke apparatur men 
mangel på personale og 
arbejdstilrettelæggelse

– Der er især potentiale i 
opgaveglidning, planlægning og 
merarbejde

– Det kræver ledelse!



Temaer for handlingsplaner 

Kompensere for mangel på læger

Planlægning  og merarbejde

Ledelse



Kompensere for mangel på læger

• Merarbejde

• Aftaler med eksterne konsulenter til beskrivelse af 
det volumen som afdelingens egne læger ikke kan 
overkomme som merarbejde.

• TMC Barcelona samarbejde initieret

• Ekstra CT‐arbejdsstation indkøbt og opsat i mere 
roligt beskrivemiljø.

• Bedre IT – optimering af servere, netværk, arb.st.



Planlægning  og ledelse

• Tæt monitorering af pakkeforløbene sammen med 
kliniske  forløbskoordinatorer, mhp at gribe fx 
stigende ventetider i opløbet.

• Dobbeltundersøgelser med PET undgås 
• Lavt prioriterede undersøgelser afvikles i særskilt 
pulje

• Subregionalt/regionalt samarbejde intensiveres:
– Monitorering af ventetider/ledig kapacitet således, at 

henvisningen kan flyttes til hurtigste sted.
– Regional radiologigruppe etablerer fælles spilleregler for 

visitation, protokoller, beskrivelse osv,



Hvad har vi lært/ fået vendt/bekræftet

• Vi er ikke alene om problemerne

• Vi har overordnet en realistisk opfattelse

• Andre øjne kan se anderledes

• Der er flere veje til Rom

• Rom ligger stadig ca. 2000 km væk 

• Der er behov for dialog, indsigt og samarbejde

• Så skaf dog det personale!!
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