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Forhistorie
At få overblik

Patienter der indlægges i ortopædkirurgisk afdeling

• Indlægges fra skadestuen
• Indlægges fra skadeambulatoriet
• Indlægges fra speciallægeambulatoriet
• Indlægges direkte i Akut Modtage Afdeling
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Forhistorie
At få overblik

• Morgenkonferencen
– Rapport om de indlagte (Vagthavendes lille grå bog)
– Flere patienter er ikke kendt af de tilstedeværende 
– Det akutte operationsprogram skal planlægges 

• Information til operationsgangen

• Information til sengeafdelingen
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Forhistorie
At få overblik

• Triage og tidstro registrering af alle akutte patienter

• Oversigt på Smartboards  via projektorer
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De elektroniske systemer

• Massive IT-problemer - systemet var ustabilt og gik ofte ned
• Integrationen til EPJ svært problematisk
• Lille IT- firma til at udvikle systemet
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”Horsens modellen”

• Ny sygehusdirektør med kendskab til systemet i Horsens
• Der blev set muligheder, med udgangspunkt i de 

eksisterende behov
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Studiebesøg i Horsens

• Inspirerende gennemgang af systemets muligheder
• Færdigt basiskoncept, der umiddelbart kunne overtages
• Solid organisation bag konceptet
• Vores umiddelbare ønsker og behov kunne opfyldes
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Det nye system
Implementering af Cetrea Surgical

på Ortopædkirurgisk Afdeling

• Ledelsesforankring
– Styregruppe med SHL, Kliniske afdelinger, IT

• Medarbejderforankring
– Arbejdsgruppe med medlemmer fra de skærende specialer

• Projektleder
– Udnævnt fra starten
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Det nye system
Implementering af Cetrea Surgical

på Ortopædkirurgisk Afdeling

• Afvikling af work-shops
• Udgangspunkt i patientforløb
• Definition af ”statusskift”
• Konfiguration af skærmbilleder
• Udvælgelse af skærme til alle lokaliteter (hvilke behov er 

der) 
• Kort introduktion til personalet, princippet var ”Learning by 

doing”
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Hvordan går det så

• Systemet fungerer
• Det er stabilt 
• Alle er begejstrede – nogle mere end andre….

– Overblik ved morgenkonferencen
– Overblik på operationsgangen
– Overblik i sengeafdelingen

• Ingen systemer er bedre end det, der bliver lagt ind i dem
– Det er en daglig udfordring at opfordre til (kræve), at alle patienter 

bliver ført ind straks, der planlægges en operation
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Vi går videre

• Cetrea surgical er nu implementeret på alle de kirurgiske 
afdelinger i Kolding

• Vi er ved at indføre automatiske sms-beskeder til 
telefonerne i vores kaldesystem

• Cetrea Emergency er implementeret i AMA og ved at blive 
implementeret i skadestuen

• ReportMaker
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ReportMaker
standardrapporter

• Kapacitetsgrad – planlagt
• Kapacitetsgrad – faktisk
• Kapacitetsgrad – knivtid
• Antal patienter
• Minutter inden første operation
• Minutter fra sidste operation
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Tak for opmærksomheden…


