


U8S)

%

VR&
VER&

V&S)



01 "

U

31



(&

[+012

( &

/

$1 -



Ol 1 4 n n 5
/6 2

% $ ; " & 5

31 ° 87 ")

<l 4 8



2

/



n

n

?=

A AC

1



At videreudvikle | feellesskab (kilde/adoptant)

Kontinuerlig sparring og udveksling af gode idéer og erfaringer:

Nye tiltag | Aalborg inspireret af Horsens:

Naeste skridt:

Aalborg — Horsens imellem siden 2007 (mail, telefonisk kontakt, mader)
Vi husker at videreformidle de gode (eller darlige) erfaringer nar de opstar
(begge veje)
Vi inddrager hinanden i gode idéer / nye tiltag Frivilligkorpset
Vi forteeller om hinanden "ude i verden”
og spreder dermed viden bredt

Har du brug
for hjelp?

Paklaedning af de frivillige (veste og badges)
Anerkendelse af sygehusledelsen

Logo — blomst Frivilligkorpset
Aalborg Sygehus

| maj 2010 skal Horsens og Aalborg sammen mgdes med en delegation fra
Norge (Bergen/Oslo) som skal i gang med at etablere frivilligkorps | Norge.
Horsens og Aalborg skal sammen veere kilde for den "nye adoptant”. o

Ny leering og refleksion for bade Horsens og Aalborg (double-loop learning)
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At videreudvikle | feellesskab (kilde/adoptant)

Paradigmeskifte i sundhedsvaesenet?

— At turde dele ud af sine gode erfaringer uden at frygte for, hvorvidt
man selv far aeren for sit harde arbejde.

Opmaerksomhed pa den kultur vi reproducerer!

Resultatet af vidensudveksling og -genbrug bliver |
sidste ende bedre fordi:

— Summen af erfaring + erfaring, der udveksles og udvikles |
feellesskab er hgjere end summen af de erfaringer, der ggres hver
for sig

1+1=5IHl

— Man bliver desuden selv klogere pa sin egen praksis, alene ved at

forteelle om den til andre
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Eva Ehmsen, Frivillig pa Regionshospitalet i Horsens

Lisbeth Hansen, Afdelingssygeplejerske pa afdeling , hvor der er tilknyttet
frivillige pa Regionshospitalet i Horsens

For yderligere information omkring Frivilligkorpset i Horsens og
Braedstrup eller om vidensgenbrug i praksis er | velkommen til at
kontakte mig:

Ane Sturup

HR konsulent
Regionshospitalet Horsens
Sundvej 30, 8700 Horsens

Telefon: 7927 3966 / Mobil: 6061 7646
E- mail: ane.sturup@horsens.rm.dk
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