REGIONER

Danske Regioners elektroniske nyhedsbrev “Nyt om Ign” samler aktuelle fakta om Ign med seerligt
fokus pa den regionale sektor.

Hovedpointer
e Reguleringsordningen pr. 1. oktober 2012 skgnnes ultimo november 2011 til henholdsvis
0,35 pct. (KTO) og 0,38 pct. (SHK).
e Overenskomstaftalte stigninger i den regionale sektor er for 3. kvartal 2010 — 2011 0,0 pct.
e Lgnudviklingen i den regionale sektor er svagt positivt (0,3 pct.).
e Prisudviklingen ligger fortsat over lgnudviklingen pa kort sigt.
e Generelt fald i antal ansatte i den regionale sektor svarende til 1,8 pct.

Lonudvikling
Danmarks Statistik har den 30. november 2011 offentliggjort Ignudviklingen for den private sektor

for 3. kvartal 2010 — 2011 til 1,7 pct., jf. nedenstdende tabel.

4, kvartal 1. kvartal 2. kvartal 3. kvartal

2009/2010 2010/2011 2010/2011 2010/2011

Privat Danmarks Statistik 2,2 % 1,9 % 1,8 % 1,7 %
DA 2,5% 2,0% 2,0% 2,0%

Kilde: DST Statistikbanken (ILON3) og DA Statistik-Nyt

Den private lgnudvikling er saledes aftaget med 0,1 pct.point i forhold til foregaende kvartal.
Seerligt branchen bygge og anlaeg har haft en meget lav Ignudvikling svarende til 0,4 pct., mens
Ignudviklingen for branchen information og kommunikation i samme periode har veeret 2,4 pct. Til
sammenligning har DA for samme periode opgjort Ignudviklingen til uaendret 2,0 pct. og ligger
dermed en smule over niveauet opgjort af Danmarks Statistik.

Med udgangspunkt i Danmarks Statistiks offentligggrelse af den private Ignudvikling for 3. kvartal
2010 — 2011 pa 1,7 pct. kan reguleringsordningen pr. 1. oktober 2012 skgnnes til henholdsvis 0,35
pct. pa KTO-omradet og 0,38 pct. pa SHK-omradet, jf. nedenstaende tabel.

Sektor 1. oktober 2011 1. oktober 2012
Opgjort Skgn

KTO -0,10% 0,35 %

SHK -0,14 % 0,38 %

Kilde: Egne beregninger

Note: Udmgntning pr. 1. oktober 2011 er teknisk udskudt til 1. januar 2012.
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Skgnnet for udmgntningen fra reguleringsordningen pr. 1. oktober 2012 er saledes faldet med
0,25 pct.point pa begge forhandlingsomrader i forhold til forrige skegn, jf. Nyt om Ign nr. 2 / 2011.
Det skal bemaerkes, at de skgnnede udmgntninger fra reguleringsordningen pr. 1. oktober 2012 er
baseret pa 4 ud af 8 opgjorte tal for Ignudvikling offentliggjort af Danmarks Statistik, hvorfor der
fortsat ma forventes bevaegelser i skgnnet i takt med den Igbende opggrelse af Ignudviklingen i
sektorerne.

Lenudviklingen i den offentlige sektor (regioner, kommuner og staten) for 3. kvartal 2010 — 2011
er bade af Danmarks Statistik og FLD blevet offentliggjort i november 2011, jf. nedenstaende tabel.

Sektor 4. kvartal 1. kvartal 2. kvartal 3. kvartal
2009/2010 2010/2011 2010/2011 2010/2011
Regioner Danmarks Statistik 1,5% 1,2 % 0,6 % 0,3%
FLD 2,5% 2,4% 0,9 % 0,6 %
Kommuner Danmarks Statistik 1,5% 1,7 % 0,2% 0,2%
FLD 1,7 % 1,9% 0,1% 0,2 %
Regioner/kommuner Danmarks Statistik 1,6 % 1,7 % 0,3% 0,3%
FLD 1,9% 2,0% 0,3% 0,4 %
Stat Danmarks Statistik 2,5% 2,0% 0,7 % 0,7 %

Kilde: DST Statistikbanken (ILON88, ILON55, ILON8,ILON7) og FLD, lopaks Ignudvikling

Af tabellen fremgar, at Ignudviklingen i den regionale sektor er aftaget yderligere fra 0,6 pct. til 0,3
pct. fra 2. kvartal 2010 — 2011 til 3. kvartal 2010 — 2011. For den kommunale og statslige sektor er
Ignudvikling uzendret. En lav Ignudvikling i den regionale sektor er forventeligt, idet
overenskomstprofilen ikke indeholder overenskomstaftalte stigninger i 3. kvartal 2010 — 2011.

Sammenholdes den regionale og kommunale Ignudvikling opgjort af FLD kan det konstateres, at
Ignudviklingen i den regionale sektor er noget hgjere. En del af forklaringen herfor ma tilskrives
personaleforskydninger. En indikation af heraf fas ved at betragte Ignudviklingen for den regionale
og kommunale sektor, men neutraliseret for personaleforskydninger. Neutraliseringen kan ske pa
to niveauer svarende til “ansatte begge dr” eller ”“ansatte samme stilling begge ar”, jf.
nedenstaende tabel.

Sektor Alle ansatte Ansatte begge ar  Ansatte samme
stilling begge ar
Regioner 0,6 % 1,1% 0,8 %
Kommuner 0,2% 1,0% 0,7%
Regioner/kommuner 0,4 % 1,1% 0,7%

Kilde: FLD, lopaks Ignudvikling

Kontaktpersoner: Rikke Rgnnest, tIf. 3529 81 80, mail:
Jesper Tgrslev-Thomsen, tIf. 35 29 81 60, mail: Side 2



REGIONER

Som det fremgar af tabellen er Ignudviklingen i 3. kvartal 2010 - 2011 i nogen grad pavirket af
personaleforskydninger. For bade den regionale og kommunale sektor ggr det sig geeldende, at
Ionudviklingen er hgjere, hvis der ses bort for personaleforskydninger i sektorerne samtidig med,
at det kan konstateres, at effekten alt andet lige er en del mere udtalt i den kommunale sektor.

Lonudvikling i sektorerne over tid

Sammenholdes Ignudviklingen i den regionale, kommunale, statslige og private sektor over tid
med udgangspunkt i 1. kvartal 2005 til 3. kvartal 2011 kan det konstateres, at den regionale og
statslige Ignudvikling er pa nogenlunde samme niveau, mens det kommunale niveau er en smule
lavere, jf. nedenstaende figur.
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Kilde: DST Statistikbanken (ILONSS, ILON55, ILON4,ILON2, PRIS6)

Den private Ignudvikling opgjort for perioden 1. kvartal 2005 til 3. kvartal 2011 er en smule lavere
end den tilsvarende kommunale Ignudvikling, mens det regionale og statslige niveau fortsat ligger
noget over niveauet for den private sektor. Baggrunden herfor er alt andet lige den kraftige
opbremsning i den private sektor i 2009 som fglge af finanskrisen. Den offentlige Ignudvikling
oplevede ikke samme kraftige opbremsning i 2009 bl.a. grundet allerede overenskomstaftalte
generelle Ignstigninger og dermed en langsommere tilpasning til finanskrisen. Siden 2010 er der
dog sket en tilpasning af niveauerne bl.a. via en negativ reguleringsordning og ingen generelle
Ignstigninger i den regionale og kommunale sektor. Denne tilpasning forventes at fortszette i den
kommende tid — trods den konstaterede svagt aftagende private Ignudvikling i de seneste
kvartaler.
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Prisudvikling
Prisudviklingen for 3. kvartal 2010 — 2011 er af Danmarks Statistik opgjort til 2,6 pct. og er saledes
faldende (0,5 pct.point) i forhold til foregaende kvartal, jf. nedenstaende tabel.

4. kvartal 1. kvartal 2. kvartal 2. kvartal

2009/2010 2010/2011 2010/2011 2010/2011
Prisudvikling Danmarks Statistik 2,6 % 2,7 % 3,1% 2,6 %
Kilde: DST Statistikbanken (PRIS14)

Sammenholdes Ignudviklingen for 3. kvartal 2010 — 2011 i sektorerne med prisudviklingen i det

tilsvarende kvartal, kan det konstateres, at prisudviklingen fortsat ligger over Ignudviklingen i alle
sektorerne, jf. nedenstaende figur.
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Kilde: DST Statistikbanken (ILON88, ILON55, ILON7,ILON3, PRIS14)
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Reallgnsudviklingen er dog fortsat positiv i alle sektorerne set over en langere tidshorisont. De
indekserede niveauer fra 1. kvartal 2005 til 3. kvartal 2011 udggr fglgende:

Sektor Indeks Ignudvikling Indeks prisudvikling
1. kvt. 2005 = 100 3. kvartal 2010 - 2011 3. kvartal 2010 - 2011
Regioner 124,7 115,3
Kommuner 122,6 115,3

Stat 1241 115,3

Privat 121,5 115,3

Kilde: DST Statistikbanken (ILON8S8, ILON55, ILON4,ILON2, PRIS6)

Der henvises ligeledes til figuren i afsnittet “Lgnudvikling i sektorerne over tid”, som viser den
indekserede Ignudvikling i sektorerne samt den indekserede prisudvikling.

Antal fuldtidsbeskaeftiget i regioner

Antal fuldtidsbeskeeftiget i regionerne fordelt efter ansaettelsesstatus fremgar af nedenstaende
tabel. Det fremgar - som forventet - at langt hovedparten af de ansatte i regionerne er
overenskomstansatte (90,9 pct.), mens tjenestemand, fleksjob/ekstraordinaert ansatte og elever
udgar henholdsvis 3,7 pct., 2,3 pct. og 3,1 pct.

Antal / udvikling August 2011 August 2010 - 2011
Alle ansatte 117.228 -2.156 (-1,8 %)
Overenskomstansatte 106.535 -1.973 (-1,8 %)
Tjenestemaend 4.328 -422 (-8,9 %)
Fleksjob og ekstraordinzert ansatte 2.752 -106 (-3,7 %)
Elever 3.613 344 (10,5 %)

Kilde: FLD, lopaks Ignudvikling

Udviklingen i antal ansatte fra august 2010 til august 2011 har for den regionale sektor generelt
veeret aftagende (1,8 pct.) med undtagelse af elever, som er steget med 10,5 pct.

Til sammenligning er antal ansatte i kommunerne i perioden faldet med 14.501 ansatte, hvilket
svarer til et fald pa 3,3 pct.

Nzeste nyhedsbrev Nyt om lgn
Forventes udsendt medio januar 2012.
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