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Danske Regioners
vedtægter 

§ 1. Navn og hjemsted: Foreningens navn er 
Danske Regioner.
Stk. 2. Foreningens hjemsted er København.

§ 2. Foreningens formål er:

§ 3. Medlemmer: Enhver dansk region er beretti-
get til at være medlem af  Danske Regioner.

Stk. 2. Særlige myndigheder og organer, der er opret-
tet til varetagelse af regionale opgaver, samt institu-
tioner, der påtager sig sådanne opgaver, som efter 
lovgivningen er henlagt til regionerne, kan tilslutte sig 
Danske Regioner på vilkår, som fastsættes af bestyrel-
sen.

§ 4. Generalforsamling: Generalforsamlingen er 
Danske Regioners højeste myndighed.

§ 5. Delegerede: Danske Regioners generalforsam-
ling består af samtlige regionsrådsmedlemmer, såle-
des at alle regionsrådsmedlemmer er berettiget til at 
møde og afgive stemme. Stemmeretten er personlig 
og kan ikke udøves ved fuldmagt.

Stk. 2. Generalforsamlingen er beslutningsdygtig, når 
mindst halvdelen af samtlige regionsrådsmedlemmer 
er til stede, jf. dog § 18 om vedtægtsændring og op-
løsning.

§ 6. Generalforsamlinger: Ordinær generalfor-
samling afholdes hvert år inden 1. oktober. Bestyrel-
sen skal senest 2 måneder før generalforsamlingen 
meddele regionsrådene tid og sted for generalfor-
samlingens afholdelse. Dagsorden skal af bestyrelsen 
tilstilles regionsrådene senest 4 uger før mødet. Til-
lægsdagsordenen kan fremsendes indtil 8 dage før 
generalforsamlingen.

Stk. 2. Tilsvarende meddelelser skal sendes til de 
tilsluttede myndigheder og institutioner, jf. § 3, stk. 2. 

Stk. 3. Forslag fra regionsråd eller regionsrådsmed-
lemmer til generalforsamlingens dagsorden skal være 
bestyrelsen i hænde senest 6 uger før generalforsam-
lingen.

Stk. 4. Ekstraordinær generalforsamling holdes, når 
bestyrelsen vedtager det, eller når mindst 2 regions-
råd fremsætter begæring derom. Med begæringen 
må følge motiveret forslag til dagsorden for general-
forsamlingen. Ekstraordinær generalforsamling skal 

at understøtte og udvikle det regionale 
demokratiske niveau i Danmark, 
at varetage regionernes fælles interesser, 
herunder sikre de økonomiske rammer, og 
støtte regionerne i deres opgaveløsning, så de 
har bedst mulige vilkår for at løse deres opgaver 
effektivt og på et højt fagligt niveau,
at varetage regionernes interesser vedr. de 
regionalt ansattes løn- og ansættelsesforhold, 
alene eller i samarbejde med andre at oprette 
og drive virksomheder, der kan bistå regionerne 
ved løsningen af disses opgaver. 
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afholdes senest 2 måneder efter begæringens indgi-
velse. Ekstraordinære generalforsamlinger indkaldes 
med mindst 8 dages varsel samtidig med udsendelse 
af dagsorden.

Stk. 5. Vedtagelse på generalforsamlinger sker ved 
simpel stemmeflerhed, jf. dog § 18 (vedtægtsændring, 
opløsning). 

Stk. 6. En generalforsamling ledes af en af denne ved 
simpel stemmeflerhed valgt dirigent. 

Stk. 7. Ordinære generalforsamlinger er offentlige. 
Bestyrelsen kan dog, når principielle eller praktiske 
grunde tilsiger det, bestemme, at en generalforsam-
ling eller dele deraf holdes for lukkede døre.
 

§ 7. Generalforsamlingen vælger 17 medlem-
mer til bestyrelsen for Danske Regioner
Valget af de17 medlemmer sker på følgende måde: 
Efter hvert regionsrådsvalg indhentes der fra regions-
rådene oplysning om, hvor mange stemmer, der er 
afgivet på hvert parti ved valget til regionsrådene. På 
grundlag af hvert partis samlede stemmetal ved val-
get til regionsrådene fordeles bestyrelsesmandaterne 
blandt partierne efter den d’Hondtske valgmetode. 

Stk. 2. På førstkommende ordinære generalforsam-
ling efter regionsrådsvalget tilkommer det herefter 
de politiske partier at vælge bestyrelsesmedlemmer, 
svarende til det antal mandater, der efter den fore-
tagne beregning tilkommer vedkommende parti, 
dog således, at hvert partis første mandater tildeles 
regionsrådsformænd, der er valgt for pågældende 
parti. Der vælges samtidig et antal stedfortrædere, 
der mindst svarer til antallet af bestyrelsesmedlem-
mer. Stedfortræderne opføres på en liste og indkaldes 

ved et bestyrelsesmedlems forfald i den rækkefølge, 
de er opført. Der kan vælges stedfortrædere udover 
det antal bestyrelsesmedlemmer, partiet er berettiget 
til. Partiet kan i stedet vælge én eller flere personlige 
stedfortrædere for det enkelte bestyrelsesmedlem. 
Vælges flere personlige stedfortrædere, skal det angi-
ves, hvem der er første henholdsvis anden stedfortræ-
der osv.

Stk. 3. Er en eller flere regionsrådsformænd ikke valgt 
til foreningens bestyrelse efter stk. 1 og 2, fordi et 
parti har flere regionsrådsformænd end mandater i 
foreningens bestyrelse, tiltræder disse regionsrådsfor-
mænd bestyrelsen efter konstitueringen. Der er ingen 
stedfortrædere for regionsrådsformænd, som tiltræ-
der bestyrelsen efter denne bestemmelse.

Stk. 4. Bestyrelsens formand og næstformænd vælges 
af og blandt de 17 medlemmer, som vælges af gene-
ralforsamlingen, jf. stk. 1 og 2. Formandens stemme er 
afgørende for beslutninger i bestyrelsen i tilfælde af 
stemmelighed.

Stk. 5. En regionsrådsformand, der er indtrådt i 
foreningens bestyrelse efter stk. 3, fratræder straks 
bestyrelsen, når regionsrådsformanden i regionsvalg-
perioden fratræder som formand for regionsrådet. 
Regionsrådets nye formand tiltræder foreningens 
bestyrelse straks efter valget til regionsrådsformand, 
hvis pågældende ikke allerede er medlem af forenin-
gens bestyrelse i henhold til stk. 1 og 2.

Stk. 6. Hvis en regionsrådsformand, der er valgt til 
foreningens bestyrelse efter stk. 1 og 2, fratræder som 
regionsrådsformand i regionsvalgperioden, fratræder 
han samtidig foreningens bestyrelse, hvis den nye 
regionsrådsformand tilhører samme parti, og ikke alle-
rede er valgt som medlem af bestyrelsen efter stk. 1 
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og 2. Den nye regionsrådsformand indtager derefter 
den afgående regionsrådsformands bestyrelsesman-
dat. Hvis den nye regionsrådsformand ikke tilhører 
samme parti som den fratrædende, indtræder den 
nye regionsrådsformand i bestyrelsen efter reglerne 
i stk. 3.

Stk. 7. Hele bestyrelsen tiltræder ved afslutningen af 
den generalforsamling, på hvilken de 17 medlemmer 
er valgt, jf. stk. 1 og 2, og fratræder ved afslutningen 
af den første ordinære generalforsamling efter næste 
regionsrådsvalg, jf. dog stk. 5 og 6. 

§ 8. Kontingentet til Danske Regioner fast-
sættes af generalforsamlingen efter forslag 
fra bestyrelsen. Kontingentet fastsættes som gæl-
dende indtil videre.

§ 9. Bestyrelsen: Bestyrelsen mødes, når forman-
den bestemmer det, eller 3 af bestyrelsens medlem-
mer forlanger det.

§ 10. Bestyrelsens opgaver:

Stk. 2. Bestyrelsen vælger af sin midte en formand og 
2 næstformænd, jf. § 7, stk. 4.  

Stk. 3. Bestyrelsen vælger foreningens repræsentan-
ter i nævn og råd, udvalg, kommissioner, bestyrelser 
og lignende. Valg kan ske såvel inden for som uden 
for bestyrelsens midte. Ved valg af 2 eller flere repræ-
sentanter skal forholdstalsmetoden anvendes, hvis 
det forlanges af noget medlem af bestyrelsen.

§ 11. Formanden: Bestyrelsens formand har le-
delsen af foreningens administration. Formanden 
fordeler sagerne til udvalg og giver om fornødent 
forskrifter for sagernes ekspedition. Formanden 
drager omsorg for udførelsen af trufne beslutninger. 
Formanden er berettiget til at overvære møder i de af 
bestyrelsen nedsatte udvalg.

§ 12. Særlige udvalg: Bestyrelsen kan nedsætte 
særlige udvalg til efter bestyrelsens nærmere bestem-
melse at foretage undersøgelser, udarbejde indstil-
linger eller varigt eller midlertidigt varetage opgaver 
inden for dele af det under bestyrelsen hørende for-
retningsområde.

Stk. 2. Bestyrelsen bestemmer udvalgenes sammen-
sætning.

§ 13. Bestyrelsen kan udfærdige nærmere 
regler for de særlige udvalgs virksomhed.

§ 14. Personale: Foreningens personale ansættes 
og afskediges af bestyrelsen, der dog kan bemyndige 
formanden til at ansætte og afskedige visse grupper 
af personale under forudsætning af, at stillingen er 
opført på foreningens personaleplan. Ansættelse i 
pensionsberettiget tjenestemandsstilling og uansøgt 

Bestyrelsen har den øverste ledelse af Danske
Regioners virksomhed.
Bestyrelsen fastlægger de økonomiske, organi-
satoriske og administrative rammer for forenin-
gens virksomhed.
Bestyrelsen udarbejder hvert år foreningens
budget.

1.

2.

3.
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afskedigelse af sådant personale skal dog altid foreta-
ges af bestyrelsen.

§ 15. Vederlag m.v.: Formanden, 1. og 2. næstfor-
mand og formændene for de af bestyrelsen nedsatte 
udvalg oppebærer honorarer eller funktionsvederlag, 
hvis størrelse fastsættes af bestyrelsen.

Stk. 2. Bestyrelsens medlemmer og medlemmer af de 
af bestyrelsen nedsatte udvalg oppebærer for del-
tagelse i generalforsamling, bestyrelsesmøder, samt 
møder i de af bestyrelsen nedsatte udvalg og når de 
repræsenterer Danske Regioner udadtil, mødediæter 
eller vederlag, erstatning for tabt arbejdsfortjeneste, 
samt dagpenge og overnatningstillæg, hvis størrelse 
fastsættes af bestyrelsen. De får endvidere dækket 
deres rejseudgifter til møderne efter regler, der fast-
sættes af bestyrelsen.

Stk. 3. Efter bestyrelsens nærmere bestemmelse 
tilkommer der dem, der af bestyrelsen måtte blive 
udpeget til at repræsentere Danske Regioner eller til 
at varetage dens anliggender, mødediæter, erstatning 
for tabt arbejdsfortjeneste, dagpenge, overnatnings-
tillæg og rejsegodtgørelse.

§ 16. Regnskab og revision: Danske Regioners 
regnskabsår er regionernes regnskabsår. Forman-
den træffer inden for de af bestyrelsen godkendte 
retningslinier bestemmelse om, på hvilken måde for-
eningens kasse- og bogholderiforretninger vil være at 
varetage.

Stk. 2. Formanden aflægger over for bestyrelsen 
årligt regnskab over Danske Regioners samlede virk-
somhed. Regnskabet revideres af en af bestyrelsen 

antaget revision, der skal kunne opfylde de krav, 
Indenrigsministeriet stiller til godkendelse af regio-
nernes revision. Regnskabet forelægges til endelig 
godkendelse på den ordinære generalforsamling.

§ 17. Tegning: Danske Regioner tegnes af forman-
den i forening med den administrerende direktør.

Stk. 2. Bestyrelsen kan bemyndige formanden, en-
kelte bestyrelsesmedlemmer eller ansatte i Danske 
Regioner til at tegne foreningen enkeltvis eller i for-
ening i nærmere betegnede anliggender, herunder 
den daglige administration.

§ 18. Vedtægtsændringer: Opløsning af Danske 
Regioner: Ændring af nærværende vedtægter må for 
at være gyldige vedtages på en generalforsamling, 
hvor spørgsmålet om vedtægtsændring er opført på 
dagsordenen, og hvor ændringsforslaget med mindst 
4 ugers varsel er meddelt regionsrådene Til vedtagel-
se kræves der, at mindst 2/3 af de mødte og mindst 
halvdelen af de mulige stemmeberettigede stemmer 
for ændringen.

Stk. 2. Opløsning af Danske Regioner kan med samme 
majoritet gyldigt vedtages på en generalforsamling, 
men afstemningen skal foregå ved navneopråb, og 
forslag om opløsning kan kun stilles under afstem-
ning, hvis det er meddelt samtlige Danske Regioners 
medlemmer mindst 4 måneder forinden.

Stk. 3. Besluttes opløsningen, tages samtidig bestem-
melse om anvendelse af Danske Regioners midler. 
Medlemmerne må fortsat deltage i Danske Regioners 
mulige underskud og forpligtelser, herunder pensi-
onsforpligtigelser.
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§ 19. Ikrafttræden: Nærværende vedtægter, der er 
vedtaget på Amtsrådsforeningens generalforsamling 
den 23. marts 2006, og godkendt af forberedelses-
udvalgene for regionerne samme dag, træder i kraft 
den 1. januar 2007. De afløser de hidtil gældende 
vedtægter for Amtsrådsforeningen af 22. marts 2002. 
Fra 1. januar 2007 overtager Danske Regioner til-
lige alle Amtsrådsforeningens aktiver og passiver og 
indtræder i alle Amtsrådsforeningens rettigheder og 
forpligtelser.

§ 20. Overgangsbestemmelser: Den første besty-
relse for Danske Regioner vælges efter reglerne i § 7 
af og blandt forberedelsesudvalgenes medlemmer på 
Amtsrådsforeningens generalforsamling i marts 2006 
og tiltræder den 1. januar 2007. Amtsrådsforeningens 
bestyrelse fratræder den 31. december 2006.

Stk. 2. Regnskabet for Amtsrådsforeningens samlede 
virksomhed i 2006 forelægges til godkendelse på den 
første ordinære generalforsamling i Danske Regioner.


