
 

 

 

 

N O T A T                         

 

Fem overordnede mål for Europa 2020 strategien 

På det Europæiske Råds topmøde i juni 2010 blev der enighed om fem mål, 

der skal være styrende for Europa 2020 strategien. De fem mål er: 

 

1.     Beskæftigelsesfrekvensen for de 20-64-årige skal stige fra 69 procent til 

75 procent. Flere kvinder, unge, ældre, lavt uddannede og indvandrere 

skal integreres bedre på arbejdsmarkedet. 

Nationalt mål: Strukturel beskæftigelsesfrekvens på 80 procent.  

De regionale erhvervsudviklingsstrategier indeholder indsatsområder, 

der fokuserer på vækst og beskæftigelse, f.eks. inden for klima og ener-

gi, turisme samt iværksætteri herunder jobskabelse og beskæftigelse. 

De regionale partnerskabsaftaler indeholder bl.a. fyrtårne, der skal sik-

re virksomhederne adgang til risikovillig kapital, satsning på fødevare-

området, vækststrategi for Femern Bælt. Desuden indeholder partner-

skabsaftalerne initiativer i forhold til turisme. Initiativerne skal grund-

læggende sikre jobs og dermed beskæftigelse overalt i Danmark.  

 

2.     Målet for investeringer i forskning og udvikling fastholdes på tre pro-

cent af BNP. Der skal udvikles en mere outputorienteret indikator, der 

reflekterer intensiteten af forskning og udvikling såvel som innovation. 

Nationalt mål: Tre procent af BNP.  

De regionale erhvervsudviklingsstrategier indeholder indsatsområder, 

der fokuserer på regionale frontteknologier, innovation og forretnings-

udvikling, velfærdsinnovation, innovation og internationalisering samt 

innovation og forskning. 

De regionale partnerskabsaftaler indeholder bl.a. en række fyrtårne, der 

understøtter EU målet for investeringer i forskning og udvikling, f.eks.: 

IT skal øge effektivitet, Satsning på velfærdsteknologi og offentlig-

privat innovation, Grænseoverskridende forsknings- og uddannelses-

samarbejde, En attraktiv og innovativ metropol. 
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3.     EU’s eksisterende mål på klima- og energiområdet blev bekræftet. 

Drivhusgasudledninger skal reduceres med 20 procent sammenlignet 

med 1990-niveau, eller 30 procent under de rette omstændigheder, an-

delen af vedvarende energi i forhold til det samlede energiforbrug skal 

stige til 20 procent, og energieffektiviteten skal bevæge sig mod en 

stigning på 20 procent. 

Nationalt mål: Vedvarende energi skal øges til mindst 30 procent af det 

endelige energiforbrug. Vedvarende energi i transportsektoren skal væ-

re på 10 procent. Udledningerne i de ikke-kvoteregulerede sektorer skal 

gradvist reduceres op til 20 procent frem mod 2020 i forhold til 2005. 

Absolut reduktion i bruttoenergiforbruget på 4 procent.  

De regionale erhvervsudviklingsstrategier indeholder alle indsatsområ-

der, der fokuserer på klima og energi, f.eks. regionale frontteknologier i 

forhold til vind-, brint-, bølge-, og bioenergi, udvikling af nye forret-

ningsområder, produkter og koncepter i samarbejde mellem offentlige 

og private virksomheder, fokus på offshore, mekatronik og energisy-

stemer, det grønne område, cleantech, energi og miljø, klimastrategi 

mv.  

De regionale partnerskabsaftaler indeholder bl.a. en række fyrtårne, der 

understøtter EU målene på klima og energiområdet, f.eks.: Testfacilite-

ter inden for energiteknologi, Styrket indsats for akvakultur, Styrkelse 

af grøn offshore energi, Teknologiudvikling på energiområdet. 

 

4.     Uddannelsesniveauerne skal forbedres, navnlig ved at sigte mod at re-

ducere skolefrafaldet til mindre end 10 procent og ved at øge den andel 

af de 30-34-årige, der har afsluttet en videregående eller tilsvarende ud-

dannelse til mindst 40 procent.  

Nationalt mål: Reducere skolefrafaldet til mindre end 10 procent for de 

18-24-årige og øge den andel af de 30-34-årige, der har afsluttet en vi-

deregående eller tilsvarende uddannelse til mindst 40 procent.  

De regionale erhvervsudviklingsstrategier indeholder indsatsområder, 

der fokuserer på uddannelse og kompetenceudvikling, f.eks. virksom-

hedsrettet kompetenceudvikling, uddannelse og kompetenceudvikling, 

forstærket kompetenceudvikling i yderområderne, kvalificeret arbejds-

kraft til fremtidens arbejdsmarked samt talenter og kompetencer. 

De regionale partnerskabsaftaler indeholder bl.a. en række fyrtårne, der 

understøtter EU målet for forbedring af uddannelsesniveauerne, f.eks.: 

Flere højtuddannede ud i virksomhederne, Uddannelsesmuligheder i 

yderområderne, Styrket samspil mellem uddannelsesinstitutioner og er-

hvervsliv, Styrket uddannelsesindsats i regionens yderområder, Styrket 
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samarbejde om uddannelse - fra ungdomsuddannelserne til Ph.d.-

niveau. 

 

5.   Fremme social inklusion, navnlig gennem reduktion af fattigdom, ved at 

sigte mod at bringe mindst 20 millioner mennesker uden for risiko for 

fattigdom og udstødelse (gruppen defineres ud fra tre indikatorer: Fat-

tigdomsrisiko, Materielle afsavn og Arbejdsløs husstand (medlemssta-

terne fastsætter deres nationale mål)). 

Nationalt mål: Mindske antallet af personer i husstande med lav be-

skæftigelse med 22.000 personer frem mod 2020.   

De regionale erhvervsudviklingsstrategier: Den bedste vej til at fremme 

social inklusion er at sikre gode uddannelses- og jobmuligheder til alle. 

Erhvervsudviklingsstrategierne indeholder bl.a. indsatsområder, der fo-

kuserer på kompetenceudvikling, iværksætteri og nye virksomheder.  

De regionale partnerskabsaftaler indeholder en række fyrtårne, der un-

derstøtter EU målet for social inklusion, f.eks.: Uddannelsesmuligheder 

i yderområderne, Risikovillig kapital, Femern Bælt Vækststrategi. 

 


