NOTAT

Ti integrerede retningslinjer for Europa 2020 strategien

De overordnede pkonomisk-politiske retningslinjer (BEPG)

1.

Sikring af kvaliteten og holdbarheden af de offentlige finanser: Med-
lemslandene bgr implementere konsolideringsstrategier i overensstem-
melse med Stabilitets- og Vekstpagten, herunder anbefalingerne til lan-
dene underlagt proceduren for uforholdsmassigt store underskud. Indtil
de mellemfristede mal for den offentlige saldo er naet, bgr den arlige
konsolidering som minimum vere 0,5 procent af BNP pr. ar strukturelt.
Den finanspolitiske konsolidering bgr starte senest i 2011 og i1 mange
lande tidligere. I konsolideringen bgr der fokuseres pa tiltag, der ikke
svaekker vaeekst og beskeaftigelse. Hvor skattestigninger er uundgaelige,
bgr vagten vare pa andre skattebaser end arbejdsindkomst (f.eks. mil-
jobelastning) for at understgtte tilskyndelsen til at arbejde. Medlems-
landene bgr serligt fokusere pa at mindske den demografisk betingede
forringelse af de offentlige finanser gennem en hurtig reduktion af gal-
den samt holdbarhedsfokuserede reformer af pensioner o.l., f.eks. gen-
nem hgjere tilbagetrekningsalder, der afspejler lengere levetid.

Adressering af makro-gkonomiske ubalancer: Medlemslandene bgr
undga uholdbare makro-gkonomiske ubalancer som fglge af betalings-
balanceudviklingen eller udviklingen pa aktivmarkederne og i hushold-
ningernes og virksomhedernes aktiver og passiver. Medlemslande med
store ubalancer pa betalingsbalancen bgr adressere de underliggende ar-
sager gennem finanspolitisk konsolidering, gennem lgnudviklingen og
strukturreformer pa arbejdsmarkedet, de finansielle markeder og andre
relevante omrader. I denne sammenhang bgr medlemslandene skabe og
understgtte rammer, der understgtter en lgnudvikling i overensstemmel-
se med produktivitets- og prisudviklingen, og som tager hgjde for ud-
dannelsesmassige og regionale forskelle.
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3. Reduktion af ubalancer i euro-omradet: Euro-landene bgr i serdeleshed Side 2
betragte store og vedvarende ubalancer i makrogkonomiske variable
som en fzlles bekymring og derfor arbejde malrettet pa at adressere dis-
se om ngdvendigt. Euro-lande med store betalingsunderskud som fglge
af negativ udvikling i konkurrenceevnen bgr arbejde for at skabe bety-
delige forbedringer heri og at reducere enhedslgnomkostningerne. Euro-
lande med store betalingsbalanceoverskud bgr arbejde for at fjerne
strukturelle barrierer for det private forbrug. Ligeledes bgr euro-lande
modarbejde andre makrogkonomiske ubalancer som overdreven privat
gelds@tning eller forskelle i inflationsudviklingen. Makro-gkonomiske
ubalancer bgr overvages regelmassigt inden for euroomradet, med hen-
blik pa at foresla konkrete lgsningstiltag.

4. Optimering af stotte til forskning, udvikling og innovation, styrkelse af
videns-trekanten og friggrelse af den digitale gkonomis potentiale:
Medlemslandene bgr gennemga politikkerne for forskning, udvikling og
innovation og sikre sig, at de offentlige investeringer er tilstrekkelige,
effektive og orienterede mod hgjere vakst og samtidig adresserer store
udfordringer som klimaforandringer, aldring osv. Reformer bgr under-
stgtte hgj kvalitet og specialisering, herunder gennem nationale og in-
ternationale netverk, offentlig-private samarbejder, forbedring af uni-
versiteters og forskningsinstitutioners styring samt fremme af forsker-
mobilitet o.l. Politikkerne for forskning, udvikling og innovation bgr
teenkes ind i en EU-kontekst for at realisere skalafordele og undga spild.

Medlemslande bgr forbedre rammebetingelserne for erhvervslivets
forskning, udvikling og innovation, bl.a. gennem gkonomiske incita-
menter og gennem at lette adgangen til finansiering (inkl. risikovillig
kapital), og sikre effektiv og kosteffektiv beskyttelse af immaterielle
rettigheder. Der henvises desuden til retningslinjer 8 og 9 i forhold til at
forbedre uddannelse og fremme kvalificeret arbejdskraft.

Medlemslandene bgr desuden fremme adgangen til hgjhastighedsinter-
net for at understgtte vidensamfundet og etablere passende rammebe-
tingelser for en hurtig udvikling af et digitalt indre marked, som giver
bred adgang til indhold og tjenesteydelser online.

5. Forbedring af ressource-effektivitet og reduktion af drivhusgasudled-
ninger: Medlemslandene bgr arbejde for, at gkonomisk vakst afkobles
fra stgrre ressourceforbrug, at vende klimaudfordringerne til et vakst-
omrade samt ggre brug af deres naturressourcer pa en effektiv made.



Medlemslandene bgr ggre brug af markedsorienterede varktgjer, her- Side 3
under beskatning, for bl.a. at understgtte grgn vakst og jobs, tilskynde
til brugen af vedvarende energi og fremme af energibesparelser. Med-
lemslandene bgr anvende reguleringsmassige, ikke-regulatoriske og fi-
skale varktgjer, herunder energistandarder for produkter og bygninger,
subsidier, preferentielle lan og grgnne udbud til at tilskynde til omkost-
ningseffektive omlaegninger af produktions- og forbrugsmegnstre, under-
stgtte overgangen til en miljg- og klimavenlig gkonomi og arbejde i ret-
ning af, at transporterhvervet og energiproduktionen afkobles fossile
brendsler. Medlemslandene bgr opgradere og fremme transport- og
energiinfrastrukturer, der heenger sammen pa tvers af graenserne, her-
under gennem aktivering af EU-midler.

6. Forbedring af erhvervslivets og forbrugernes rammevilkar og moderni-
sering af det industrielle grundlag: Medlemslandene bgr sikre et vel-
fungerende indre marked for bade borgere og forbrugere ved at sikre et
frit og konkurrencedygtigt marked for varer og serviceydelser, s@rligt
ved at fremme integration i det indre marked og effektiv implemente-
ring og handhavelse af de fzlles regler samt udvikling af den ngdven-
dige infrastruktur. Medlemslandene bgr fortsette forbedringen af er-
hvervslivets rammebetingelser bl.a. gennem modernisering af den of-
fentlige administration, reduktion af de administrative byrder, og ved at
fjerne skattebarrierer, understgtte sma og mellemstore virksomheder og
iverksattere, samt sikre stabile og integrerede finansielle markeder.

Medlemslandene bgr understgtte en moderne, mangfoldig, konkurren-
cedygtig og ressource- og energieffektiv erhvervsstruktur og industri,
bl.a. gennem at understgtte den ngdvendige omstilling og omstrukture-
ring af virksomheder og brancher i overensstemmelse med statsstgtte-
reglerne, konkurrencereglerne osv. Medlemsstaterne opfordres endvide-
re til tet samarbejde med industri og interessenter med henblik pa at
styrke konkurrenceevne og beredygtig udvikling, serligt ved at fremme
virksomhedernes sociale ansvar mv.

Retningslinjerne for medlemslandenes beskceeftigelsespolitik

7. Forggelse af deltagelsen pa arbejdsmarkedet og nedbringelse af struk-
turel arbejdslgshed: Medlemslandene skal integrere og anvende de fel-
les principper for flexicurity, som godkendt af Det Europaiske Rad, i
deres arbejdsmarkedspolitik for at gge erhvervsdeltagelsen, reducere
strukturledigheden og bek&mpe segmentering og inaktivitet.



Medlemslandene bgr gge dialogen med arbejdsmarkedets parter og be-
kempe segmentering pa arbejdsmarkedet ved at adressere midlertidig
beskaftigelse, underbeskeftigelse og sort arbejde. Kvaliteten af job og
arbejdsforhold bgr adresseres ved at bekempe lave Ignninger, sikre til-
streekkelig dekning af det sociale sikkerhedssystem og sikre, at ar-
bejdsmarkedssystemet er malrettet og abent for alle.

For at gge konkurrenceevnen og beskaftigelsen, sarligt for de lavest
uddannede, bgr medlemslandene gennemga skatte- og overfgrselssy-
stemerne mv. for at fremme hgjere tilbagetreekningsalder, ligestilling og
integration af unge, handikappede, legale immigranter og andre udsatte
grupper pa arbejdsmarkedet. Der bgr arbejdes med ordninger, der ska-
ber balance mellem arbejde og fritid, og som derfor kan heve beskafti-
gelsen sarligt blandt yngre, @ldre og kvinder, herunder tiltag der kan fa
hgjtuddannede kvinder til at blive pa arbejdsmarkedet. Medlemslandene
bgr ogsa fjerne barrierer for jobskabelse inden for f.eks. plejesektoren
og grgnne industrier.

Udvikling af en kvalificeret arbejdsstyrke der passer til arbejdsmarke-
dets behov samt fremme af kvaliteten af jobs og livslang lering: Med-
lemslandene skal fremme arbejdskraftens produktivitet og beskaftigel-
sesduelighed gennem gode grunduddannelser samt efteruddannelsesmu-
ligheder tilpasset arbejdsmarkedets behov samt gget erhvervsmassig og
geografisk mobilitet. I samarbejde med arbejdsmarkedets parter og er-
hvervslivet bgr adgangen til efteruddannelse og karrierevejledning for-
bedres kombineret med bedre information om ledige stillinger og pro-
movering af opstart af egen virksomhed. Oprustningen af uddannelser
bgr finansieres i samarbejde mellem EU, medlemsstater, individer og
arbejdsgivere. Der bgr s@rligt arbejdes for at hjalpe unge uden for ar-
bejde eller uddannelse gennem ordninger, der hjelper nyuddannede i
job eller videre uddannelse, og gribe hurtigt ind, nar unge bliver ar-
bejdslgse. Uddannelsessystemets evne til at reagere pa arbejdsmarke-
dets behov bgr understgttes gennem regelmessig opfglgning.

. Forbedring af afkastet af uddannelsessystemer pa alle niveauer og stpr-
re deltagelse i lang videregdende uddannelse: For at sikre adgang til
uddannelser af hgj kvalitet ber medlemslandene investere effektivt i ud-
dannelsessystemerne for at hgjne det generelle niveau af arbejdsstyr-
kens kvalitet. Tiltag bgr dekke alle uddannelsesniveauer, herunder
grundskole, universiteter og videreuddannelse. Reformer bgr tage ud-
gangspunkt i de kvalifikationer, der er ngdvendige i et vidensamfund.
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10.

Medlemslandene bgr udvikle fleksible indleringsmetoder og fremme
samarbejde mellem uddannelsesinstitutionerne og arbejdsmarkedet.
Medlemslandene bgr ydermere arbejde for at styrke undervisningser-
hvervet, gge mobiliteten af undervisere og unge under uddannelse og
sette ind for at mindske andelen af unge, der hverken er i arbejde eller
uddannelse.

Fremme af social inklusion og fattigdomsbekempelse: Medlemslande-
nes tiltag for at reducere fattigdom bgr sigte efter fuld deltagelse i sam-
fundet og gkonomien og udvidelse af jobmuligheder. Fokus bgr ogsa
vare at skabe lige muligheder og adgang til f.eks. sundhedsydelser, og
bekampe diskriminering. For at bekeempe social udstgdelse, bemyndige
borgere og fremme deltagelse pa arbejdsmarkedet bgr medlemslandene
ligeledes styrke social beskyttelse, livslang lering og aktive inklusions-
politikker for at sikre muligheder og skeerme folk mod eksklusion. Vel-
ferdsydelser og pensionsordninger bgr moderniseres for at sikre, at de
kan dekke alle og sikre tilstrekkelig hgj indkomst og adgang til sund-
hedsydelser, og pa samme tid vare holdbart finansieret. Stgtte fra det
offentlige bgr sikre indkomstsikkerhed i overgangsperioder og at redu-
cere fattigdom serligt for grupper med stgrst risiko for social udstgdel-
se. Medlemslandene bgr ogsa aktivt fremme en social gkonomi og soci-
al innovation til stgtte for de svageste.
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