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Afgerelse ved faglig voldgift om ret til lon under sygdom og barsel til
underordnet lege

Der er ved faglig voldgift den 8. februar 2007 faldet afgerelse i sag ved-
rerende forstaelsen af reglerne for retten til len under sygdom og barsel
for underordnede lager, der er fratradt en ansettelse. Opmandens proto-
kollat i sagen vedlegges.

Yngre Laeger har med afgerelsen faet medhold i, at leege NN har krav pé
len under sygdom og barsel.

Kebenhavns Amt havde afsléet at yde leegen lon under sygdom og barsel.
Amtet havde begrundet afslaget med, at legen havde veeret ledig i 2 sam-
menhangende maneder og derfor ikke opfyldte overenskomstens forud-
setninger (§ 37, stk. 3, og § 38, stk. 2) om hejst en méneds afbrydelse
mellem ansettelserne inden for de seneste 6 méneder for seneste ansat-
telses opher.

Der vil senere blive udsendt en supplerende vejledning.

Med venlig hilsen
oy . /‘
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PROTOKOLLAT

Faglig voldgift:
Foreningen af Yngre Leaeger
mod
Danske Regioner
For
Region Hovedstaden (Herlev Hospital)
Sagen forhandledes den 8. februar 2007.
Den faglige voldgiftsret bestod af direkter Martin Teilmann og afdelingsleege Mads
Koch, begge udpeget af klager, fuldmeegtig Malene Vestergaard Serensen og
fuldmeegtig Marlene Scott Reinbacher, begge udpeget af indklagede, samt som
opmand undertegnede hojesteretsdommer Lene Pagter Kristensen.
For klager madte advokat Morten Ulrich.
For indklagede medte advokat Jakob Juul.
Klager nedlagde pastand som angivet i klageskriftet.
Indklagede nedlagde pastand om frifindelse.

Sagen forelagdes.

Der blev afgivet vidneforklaringer af forhandlingschef Lene Espersen, Projektleder
Lissi Knutsson og chetkonsulent Terman Tranberg.

Sagen procederedes.
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Da der ikke kunne opnas flertal for en afgerelse blandt de af parterne valgte
medlemmer, blev afgerelsen overladt til opmanden, der udtalte:
Klager har nedlagt pastand om, at lege ) . ' ) ¢ har
krav p& len under sygdom og under fraveer pa grund af barsel fra den 1.
september 2005, jf. overenskomstens §§ 37 og 38.

Lsegen var ansat fra 1.september 2004 til 31. marts 2005 — dvs. 7 maneder — som
reservelegevikar pa Herlev Amtssygehus. Fra 1. april 2005 til 31. maj 2005 var
hun ledig, og fra 1. juni 2005 til 31. august 2005 var hun igen ansat som
reservelegevikar pa Herlev Amtssygehus.

Da hun ikke ved den seneste anssttelses opher havde haft 6 méneders
forudgdende anssttelser med hojst en maneds afbrydelse mellem anszettelserne,
har indklagede under henvisning til ordlyden af overenskomstens § 37, stk. 3, og
§ 38, stk. 2, afvist, at hun er berettiget til len under sygdom og under fraveer pa
grund af barsel.

De for sagen relevante dele af hhv. § 87, stk. 3, og § 38, stk. 2, er silydende:

"For ydelse af len under sygdom skal folgende betingelser vare opfyldt, ...:

a) Sygdommen er indtrddt inden for 9 méneder efter seneste ansattelses
ophar, og

b) lmgen har inden for de sidste 6 méAneder for seneste ansattelses ophor
haft (vikar)ansaettelser efter § 4, stk. 1, 2 og 3, i denne overenskomst
eller § 5, stk. 1, 2 eller 8 i overenskomsten mellem Hovedstadens
Sygehusfaellesskab og Yngre Leger med hejst 1 maneds afbrydelse
mellem anszettelserne.”

"For ydelse af len under graviditet, barsel og adoption skal felgende
betingelser veere opfyldt, ....:
a) Der mé& hejst g& 9 maneder fra seneste ansattelses opher til
tidspunktet for forventet fadsel ... og
b) legen har inden for de sidste 6 maneder for seneste ansettelses opher
haft (vikar)ansaettelser efter § 4, stk. 1, 2 og 3, 1 denne overenskomst
eller § 5, stk. 1, 2 eller 3 i overenskomsten mellem Hovedstadens
Sygehusfmellesskab og Yngre Lzeger med hejst 1 méneds afbrydelse
mellem ans=ttelserne.”



De citerede bestemmelser, som er konciperet i forbindelse med udmentningen af
parternes aftale om lenfondens nedlseggelse, ma imidlertid fortolkes i lyset af
folgende:

Parterne aftalte i forbindelse med fornyelsen af overenskomsterne pr. den 1. april
2002 de naermere principper for vilkérene for nedlaeggelsen af lonfonden for yngre
leeger. Det hedder i parternes aftale herom bla.:

"De nsrmere vilkar for lenfondens nedlaggelse aftales mellem parterne ud
fra fvlgende principper:

s Amter/H:S (seneste anseattelsesmyndighed) overtager lenfondens
forpligtelser i forhold til yngre leeger, der er fratradt en ansttelse
i henhold til overenskomsten for underordnede leeger. Formélet er
— som for lenfonden — at yngre lmger pga. de tidsbegrezensede
anss:ttelser ikke stilles ringere end personalegrupper med faste
ansattelser.

e Det droftes med amterne/H:S, hvordan der kan indferes ordninger,
saledes at det fremover er amtet/H:S og ikke den enkelte
afdeling/sygehus, der skal dakke barsels- og sygelen for de
fratradte yngre laeger.

s Den hidtidige mulighed for individuelt medlemskab af lenfonden
bortfalder i forbindelse med, at amterne overtager lenfondens
forpligtelser.

» Der er enighed om, at den periode, der ma ga fra ansmttelsen
opherer og til sygdommen/barslen indtreeder fastseettes til O
méaneder for at vaere berettiget til len under sygdom/barsel. Retten
til len under barsel [fastsmttes efter bestemmelserne 1
overenskomstens § 45. Retten til len under sygdom fastseettes efter
bestemmelserne i overenskomstens § 44, stk. 5.

”»

Det fremgar af de afgivne forklaringer, at den aftalte sikringsperiode fra
ansattelsens opher pd 9 mdéneder var et kompromis mellem den hidtidige
overenskomsts sikringsperioder p& hhv. 1 og 3 mineder fra anssettelsens opher
ved hhv. sygdom og barsel pa den ene side og den sikringsperiode pa 18 maneder,



som det hidtil havde veret muligt at opna gennem individuelt medlemskab af
lenfonden,

Efter parternes hidtidige overenskomst havde det for at fa len under sygdom eller
barsel efter anssettelsens opher yderligere veeret en betingelse, at den
pagmldende lmge havde haft ansettelser i henhold til overenskomsten inden for
de sidste 6 méaneder far anseettelsens ophor med hejst 1 méaneds afbrydelse
mellem anszettelserne. Individuelt medlemskab af lonfonden skulle tegnes senest
en maned efter en ansasttelses opher og kunne kun tegnes, hvis den pagaldende
havde haft ansmttelser i henhold til overenskomsten inden for de sidste &
méneder for anseettelsens opher med hejst 1 mdaneds afbrydelse mellem
ansmttelserne.

Savel formalet med den fremtidige ordning som de aftalte principper herfor tyder
pa, at det var tilsigtet, at et ansamttelsesforhold, som efter de hidtidige regler
havde givet ret til lon under sygdom eller barsel — enten efter overenskomsten
eller som folge af medlemskab af lenfonden — ogséa skulle gore dette fremover,
idet sikringsperioden fremover i alle tilfzelde skulle regnes fra 9 méneder efter
anseettelsens opher.

Det er ikke godtgjort, at parterne har haft et andet resultat i tankerne, da de
konciperede den endelige overenskomsttekst, og det ma efter de afgivne
forklaringer leegges til grund, at man ved konciperingen af § 37, stk. 3, og § 38,
stk. 2, ikke var opmserksom pd, at den endelige tekst — hvis den tages efter sin
ordlyd — vil fore til, at en leege efter et ophert anseettelsesforhold, som opfylder
betingelserne efter 37, stk. 8, og § 38, stk. 2, for ydelse af len under sygdom og
graviditet er opfyldt, vil kunne miste sin ret hertil, sifremt lzegen efter mere end
en méaneds ledighed patager sig en ansattelse, som ikke opfylder de tidsmaessige
betingelser. At en yderligere ansattelse — som kun forsteerker leegens tilknytning
til arbejdsmarkedet — skulle kunne medfere fortabelse af legens ret til syge- eller
barselslen, er en sd urimelig, uhensigtsmassig og ulogisk folge, at det aldrig kan
have veeret parternes mening at aftale dette. Det ma derfor antages, at parterne
ville have @ndret teksten, sadfremt de under konciperingen var blevet
opmeerksomme pé problemet, sdledes at det blev praciseret, at leeger omfattet af
§ 37, stk. 3, og § 38, stk. 2, har ret til len under sygdom og barsel, sifremt
sygdommen eller forventet fodsel indtrseder 9 méneder efter opher af en
answmttelse, som opfylder betingelsen om, at lzegen forud for answttelsens opher



har haft overenskomstmaessige anssttelser med hsjst 1 méneds afbrydelse
mellem ansmttelserne.

En opmandskendelse i sagen vil derfor fi som resultat, at klagers pastand tages
til folge, og at hver af parterne skal betale egne omkostninger samt halvdelen af
opmandens honorar.

Efter dreftelse var parterne herefter enige om at forlige sagen i overensstemmelse
med opmandens tilkendegivelse.

Sagen sluttet som forligt.
Kabenhavn, den 11. februar 2007.
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Lene B/‘S‘(Qter Kristensen



