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Den 5. december 2006 afgav voldgiftsdommeren tilkendegivelse i sagen Marlene Scott Reinbacher
om brugen af vikarer pa sociale institutioner i Storstrams amt. Konkret Tel. 35298163
var sagen anlagt som prgvesag for tre omsorgsmedhjelpere og medlem-
mer af 3F, tidligere medlemmer af Kvindeligt Arbejderforbund i Dan-
mark, men der 1a bagved et antal ventende sager af tilsvarende karakter.
De tre omsorgsmedhjelpere havde i vekslende perioder i tidsrummet fra
1997 til 2002 fungeret som tilkaldevikarer ved forskellige institutioner og
bofellesskaber m.v. i Storstrams Amt. Uenigheden i sagen drejede sig
om, hvorvidt de herunder i en reekke naermere angivne perioder har veeret
omfattet af § 3 i overenskomst for omsorgs- og padagogmedhjalpere
(APV 34.06) med den virkning, at amtet har haft pligt til at give dem lgn
og gvrige anszattelsesvilkar som manedslgnnede.

Email: msr@regioner.dk

Sagens baggrund:

Konkret var der tale om tre omsorgsmedhjalpere, der havde arbejdet pa
forskellige af amtets institutioner over en arraekke og med et stort antal
timer, der i perioder 1a over antallet af timer for en fuldtidsstilling. Stor-
strams Amt redegjorde under sagen for, arsagerne til de enkelte vikartil-
kald, der var begrundet i forskellige forhold som f.eks. sygdom, kurser
mv. for det faste personale.

Spergsmalet var derfor, om de prasterede timer skulle ses samlet som et
ansettelsesforhold under amtet, eller om de skulle opgeres for timer prae-
steret pd den enkelte institution. For det andet skulle retten tage stilling
til, om de ansettelserne, eventuelt i bestemte perioder, havde sa samlet
en karakter, at de skulle betragtes som én ansettelse eller som flere efter
hinanden fglgende anseettelser.

Overenskomst og rammeaftale om midlertidig beskaeftigelse:
Af § 3 i overenskomsten afgrenser den gruppe af medarbejdere, der er
omfattet af overenskomstens kapitel 2 om manedslgnnede, fremgar det:



”§ 3 PERSONAFGRANSNING
Kapitlet omfatter medarbejdere, som
1. gennemsnitligt har en arbejdstid pa mindst 15 timer om ugen (pr.
1. januar 2001 mindst 10 timer om ugen), jf. rammeaftale om del-
tidsarbejde
2. er ansat til mere end 3 maneders beskaftigelse.”
(Det bemarkes at disse graenser i dag er 8 timer/1 maned)

Overenskomstens bestemmelse ma ses i sammenhang med reglerne om
tidsbegraenset ansettelse herunder, det af Amtsradsforeningen udsendte
administrationsgrundlag af den 10. december 2002.

Det fremgar af dette administrationsgrundlag, at for at blive omfattet af
manedslgnsbestemmelsen i overenskomstens ma der ikke vere afbrydel-
ser i ansettelsen. Safremt man i den enkelte situation matte komme frem
til, at der foreligger en sadan sammenhang i ansattelsesforholdet uden
afbrydelser, at den ansatte har krav pa manedslegn, er det ifglge samme
administrationsgrundlag ikke hermed konsekvensen, at der i forbindelse
med overgang til manedslgn skal fastsattes et timetal, der modsvarere det
timetal, medarbejderen var beskeaftiget i timelgnsperioden.

Serligt om tilkaldevikarer fremgar det af administrationsgrundlaget, at
begrebet ikke er defineret i rammeaftalen, men at den persongruppe, der
sigtes mod, er de medarbejdere, som ikke har et fast ansattelsesforhold,
men tilkaldes ved pludseligt opstaede behov for eksempel i forbindelse
med sygdom blandt det faste personale.

Tilkaldevikarer har ikke forud for tilkaldet nogen forpligtelse til at arbej-
de pa bestemte tidspunkter. | forbindelse med tilkaldet indgas en konkret
aftale om ansttelse. Tilkaldevikaren kan afvise at mgde pa arbejde pa
det tidspunkt, arbejdsgiveren har behov for arbejdskraft.

Nar tilkaldevikaren fratreeder tjenesten efter afsluttet arbejde, afsluttes
anszttelsesforholdet.

Spergsmalet om, hvornar der er tale om de sakaldte slip i ansettelsen, der
afbryder ansattelsesforholdet pa en made, der indebarer, at ansattelses-
forholdet ikke kan anses for veerende sammenhangende, er illustreret i en
reekke eksempler i ovennavnte administrationsgrundlag. Det bemeerkes,
at weekender og indlagte fridagn ikke betragtes som slip i ansattelsen.

Side 2



Vedrgrende antallet af forleengelser tager rammeaftalen ikke antallet af
gange der kan ske forlengelser, det vil derfor veere funktiongrlovens
praksis, der finder anvendelse.

Parternes holdninger:

3F gjorde under voldgiftsagen geldende, at § 3 skal forstas saledes, at det
er tilstreekkeligt til at opna ret til at blive ansat pa manedslgn, at en med-
arbejder faktisk over 3 maneder har arbejdet, hvad der gennemsnitligt
svarer til mindst 15 timer (10 timer) om ugen ved en eller flere institutio-
ner.

Amtsradsforeningen gjorde geldende, at opnaelse af ret til at blive ansat
pa manedslgn efter overenskomstens § 3 forudsaetter, at der skal veere tale
om mindst 3 maneders sammenhangende ansattelse ved samme institu-
tion.

Opmanden udtalte:

Opmanden udtalte, at overenskomstens § 3 bade stiller krav om en gen-
nemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 15 timer (10 timer), og at den pagel-
dende medarbejder er ansat til mere end 3 maneders beskeftigelse. Den-
ne ordlyd understgtter, at der skal foreligge et ansettelsesforhold omfat-
tende mindst 3 maneder, som er bindende for begge parter, som det ogsa
fremgar af opsigelsesbestemmelsen i § 26, hvorefter funktionzrlovens
opsigelsesvarsler anvendes, nar en manedslgnnet opsiges eller siger sin
stilling op.

Arbejdsforholdet for en tilkaldevikar er karakteriseret ved, at den pagel-
dende ikke forud for opkaldet har nogen forpligtelse til at arbejde pa be-
stemte tidspunkter. | forbindelse med tilkaldet indgas en konkret aftale
om ansattelse, og nar tilkaldevikaren fratraeder tjenesten, afsluttes anseet-
telsesforholdet med den virkning, at begge parter star frit, jf. herved ogsa
det af amtsradsforeningen den 10. december 2002 udsendte administrati-
onsgrundlag vedrgrende rammeaftale om tidsbegranset ansattelse, som
blev udsendt efter at have varet drgftet med KTO. En tilkaldevikar er
derfor typisk ikke ansat til mere end 3 maneders beskeftigelse. Dette
endres ikke, blot fordi tilkaldevikaren tilkaldes en flerhed af gange, og
der kan derfor ikke gives 3F medhold i, at overenskomstens 8§ 3 skal for-
stas pa den made, at der opnas ret til at blive ansat pa manedslen, blot
fordi en tilkaldevikar over tre maneder har arbejdet, hvad der gennem-
snitligt svarer til 15 timer (10 timer) om ugen.
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Det falger af det anfarte, at der skal foreligge et sammenhangende an-
seettelsesforhold pa mindst 3 maneder for, at en medarbejder omfattes af
overenskomstens bestemmelser om manedslgnnede. De konkrete vikaraf-
taler er alle indgaet med den enkelte institution, og det er derfor ikke be-
vist at der for nogen af aftalerne kan vere opstaet et sammenhangende
ansettelsesforhold i forhold til andet end den enkelte institution, amtet
kan med andre ord ikke betragtes som et samlet ansattelsesomrade.

Amtsradsforeningen har erkendt, at der foreligger et sammenhangende
ansettelsesforhold pa mindst 3 maneder, hvis vikaren er indtradt i en ma-
nedsansats vagtplan, som opfylder de arbejdstidskrav, der fremgar af § 3,
safremt forholdet er aftalt til — eller viser sig at vare — mindst 3 maneder.
Amtsradsforeningen har ogsa erkendt, at der vil kunne opsta en sammen-
hengende beskaftigelse omfattet af § 3, hvis vikaren har haft vikariater i
forlengelse af hinanden uden afbrydelser ved samme institution i mindst
3 maneder.

Amtsradsforeningen bestrider derimod, at der kan foreligge en samlet an-
seettelsesperiode, nar der kan konstateres en faktisk afbrydelse af anset-
telsesforholdet, inden der pabegyndes et nyt vikariat.

Opmanden udtalte hertil, at er et vikariat ophgrt ma udgangspunktet ogsa
veere, at hver part igen star frit, medmindre andet bevises. Opmanden
fandt det ikke bevist, at der, nar de konkrete ansattelsesforhold opherte,
fortsat bestod sadanne forpligtelser parterne imellem, at der har foreligget
et sammenhangende ansattelsesforhold der medfarte pligt til manedsaf-
lgnning.

Opmanden fandt det heller ikke bevist, at misbrugs- eller omgaelseshen-
syn medfgrer at de konkrete personer skal ansattes pa manedslgnsvilkar.
Opmanden udtalte, at de alle tre personer selv har rettet henvendelse til
de respektive institutioner med anmodning om at komme i betragtning
som tilkaldevikar, hvilket er sket, og at de alle tre selv har veeret interes-
seret i at fa mange vagter.

Opmanden frifandt pa den baggrund Amtsradsforeningen for samtlige af
3F’s nedlagte pastande.
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Hvad nu?

Med denne afgarelse er det bekreeftet, at det efter overenskomsten er mu-
ligt at anvende tilkaldevikarer. Administrationsgrundlaget om rammeafta-
le om tidsbegraenset ansettelse udsendt af Amtsradsforeningen den 10.
december 2002 er med denne afggarelse blevet bekraftet. Der kan konkret
veere tale om ansattelser, der ma betragtes som enkeltstaende aftaler med
mellemliggende slip, der ikke medfarer ret til manedslen, og som samti-
dig indeholder den frihed for begge parter, der ligger i denne ansattelses-
form.

Selv om denne seneste tilkendegivelse gav arbejdsgiver medhold, og at
muligheden for anvendelse af tilkaldevikarer hermed er blevet bekreeftet,
ma der dog advares mod at anvendelsen af tilkaldevikarer herefter udvik-
ler sig til en misbrugssituation. Selv om afbrydelse af et ansettelsesfor-
hold som hovedregel indebarer, at de optjente rettigheder fortabes, kan
domstole og voldgiftsretter i situationer, hvor en medarbejder over en
leengere periode har mange ansettelsesforhold, der indeberer, at ved-
kommende Igbende er beskeftiget i mange timer, efter omstendigheder-
ne na frem til, at ansattelsesforholdet har sa fast en karakter, at omgael-
seshensyn ma fare til, at medarbejderen bevarer sine rettigheder.

For god ordens skyld skal det naevnes, at overenskomstens graenser for
overgang til manedslgn er @ndret til en gennemsnitlig arbejdstid pa 8 ti-
mer om ugen eller er ansat til mere end 1 maneds beskeftigelse. Det skal
ligeledes bemeerkes, at funktionarlov og aftale om midlertidig beskeefti-
gelse i dag indeholder tre forskellige former for tidsbegranset anszttelse,
nemlig den datobestemte, den opgavebestemte og den begivenhedsbe-
stemte.

Med venlig hilsen

Thorkild Rotenberg

/ Marlene Scott Reinbacher
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