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Lan

Generelle Ignstigninger pa i alt 5,39 pct. svarende til ca. 3 mia. kr. Lan-
stigningerne fordeler sig med 1,55 pct. i 2015, 1,50 pct. i 2016 og 2,34
pct. i 2017. Hertil kommer yderligere 0,40 pct. til organisationsforhand-
lingerne og 0,05 pct. til avrige formal.

Reguleringsordningen og privatlgnsveernet

Reguleringsordningen viderefgres, men i &ndret form, og der indfares et
privatlgnsvaern, der sikrer, at lgnudviklingen i den regionale sektor kom-
mer i bedre balance med Ignudviklingen i den private sektor.

Et godt psykisk arbejdsmiljg pa de regionale arbejdspladser

Der afsettes i alt 11 mio. kr. til at satte yderligere fokus pa et godt psy-
kisk arbejdsmiljg i regionerne i teet relation til lgsningen af kerneopga-
ven. Herunder et forskningsprojekt om afdaekning, kausalitet og evidens
ift. psykisk arbejdsmilje pa de regionale arbejdspladser med henblik pa at
mere viden om, hvilke metoder og indsatser, der virker. Endvidere gen-
nemfares ekspertradgivning og inspiration til et bedre psykisk arbejds-
miljg, primert indenfor temaerne: Organisatoriske forandringer, faglige
forandringer og vold og trusler.

Udvikling af aftalesystemet

Der gennemfgres en politisk dialog om, hvordan aftalesystemet kan ud-
vikles, sa det yderligere understatter den generelle udvikling pa hospi-
talsomradet og parternes felles interesse i at udvikle og fremtidssikre den
danske model.

Fokus pa samarbejde

Der er aftalt et projekt om samarbejde i regionerne, projektet skal afdaek-
ke og skabe feelles viden om rammer, praksis og forventninger til samar-
bejdet mellem ledelse og medarbejdere i regionerne samt samspil mellem
de forskellige fora, med fokus pa MED-systemet, det lokale partssystem
og andre samarbejdsfora, som f.eks. ad hoc arbejdsgrupper.

Feaedrebarsel og barns hospitalsindlaeggelse

Feedres nuvaerende gremarkede foreeldreorlov udvides med 1 uge, sale-
des at faderen fremover har 7 ugers gremarket foraldreorlov med Ign.
Derudover udvides tjenestefrihed med lgn til foraeldre ved berns hospi-



talsindleeggelse fra de nuvaerende 5 dage saledes, at ansatte fremover har
ret til tjenestefrihed med lan i op til 10 dage.

Fuldtidsbeskaftigelse

Der er endvidere et feelles mal om at skabe mere fuldtidsbeskaftigelse i
regionerne. Det skal ske ved at indsamle og formidle eksempler, hvor der
er skabt bedre muligheder for beskaftigelse pa fuldtid.

Aremélsansettelse

Vilkarene for aremalsanszttelse e&ndres, sa der ikke udbetales fratreedel-
sesbelgh, nar en ansat pa aremal genansattes pa aremalsvilkar i den
samme stilling.

Ansatte i regionerne

Regionerne er arbejdsplads for ca. 136.000 ansatte med en samlet Ignsum
pa 56,5 mia. kr. Tabellen viser en oversigt over fordelingen pa stillinger
og lan.

Heraf Personer
Sygeplejerske m.fl. 53.022
Social- og sundhedsassistenter m.fl. 15.259
Laegesekretaerer 9.624
Laeger i gvrigt 9.249
Kontor- og It-personale m.fl. 6.993
Akademikere 6.958
Overleger m.fl. 6.392
Socialpadagoger m.fl. 4.126
Ledende sygeplejersker m.fl. 3.299
Omsorgs- og paedagogmedhjalpere 2.973
Renggringsassistenter 2.880
Husassistenter 2.617
Sygehusportarer 2.553
Antal personer i alt 125.945
Andel af samlet antal personer 92%
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