OK-26 forliget med
Forhandlingsfeellesskabet
pa det regionale omrade

Regionernes Lgnnings- og Takstnavn er d. 2. marts 2026 blevet enige med Forhandlingsfellesskabet
om et tredrigt regionalt overenskomstforlig. Nedenfor skitseres det overordnede indhold i forliget.

Den pkonomiske ramme og generelle lgnstigninger

Den samlede gkonomiske ramme er pd 9,2 pct. af den regionale lgnsum, jf. nedenstdende tabel.
Derudover er der aftalt en korrektion pa 0,2 pct., som udmentes sarskilt som en generel lgnstigning,
samt en udmgntning af 350 mio. kr. fra Trepartsaftale om lgn og arbejdsvilkdr fra december 2023.

1.4.26 1.10.26 | 1.4.27 1.10.27 | 1.1.28 1.4.28 1.10.28 I alt
Prioriterede midler
(BFL) 0,20 0,20
penerele 220 070 0,66 176 0,72 6,04
gnstigninger
Organisationsmidler 0,10 1,90 2,00
Fritvalgsordningen 0,06 0,06
Omradetilleg 0,04 0,04
Pulje til de lavest 0,02 0,02
lgnnede
Pulje_til det pree- 0,03 0,03
hospitale omrade
Familiepakke 0,14 0,14
Udviklingsfond 0,04 0,04
Reguleringsordning -0,09 0,10 0,02 0,03
lalt 2,44 0,61 2,19 0,76 0,10 1,76 0,74 8,60
Ioalt, forhandlings- 3,05 2.95 2.60 8.60
aret
Reststigning 0,20 0,20 0,20 0,60
Ramme og 3,25 3,15 2,80 9,20
reststigning

Sammen med reguleringsordningen og korrektionen udggr de generelle Ignstigninger ved OK-26 forliget
6,27 pct.
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Baredygtig og fleksibel landannelse

Der er enighed om, at den regionale Ipndannelse skal veere mere baredygtig og fleksibel. Der-
for er der enighed om en rakke tiltag for at understgtte lgndannelsen, heriblandt afsettelsen
afialt 0,29 pct. til beredygtig og fleksibel lpndannelse, heraf 0,2 pct. til lokal Iandannelse. |
tilleg hertil er der af trepartsmidlerne afsat yderligere 0,3 pct. til lokal Iendannelse.

Derudover er der afsat midler til at have det nederste niveau af omradetillg, midler til et
projekt for de lavest lsnnede samt midler malrettet til det prehospitale omrade.

Indferelsen af en fritvalgsordning

Med forliget indfores en fritvalgsordning pa det regionale omrade. Med ordningen far de an-
satte muligheden for at vaelge mellem lgn, pension og frihed.

Fritvalgsordningen bestar af et samlet fritvalgsbidrag pa 4,77 pct. af Iannen, hvoraf de 2,35 pct.
kommer ind som et engangsbelgb i januar hvert ar og 2,42 pct. hensattes til fritvalgslgnkonto-
en hver maned.

Med fritvalgsordningen far alle regionalt ansatte 5 fridage - og for seniorer er der yderligere
2-4 fridage.

For enkelte grupper er der aftalt supplerende fritvalgsbidrag og/eller fridage.

Familiepakke

Der er aftalt en rekke tiltag som en del af en samlet familiepakke. Pakken bestar af:
e Mulighed for barn syg pa ringe-hjem-dagen og 3. sygedag
e Udvidelse af Ignret til deling mellem foraldrene i forazldreorlovsperioden.

o  Etablering af lgnret til sociale forzldre og nertstdende familiemedlemmer samt
forbedring af far/medmors ret til fraveer med Ign inden for de fgrste 10 uger efter
fedslen.

e Forbedrede lgpnrettigheder ved berns hospitalsindlaggelse og tidligt hjemmeophold.
e Forbedrede Ignrettigheder for eneforaeldre med eneforeldremyndighed.
o Konvertering af fritvalgstilleg/bidrag til pension i forbindelse med barsel.

e Implementering af administrationsgrundlaget om surrogatfamilier i Aftalen om
fraveer af familiemassige drsager.

e Sorgorlov til en efterlevende forzlder til et mindredrigt barn under forudsatning
af, at lovforslaget herom vedtages i perioden.

Sammen om udviklingen af de regionale arbejdspladser

Ved OK-24 blev taget vigtige skridt og et stort falles ansvar for at impdega arbejdskraftsudfor-
dringen og samtidig sikre attraktive arbejdspladser. Det arbejde er der enighed om at fortsat-
te og udvide, sdledes der fortsat er stort fokus pa attraktive regionale arbejdspladser.
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