Kendelse af 16. marts 2016

i faglig voldgift nr. FV 2015.0193
Fag og Arbejde
(advokat Peter Nisbeth)
mod
Regionernes Lonnings- og Takstnzevn (RLTN)
for
Region Hovedstaden

(advokat Morten Ulrich)



1. Tvisten

Sagen angér, om de porterer, der er eller har veret tilknyttet rontgenafdelingen pa
Bispebjerg Hospital eller Frederiksberg Hospital, skal indplaceres pa et hejere
grundlonstrin, der efter overenskomsten vedrerende lon- og ansattelsesvilkar for
sygehusporterer omfatter ”Sygehusporterer, der fungerer som assistenter ved ront-

gen-. operations- og dialyseafdelinger” (2013-overenskomstens § 5, stk. 2).
2. Pastande mv.
Klager, Fag og Arbejde, har nedlagt folgende endelig péstand:

Indklagede skal anerkende, at porterer, der er eller har varet tilknyttet rontgenat-
delingerne pa Bispebjerg og Frederiksberg Hospital (tidligere henholdsvis Bispe-
bjerg Hospital og Frederiksberg Hospital) fra den 5. januar 2008 til den 31. marts
2009 skal indplaceres p& grundlenstrin 14 og fra den 1. april 2009 pé grundlens-
trin 16, eller fra det senere tidspunkt, hvor de méatte vere blevet tilknyttet rentgen-
afdelingerne — for porterer tilknyttet rentgenafdelingen pé Frederiksberg dog tid-
ligst fra den 25. februar 2011.

Indklagede, Regionernes Lonnings- og Takstneevn (RLTN) for Region Hovedsta-

den, har nedlagt pastand om frifindelse.

Klager har oplyst, at pastanden, jf. ordet “tilknyttet”, angar de porterer, der fast er
eller har varet tilknyttet rentgenafdelingen pa Frederiksberg Hospital eller Bispe-
bjerg Hospital og udferer eller har udfort deres daglige arbejde dér.

3. Sagens behandling

Sagen blev mundtligt forhandlet den 7. marts 2016 hos Danske Regioner, Damp-
faergevej 22, 2100 Kebenhavn @, for en faglig voldgift med falgende partsudpe-

gede medlemmer:
Udpeget af klager: NN o SO
Udpeget af indklagede: Jan Biilow og Lisbet Serensen.

Som opmand deltog hgjesteretsdommer Oliver Talevski.



Der blev under den mundtlige forhandling afgivet forklaring af (NN

—

Sagen blev fra klagers side procederet af advokat Peter Nisbeth og fra indklagedes
side af advokat Morten Ulrich.

Efter forhandling og votering kunne der ikke opnés enighed om eller et flertal for
en afgerelse blandt de partsudpegede medlemmer af voldgiftsretten. Afgerelsen
skal derfor treeffes af opmanden. Parterne var enige om, at kendelsen ikke skal in-
deholde en fuldstendig sagsfremstilling eller en gengivelse af forklaringer og pro-

cedurer.

Kendelsen er udformet i overensstemmelse hermed.
4. Overenskomsten my.

4.1. Bestemmelserne

Der er fremlagt uddrag af overenskomsten (fra 2013) vedrerende lon- og anszttel-

sesvilkar for sygehusporterer. Det star her bl.a.:

"§ 4. LONDANNELSE

Stk. 1.

Lgnnen bestar af fire elementer:

1. Grundlgn, jf. § 5.

2. Funktionslgn, jf. § 6.

3. Kvalifikationslgn, jf. § 7, og
4, Resultatlgn

§ 5. GRUNDL@N

Stk. 1.
Grundlgnnen til sygehusportgrer gives for de funktioner, som en ansat er i stand
til at varetage, nar pageeldende er nyuddannet.



Stk. 2.
Grundlgnnen er:

Stillingsbetegnelse: Lgntrin
Sygehusportgrer 15
Sygehusportgrer 16

e Der fungerer som assistenter
ved rgntgen-, operations- og
dialyseafdelinger”

I overenskomsten for 2008 var sygehusporterernes grundlenstrin 13 for perioden
fra 1. april 2008 til 31. marts 2009, hvorefter grundlenstrinnet var 15. I lighed
med, hvad der gelder efter 2013-overenskomsten, var grundlenstrinnet 14 for

perioden fra 1. april 2008 til 31. marts 2009 og 16 fra 1. april 2009 for bl.a.

"Sygehusportgrer, der fungerer som assistenter ved rgntgen-, operations- og
dialyseafdelinger”

4.2. Historik

Bestemmelsen om et ekstra lontrin (lontilleeg) til sygehusporterer, der fungerer
som assistenter ved rontgen-, operations- og dialyseafdelinger, stammer efter det
oplyste fra 1971-overenskomsten vedrerende amtshospitalerne. Det fulgte af pro-
tokollat nr. 2 til denne overenskomst, at de navnte portorer fik et tilleg pa 150 kr.

arligt (reguleret som statens honorarer).

Da Ny Lon blev indfert pr. 1. april 2000, blev den forste felles overenskomst
indgéet. Tillegget blev i den forbindelse lavet om til et skalatrin, jf. afsnit 4.1

ovenfor.

Pa Frederiksberg Hospital blev porterer, der var tilknyttet rontgenafdelingen,
tildelt et ekstra lontrin. P4 Bispebjerg Hospital blev porterer, der var tilknyttet

rentgenafdelingen, ikke tildelt et ekstra lentrin.

I 2010 blev Frederiksberg Hospital og Bispebjerg Hospital sammenlagt til én
administrativ enhed. Portererne opretholdt arbejdssted pa de hidtidige matrikler.

Nye porterer tilknyttet rentgenafdelingen pa Frederiksberg Hospital far ikke len-



gere tildelt et ekstra lentrin i henhold til overenskomstens § 5, stk. 2. Det er bag-
grunden for, at klagers endelige pastand ogsd omfatter porterer tilknyttet rontgen-

afdelingen pé Frederiksberg Hospital.
5. Dreftelser mellem parterne

12001 var der droftelser om aflenning af de porterer pa Bispebjerg Hospital, der
var tilknyttet rontgenafdelingen. I et konklusionsnotat af forhandling den 25.

januar 2001 hedder det bl.a.:

"Rgntgenafdelingen: Der er 7 portgrer, som afdelingsledelsen bekreefter ikke har
nogen assisterende funktion pt.,, med der er ved at blive udarbejdet en ny
struktur med en mere assisterende funktion. Der blev aftalt, at nar afdelingsle-
delsen har beskrevet den ny struktur sendes beskrivelsen til FOA, hvorefter der
aftales mgde til forhandling. Der var enighed om at hvis der bliver en assisteren-
de funktion i den ny struktur, sa tages pengene ikke af puljen, da OK-bestemt.
Hvis der udarbejdes et kompetenceudviklingsprogram, vil der pa sigt kunne for-
handles kvalifikationsign.”

Klager skrev ved brev af 3. juni 2009 til Bispebjerg Hospital og anforte, at de
medlemmer, der var ansat pa rentgenafdelingen, ikke fik det rigtige grundlenstrin.
Der blev herefter atholdt et mede med mellem Bispebjerg Hospital og FOA, og af
et forhandlingsreferat af 19. oktober 2009 fremgér bl.a.:

indledte mgdet og redegjorde
for Bispebjerg Hospitals holdning, som ogsa er afstemt med Danske Regioner, at
for at portgrer ansat pa en rgntgenafdeling skal aflgnnes med 1 trin mere, skal
der udfgres opgaver, som har direkte relation til rgntgenfunktionen (direkte
assistance af radiolog eller radiograf el. lign.) Hvis der alene udfgres seedvanlige

portgropgaver, som alt andet lige svarer til opgaver, der udfgres pa andre afde-
linger, aflsnnes med almindelig grundlgn for port¢rer*
S ork/arede, at der efter afdelingsledelsens opfattelse kun

udfgres opgaver, som svarer til almindeligt portgrarbejde pa andre afdelinger.

Der var enighed om, at det vil veere bedst at mgdes med den samlede portgr-
gruppe for at na til enighed om, hvad parterne forventer af stillingsindholdet for
en portgr, “der fungerer som assistent ved rgntgenafdelinger”. ...”

Der blev efter det oplyste ikke afholdt et opfelgningsmade.

Spergsmalet om lentrin for porterer, der var tilknyttet rontgenafdelingen pa Bis-

pebjerg Hospital, blev pa ny rejst i 2012. Den 5. december 2012 sendte_



der var afdelingsleder, en mail til — der var fellestillidsre-

praesentant, hvori der star bl.a.:

"Vivil gerne give alle portgrer et lgntrin.

De tj.mandsansatte (2 stk) kan ikke forbigas, men der skal kunne aftales en
Ipsning, sa det ikke bliver en keempeudskrivning.

| modsat fald skal ingen have tillzegget.

Det kan stadig diskuteres, hvorvidt vores portgrer udfgrer assisterende arbejde,
da der ikke udfgres arbejde, der ikke er helt regelret portgrarbejde.”

Parterne opndede ikke enighed om, at portorerne skulle have et ekstra lentrin.
6. Opmandens begrundelse og resultat

Sagen er efter klagers endelige pastand afgrenset til de porterer, der fast er eller
har veret tilknyttet rontgenafdelingen pa Frederiksberg Hospital eller Bispebjerg
Hospital og udferer eller har udfert deres daglige arbejde dér. Spergsmélet er, om
disse porterer har krav pé et ekstra lentrin i henhold til overenskomstens § 5, stk.
2. Efter bestemmelsens ordlyd beror det pa, om portererne “fungerer som assi-

stenter” ved rontgenafdelingen.

[ overensstemmelse med det, som parterne har givet udtryk for under den mundt-
lige forhandling, finder jeg, at det forhold, at porterer udforer arbejde ved en rent-
genafdeling, ikke i sig selv er tilstrekkeligt til, at portererne fungerer som assi-

stenter i bestemmelsens forstand.

Parterne har ikke en fzlles forstielse af, hvordan bestemmelsen skal fortolkes, og
spergsmalet om, hvad der efter bestemmelsen kraves for, at porterer fungerer
som assistenter ved en rentgenafdeling, giver efter min mening anledning til en
vis tvivl. Som jeg efter bevisferelsen og parternes procedurer ser det, ma det i al-
mindelighed kraeves, at en vasentlig del af de opgaver, som portarerne ved ront-
genafdelingen udforer, adskiller sig fra det, der mé karakteriseres som sedvanlige

porteropgaver. Det er klager, der skal lofte bevisbyrden for, at dette er tilfldet.

Efter bevisforelsen, herunder de afgivne forklaringer, kan jeg ikke lagge til grund,

at de arbejdsopgaver i form af flytning og lejring af patienter, som udfores ved



rontgenafdelingen, f.eks. i forbindelse med CT-scanninger, adskiller sig fra sed-
vanlige portoropgaver. Det bemarkes herved, at samme arbejdsopgaver bliver ud-
fort af andre porterer om aftenen eller natten, og at disse porterer er ikke sarligt

knyttet til rentgenafdelingen.

Det ma efter bevisforelsen, herunder | 5NN R

forklaringer, legges til grund, at portererne ved rentgenafdelingen pa henholdsvis
Frederiksberg Hospital og Bispebjerg Hospital i et vist omfang udfarer opgaver,
der adskiller sig fra sedvanlige porteropgaver (bl.a. szrlig lejring af patienter i
forbindelse med rentgenfotografering af brystkassen). Efter bevisforelsen, herun-
der de skriftlige funktionsbeskrivelser og de afgivne forklaringer, kan jeg imidler-
tid ikke leegge til grund, at disse opgaver udgor en vasentlig del af porterernes ar-

bejdsopgaver ved rentgenafdelingen.

De portoerer, der fast er tilnyttet rontgenafdelingen, anvender et serligt it-system
(RIS), nar de skal udfere deres arbejde. Det méa efter bevisforelsen legges til
grund, at det er nedvendigt at have et vist kendskab til it-systemet for at fungere
fast som portor ved rontgenafdelingen. It-systemet ma anses for et arbejdsredskab
for medarbejderne ved rentgenafdelingen, herunder portererne, men forer ikke i
sig selv til, at de arbejdsopgaver, som portererne ved rentgenafdelingen udferer,
adskiller sig fra seedvanlige porteropgaver. Det bemarkes i ovrigt, at det efter be-
visferelsen er usikkert, hvor lang tid det vil tage en porter at s&tte sig ind i it-sy-

stemet. _gg— forklaringer tyder pé, at det

tager langere tid, mens-ar inde p4, at det tager ca. en time.

P4 den anforte baggrund, og da det efter bevisforelsen i ovrigt ikke kan legges til
grund, at en vasentlig del af porterernes arbejdsopgaver ved rentgenafdelingen
adskiller sig fra seedvanlige porteropgaver, finder jeg, at klager ikke har godtgjort,
at de omhandlede porterer fungerer som assistenter ved rontgenafdelingen pé Fre-
deriksberg Hospital eller Bispebjerg Hospital i den foran navnte overenskomstbe-
stemmelses forstand. For s& vidt angar Bispebjerg Hospital har jeg ved min bevis-
bedemmelse ogsa tillagt det betydning, at FOA i 2001 affandt sig med, at porte-
rerne ved rontgenafdelingen ikke havde nogen assisterende funktion, jf. konklu-

sionsnotatet af 25. januar 2001, at FOA i 2009 rejste spergsmal herom igen, men



blev afvist, jf. forhandlingsreferatet af 19. oktober 2009, og at spergsmalet forst
blev rejst pa ny i 2012.

Efter det anforte frifindes indklagede.
Thi bestemmes:

Regionernes Lonnings- og Takstnevn (RLTN) for Region Hovedstaden frifindes.

Hver part skal bare egne omkostninger ved sagens behandling og skal betale

halvdelen af opmandens honorar.

Kgbenhavn, den 16. marts 2016

Oliver Talevski



