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1l. Indledning
Sagen angadr, om overlage GNP d-r blev opsagt
til fratrazden den 30. april 2011, har krav pd fratrazdelses-

godtgerelse efter overenskomsten.

2. Sagens behandling
Sagen blev mundtlig forhandlet mandag den 3. februar 2014 for
en faglig voldgiftsret med felgende partsudpegede medlemmer:

Udpeget af klager: direkter Kasper Axel Nielsen og chefkonsu-
lent Lisbeth Mglbach.

Udpeget af de indklagede: forhandlingsdirekter Signe Friberg

Nielsen og chefradgiver Ulla Fehrenkamp.

Som opmend deltog et udvidet formandskab bestdende af hejeste-
retsdommerne Lene Pagter Kristensen, Jytte Scharling og Poul

Dahl Jensen.

Der blev under den mundtlige forhandling afgivet forklaring af
U iccdirektor ved Hillered Hospital Leif
Panduro Jensen og tidligere direkter i1 Amtsradsforeningen

Benny Hansen.

Sagen blev fra klagers side procederet af advokat Arvid Ander-

sen og fra de indklagedes side af advokat Morten Ulrich.

Da der efter forhandling og votering ikke kunne opnas enighed
om eller flertal for en afgerelse blandt de partsudpegede med-
lemmer af voldgiftsretten, trzffes afgerelsen af opmzndene.

Parterne er enige om, at opmendenes afgerelse kan ske ved ken-
delse, der ikke indeholder en fuldstandig sagsfremstilling el-

ler fuld gengivelse af forklaringerne og parternes procedurer.
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Parternes hovedsynspunkter er indarbejdet i kendelsens afsnit

6, der indeholder opmezndenes begrundelse og resultat.

3. Pastande
Klager, Foreningen af Speciallager som mandatar for G
—, har nedlagt pastand om, at Region Hovedstaden til
overlaege _ skal betale en fratradelsesgodtge-
relse i henhold til § 29, stk. 2, 1 overenskomsten mellem FAS
0g Regionernes Lennings- og Takstn®vn, svarende til 3 maneders

len med tilleg af procesrente fra den 30. april 2011.
Indklagede Region Hovedstaden har pastdet frifindelse.

Oprindeligt havde klager nedlagt yderligere to pastande om, at
Region Hovedstaden skulle betale en godtgerelse for aldersdis-
krimination i henhold til forskelsbehandlingslovens § 7, stk.
1, og om, at Regionernes Lennings- og Takstnavn og Region Ho-
vedstaden hver skulle palagges at betale en bod. I forbindelse
med den mundtlige forhandling blev disse to pastande frafal-

det.

4. Overenskomstgrundlag
2008-overenskomstens § 29, stk. 2, er salydende:

“Safremt en overlage, der har varet uafbrudt beskaftiget som
lege ved samme region/amt i 9 ar eller herudover, opsiges,
skal regionen ved overlagens fratreden udrede et beleb sva-
rende til 3 maneders len.

Fratraedelsesgodtgerelsen ydes dog ikke, safremt overlazgen ved
fratrzden oppebzrer pension fra regionen eller folkepension.”

Tidligere direkter i Amtsradsforeningen Benny Hansen har under
den mundtlige forhandling forklaret, at han deltog i overens-
komstforhandlingerne i 1995, hvor bestemmelsen kom ind i over-
legeoverenskomsten. Der var et enske om at skabe incitamenter
til at aftale overgang fra tjenestemandsanszttelse til over-

enskomstansettelse. Foreningen af Speciallzger havde tilkende-
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givet et enske om at legge sig tat op af funktionazrlovens op-
sigelsesregler, og pa den baggrund formulerede Amtsradsfor-
eningen den pagzldende bestemmelse til erstatning for funktio-
nerlovens § 2 a. Formuleringen, der formentlig er inspireret
af den tilsvarende bestemmelse 1 overenskomsten for yngre le-
ger, blev ikke dreftet specifikt under overenskomstforhandlin-

gerne.

5. Sagsfremstilling

Karriere- og ansattelsesforleb

U ¢ oGt den 3. marts 1947. Af et fremlagt CV

fremgdr, at han tog lagevidenskabelig embedseksamen fra Keben-

havns Universitet i 1974. Han fik speciallzgeanerkendelse i
kirurgi i1 1984 og speciallageanerkendelse i kirurgisk
gastroenterologi (mave/tarm) i 1990. Han blev dr. med. i 1989.
Om ansettelser fremgar, at han i perioden fra 1974 til 1982
havde ansattelse som reservelzge ved forskellige afdelinger pa
Amtssygehuset i1 Glostrup og pa Rigshospitalet. Fra 1983 til
1992 var han 1. reservelage ved amtssygehusene i Hersholm,
Glostrup og Herlev. Fra 1992 til 1994 var han administrerende
overlage pa Parenkymkirurgisk afdeling ved Centralsygehuset i
Esbjerg og fra 1994 til 1997 overlagevikar pad organkirurgisk
afdeling ved Amtssygehuset i Roskilde. Den 1. september 1997
tiltrddte han en stilling som overlage ved organkirurgisk af-
deling pa Sygehuset @resund i Helsinger (pr. 1. april 2011
overflyttet til Hillered Hospital), hvor han blev opsagt med
fratreden den 30. april 2011.

Serligt om afskedigelsen pr. 30. april 2011

Ved brev af 28. oktober 2010 underskrevet af personalechef

Flemming Begelund-Kjer, HR-afdelingen ved Hillered Hospital,

blev NN tcr forudgdende hering opsagt fra

stillingen som overlage ved Kirurgisk Afdeling med et varsel



pa 6 maneder til fratrzden pr. 30. april 2011. Det hedder i

opsigelsesbrevet bl.a.:

"Det bemzrkes, at vi .. ved en beklagelig fejl har oplyst om
muligheden for at oppebzre fratraedelsesgodtgerelse ved af-
sked. Dette er ikke tilfeldet, da du ved din afsked har ret
til at oppebare pension fra regionen, jf. overenskomstens §
29, stk. 2, sidste punktum.

Afskedigelsen er begrundet i gennemferelsen af personalere-
duktioner som felge af vedtagne budgetbesparelser for 2011
for Hillered Hospital, Kirurgisk Afdeling.

Der vedlagges kopi af dette brev til eventuel udlevering til
din faglige organisation, hvis du ensker at inddrage dem.

Vi har derudover vedlagt information om Region Hovedstadens
Tryghedsordning, der bl.a. indeholder en vejledning i mulig-
heden for at sege pd jobbegrsen hjemmefra via intranettet.”

I det nevnte informationsmateriale om Tryghedsordningen er om

den interne jobbers bl.a. anfert folgende:

" Jobbersen viser alle regionens aktuelle interne stillingsop-
slag omfattet af anszttelsesstoppet. Stillingerne er slaet op
i 10 dage. Omfattede medarbejdere kan tilmelde sig en
jobagent, som sender en mail, sd snart et job indenfor en
valgt stillingskategori og evt. geografi opslds. Find jobber-
sen pa Regi under menuen Job.

Normal rekrutteringsproces

Medarbejderen seger selv de enskede stillinger og kvalifice-
rede ansegere indkaldes herefter til en jobsamtale. Hvis an-
segerne ikke har de efterspurgte kompetencer, kan stillingen
slds op pd normal vis.”

I en mail af 2. november 2010 til Flemming Begelund-Kjzr an-

fagtede “s faglige organisation, Foreningen af

Speciallzger, oplysningen i opsigelsesbrevet om, at —
Y i kke var berettiget til fratradelsesgodtgerelse, og

foreningen bad om, at det blev korrigeret.

Der var efterfelgende korrespondance om spergsmalet om L N
SRS -t til fratrzdelsesgodtgerelse, uden at enighed

kunne opnas.



serligt om NN jobsegningsaktiviteter
U o til brug for sagen udarbejdet en redege-

relse af 10. november 2011 for sine jobsegningsaktiviteter.

Redegwrelsen er salydende:

"Redegorelse vedr. jobsegning

Siden min afsked som overlage i Region Hovedstaden har jeg

haft felgende jobsegningsaktiviteter:

e I april 2011 ringede jeg til davarende vicedirekter An-
ders Kyst i Hillered, for at forhere mig om muligheder
for konsulentydelser til direktionen i Hillersd mht. fx
planlegning af det kirurgiske omrade. Her var svaret ne-
gativt.

e I begyndelsen af maj 2011 kontaktede jeg telefonisk over-
lege Poul Juul pd HAMLET Privathospital, fordi Poul Juul
kender min kompetenceprofil. Poul Juul havde netop mattet
sige farvel til to kirurger pga. nedgang i aktiviteterne
p& Hamlet. Han ville vende tilbage til mig, hvis der ab-
nede sig en mulighed.

e Medio maj 2011 ringede jeg til overlazge Per Jess pa Ros-
kilde Sygehus. Vi arbejdede sammen, da Per Jess var pa
Hillered Sygehus. Da en af mine spidskompetencer er ERCP
(endoskopisk behandling i de dybe galdeveje), hvilket
ikke md udferes i ”"privat” regi, forherte jeg mig om der
eventuelt var et ledigt job pa fuld tid eller mulighed
for konsulenttjeneste. Det var der ikke umiddelbart.

e Ved Kirurgisk Selskabs &rsmede den 8. eller 9. juni d.a&.
kontaktede jeg overlage Lars Bo Svendsen pa afd. C, Rigs-
hospitalet vedr. mulighederne for stilling eller konsu-
lenttjeneste her. Her var der ligeledes ikke aktuelle mu-
ligheder.

e Medio juni 2011 kontaktede jeg Sundhedsstyrelsen ved
overlege Henning Beck for at forhere mig om muligheden
for lagelige konsulentydelser fx til planlagningsenheden.
Her blev det oplyst, at man netop havde ansat en anden
overlage i en tilsvarende funktion. Henning Bech lovede
at holde @je med eventuelle muligheder og han informerede
HR afdelingen i SST om min interesse for at sege anszt-
telse som lazgefaglig konsulent.

e Jeg har herudover i maj og juni forhert mig telefonisk og
mundtligt om at arbejde i speciall®ge praksis hos: Dennis
Raahave, Ib Krogh Pedersen, Ulf Sigild, Torben Larsen og
hos Henrik Meller.

e Praktiserende speciallege Henrik Megller, som jeg tidli-
gere har arbejdet med som overlaege i Helsinger, har til-
budt mig vikar arbejde i sin speciallagepraksis, men for-
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udsat, at mine kompetencer bliver up-to-date indenfor de
serlige fagomrader, han kan tilbyde beskzftigelse i. Jeg
var den 17. maj til samtale og rundvisning pa klinikken.
Han ville meget gerne ansatte mig bredt - men da regio-
nerne har lagt loft over praksisindtjening i 2011 (samme
omsaztning som i 2010) er muligheden alene job indenfor
varicekirurgi og sterilisation af m®end, da dette ikke er
bergrt af indtjeningsloftet. Jeg har i min ”“uddannelse”
beskzftiget mig en del med karkirurgi bade pa RH og pa
Horsholm Sygehus i 1980-erne, hvor jeg ogsa foretog en
hel del varicekirurgi. Det er imidlertid noget tid siden,
at jeg har foretaget disse indgreb, eller fulgt med i ud-
viklingen pa feltet. Med henblik pa faglig ajourfering
har jeg i maj, juni og juli haft en langere dialog pr.
mail med overlage Niels Bzkgaard (som jeg ligeledes tid-
ligere har arbejdet sammen med) om mulighederne for ople-
ring pd hans afdeling. I ferste omgang er det strandet pa
manglende muligheder i sommerperioden og herefter. Jeg
arbejder stadig pa denne mulighed og forventer stadig at
jeg kommer i gang med det.

¢ Jeg har i evrigt i maj haft en samtale med en sagsbehand-
ler i Ishej Kommune vedr. deres mulighed for at hjzlpe
mig til et job. Jeg fik det indtryk, at de ikke ville
kunne hjzlpe mig med at finde relevant beskzftigelse med
mine kompetencer.

Min jobsegningsaktivitet er sdledes rettet mod enten kliniske
opgaver pa hospitalslignende klinikker, eller mod lazgelig
radgivning i relation til planlegning indenfor omradet. Dette
skyldes min s®rlige speciallzgekompetence, der baserer sig pa
folgende.

Jeg er speciallege i kirurgi og kirurgisk gastroenterologi,
og har beskazftiget mig med alle former for parenkym kirurgi,
men i1 de seneste mange ar specielt @vre gastroenterologi. I
min tid pa Helsinger kirurgisk afdeling har jeg foretaget et
stort antal ERCP-er, hvilket jeg er meget rutineret i. Jeg
har lzrt mange kolleger op i denne disciplin. Det galder ogsa
aben og laparoskopisk galdevejskirurgi. Jeg indferte som den
feorste laparoskopisk lyskebrok operationer pa afdelingen i
Helsinger og har lert alle dem op, som nu udferer operatio-
nerne i Hillered. Ud over den kirurgiske aktivitet stod jeg
ogsa for afdelingens Oesophagus-laboratorie hvor man underse-
ger og behandler for reflux-sygdom (GERD) og det fremgdr af
mine lensedler at jeg fik et serligt tillag for dette.

Min funktion pd hospitalet har sdledes veret ret hejt specia-
liseret. ERCP md ikke udferes i privat regi. De laparosko-
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piske operationer kraver anastesi og kan derfor kun udferes
privat pa hospitalslignende klinikker.

Det skal i evrigt bemzrkes, at jeg fortsat seger job og fort-
sat har kontakt ikke mindst med Henrik Megller, som i evrigt
har meddelt, at jeg vil vere pa tale som vikar i hans prak-
sis.”

Indklagede har under sagen bl.a. fremlagt en razkke opslag fra

2011 om ledige overlzgestillinger inden for kirurgi pd offent-

lige sygehuse, som (i NNENEENNNY ikke ansogte.
~ har herom forklaret bl.a., at han i nogle

perioder op til sin afsked havde veret delvis sygemeldt pa
grund af stress, og hans hustru var alvorligt syg. Da han blev
afskediget, enskede han at forblive pd arbejdsmarkedet, men
han forestillede sig ikke et fuldtidsjob. Han gik primert ef-
ter et deltidsjob i det private, sdledes som hans skriftlige
redegerelse viser. Han tilmeldte sig ikke jobbersen under
Tryghedsordningen, fordi han var vred over afskedigelsen og
ikke folte, at han skulle have hjelp fra regionens trygheds-
ordning. Han var endvidere af Overlazgeforeningen blevet anbe-

falet at sege via sit netverk.

Om de enkelte stillingsopslag fra 2011, som indklagede har

fremlagt, har (JijNBSSNEER s=rligt anfeort folgende om

baggrunden for, at han ikke segte de pageldende stillinger:

Stillingsopslag om overlage til Kirurgisk Afdeling, Kege Syge-
hus, ansegningsfrist 21.01.2011: I januar 2011 arbejdede han
kun pa halv tid pd grund af sygdom. Det var i evrigt tvivl-

somt, om han ville vare kvalificeret.

Stillingsopslag om overlage i specialet kirurgi pd Bornholms
Hospital, ansegningsfrist 10.02.2011: Pa det tidspunkt var han
fortsat halvtidssygemeldt, og pa Bornholm skal man ogsa kunne

ortopaed-kirurgi.



Stillingsopslag om overlzge pd Kirurgisk Afdeling K, Bispe-
bjerg Hospital, ansegningsfrist 28.04.2011: Denne stilling an-
gik nedre tarmkirurgi og ikke evre tarmkirurgi, som er hans

speciale.

Stillingsopslag om overlage til @vre Gastrosektion, Gastroen-
terologisk Afdeling pa Aalborg Sygehus, ansegningsfrist

02.05.2011: Dette opslag havde han ikke set. Han ville i gv-
rigt vere ked af at pendle til Aalborg. Det kunne maske lade
sig gere, hvis det var en stilling pa deltid, men det var en

fuldtidsstilling.

Stillingsopslag om overlege/afdelingslaege Medicinsk- eller Ki-
rurgisk Gastroenterologi pa Aalborg Sygehus, ansegningsfrist
02.05.2011: Der ville vere det samme geografiske problem med

denne stilling som med den forannavnte.

Stillingsopslag om overlage i specialet kirurgi pd Bornholms
Hospital, ansegningsfrist 10.10.2011: Som nevnt ved det tidli-
gere opslag vedrerende en stilling som overlaege i kirurgi pa

Bornholm skal man kunne mere end bled kirurgi.

Stillingsopslag om overlage til kirurgisk afdeling, Roskilde
og Kege Sygehus, ansegningsfrist 29.11.2011.: Stillingen var

premerket til en bestemt person.

Stillingsopslag om overlage til Kirurgisk Afdeling, Roskilde
og Kege Sygehus, ansegningsfrist 16.12.2011: Med opslaget s@g-
tes en yngre person, idet der var tale om en stilling med del-

tagelse i bagvagten og overnatning pa sygehuset.

Pensionsforhold
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Det er oplyst, at I INNESERMN »lcv optaget som medlem af

Legernes Pensionskasse den 1. juli 1974. Efter pensionsregula-
tivet kan haevning af alderspension pabegyndes pa ethvert tids-

punkt efter det fyldte 60. ar til den ferste i en maned.

Den 26. juli 2011 anmodede “ pensionskassen om

at fa udbetalt alderspension fra den 1. september 2011. Sy
—har herom forklaret, at han sa sig nedsaget til at

fa udbetalt pensionen for at have en indkomst at leve for.

Af en ”"Pensionsinfo” udskrevet af pensionskassen den 3. decem-

ber 2012 fremgdr, at NN tra pensionskassen ar-

ligt far udbetalt ca. 310.000 kr. i alderspension.
6. Opmendenes begrundelse og resultat

Indledning
Tvisten angdr, om overlage (NN, dcr blev opsagt
til fratraeden den 30. april 2011, har krav pa fratrzdelses-

godtgorelse efter overenskomsten.

Efter 2008-overenskomstens § 29, stk. 2, har en overlzge under
visse betingelser krav pa en fratrazdelsesgodtgerelse, hvis den

pagaeldende bliver opsagt. Bestemmelsen er sdlydende:

"Safremt en overlege, der har veret uafbrudt beskzftiget som
lege ved samme region/amt i 9 ar eller herudover, opsiges,
skal regionen ved overlzgens fratrzden udrede et belgb sva-
rende til 3 maneders len.

Fratrzdelsesgodtgerelsen ydes dog ikke, sdfremt overlagen ved
fratrzden oppebzrer pension fra regionen eller folkepension.”

S orivlider betingelserne i § 29, stk. 2, 1.

pkt., for at fa fratrazdelsesgodtgerelse. Uenigheden mellem
parterne angar forstaelsen og razkkevidden af undtagelsen i be-

stemmelsens 2. pkt.



Klagers principale anbringende

Til stette for, at (NP <r berettiget til fratra-

delsesgodtgorelse, har klager principalt gjort gzldende, at

overenskomstens § 29, stk. 2, skal fortolkes saledes, at ret-
ten til fratrezdelsesgodtgerelse alene bortfalder, safremt den
opsagte overlage konkret vaelger at aktivere sin arbejdsgiver-

betalte pensionsordning umiddelbart ved fratrazden.

Indklagede har heroverfor gjort geldende, at bestemmelsen 1li-
gesom funktionzrlovens § 2 a, stk. 3, skal forstas pa den
made, at retten til fratradelsesgodtgerelse bortfalder, sa-
fremt den opsagte pd fratrzdelsestidspunktet er berettiget til

at oppebare arbejdsgiverbetalt alderspension.

Opmazndene skal om dette spergsmdl bemzrke felgende:

Bestemmelsen i overenskomstens § 29, stk. 2, stammer fra 1995
og md antages at bygge pa funktion®rlovens bestemmelse om fra-

tredelsesgodtgerelse 1 § 2 a.

I 1995 var funktionerlovens § 2 a, stk. 1 og 2, sadlydende:

"§ 2 a. Safremt en funktionzr, der har veret uafbrudt beskef-
tiget i samme virksomhed i 12, 15 eller 18 ar, opsiges, skal
arbejdsgiveren ved funktionzrens fratraden udrede et belgb
svarende til henholdsvis 1, 2 eller 3 maneders len.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 finder ikke anvendelse, sa-
fremt funktioneren ved fratradelsen vil oppebzre pension fra
arbejdsgiveren eller folkepension.”

Overenskomstbestemmelsen giver den afskedigede en bedre rets-
stilling end funktion®rloven, idet den for det forste kun kre-
ver 9 &rs sammenhazngende anciennitet som betingelse for fra-
tredelsesgodtgerelse, og for det andet udger sterrelsen af

fratredelsesgodtgerelsen altid 3 méneders len.



- 12 =

Herudover svarer ordlyden af overenskomstbestemmelsen pa et
andet punkt ikke helt til ordlyden af funktionzrlovens dagzl-
dende § 2 a, stk. 2 (i dag § 2 a, stk. 2 og 3).

Ifplge overenskomstbestemmelsen ydes fratrazdelsesgodtgerelsen
ikke, hvis overlazgen ved fratraden “oppebarer” pension fra re-

gionen eller folkepension.

Efter funktionerloven bortfalder retten til fratredelsesgodt-
gorelse, hvis funktioneren ved fratradelsen “vil oppebzre” al-
derspension fra arbejdsgiveren eller folkepension. Dette for-
stds i praksis p& den made, at en afskediget funktioner ikke
har krav pd fratradelsesgodtgerelse, hvis funktionzren ved sin
fratreden er berettiget til at oppebare arbejdsgiverbetalt al-
derspension eller folkepension, og dette gazlder ogsa i til-
felde af, at funktionaren valger ikke at udnytte denne ret ved
sin fratreden, jf. bl.a. U 2008.1892 H. Som begrundelse for
denne forstdelse er i U 1973.898 H, der vedrerte folkepension,
anfert, at "en ordning, hvorefter en funktionar skulle kunne
erklere ikke at ville oppebazre folkepension og derved opna ret
til godtgerelse efter stk. 1 samt pd et selvvalgt senere tids-
punkt gere sin ret til folkepension aktuel, kan ikke antages

tilsigtet med bestemmelsen.”

Den nzvnte forskel i formuleringen rejser spergsmal om, hvor-
vidt overenskomstbestemmelsen md forstds sdledes, at den ogsa
pa dette punkt giver den afskedigede en bedre retsstilling end

funktionerloven.

Der er ikke i det oplyste om forhandlingsforlebet i 1995 i
forbindelse med tilblivelsen af overenskomstbestemmelsen om
fratrzdelsesgodtgerelse holdepunkter for at antage, at der med

udtrykket “oppebzrer” er tilsigtet en anden retsstilling end
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den, der i retspraksis er fastlagt pad grundlag af udtrykket

"vil oppebazre” i funktionzrloven.

S :: ved sin fratraden berettiget til ar-

bejdsgiverbetalt alderspension, og det forhold, at han valgte
ikke at aktivere pensionen umiddelbart ved sin fratraden, fe@-
rer saledes ikke i sig selv til, at han har bevaret retten til

fratredelsesgodtgerelse.

Klagers subsidiare anbringende

Klager har subsidiart gjort gaeldende, at overenskomstens § 29,
stk. 2, som minimum skal fortolkes i overensstemmelse med den
til enhver tid geldende udformning af funktionzrlovens § 2 a.
Overenskomstens § 29, stk. 2, 2. pkt., skal derfor fortolkes i
overensstemmelse med den nugzldende bestemmelse i funktionar-
lovens § 2 a, stk. 3, sdaledes at det alene er en pensionsord-
ning, som overlaegen er indtradt i fer det fyldte 50. ar, der
kan medfore bortfald af retten til fratraedelsesgodtgerelse.
Det geores gzldende, at denne betingelse ikke er opfyldt for
_s vedkommende, idet han blev ansat i1 stillin-
gen som overlage ved Kirurgisk afdeling pa Sygehuset @resund i
Helsinger den 1. september 1997 og dermed ca. et halvt ar ef-

ter, at han var fyldt 50 ar.

Indklagede har heroverfor gjort gazldende, at betingelsen i
funktionerlovens § 2 a, stk. 3, om, at det kun er pensionsord-
ninger, som den pagazldende er indtrddt i inden det fyldte 50.
ar, der afskarer retten til fratredelsesgodtgerelse, ikke kan
indfortolkes i overenskomstens § 29, stk. 2, 2 pkt. Og selv om
denne betingelse indfortolkes, vil det alligevel ikke give
U :-: til fratrazdelsesgodtgerelse. Han blev
optaget som medlem af Lagernes Pensionskasse den 1. juli 1974
og var sdledes indtradt i pensionsordningen, laznge for han

fyldte 50 ar.



Opmazndene skal vedrerende klagers subsidizre anbringende an-

fore fewlgende:

Betingelsen i funktionzrlovens § 2 a, stk. 3, om, at retten
til fratredelsesgodtgerelse kun bortfalder, hvis funktionaren
er indtradt i den arbejdsgiverbetalte alderspensionsordning
for det fyldte 50. ar, blev indsat ved lov nr. 287 af 24.
april 1996 om andring af funktionarloven. Endringen havde bag-
grund i, at den hidtidige bestemmelse i retspraksis var blevet
forstdet sdledes, at selv ganske smd pensionsydelser fra ar-

bejdsgiveren forte til bortfald af fratredelsesgodtgerelsen.

Ved zndringsloven i 1996 blev samtidig indsat en bestemmelse i
§ 2 a, stk. 4, hvorefter bestemmelsen i stk. 3 ikke finder an-
vendelse, hvis der den 1. juli 1996 ved kollektiv overenskomst
er taget stilling til spergsmalet om nedsettelse eller bort-
fald af fratrzdelsesgodtgorelsen som folge af alderspension

fra arbejdsgiveren.

Som anfegrt ovenfor blev bestemmelsen om fratredelsesgodtge-
relse optaget i overenskomsten i 1995. Den betingelse om tids-
punktet for indtrazden i pensionsordningen, der blev indsat i
funktionerloven i 1996, er ikke efterfelgende blevet indarbej-

det i formuleringen af overenskomstbestemmelsen.

P& denne baggrund finder opmzndene, at betingelsen i funktio-
nerloven om, at den afskedigede skal vere indtradt i den ar-
bejdsgiverbetalte alderspensionsordning inden det fyldte 50.
ar, ikke umiddelbart kan indfortolkes i overenskomstbestemmel-

SEen.

Hertil kommer, at _ er indtrddt i den pagel-

dende pensionsordning i Legernes Pensionskasse 1 1974, og at
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hans ret til arbejdsgiverbetalt alderspension angar et beleb
pa ca. 310.000 kr. om aret. Selv om betingelsen fra funktio-
nerlovens § 2 a, stk. 3, indfortolkes i overenskomstbestemmel-
sen, vil det pa den baggrund efter opmendenes opfattelse alli-

gevel ikke kunne fere til, at (GNP >1iver beret-

tiget til fratredelsesgodtgerelse.

Klagers mere subsidisre anbringende

Klager har mere subsidiart gjort geldende, at G EENNENR
-ved sin fratraden valgte ikke at aktivere sin pensions-

ordning, idet han enskede og fortsat ensker at forblive er-
hvervsaktiv. Et bortfald af retten til fratredelsesgodtgerelse
vil i denne situation indebzre en usaglig aldersdiskrimina-
tion, jf. EU-Domstolens dom af 12. oktober 2010 i sag C-499/08

(Ole Andersen-dommen) .

Indklagede har gjort galdende, at klager ikke har dokumente-

ret, at (Y or haft til hensigt midlertidigt at

give afkald pa pensionen med henblik pa at forfelge sin er-

hvervsmessige karriere.

Opmzndene skal vedregrende klagers mere subsidizre anbringende

anfere folgende:

I Hojesterets dom af 17. januar 2014 i sagerne 96/2013 m.fl.

er bl.a. anfert felgende:

"Funktionerlovens § 2 a, stk. 3, er efter fast retspraksis,
jf. senest Heojesterets dom i UfR 2008.1892, blevet forstaet
sdledes, at en arbejdstager ikke er berettiget til fratradel-
sesgodtggrelse, hvis han eller hun har ret til en alderspen-
sion som navnt, uanset om arbejdstageren vaelger midlertidigt
at give afkald p& pensionen med henblik pa at forfelge en er-
hvervsmaessig karriere. Lovbestemmelsen er ikke blevet &ndret
efter Ole Andersen-dommen, men den kan som felge af dommen
ikke anvendes af en offentlig arbejdsgiver i tilfzlde, hvor
arbejdstageren godtger, at han eller hun har til hensigt mid-
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lertidigt at give afkald pa alderspension med henblik pd at
forfelge en erhvervsma:ssig karriere.”

Det anferte gzlder tilsvarende for anvendelsen af overenskom-
stens bestemmelse om fratradelsesgodtgerelse. Fratradelses-
godtgerelse kan sdledes ikke afskares, hvis den afskedigede
overlage godtger, at han eller hun har til hensigt midlerti-
digt at give afkald pa alderspensionen med henblik p& at for-
folge sin erhvervsmaessige karriere. Afgerelsen heraf beror pa

en konkret bevismessig vurdering.

U ::incldte sig ikke den interne jobbers i Re-

gion Hovedstadens Tryghedsordning, og efter bevisferelsen kan
det l:gges til grund, at han hverken i opsigelsesperioden el-
ler i tiden efter sin fratreden indgav ansegning pa de stil-
lingsopslag, der var om ledige overlagestillinger inden for
hans kompetenceomrade pd offentlige sygehuse, hverken i Region
Hovedstaden eller i andre regioner. I stedet sonderede han
gennem sit netverk primert mulighederne for at fa en stilling
pd deltid i det private. Da det ikke lykkedes at finde beskaf-
tigelse pa denne made, indgav han den 26. juli 2011 anmodning
til Legernes Pensionskasse om udbetaling af alderspension med

virkning fra den 1. september 2011.

Under disse omstendigheder, hvor der alene er udfoldet begren-
sede og selektive jobsegningsaktiviteter, inden alderspensio-
nen blev aktiveret, findes - ikke at have ud-
vist en sadan reel jobsegningsaktivitet af rimeligt omfang, at
der er grundlag for at anse det for godtgjort, at han har haft

til hensigt at forfelge sin erhvervsmessige karriere.

Konklusion
Region Hovedstadens pastand om frifindelse tages herefter til

felge.
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Thi bestemmes:
Region Hovedstaden frifindes.

Hver part skal bere egne sagsomkostninger og betale halvdelen

af opmezndenes honorar og udgifter.

Kebenhavn, den 11. april 2014

Fae By~ @Ww.fw—*

ling Lene Pagter Kristensen Poul Dahl Jensen




