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OK-Nyt – Løn nr. 034-2012 
 
 
Voldgiftsafgørelse om kvalifikationsløn til ikke-uddannede journali-
ster 
 
Spørgsmålet som opmanden skulle afgøre i denne sag ved faglig voldgift 
var, om § 6, stk. 2i, i overenskomst for journalisterii skal administreres 
således, at 4 og 8 års kvalifikationstillægget også skal ydes ikke-
uddannede journalister. 
 
Det fremgår af bemærkningen til § 1, i overenskomst for journalister, at: 
 
Efter forudgående drøftelse mellem overenskomstens parter, kan Regi-
onernes Lønnings- og Takstnævn godkende, at der til overenskomsten henfø-
res medarbejdere, der ikke er uddannet på Danmarks Medie og Journalist-
højskole, men som ansættes til arbejde, der af Dansk Journalistforbund  
anerkendes som journalistisk virksomhed/kommunikations-virksomhed. 
 
Af journalistoverenskomstens § 6, stk. 2, fremgik, at: 
 
Stk. 2.  
Journalister ydes efter 4 års beskæftigelse som journalist efter endt journa-
listuddannelse et pensionsgivende kvalifikationstillæg på 19.419 kr. årligt 
(31. marts 2000 niveau).  
 
Efter 8 års beskæftigelse som journalist efter endt journalistuddannelse ydes 
et yderligere pensionsgivende kvalifikationstillæg på 16.039 kr. årligt (31. 
marts 2000 niveau). 
 
Opmanden fandt, at § 6, stk. 2, må fortolkes således, at også ansatte, der ik-
ke er uddannet på Danmarks Medie og Journalisthøjskole, har krav på 4 og 8 
års kvalifikationstillæg, og at deres anciennitet skal beregnes på grundlag af, 
hvor længe de pågældende må anses at have haft beskæftigelse med journa-
listisk virksomhed. 
 
Opmanden lagde følgende til grund for sin afgørelse:  
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Side   2 • Ikke-journalistuddannede, der efter aftale var omfattet af 1997-
overenskomst, altså før overgang til ny løn, blev indplaceret på anci-
ennitetsskalaen efter en vurdering af, hvor mange år de havde været 
beskæftiget med journalistisk arbejde. 

 
• Baggrunden for indførelsen af de objektive kvalifikationstillæg i § 6, 

stk. 2, var ønsket om at sikre en vis lønudvikling for de ansatte under 
hensyn til deres anciennitet. 

 
• Overenskomsten blev samforhandlet med KL, og KL administrerer § 

6, stk. 2, således, at 4 og 8 års kvalifikationstillægget også ydes til 
ikke-uddannede journalister efter en vurdering af, i hvor mange år, 
de har været beskæftiget med journalistisk virksomhed i overens-
komstens forstand. 

 
• Efter ordlyden af bemærkningen til § 1, hvorefter der til overens-

komsten kan henføres ansatte, der ikke er uddannet på Danmarks 
Medie og Journalisthøjskole, finder opmanden det mest nærliggen-
de, at bemærkningen må forstås således, at alle bestemmelser i over-
enskomsten finder anvendelse også for de ikke-uddannede. 

 
Modregning i forbindelse med omdefinering 
Regionerne skal derfor være opmærksomme på, at ansatte, der ikke er ud-
dannet på Danmarks Medie og Journalisthøjskole, men som er henført til 
overenskomsten for journalister efter overenskomstens § 1, ydes 4 og 8 års 
kvalifikationstillæg i henhold til overenskomsten. 
 
Opmærksomheden skal særligt henledes på, at såfremt der er ydet tillæg sva-
rende til eller tillæg som reelt modsvarer 4 og 8 års kvalifikationstillæggene, 
fastslår voldgiftskendelsen, at der kan ske modregning heri. 
 

 
                                                
i I OK-11 § 7, stk. 2 
ii OK 33.19.1 

Med venlig hilsen 
 
 
Lotte Pedersen 
 / Anne Friis Jensen  
 
  
 
  
 
 
 
 
 












	L034-2012.pdf
	OK-Nyt – Løn nr. 034-2012


