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OK-Nyt – Løn nr. 014-2013 
 
Tilkendegivelse i faglig voldgift, jf. Aftale om familiemæssige 
årsager 
 
En tilkendegivelse i en faglig voldgift har taget stilling til, hvorvidt foræl-
dre ansat regionalt, men omfattet af aftale om fravær af familiemæssige år-
sager indgået mellem RLTN og KTO henholdsvis den enslydende aftale 
mellem RLTN og Sundhedskartellet, er at betragte som værende ansat på 
en og samme aftale eller to forskellige. 
 
Efter begge aftalers § 10, stk. 5, jf. stk. 1, har moderen og faderen ret til 6 
ugers sædvanlig løn ved anvendelse af fraværsretten på 32 uger efter bar-
nets 14. uge. Herudover har en ansat ret til 6 ugers løn. Hvis begge forældre 
er omfattet af samme aftale, kan der højst udbetales 6 ugers løn til foræl-
drene tilsammen.  
  
Dommeren fandt, at der er tale om forskellige aftaler.  
 
Det betyder, at forældre ansat i regional tjeneste, men under henholdsvis 
KTO’s og Sundhedskartellets område, er berettiget til hver 2 gange 6 ugers 
løn. 
 
Tilkendegivelsen er vedhæftet. 
 
Eventuelle spørgsmål kan rettes til Malene Vestergaard Sørensen på telefon 
3529 8243 eller mvs@regioner.dk. 
 
 
Med venlig hilsen 
 
 
Lotte Pedersen 
      / Malene Vestergaard Pedersen 
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