Sadan spiller I!

Del 5: Lgsninger og konkrete handlinger

DET SKAL | BRUGE:
1. Indled eventuelt jeres gruppearbejde med at tale
om, hvad I har hgrt fra de andre grupper i
besggsrunden. Drgft om I vil @ndre pa jeres egne tre OVAL-ark pr. gruppe.
prioriteringer. Hvis det er ngdvendigt, sa skriv den nye
prioritering pad en ny side.

Prioriteringslisten og

2. Brug OVAL-arkene til at fastlaegge konkrete opgaver og handlinger for de tre prioriterede
omrader. I skal bruge et OVAL-ark pr. omrade.

OVAL-arket har fire felter, et for hver af OVALens fire niveauer:

- Os selv: Den enkelte medarbejder

- Vi i gruppen: Vores team, afsnit, afdeling......

- Arbejdsmiljgorganisationen: Arbejdsmiljggruppen, LMU; Arbejdsmiljgteamet pa AUH....
- Ledelsen: Afsnitsledelsen, Afdelingsledelsen......

Diskuter i gruppen, hvad man pa de enkelte niveauer kan ggre for at forbedre det valgte
omrade.

Skriv forslagene til, hvad der kan ggres pa de enkelte niveauer ind i OVAL-arket og noter,
hvem der skal ggre hvad - og ogsa gerne hvornar.

Nar de tre OVAL-ark er udfyldt, haenger I arkene op i lokalet - igen med navne pa
gruppemedlemmerne.

Del 6: Besggsrunde

3. S& kan I ga rundt og kigge pa andre gruppers forslag.

Eventuelt bliver 1 - 2 personer stdende - og fortaeller "gaesterne" om jeres forslag til lgsninger
og konkrete handlinger.

Formalet med besggsrunden er, at I skal lade jer inspirere af de andre gruppers arbejde.
Spgrg til de andres begrundelser for deres forslag - og fortael om egne valg og begrundelser.
Del 7: Opsamling i plenum

4. Til sidst samles I, og dagens mgde evalueres kort.

Det anbefales, at gruppernes arbejde kan haenge til udstilling, s& man kan ga forbi og teenke
over udsagnene.

Det aftales, hvordan der samles op pa resultaterne - og hvordan I bliver inddraget i det videre
forlgb.
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