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FORORD

Fremtidens
Syddanmark

I Syddanmark onsker vi at bidrage til FN's verdensmal og til at udvikle en
sammenhangende, attraktiv og baeredygtig region med kompetente borgere,
trivsel og engagement.

Den regionale udviklingsstrategi handler om, hvilke udfordringer vi bar fokusere pa i de kommende

ar, hvilke muligheder vi skal opsgge - og hvordan vi i feellesskab bedst lgser opgaverne og seetter
Syddanmark pa dagsordenen. Den handler om syddanskernes muligheder for at tage en uddannelse,
om at skrue op for klimadagsordenen og ned for COz-udslippet. Om at serge for, at syddanskerne kan
komme fra A til B pa de rigtige tider af dggnet, om rent drikkevand, sundhedsrobotter og om en levende
kultur. Det handler om 1,2 mio. syddanskere, der skal have mulighed for at leve det liv, de gnsker.

FN's verdensmal seetter en feelles global dagsorden for baeredygtig udvikling og for hurtig handling for
at bekeempe klimaforandringer og deres konsekvenser. Den dagsorden vil vi yde et ambitigst bidrag

til. Grgn omstilling og indsatsen mod klimaforandringerne har derfor en central og markant plads i den
regionale udviklingsstrategi, ligesom gnsket om at bidrage til udviklingen af et baeredygtigt samfund er
et gennemgdende element i strategien. Det geelder ikke mindst i forhold til uddannelsesomradet, hvor
globalisering og den hastige teknologiske udvikling ger adgangen til gode uddannelsesmuligheder i hele
regionen stadig vigtigere, hvis vi skal kunne matche arbejdsmarkedets fremtidige behov.

Vi skal bringe Syddanmark styrket ind i fremtiden. Det kraever samarbejde og partnerskaber pa tveers af
region, kommuner, videns- og uddannelsesinstitutioner, virksomheder og lokalsamfund - og pa tveers
af den dansk-tyske graense. Udviklingsstrategien er derfor ogsa en invitation til samarbejde om at
udvikle et sammenhaengende, attraktivt og beeredygtigt Syddanmark.

o hmglo&c &%

Stephanie Lose Sgren Rasmussen H.P. Geil
Regionsradsformand, Formand, Udvalget for regional udvikling, Formand, Kommunekontaktradet,
Region Syddanmark Region Syddanmark Syddanmark
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En feelles strategi

FN's verdensmal
- en feelles mission

Strategisk ramme

Gregn omstilling,
klima og ressourcer

Rent vand og jord
Kompetencer til fremtiden
Sunde levevilkar

En attraktiv og
oplevelsesrig region

Mobilitet for alle
Staerke partnerskaber

Bidrag til FN's verdensmal

17 Do Partnerskaber for handling

FOR HANDLING
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Fremtidens Syddanmark er vores
feelles udviklingsstrategi. Vi
gnsker at ggre visionen til virke-
lighed sammen med regionens

borgere og gennem partnerskaber
med blandt andet regionens kom-
muner, uddannelses- og forsk-
ningsinstitutioner, virksomheder
og internationale partnere.
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Sammen bidrager vi til FN's verdensmal og udvikler fremtidens Syddanmark
- en sammenhaengende, attraktiv og baeredygtig region med kompetente
borgere, trivsel og engagement.

EN FELLES
STRATEGI

Region Syddanmark gnsker at bidrage til
FN's verdensmal. Den regionale udvik-
lingsstrategi udstikker en fzelles retning
for, hvordan dette kan ske i Region
Syddanmark i et teet samarbejde med
borgere, vidensinstitutioner, kommuner
og andre samarbejdspartnere.

Strategien er blevet til i et bredt sam-
arbejde ogidialog med parter i hele
regionen. Vi har i feellesskab formuleret
konkrete forslag til, hvilke udfordringer
Syddanmark ber adressere, og hvilken
faelles retning, strategien skal saette. Der
er ogsa formuleret idéer til indsatser, som
regionen og samarbejdspartnere kan
arbejde videre med i delstrategier for de

“Jeg vil gerne have et job, “Klimaet og miljo- “Selvom der er mange, “Med uddannelsen som enkelte strategispor.
hvor jeg foler, at jeg gor en forandringer er noget, der tager til Aarhus industritekniker regner
forskel, som gor mig glad, vi som designere er nodt og Kebenhavn, kan mine jeg med, at jeg kan fa en Strategien har seks spor, som tager afseet
og hvor jeg far lov at prave til at forholde os til. Som dremme godt opfyldes, stabil fremtid i Syddan- i feelles udfordringer eller szrlige syd-
kraefter med noget nyt designere skaber vi hvis jeg bliver boende i mark. Det er her, jeg vil d;ns;(e Stylrker' Forfh‘{frt Stra.‘teg‘fpor,fr
hver dag. Og sd er et godt prototyperne for dét, der Region Syddanmark. Jeg vaere, og det fag, jeg vil er formuleret tre feelles regionale mal,

liv for mig at veere teet

bliver masseproduceret.

har min vennegruppe og

arbejde med. Og jeg er

som satter retningen for de regionale
indsatser og delstrategier i de kommende

pd familie og venner, at Derfor har vi et keempe familie her, der er mange ikke blevet skuffet, for ar. EN's verdensmal udger rammen for
man foler sig glad og har ansvar for at serge for, at jobmuligheder, og jeg vil jeg har allerede et job, strategien.

en stabil tilveerelse, hvor
man er sund og rask.”

STINE U. MAACH,
POLITICAL SCIENCE,
SDU, ODENSE

det bliver beeredygtigt.”

DAVID YAZDANDOUST,
KOMMUNIKATIONSDESIGN,
DESIGNSKOLEN KOLDING

gerne bo ude p4 landet.”

PETER SKOLE HOY,
EUX-ELEKTRIKER, RYBNERS
TEKNISKE SKOLE, ESBJERG

nar jeg er faerdig med min
uddannelse.”

IBEN BALTSERSEN PETERSEN
INDUSTRITEKNIKER, EUC SYD,
S@NDERBORG

Dialogen om strategien stopper ikke her.
Den fortsaetter i de kommende ar i forbin-
delse med udmegntningen af de konkrete
indsatser.

REGION
SYDDANMARK

/s.3



e
s

/s.4

EN FELLES MISSION

¥y o
FN's verdensmal -

Med verdensmalene er hele verden trukket i arbejdstajet.
Globalt er udfordringer og ressourcer vidt forskellige, men
malene kan samlet set kun nasi feellesskab. Med den fzelles
syddanske udviklingsstrategi tager kommuner og region
medansvar for en baeredygtig udvikling i bred forstand, her-
under miljgmaessigt, skonomisk og socialt.

Feelles mal - feelles retning

Verdensmalene er vedtaget af FN i 2015. Men i dag ejes verdensmalene af alle

- 0g seetter mal og retning for en lang raekke forskellige aktarer. Fra folkeskoler
til Folketinget, fra kommuner til det store udland, og fra foreningslivet til store
internationale virksomheder er verdensmalene kommet pa dagsordenen. Det
giver et staerkt afsaet for at lgse de udfordringer, som Syddanmark og det gvrige
Danmark star overfor, og som det er ngdvendigt at adressere i feellesskab.

Syddansk medansvar

Med en fzelles indsats om fzelles udfordringer arbejder vii Syddanmark for en
udvikling, hvor trivsel, engagement og kompetente borgere er med til at sikre
en sammenheangende, attraktiv og baeredygtig region.

Med strategien for fremtidens Syddanmark tager vi ansvar for regionens ud-
vikling og et medansvar for en global beeredygtig udvikling, De regionale mal
for hvert strategispor skal hver iseer bidrage til, at Syddanmark blandt andet
handler pa sociale, gkonomiske og miljgmaessige udfordringer og herigennem
understgtter verdensmalene.

Verdensmalene er gensidigt afhaengige og har indbyrdes koblinger. Som
ramme for den syddanske udviklingsstrategi er verdensmaélene med til at
sikre sammenhaeng pa tveers af strategispor og indsatser, s& en indsats, der
eksempelvis har til formal at lgse mobilitetsudfordringer, ikke farer til en
ungdig miljg- eller klimameessig belastning.

I -- Regional Udviklingsstrategi 2020-2023 -- /
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Baeredygtig
udvikling

De 17 verdensmal for beeredygtig udvikling blev
vedtaget af regeringslederne i 2015. De saetter
den globale udviklingsdagsorden frem mod 2030
og forpligter verdens lande til at handle pa de
udfordringer, verden star overfor. Udfordringerne
har nationale, regionale og lokale konsekvenser
og skal lgses i faellesskab.

Syddansk fokus

1 Syddanmark seetter verdensmalene rammen
for den regionale udviklingsstrategi. De saetter
retning og giver et faelles afsaet for indsatser-
ne inden for strategiens forskellige spor. Det
feelles perspektiv pa arbejdet sikrer samtidig
sammenhang pa tveers af omrader.

Nogle af verdensmalene laegger sig seerligt teet
op ad centrale regionale opgaveomrader. Derfor
har Region Syddanmark valgt at fokusere
saerligt pa de mal, der har sterst relevans for
regionens arbejde.

SUNDHED KVALITETS- LIGESTILLING
OGTRIVSEL UDDANNELSE MELLEM KONNENE
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Syddanmark star over for en raekke udfordringer i de kommende ar. Det er
udfordringer, som meerkes hos syddanske kommuner, uddannelsesinstitutioner,
virksomheder, lokalsamfund og blandt de syddanske borgere. Det er samtidig
udfordringer, som vi deler med mange parter uden for regionens graenser.

Med en bred og sammenhangende indsats kan vi i faellesskab
adressere udfordringer, bringe syddanske styrker i spil og bidrage
til visionen om, at Syddanmark ogsa i fremtiden er en attraktiv
og baeredygtig region med borgere, der engagerer sig i deres
lokalsamfund.

Faerre born, flere &ldre og fortsat urbanisering

Hvor der er mennesker, er der liv og mulighed for udvikling. Der
er i lgbet af de senere ar blevet flere syddanskere, men befolk-
ningstilvaeksten er stgrst i de sterre byer. [ de mindre landsbyer
ogilandomraderne er der i dag 13.000 feerre indbyggere end i
2010. Samtidig er bgrnetallene generelt faldende, og der kommer
flere eeldre.

De feerre unge seetter i ferste omgang uddannelsesinstitutioner-
ne under pres, men pa laengere sigt vil det ogsa kunne maerkes pa
arbejdsmarkedet, hvor der vil veere forholdsvis feerre erhvervsak-
tive, Samtidig udfordrer urbaniseringen udviklingen i de mindre
byer og landomrader, hvor der méa taenkes i nye lgsninger for at
fastholde befolkningsgrundlaget.

Mangel pa kompetencer

Kompetencer giver muligheder - bade for den enkelte og for sam-
fundet. Bade den private og den offentlige sektor oplever allerede,
at det er sveert at finde arbejdskraft med de gnskede kompetencer.
Problemet forveerres af, at mange unge syddanskere rejser vaek
for at uddanne sig og ikke kommer tilbage efter endt uddannelse.
Udviklingen i Syddanmark er teet forbundet med de menneskelige
ressourcer, der er til rddighed - og der er brug for alle haender til at
drive udviklingen. Samtidig kan mennesker uden de efterspurgte

kompetencer ikke saette deres ressourcer i spil, og det har bade
personlige og samfundsmaessige konsekvenser.

Ulighed i sundhed

Et godt helbred har stor betydning for borgernes trivsel og
tilknytning til arbejdsmarkedet. Omvendt kan mistrivsel og
ledighed have negativ indflydelse pa borgernes helbred. Sociale
forskelle, men ogsa andre faktorer som psykiske sygdomme og
misbrug, kan skabe ulighed i sundhed. Darlig kost, rygning, stort
forbrug af alkohol, inaktivitet samt manglende handtering af
egen sygdom har social slagside og er et veesentligt element i
ulighed i sundhed.

Klimaforandringer og ressourceudfordringer

Ekstreme vejrhaendelser og risiko for oversvgmmelser pavirker
syddanskerne og vores samfund. Vi er gennem vores forbrug
medansvarlige for disse forandringer, fordi vi blandt andet
gennem vores transport og indkgb bidrager til udledning af COz
og andre drivhusgasser. Vores digitale liv og det voksende behov
for behandling og lagring af data forbruger ogséa store maeng-
der energi, hvilket de nye datacentre i Syddanmark er konkrete
eksempler pa.

Der mangler lgsninger pa nedbringelse af udledning fra den del

af energiforbruget, som ikke kan lgses ved en gren omstilling af
energisektoren. Derudover er det nuvaerende energisystem ikke

i tilstreekkelig grad sammenhaengende, hvilket blandt andet gar
vores energisystem mindre effektivt og giver risiko for fejlinveste-
ringer. Vores forbrug teerer samtidig pa de naturgivne ressourcer,
som er afgerende for udviklingen i regionen. Nar vi forbruger

ikke-fornybare ressourcer, giver det udfordringer for de kommen-
de generationer.

Presset mobilitet

Hverdagens puslespil med arbejde, familie og fritid stiller stadigt
sterre krav til hgj mobilitet - bade digitalt og trafikalt. I dag er syd-
danskernes mobilitet generelt god, men der er ogsa udfordringer.
Stigende traengsel pa E20 og E45 samt i regionens sterste byer
begraenser fremkommeligheden, mens et faldende befolkningstal
i de tyndt befolkede egne bidrager til at skabe sveere vilkar for
den kollektive transport. Ogsa syddanskernes digitale mobilitet er
afgegrende for sammenhaengen i det moderne liv, og her er dele af
Syddanmark udfordret.

Pres pa mobiliteten giver pres pa dagligdagen for borgere og
virksomheder i og uden for Syddanmark. Samtidig betyder den
ggede trafikmaengde ogsa en gget udledning af COz og skadelige
partikler.

Forurening af vand og jord

Rent vand og jord er afggrende for syddanskernes sundhed og for
miljget. [ Syddanmark er der registreret omkring 10.000 jordfor-
ureninger, som pavirker vores grund- og drikkevand, menneskers
sundhed og miljget. Der er desuden i regionen flere store genera-
tionsforureninger, der er seerligt ressourcetunge og kraever nye
lzsningsmodeller.

Mange borgere ma leve med felgerne af jordforurening, Samtidig
stiger presset for at finde rent drikkevand.

REGION
SYDDANMARK
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Strategisk ramme

MOBILITET GRON OMSTILLING,
FOR ALLE KLIMA 0G
RESSOURCER

EN ATTRAKTIV
OG OPLEVELSES-
RIG REGION

RENT VAND
OGJORD

QELSTRATEG,
1931315130

VERDENSMAL

for baeredygtig udvikling

DIGITALISERING

L KOMPETENCER
LEVEVILKAR TIL FREMTIDEN

@
044{? &
e W
Ty M
G INTERNATIONAY

-- Regional Udviklingsstrategi 2020-2023 -- /

STRATEGISPOR 0G MAL

&)
2
(>
4
a
e
i
=
m
o)
g
S
&
<

Udviklingsstrategien saetter fokus pa de omrader, hvor vi som
region kan spille en seerlig rolle, og hvor vi i feelleskab med sam-
arbejdspartnere i hele regionen har vaerktgier til at lofte feelles
udfordringer og udnytte regionens seerlige potentialer.

Strategispor
Udviklingsstrategien bygger derfor pa seks strategispor:

¢ Grgn omstilling, klima og ressourcer
¢ Rent vand og jord

¢ Kompetencer til fremtiden

¢ Sunde levevilkar

¢ En attraktiv og oplevelsesrig region
¢ Mobilitet for alle

Regionale mal

For hvert strategispor er der udarbejdet tre retningsgivende
regionale mal, som bidrager til at imgdega udfordringerne eller
til at realisere seerlige regionale potentialer. Samtidig bidrager
de regionale mal pa hver deres made direkte eller indirekte til at
realisere ambitionerne i FN's verdensmal.

Delstrategier

Udviklingsstrategien konkretiseres i delstrategier inden for
strategiens spor. Delstrategierne gar mere i dybden og beskriver
konkrete initiativer og indsatser, der vil blive gennemfort i lgbet af
strategiperioden.

Partnerskaber, viden
og faelles dagsordener

Partnerskaber og samarbejde pa tveers af stat, regioner, kommu-
ner, uddannelses- og forskningsinstitutioner, kulturinstitutioner,
virksomheder, borgere og andre regionale partnere er afggrende
for at kunne realisere malene i udviklingsstrategien. Det er en
forudsaetning for at kunne skabe sammenhaeng og balance i
regionen. Og det er en forudsaetning for feelles vidensproduktion,
feelles dagsordener og for feelles udvikling - regionalt, nationalt,
og internationalt.



Fire tveergaende temaer

P4 tvaers af de seks spor i strategien, vil vi desuden
arbejde med fire tvaergdende indsatser: dansk-tysk
og internationalt samarbejde, viden og analyser,
udvikling i hele regionen og digitalisering.

Dansk-tysk og internationalt samarbejde
Den regionale indsats vil ogsa fremover bygge pa
det dansk-tyske samarbejde hen over greensen
og evrige internationale samarbejder, som kan
veere med til at lgfte de respektive strategispor,
eksempelvis Interreg-samarbejdet, Nordsgkom-
missionen, det trilaterale samarbejde i Vadehavs-
forum, Region Sgnderjylland-Schleswig, Dialog
Forum Norden, Det Syddanske EU-kontor og
Region Syddanmarks samarbejdsaftale med
delstaten Slesvig-Holsten.

For det danske og tyske mindretal samt borgerne,
der bor og lever pa begge sider af den dansk-tyske
greense, er gode regionale levevilkar ensbetydende
med udsyn og samarbejde pa tvaers af greensen.
Hvad angér demografi, levevilkar, kvalificeret
arbejdskraft, klima og infrastruktur er udfor-
dringerne ofte de samme pa begge sider af den
dansk-tyske graense og i gvrigt i mange andre
europaeiske regioner. Derfor kan der veere gode
muligheder i at indgd i samarbejder og indsatser
hen over den dansk-tyske graense og med andre
europeeiske regioner.

Viden og analyser

Forudsaetningen for at gribe nye muligheder og
imgdega udfordringer er, at det regionale
vidensgrundlag fglger med. Hvordan gar det i
regionen, og hvor er Syddanmark pa vej hen?
Huvilke potentialer er tilstede, hvor og hvordan
rammer nye udfordringer regionen, og hvilke
ressourcer er til radighed? Verden er i konstant
bevaegelse, og det samme er Syddanmark. Udvik-
lingen eendrer lgbende rammerne for regional og
lokal udvikling. Nye muligheder opstar, og udfor-
dringer kommer til. Strategien skal derfor ogsa
fortsat bygge pa et solidt vidensgrundlag, som er
et feelles fundament for alle indsatser.

Feelles viden om fzelles udfordringer skaber
grundlag for beslutninger, dialog og samarbejde.
Viden kan kvalificere de beslutninger, der former
indsatser og prioriteringer i forhold til udviklingen
i Syddanmark, og bidrager til at seette en feelles
udviklingsdagsorden lokalt, regionalt og nationalt.

Udvikling i hele regionen
Samfundsmeessige forandringer saetter aftryk
pa regionens byer og lokalsamfund. Idele af
regionen vokser byerne, mens andre dele oplever
faldende indbyggertal. Byer, landomrader og
yderomrader er rammer for menneskers liv,

og der er behov for at afdaekke de styrker og
potentialer, som skal understgtte muligheden
for, at livet kan leves i hele Syddanmark - ogsa i
fremtiden.

Det er derfor ngdvendigt, at vi er szerligt op-
meerksomme pa udviklingsvilkdrene pa tveers af
alle omréader i hele Syddanmark for at skabe en
sammenhangende indsats i vores partnerskaber.
Vi skal udnytte og bibeholde de menneskelige
ressourcer og det engagement, der er lokalt. Og vi
skal seette Syddanmark pa dagsordenen udadtil
og stgtte op om balance i hele regionen.

Digitalisering

Digitalisering er en global megatrend, der med
hastige skridt forandrer mé&den vi handler, arbejder,
uddanner og underholder os pa. Det skaber nye
muligheder for bade borgere, virksomheder og
offentlige myndigheder, men det kraever ogsa nye
kompetencer, udfordrer velkendte jobfunktioner og
medfgrer nye risici i forhold til sikkerhed og privatliv.
Behandling og lagring af data udger desuden en
voksende andel af verdens energiforbrug, hvilket de
meget store datacentre, somi disse ar opferes flere
steder i Syddanmark, er et eksempel pa.

Igennem regionale partnerskaber vil vi derfor
arbejde for at sikre en steerk digital infrastruktur i
Syddanmark, udnytte digitale muligheder og ime-
dega de udfordringer, der er forbundet hermed.

| MAL |

Regionale mal

Gron omstilling,
klima og
ressourcer

Rent vand og jord

Kompetencer til
fremtiden

Sunde levevilkar

En attraktiv og
oplevelsesrig
region

Mobilitet for alle

Nedbringe udledningen af COz og andre klimagasser i
Region Syddanmark.

Omstilling til mere cirkuleer gkonomi med mere effektiv
brug af ressourcer, herunder rastoffer.

Mindske negative konsekvenser ved forhgjede
vandstande og ekstremvejr.

Rent grundvand.

Helhedsorienterede lgsninger med fokus pa rent
drikkevand, sundhed og tryghed for borgerne.

Opgavelgsning gennem effektivitet, innovation,
partnerskaber og samskabelse med borgerne.

Adgang til gode uddannelsesmuligheder i hele regionen.

Kompetencer til livet, arbejdsmarkedet og et baere-
dygtigt samfund.

Uddannelsesmiljger, der fremmer de unges trivsel og
sundhed.

Fremme borgernes mentale og fysiske trivsel.

Styrke sunde levevilkar gennem viden om lokale og
sociogkonomiske forskelle.

Fremme nye lgsninger gennem offentlig-privat
innovation.

@ge attraktivitet og boseetning gennem oplevelser.
Styrke borgernes trivsel og aktive liv.

Videreudvikle og anvende syddanske styrker inden for
kultur, natur og kreativitet, fx syddansk verdensarv og
graanseomradets seerlige historie og egenart.

Grgn klimaneutral transport - kollektiv som privat.
Hgj tilgeengelighed og sammenhaeng - trafikalt og
digitalt.

God fremkommelighed, der mindsker traengsel

i- og imellem de syddanske byer.
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IRegion Syddanmark skal vi bidrage ambitigst til den grenne
omstilling. Klimaet er under pres, og vores ressourcer er ikke
uendelige. Konsekvenserne af vores handlinger kan meaerkes ikke
kun globalt, men ogsa lokalt.

Klimaforandringer pavirker vores samfund, liv og gkosystemer. Vi vil derfor tage ansvar for,

at Region Syddanmark i 2050 er netto-nuludleder af klimagasser. Eksempelvis gennem et
energieffektivt system, der er baseret pa vedvarende energi og energibesparende lgsninger. Vi
skal bygge oven pa eksisterende initiativer og invitere til partnerskaber, der inddrager borgere,
virksomheder, kommuner og uddannelses- og forskningsinstitutioner i regionen pa tveers af
forsyningsformer og geografiske graenser - ogsa den dansk-tyske - til at finde feelles regionale
lzsninger. Det skal bidrage til at ggre Danmark klima-neutralt og uathaengigt af fossile braend-
stoffer i 2050, og at den globale gennemsnitstemperatur stiger mindre end to grader.

Vores daglige forbrug presser efterspgrgslen pa tilgaengelige ressourcer og bruger store masng-
der energi. | Region Syddanmark skal vi derfor fremme den grgnne omstilling gennem mere
cirkuleer gkonomi, herunder for eksempel ressourceoptimering, bedre (gen)anvendelse og brug
af alternative materialer.

Det geelder ogsa den méade, hvorpa vi forvalter de rastoffer, der findes i regionen. Vi skal stgtte
en udvikling, hvor behovet for at bruge rastoffer balanceres med hensynet til miljget og mulig-
heden for enten at genanvende materialer eller bruge alternativer, der har en mindre klima- og
miljgpavirkning. Ligeledes vil vi fremme samarbejdet med Tyskland om réstofforvaltningen i
greenseregionen.

Vi har alle i Region Syddanmark en vigtig opgave med at minimere de negative konsekvenser
af klimaforandringer, som borgere og virksomheder allerede nu oplever. Det skal blandt andet
ske ved at indgd partnerskaber og gennemfere feelles klimatilpasningsprojekter, der ogsa kan
komme vores natur og biodiversitet til gode.

Region Syddanmark vil som en stor offentlig virksomhed reducere sit klimaaftryk. Vi vil styrke
vores indsats for at skabe grenne lgsninger og et lavt ressourceforbrug. Det geelder bade i drif-
ten af regionens sygehuse, nar vi bygger nyt, og nar vi indgar aftaler om indkgb og transport.
Vi vil blandt andet arbejde for gget genanvendelse og minimering af affald samt fremme af
klimaneutral transport.

@

REGIONALE MAL:

Nedbringe udledningen

af COz og andre klimagas-
ser i Region Syddanmark.

Omstilling til mere cirku-
leer gkonomi med mere
effektiv brug af ressour-
cer, herunder rastoffer.

Mindske negative
konsekvenser ved
forhgjede vandstande
og ekstremvejr.

Region Syddanmarks
indsatser udfoldes delsien
Klimastrategi, der mere de-
taljeret beskriver indsatser
pa klima- og miljgomradet,
delsien Réstofplan, hvor
der arbejdes med omstil-
ling til en mere baeredygtig
rastofindvinding.

>

Strategisporet vil bidrage
til FN's verdensmal nr. 7
Beeredygtig energi, nr. 11
Beeredygtige byer og lokal-
samfund, nr. 12 Ansvarligt
forbrug og produktion og
nr. 13 Klimaindsats.

4' FAKTA

En stor opgave venter frem mod 2050

Den historiske og forventede udvikling af Danmarks
udledning af drivhusgasser.

Mio. ton COze

100
80
. ’.\\\‘
Stimod netto
40 “Fecen,., 1
Historiske *“*-,_ nuludiedning
udledninger Frem mod ‘..,
@ 2030 ...
0 T T T T T =

1990 2000 2010 2020 2030 2040 2050

Historiske udledninger 1990-2016
Basisfremskrivning 2018
eeeeee Energiaftalen

Hvem bidrager mest?

Fremskrivning af udledningerne af drivhusgasser fra 2021-
2030 for transport, landbrug, husholdninger mv. Kvotesek-

toren er ikke medtaget (omfatter energisektoren, storindu-

stri og intra-europaeisk flytransport).

@ Tnsport
42%

. Landbrug
36%

Opvarmning
9%

erhverv
11%

Affald
2%

o
@ Produktions-
o

REGION
SYDDANMARK

>y

Kilde: Klimaradet

/s.9

Kilde: Klimaradet

&



IR Sl »

by -L.
nmm‘. ‘ Ja

23
o
[
%
o
w
™
<
[
=
%




Jordforureninger pavirker vores drikkevand, menneskers sundhed
og miljget. Det geelder bade de store generationsforureninger og tusindvis
af andre mindre forureninger, der er efterladt efter fortidens aktiviteter.

Jordforureninger ma ikke udgere en risiko for mennesker, miljg og
drikkevand. Derfor er indsatsen i forhold til grundvand og de mange
tusinde borgere, der bor pa en forurenet grund, helt central. Der skal
skabes sammenhaeng og fornyelse i miljgindsatsen ved at pavirke
nationale dagsordener og gennem partnerskaber og borgerinddragelse.

Der er ca. 10.000 jordforureninger i regionen, og handteringen er dyr og langvarig. Derfor ma
et stort antal borgere leve med ulemper fra jordforurening i mange ar. Samtidig bliver der i
grundvandet lgbende fundet nye forurenende stoffer, der kan true drikkevandsforsyninger,
sd vandveerkerne er under pres for at levere rent drikkevand.

Handtering af jordforurening er kompliceret og kraever hgj faglighed. Opgaven med at beskytte
vores veerdifulde grundvand og overfladevand kraever samarbejde og opbygning af feelles
viden, sa vi bruger ressourcerne effektivt. Derfor indgar vi partnerskaber med andre myndig-
heder og vandforsyninger om eksempelvis pesticidindsatser, der skal sikre rent drikkevand
-nu og i fremtiden.

Det kraever god planleegning og samarbejde med borgerne, hvis en grund skal oprenses. Inden
man kan udfere en tilfredsstillende oprensning, er det ngdvendigt at foretage undersggelser.
Gennem samarbejde og videndeling med borgere, kommuner, vidensinstitutioner og myndig-
heder tager vi feelles ansvar for borgernes sundhed og tryghed.

De store generationsforureninger i Syddanmark udger en helt seerlig udfordring. Handteringen
af disse vil fortsat veere helt central, for at eksempelvis borgerne i Grindsted og brugerne af
naturen i Keergard Klitplantage og Himmark Strand kan fele sig trygge. Generationsforurening-
erne kalder pa den made pa nytaenkende lgsningsmodeller og samarbejdsrelationer.

@

REGIONALE MAL:
Rent grundvand.

Helhedsorienterede lgs-
ninger med fokus pa rent
drikkevand, sundhed og
tryghed for borgerne.

Opgavelgsning gennem
effektivitet, innovation,
partnerskaber og
samskabelse med
borgerne.

Delstrategien for Rent vand
og jord beskriver regionens
strategi for indsatsen,

som omfatter kortlaegning,
undersggelse og oprensning
af forurenede lokaliteter.

Den arlige arbejdsplan
fastlaegger regionens
konkrete prioritering af
specifikke lokaliteter.
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Strategisporet vil bidrage
til FN's verdensmal nr. 3
Sundhed og trivsel, nr. 6
Rent vand og sanitet og
nr. 14 Livet i havet.
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Vandets verste fjende

Forurening med sprgjtegifte og oplesningsmidler er blandt
de sterste trusler mod drikkevandet. Alene i Region Syddan-
mark er der registreret ca. 4.000 sager, hvor en indsats er
pakreevet for at sikre grundvandet over for jordforurening.
Det vil sige sager, som kraever enten undersggelse, overvag-
ning eller oprensning af forureningskilden.

Kilde: Region Syddanmark
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Der konstateres flere forureninger
i Syddanmark

Antallet af kortlagte lokaliteter, hvor der er kon-
stateret forurening, eller hvor der er mistanke om
forurening.

2018

2007

Kilde: Region Syddanmark
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Syddanmark skal vaere et attraktivt sted at uddanne sig. Ver-
den forandrer sig, og uddannelse ruster den enkelte til at klare sig
godtilivet ogifeellesskabet med andre, pa arbejdsmarkedet og i sit
neermiljg. Den enkelte skal have adgang til uddannelse, og medar-
bejdere med de rette kompetencer skal vaere til stede i alle dele af
regionen og matche arbejdsmarkedets behov.

Uddannelse giver adgang til job og hjeelper den enkelte til at tage hand om eget liv. Uddan-
nelse styrker det demokratiske engagement i samfundet og giver kompetencer, som kan
bidrage til en baeredygtig udvikling.

Udbuddet af uddannelser i hele regionen er imidlertid under pres. Antallet af unge, som
star over for at skulle veelge en uddannelse, falder i store dele af regionen, seerligt i de tyndt
befolkede omrader. Samtidig sgger mange unge til de sterre byer uden for regionen for at
uddanne og boseette sig. Nye mader at fremme adgangen til gode uddannelsesmuligheder
ihele regionen er derfor ngdvendige, eksempelvis gennem brug af digitale undervisnings-
former og gode kollektive trafikforbindelser til ungdomsuddannelserne.

Nye teknologier og digitale lgsninger er i hastig udvikling. Det skaber muligheder og udfor-
dringer, men det kraever ogsa robusthed hos den enkelte borger samt kompetencer til at
kunne omstille sig gennem hele livet og lgse problemer i samarbejde med andre.

[ fremtidens Syddanmark forventes en stigende efterspergsel efter fagleerte medarbejdere,
béde til virksomhederne og den offentlige sektor. Naturvidenskabelige, tekniske og sund-
hedsvidenskabelige kompetencer er efterspurgte. Det samme geelder evnen til at omsaette
kompetencerne til praktiske lgsninger. Kompetencer inden for fremmedsprog eftersperges
ligeledes. Det geelder i seerlig grad tysk, hvor Syddanmarks feelles landegraense med Tysk-
land giver regionens unge seerlige forudsaetninger og muligheder.

Unge, som er udfordret fagligt, personligt og socialt, skal ogsa have en uddannelse. Mange
unge, seerligt kvinder, trives ikke. Syddanmark er herudover den region med flest unge,
daglige rygere, og rygningen pabegyndes ofte pa ungdomsuddannelserne. I samarbejde
med bl.a. uddannelsesinstitutioner og kommuner skal de unges faglighed samt fysiske og
mentale sundhed fremmes.

Region Syddanmark arbejder gennem partnerskaber med aktgrer inden for uddannelses-
og arbejdsmarkedsomréadet for at lese udfordringerne, bade regionalt og landspolitisk. Det
ger vimed partnere syd for graensen, hvor flere af udfordringerne ogsa ger sig gaeldende.
Og det ger vi med partnere inden for eksempelvis sundhed, klima og mobilitet, som har stor
betydning for, at Syddanmark bevaeger sig i den rigtige retning pa uddannelsesomradet.

@

REGIONALE MAL:

Adgang til gode uddan-
nelsesmuligheder i hele
regionen.

Kompetencer til livet,
arbejdsmarkedet og et
beeredygtigt samfund.

Uddannelsesmiljger, der
fremmer de unges trivsel
og sundhed.

De uddannelsespolitiske
elementer af den regionale
udviklingsstrategi udfoldes
ien uddannelsesstrategi.

M
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Strategisporet vil bidrage til

FN's verdensmal nr. 3 Sundhed
og trivsel, nr. 4. Kvalitetsud-

dannelse, nr. 5 Ligestilling
mellem kgnnene ognr. 11

Beeredygtige byer og lokalsam-

fund.
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Der bliver faerre unge

Antallet af 15-19 drige falder med 11.600
frem mod 2032. Det er 15 pct. feerre end i 2018.

76.800
i2018

\
\\

Kilde: Region Syddanmark og Danmarks Statistik
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De faglaerte bliver aldre

4 ud af 10 fagleerte var mellem 50 og 69 ar i 2007.
[2018 er det steget til 5 ud af 10.

Kilde: Region Syddanmark og Danmarks Statistik
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Sundhed og trivsel er en grundlaeggende forudseetning for, at vi kan udfol-
de vores muligheder - i familien, pa arbejdsmarkedet, pd uddannelserne ogi
vores fritid.

Vi skal have gode muligheder for at tage hand om vores egen sundhed, sa vi
kan holde os mentalt og fysisk raske. Det vil vi understgtte ved sammen at
skabe viden om og bidrage til rammerne for, at vi kan leve et sundt og aktivt
livi hele regionen. Og ved at udvikle innovative lgsninger som svar pa sund-
heds- og velfaerdssektorens udfordringer i samarbejde med private virksom-
heder og med afsaet i konkrete behov.

Et bredt samarbejde om sunde levevilkar i hele regionen kan bidrage til at lase nogle af de udfordringer,
som vi star over for pa sundheds- og velfeerdsomradet. Samtidig kan det styrke vores muligheder for at
leve et sundt og aktivt liv.

I de kommende ar bliver vi flere zeldre og feerre i den erhvervsaktive alder. Nar vi lever leengere, stgder
der oftest flere sygdomme til. Samtidig er der en tendens til, at flere er fysisk inaktive, at flere bliver
overvaegtige, og at flere unge mistrives.

Der er behov for at udvikle ny viden om regionale og lokale forhold og om forskellige befolkningsgrup-
pers forudsaetninger og behov. Det kan give os et billede af, hvor udfordringerne er sterst i forhold til at
kunne leve det sunde liv, og hvor der er behov for at gere en seerlig indsats samt med hvilke initiativer.
Dermed kan vi malrette indsatsen, s ulighed i sundhed imgdegas.

Gode rammer for et sundt og aktivt liv kan bidrage til at eendre vores levevis og livsstil, og oplevelsen af
at veere en del af et faellesskab har betydning for vores fysiske og mentale helbred. Der er bade brug for
forebyggelse og nyteenkning, sé vi motiveres til at tage hdnd om vores egen sundhed. Det kan blandt
andet ske ved at bringe natur, kultur og idreet i spil i samarbejde med kommuner, sygehuse, praktise-
rende leeger, uddannelsesinstitutioner, frivillige og foreninger.

Udfordringerne i sundheds- og velfeerdssektoren kraever ogsa samarbejde om udvikling af nye
lgsninger mellem den private og den offentlige sektor. Der er i Syddanmark en mangearig tradition
for samarbejde om offentlig-privat innovation mellem private virksomheder, kommuner, sygehuse og
forsknings- og uddannelsesinstitutioner, og der er etableret et steerkt forsknings-, innovations- og
testmiljg inden for sundheds- og velfserdsomradet. Det samarbejde vil vi bygge videre pa.

Nye, innovative lgsninger pa sundheds- og velfeerdsomradet, eksempelvis digitale lzsninger og vel-
feerdsteknologi, kan ogsa bidrage til at binde regionen sammen og skabe naerhed til sundhedsydelser
ihele regionen. Udfordringerne er de samme pa begge sider af den dansk-tyske graense og i de gvrige
europeeiske regioner. Derfor er der ogsa god mulighed for indga i samarbejder om nytaenkning af
indsatsen.

@

REGIONALE MAL:

Fremme borgernes mentale
og fysiske trivsel.

Styrke sunde levevilkar
gennem viden om lokale og
sociogkonomiske forskelle.

Fremme nye lgsninger
gennem offentlig-privat
innovation.

Rammerne for Region Syddan-
marks sundhedsinnovation er
fastlagt i den syddanske Inno-
vationsstrategi, og indsatsen
har i gvrigt sammenhaeng til
strategier, planer og aftaler pa
sundhedsomradet, herunder
Sundhedsaftalen 2019-2023.

,
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Strategisporet vil bidrage til
FN's verdensmal nr. 3 Sundhed
og trivsel, nr. 5 Ligestilling

mellem kgnnene, nr. 9 Industri,

innovation og infrastruktur,
nr. 10 Mindre ulighed og nr. 11

Beaeredygtige byer og lokalsam-

fund.

4' FAKTA

Der er vaner og tendenser,
som skal aendres

Udvikling i sundhedsadfeerd fra 2010-17

18.5% 17,8%

16,4%

14,5% 14,5%

2010 2017 2010 2017 2010 2017
Stillesiddende Sveer Usundt
fritid overvaegt kostmgnster

Flere unge kvinder mistrives

Andel med dérlig mentalt helbred
25% —

20%

@
15% — @

[
10% [~ 'm

16-244r 25-344dr 35-444ar 45-544r 55-644ar 65-74&r >75&r
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Kilde: Sundhedsprofil 2017 for Region Syddanmark og kommuner -

Hvordan har du det?, Region Syddanmark, 2017.
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Det skal vaere spaendende og attraktivt at bo, studere og
arbejde i hele regionen. Vi vil vaere med til at skabe rammerne

for nye oplevelser. Det skal ske med afsat i regionens kulturelle,
historiske og naturgivne styrker og saerpraeg og ved at ga nye vejei
dialog med syddanskerne. Vores feelles indsats skal gge borgernes
oplevelsesmuligheder og livskvalitet og seette gode rammer for et
aktivt liv.

Syddanmarks kulturtilbud og vores unikke natur og rekreative omrader er med til at ud-
vikle, definere og skabe opmaerksomhed om regionens byer, kyst- og landomrader. Kultur,
natur og rekreative omrader giver et omrade identitet og saerpraeg og er med til at skabe
levende byer og lokalomrader. Den regionale verdenskulturarv og verdensnaturarv samt
greenseomradets historie og egenart er helt seerlige syddanske styrker, som skal understat-
tes og bringes i spil.

Kultur bygger bro mellem mennesker, og vores indsatser pa omradet skal vaere med til at
skabe oplevelser og feellesskaber i alle dele af regionen og ud over regionens graenser. Det
vil gge regionens attraktivitet, understgtte bosaetning i regionen og bidrage til at fastholde
og tiltraekke unge.

Vi vil desuden styrke udvikling og innovation ved at bringe regionens szerlige kompeten-
cer og viden inden for design og kreativitet i spil. Og vi vil veere med til at skabe rammer

for, at syddanskerne kan have et aktivt liv med sociale fallesskaber. Det kan ske ved at
involvere syddanskerne pa nye og kreative mader eller ved at understgtte sterre strategiske
satsninger. Eksempelvis kan aktiviteter i samspil mellem kultur, natur og sunde levevilkar
medvirke til at skabe de bedst mulige forudsaetninger for borgernes aktive liv og fremme
trivslen i Syddanmark.

@

REGIONALE MAL:

@ge attraktivitet
og bosatning gennem
oplevelser.

Styrke borgernes
trivsel og aktive liv.

Videreudvikle og anvende
syddanske styrker inden for
kultur, natur og kreativitet,
fx syddansk verdensarv og
graenseomradets seerlige
historie og egenart.

Indsatser inden for kultur,
natur og rekreative omrader,
innovation og design ud-
foldesien kulturstrategi.
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Strategisporet vil bidrage til
FN's verdensmal nr. 3 Sundhed
og trivsel, nr. 9 Industri,
innovation og infrastruktur,
nr. 10 om mindre ulighed og
nr. 11 Beeredygtige byer og
lokalsamfund.

4' FAKTA

Et oplevelsesrigt Syddanmark
Eksempler pa oplevelser i regionen

I Syddanmark kan man opleve 3 ud af de 7 unikke og
bevaringsveerdige danske attraktioner, der er optaget pa
UNESCOs verdensarvsliste. Hertil kommer optagelse af
Kolding Kommune i UNESCOs netveerk for Creative Cities:

@ Christiansfeld

© Vadehavet

® Jelling-monumenterne

@ Kolding Kommune, Creative City

Herudover kan man opleve Nationalpark Vadehavet og
naturparkerne Lillebaelt og Vesterhavet samt de tre
syddanske naturkanon-omrader:

() Trelde Nees og Trelde Skov
) Mandg og Vadehavet
() Svanninge Bakker og Bjerge

De 10 mest besogte attraktioner er:

© Legoland

@ Aquadome - Lalandia Billund

© Givskud Z0O

O Odense Z00O

© Egeskov Slot

O Tirpitz

© LEGO House

© Kongernes Jelling, Nationalmuseet
© Museet pa Koldinghus

@ Universe
REGION

SYDDANMARK
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Kilde: VisitDenmark.dk, 2018 (attraktionslisten) og mst.dk
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Mobilitet, herunder de digitale losninger, skal understgtte borgeres
og virksomheders faerden og trivsel.

Syddanskernes behov for mobilitet er mange og forskellige. Traditionelt
har fokus veeret pa at komme hurtigt og billigt frem inden for den forven-
tede tid. En hastig vaekst i teknologien kan sikre, at det sker pa en smarte-
re made. Klimamaessige grunde betyder, at transporten skal vaere grgnne-
re. Og endelig kan mere cykling og gang give et bidrag til sundheden.

I dag er forestillingerne om det gode transporttilbud under forvandling.
OgsaiSyddanmark forudsaetter hgjhastighedssamfundet gget tempo,
tilgeengelighed og teknologisamspil, mens urbanisering, klimaudfor-
dringer og teknologiudvikling skaber nye vilkar i fremtidens mobilitets-
planlaegning.

Velfungerende transportmuligheder og moderne infrastruktur - veje, jernbaner, broer, lufthavne
og havne samt tidsvarende bredb&nd og mobilnet - forbinder det gode hverdags- og fritidsliv,
sikrer unges adgang til uddannelsestilbud og virksomhedernes adgang til arbejdskraft og eks-
portmarkeder.

Syddanmark har en robust transportinfrastruktur, men mobiliteten kommer alligevel under pres.
Bilparken vokser, flere pendler laengere, og traengslen pa det overordnede vejnet stiger. Urba-
nisering og billigere biler svaekker kundegrundlaget i den kollektive trafik - seerligt i de tyndt
befolkede omrader. Huller i den digitale infrastruktur bremser lokalt udviklingen af det digitale
samfund. Og den grenne omstilling af transportsektoren skal i de kommende &r accelereres og
handteres pa alle samfundsniveauer og i forpligtende nationale og syddanske samarbejder pa vej
mod nulemissionssamfundet.

Syddanmarks kollektive trafik er en del af den samlede transportlgsning, men syddanskerne

vili fremtiden rejse endnu mere pa tveers af transportformer. Seerligt i de tyndt befolkede egne
af Syddanmark er der behov for at udvikle og understgtte nye mobilitetslgsninger. Det kraever

en gget orientering mod den teknologiske udvikling, der allerede er i faerd med at aendre vores
transportadfaerd. Digitale og trafikale teknologier vaeves sammen i nye transportformer. Det
giver muligheder, som vi skal gribe igennem brede partnerskaber med kommuner, trafikselskaber
og nye aktgrer pa omradet.

Den overordnede infrastruktur er en national opgave, og der er hard kamp om anlaegskronerne.
Derfor samarbejder vii Syddanmark om at sikre tre faelles infrastrukturprioriteringer. Ogsa det

greenseoverskridende samarbejde er afggrende. Sterstedelen af den danske landgodstransport
passerer igennem Syddanmark, og derfor samarbejder vi med akterer pa tveers af greensen om
udvikling af Jyllandskorridoren og i Ten-T netvaerket om udvikling af en robust nordisk og euro-
peeisk infrastruktur pa vej og bane.

@

REGIONALE MAL:

¢ Gregn klimaneutral transport
- kollektiv som privat.

Hgj tilgeengelighed og
sammenheaeng - trafikalt og
digitalt.

God fremkommelighed, der
mindsker treengsel i- og
imellem de syddanske byer.

Indsatsen pa mobilitets-
omradet udfoldesien
mobilitetsstrategi.
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Strategisporet vil bidrage til
FN's verdensmal nr. 9 Industri,
innovation og infrastruktur,
nr. 11 Beeredygtige byer og
lokalsamfund og nr. 13 Klima-
indsats.

4' FAKTA

Traengsel koster virksomhederne dyrt

[ fremtiden vil treengslen pa det overordnede danske vejnet stige mar-
kant, men allerede i dag angiver 2 ud af 3 syddanske virksomheder ke
og nedsatte hastigheder som de sterste trafikale udfordringer - med
store negative konsekvenser for virksomhederne.

BETYDER TRENGSLEN, AT VIRKSOMHEDEN OPLEVER:

Tabtarbejdstid [ 78%
Ekstra omkostninger til transport _ 55%
Forsinkelse i leverancer til kunder _ 53%
(@get administrativt arbejde _ 36%
Tab af goodwill / positivt omdgmme _ 34%
Forsinkelser har bredt sig andre steder _ 29%
Manglende indtaegt pga. misset salg _ 25%
Kravombetalingafbod [ 12%
Andet [l 4%

DE SYDDANSKE INFRASTRUKTURPRIORITERINGER

De tre prioriteter er besluttet i feellesskab mellem Region Syddanmark og
de 22 kommuner i 2011 og senest ajourferti2019:

Gennemfersel af Timemodellen med de forudsatte fem stop i Syddan-
mark (Odense, Esbjerg, Fredericia, Kolding og Vejle) samt i en form,
som kan understgtte "Det store H", herunder en sydgdende forbindel-
seiJylland, som kan bidrage til bedre forbindelse mod Hamburg.

En Midtjysk Motorvej, der knytter an til Billund Lufthavn, og med en
tvaerforbindelse til E45 syd for Vejle.

En parallel forbindelse over Lillebzelt.

Ud over de tre prioriteter fremhaeves E20 syd om Odense og dobbeltspo-
ret mellem Tinglev og Padborg, som projekter, der gnskes finansieret og
feerdiggjort.

[ teet dialog med kommunerne tages lgbende stilling til andre relevante
syddanske infrastrukturprojekter, og regionen bidrager efter konkret
vurdering i analyser, komiteer og lignende, som det eksempelvis er sket
med Fyn-Als forbindelsen.
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oplever problemer med traengsel. Region Syddanmarks virksomhedspanel, 2018.

Kilde: Svar fra 566 virksomheder, som 'en gang imellem, 'ofte’ eller ‘meget ofte’
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Staerke regionale Faelles viden

partnerskaber

Steerke partnerskaber pa tveers af offentlige parter og private virk-

Fremtidens Syddanmark
- en faelles indsats

Analyser og feelles viden er grundlaget
for effektive strategier og udviklingsind-

satser. Det kan veere viden om en enkelt .

Globalisering, klimaforandringer,
urbanisering, demografiske for-
skydninger, digitalisering og andre
hastige teknologiske udviklinger
er globale megatrends, som ogsa
pavirker virksomheder og borgere i

Syddanmark. skabetlbag th unikke Kontur-publikationerne, som er
offbeqéllg—pglv(?;e sa}r(n— udviklet i samarbejde mellem de syd- o
o , arbejde er Syddans i - P
Samarbejde i partnerskaber, feelles videns- Univ]ersitet,yRegion ﬁggiﬁkﬁ\ggé?igg?;g&glnaef”asf;‘;‘ﬁres oy
grundlag og feelles projektudvikling pa tveers Syddanmark, Danfoss, vidensgrundlag, Heri tegnes en profil af de -

af borgere, offentlige myndigheder, uddan-
nelses- og forskningsinstitutioner, kulturin-
stitutioner, virksomheder, arbejdsmarkedets
parter, civilsamfundet og internationale part-
nere m. fl. er en afgegrende forudseetning for
at kunne saette feelles regionale dagsordener,
hente international inspiration, imgdega
feelles udfordringer og udnytte seerlige po-
tentialer i en attraktiv og baeredygtig region.

Det gaelder, nér der skal skabes fremtidssik-
rede uddannelser, nar den syddanske ver-
densarv skal promoveres, nar store kulturelle
begivenheder skal udvikles, nar klimafor-
andringer skal forebygges eller konsekven-
serne heraf skal afbgdes, nar der skal sikres
rent drikkevand til kommende generationer
eller de bedst mulige rammer for et sundt og
aktivt liv skal sikres.

somheder kan bidrage til at sikre baeredygtige uddannelsesmuligheder
i hele regionen. I Sgnderborg, hvor virksomhederne i mange ar har
manglet ingenigrer, har et bredt regionalt partnerskab eksempelvis ta-
get initiativ til at etablere og finansiere Center for Industriel Elektronik
(CIE) pa Syddansk Universitet. Centeret tilbyder civil- og diplominge-
nigruddannelser méalrettet de kompetencer, som den

omkringliggende industri
efterspgrger. Partner-

LINAK og Senderborg
Kommune.

Finansiering

Feelles indsatser kreever feelles finansiering og ressourcer. Et eksem-
pel er kulturomradet, hvor kulturprojekter og kulturelle begivenheder
er med til at skabe synlighed, ggre Syddanmark attraktivt, styrke
innovative kulturmiljger og understgtte regionens stedbundne
styrker og seerpreeg. Derfor har Regionsradet i samarbejde med andre
parter finansieret centrale og markante begivenheder og institu-
tioner - eksempelvis til initiativer omkring UNESCO-udpegning af
Vadehavet, tiltreekningen af Tour de France til Syddanmark og ikke
mindst Genforeningen i 2020, hvor regionen deltager i partnerskabet
bag markeringen.

beslutninger lebende med

kommune eller alle, om delomrader
iregionen, om regionen
som helhed eller hele
landet. I Syddanmark
understgttes udviklings-

aktuel og opdateret viden om
den regionale udvikling gennem

22 syddanske kommuner.

Enregional opgave
- og en faelles dagsorden

[ Syddanmark findes ca. 10.000 grunde, som er forurenet

med sterre eller mindre forureninger. Helt uden for skalaen

er de sakaldte generationsforureninger, som vil findes i
mange generationer fremi tiden, hvis vi ikke ger noget. I

Grindsted har artiers forurening fra det tidligere Grindsted-

veerk forurenet store dele af grundvandet under byen,
ligesom virksomheden har deponeret kemikalier flere ste-
der. I arbejdet med disse forureninger er der etableret en
lokal borgergruppe, som samarbejder med regionen om at
saette forureningerne pa dagsordenen, om undersggelser
og andre tiltag i Grindsted.

Pa samme made arbejder partnerskabet "Feelles grund-
vand - feelles ansvar” pa at seette fokus pa grundvands-
beskyttelseiet omrade vest for Odense, hvor Vandcen-
ter Syd henter en stor del af det vand, der bliver sendt

ud i hanerne hos Odenses 200.000 borgere.
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SUNDHED
OGTRIVSEL

KVALITETS-
UDDANNELSE

LIGESTILLING
MELLEM KGNNENE
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RENTVAND
0G SANITET
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- Sunde levevilkar

- Rent vand og jord

- Kompetencer til fremtiden

- En attraktiv og oplevelsesrig region

- Kompetencer til fremtiden

- Sunde levevilkar
- Kompetencer til fremtiden

- Rent vand og jord

-- Regional Udviklingsstrategi 2020-2023 -- /
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Bidrag til
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- Grgn omstilling, klima og ressourcer

- Sunde levevilkar
- En attraktiv og oplevelsesrig region
- Mobilitet for alle

- Sunde levevilkar
- En attraktiv og oplevelsesrig region

- Gregn omstilling, klima og ressourcer
- En attraktiv og oplevelsesrig region
- Kompetencer til fremtiden

- Sunde levevilkar

- Mobilitet for alle
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- Grgn omstilling, klima og ressourcer

- Grgn omstilling, klima og ressourcer
- Mobilitet for alle

- Rent vand og jord

- Grgn omstilling, klima og ressourcer
- Rent vand og jord

- Kompetencer til fremtiden

- Sunde levevilkar

- En attraktiv og oplevelsesrig region
- Mobilitet for alle



Bidrag til verdensmalene

Strategiens seks spor og de tvaergdende indsatser stgtter alle op om ver-
densmalene. Verdensmalene kan ikke betragtes isoleret, men er gensidigt
afhaengige. Indsatser i forhold til ét mal kan altsa have en effekt pa andre
verdensmal, og der er derfor behov for at balancere mellem de forskellige
perspektiver i arbejdet med verdensmalene, som har miljgmaessige, sociale
og gkonomiske dimensioner. Der er behov for indsatser, som gar pa tvaers af
politikomrader.

De seks strategispor er derfor ikke lgsrevne elementer i arbejdet med
verdensmalene, men skal ses som indsatser, der understgtter og forstaerker
hinanden. Sammenheaeng i indsatserne skaber ikke kun merveerdi i arbejdet
med verdensmalene, men skaber ogsa merveerdi for bade Syddanmark og
den enkeltes livskvalitet.

[ arbejdet med verdensmalene er det ngdvendigt at oversaette de globale
mal, sa de bliver mere relevante i en syddansk kontekst. Udgangspunktet for
overseaettelsen har vaeret de omrader, hvor Syddanmark har nogle udfordrin-
ger, der relaterer sig til verdensmalene, og hvor regionen kan vaere med til at
gare en forskel.

Hvordan gir det med de regionale
mal og verdensmalene?

Inden for hvert af de seks strategispor vil status og udvikling blive fulgt i en
samlet arlig publikation. Den arlige opfglgning vil indeholde en kort beskri-
velse af udviklingen i forhold til de regionale mal. Beskrivelsen underbygges
af en reekke indikatorer, som kan tilpasses bade den aktuelle situation og
udvikling, Opfglgningen kan séledes bade afdaekke aktuelle udfordringer og
folge op pa nye udviklinger.

Det feelles vidensgrundlag kan bruges til udviklingstiltag i regionen og danne
grundlag for nye partnerskaber.

Metoden til opfglgning vil naturligt variere for de forskellige typer af mal.
Nogle hentes direkte i indikatorsaettet pa verdensmalene, mens der suppleres
med andre indikatorer, hvis det rammer mere preecise informationer om lokale
og regionale forhold.
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