NOTAT

@konomiske konsekvenser - Trepartsaftale om ekstraordinaer hjeelp
til elever og leerlinge samt virksomheder (maj 2020).

Regeringen og arbejdsmarkedets parter indgik den 28. maj 2020 'Trepartsaftale
om ekstraordinaer hjzlp til elever og lerlinge samt virksomheder’. Aftalen sig-
ter pa fortsat at sikre unge gode muligheder for at tage en erhvervsuddannelse
i kplvandet pa COVID-19, som har bragt mange virksomheder i en vanskelig
gkonomisk situation.

| samme forbindelse indgik regeringen og arbejdsmarkedets parter ‘Treparts-
aftale om fremrykket udbetaling af overskud i VEU-ordningen’.

For regionerne indebaerer det, at der samlet set tilbagefgres midler for 166 mio.
kr. i 2020. Heraf udmegntes:

84 mio. kr. i form af nedsat AUB

24 mio. kr. i forbindelse med indfgrelse af en ny bonusordning

15 mio. kr. i forbindelse med, at Ignrefusionsrefusionssatsen

43 mio. kr. gennem tilbagef@rsel af opsparede midler fra VEU-ordning

| det nedenstaende beskrives elementerne i aftalen.

Nedsat AUB-og VEU-bidrag
Det nuvaerende AUB-og VEU-bidrag suspenderes i 2020.

Det betyder, at ATP (via Samlet Betaling), som administrerer ordningen, tilba-
gebetaler en del af jeres AUB-bidrag for 4. kvartal 2019, hele VEU-bidraget for
3. og 4. kvartal 2019 samt en del af VEU-bidraget for 2. kvartal 2019. Desuden
nedszettes AUB- og VEU-bidraget for 1. kvartal 2020 til O kr. Det samlede tilba-
gebetalte belgb fratraekkes jeres gvrige bidrag og fremgar af posten "AUB" pa
opkraevningen.
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Samlet set betyder det en mindreudgift pa hhv. 84 mio. kr. (AUB-bidrag) og 43
mio. kr. (VEU-bidrag) for regionerne.

Les mere pa om tilbagebetaling her https://indberet.virk.dk/samlet-beta-
ling/samlet-betaling. AUB kan kontaktes pa tel. 70 11 30 70.

Ny bonusordning

Ordningen betyder, at kommuner og regioner ydes en bonus pa baggrund af
antal indgdede uddannelsesaftaler med elever efter 1. maj 2020 (gezelder alle
typer af erhvervsuddannelseselever og saledes ikke kun social- og sundhedsas-
sistenter). Bonusbelgbet pr. indgaet aftale beregnes pa baggrund af antal ind-
gaede aftaler, sa hele puljen udmgntes. Den konkrete udmegntning vil blive af-
talt senere. Udmgntningen skal tage hgjde for, at elever pa social- og sundheds-
assistentuddannelsen har praktikforlgb i bade kommuner og regioner. Puljen
opggres og udbetales af AUB i december 2020.

Det skgnnes, at belgbet vil vaere 24 mio. kr. samlet set for regionerne. Hvis re-
gionerne gnsker at budgetlaegge den forventede bonus, kan det ske ift. bloktil-
skudsngglen med de usikkerheder som findes i forhold til det konkrete antal
indgdede aftaler.

Lgnrefusionssatsen gges med 20 pct.

Lonrefusionsrefusionssatsen (refusion af arbejdsgivers Ignudgift til elever un-
der skoleophold) gges med 20 pct. for ordinzere uddannelsesaftaler, kombina-
tionsaftaler og restuddannelsesaftaler for skoleophold i 2. halvdel af 2020. Den
ggede refusion skgnnes at udggre i alt 15 mio. kr. for regionerne. Udbeta-
ling/refusion sker Igbende fra ATP, som administrerer ordningen.

Styrkelse af offentlige velfaerdsuddannelser

Med trepartsaftalen ‘Trepartsaftale om ekstraordinaer hjzelp til elever og laer-
linge samt virksomheder’ er der endvidere afsat 50 mio. kr. til en styrkelse af
de offentlige velfeerdsuddannelser. Belgbet er fordelt med:

e 10 mio. kr. i2020, som kommuner og andre praktikvirksomheder for
elever pa social- og sundhedsuddannelserne kan ansgge til at deekke
Ignudgifter i SOSU-elevers ferieperiode, nar ferieperioderne ligger i be-
gyndelsen af hovedforlgbet. Dette skal understgtte, at eleverne ansaet-
tes fra begyndelsen af grundforlgbet og dermed gge rekrutteringen til
social- og sundhedsuddannelserne.

e 10 mio. kr. i 2020, der skal understgtte gget rekruttering af ny-ledige
og brancheskiftere.
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e 30 mio. kr. til yderligere initiativer rettet mod det offentlige arbejds-
marked.

Udmgntning af pulje pa de 30 mio. kr. til yderligere initiativer drgftes pt. og
meldes ud senere.

Dokumentation af udgifter til uddannelse:

Det fremgar af gkonomiaftalen for 2021, at midlerne er ekstraordinaere ift. at
understgtte, at regionerne kan opretholde praktikpladser og dermed under-
stgtte rekrutteringen af velfeerdsmedarbejdere. Det betyder ogsa, at midlerne
indgar i den samlede COVID-19 kompensation til regionerne, jf.

" Regionerne far ekstraordinzert tilbagefgrt overskud i Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag pa 0,2 mia. kr. i 2020. Midlerne tilbagefgres som en bidragsned-
seettelse. Der er tale om et ekstraordinzert tilskud i lyset af COVID-19 situatio-
nen, herunder til at understgtte, at regionerne kan opretholde praktikpladser
og dermed understgtte rekrutteringen af velfeerdsmedarbejdere.

Set i lyset heraf opfordrer Danske Regioner til, at regionerne dokumenterer
brugen af det ekstraordinaere AUB-tilskud (84 mio. kr.) til uddannelsesformal
med henblik pa at undga evt. modregning via den samlede COVID-19 kompen-
sation.

Danske Regioner fglger op pa anvendelsen af midlerne i samarbejde med regi-
onerne.

Midlerne kan anvendes bredt til praktikpladsformal. Det geelder bade opret-
telse af nye praktikpladser (efter 1. maj 2020) og praktikpladsunderstgttende
initiativer, jf. fx (ikke udtgmmende liste):

- Nettolgnudgifter for alle erhvervsuddannelseselever — ikke kun social-
og sundhedsassistentelever, men ogsa @vrige elever (dvs. bruttolgn
fratrukket AUB — Ignrefusion)

- Praktikvejledningsudgifter (inkl. opkvalificering af vejledere) for bade
elever og studerende pa de mellemlange videregdende uddannelser,
herunder ogsa fx sygeplejerskestuderende m.fl.

Opggrelsen skal omfatte samtlige udgifter, idet der ikke indgar nogen baseline
for udgifterne.



