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Indledning

De nye ferieaftaler treeder i kraft den 1. september 2020. Hermed implemente-
res den nye ferielov, som traeder i kraft samtidig.

Den nye ferielov er den sterste eendring af feriereglerne i mange ar. Den eendrer
grundlzeggende pa optjening af afholdelse af ferie — fra forskudt ferie til samti-
dighedsferie.

Regionernes Lennings- og Takstnaevn (RLTN) og Forhandlingsfeellesskabet blev
ved overenskomstforhandlingerne i 2018 enige om at implementere ferieloven
pa den made, at de ferierettigheder, der felger af ferieloven, samles i Aftale om
ferie for personale ansat i regioner (ferieaftalen), mens ferierettigheder ud over
ferieloven — 6. ferieuge, forhgjet ferietilleeg, forhejet feriegodtgerelse m.v. — sam-
les i Aftale om 6. ferieuge m.m.

Denne vejledning bestar derfor af to dele:
Del 1 gennemgar ferieaftalen, dvs. 1.-5. ferieuge m.v.
Del 2 gennemgar Aftale om 6. ferieuge m.m.

Begge dele er inddelt i kapitler svarende til de to aftalers opbygning. Hvert kapi-
tel indledes med selve aftaleteksten, hvorefter den forklares og uddybes.

Der indgar en raekke eksempler i vejledningen. Eksemplernes formal er at illu-
strere de grundleeggende principper i de pagaeldende bestemmelser. Derfor er
eksemplerne i flere tilfelde forenklede. Alle eksemplerne tager som udgangs-
punkt ogsa afseet i ansatte pa fuld tid (37 timer).

| vejledningen anvendes felgende centrale begreber:

Ferieéret (1.-5. ferieuge)
Perioden fra den 1. september til den 31. august. | denne periode optjenes lo-
bende betalt ferie med 15,42 timer (2,08 dage) pr. méned.

Ferieaftholdelsesperiode (1.-5. ferieuge)
Perioden fra den 1. september til den 31. december i det efterfalgende &r (i alt
16 méneder). | denne periode afholdes den ferie, der optjenes i feriedret.



6. ferieuge
Der optjenes 3,083 ferietimer til brug for 6. ferieuge for hver maneds beskaefti-
gelse.

Optjeningsar og afholdelsesperiode for 6. ferieuge
6. ferieuge optjenes i et kalenderar og afholdes i perioden, der gar fra den 1. maj
til den 30. april, som felger neermest efter kalenderaret.

Hovedferie og hovedferieperiode
Hovedferien udger 3 uger og skal placeres i perioden den 1. maj til den 30. sep-
tember.

Seerlig feriegodtgorelse

Seerlig feriegodtgerelse bestar af et ferietilleeg pa 1 %, som udbetales efter fe-
rieaftalen, samt et forhgjet ferietilleeg pa 0,95 %, som udbetales efter Aftale om
6. ferieuge m.v. For nogle grupper er det forhejede ferietillaeg storre.

Feriegodtgarelse ved fratraeden
Ansatte far ved fratreeden feriegodtgerelse pa 12,5 % af optjent ikke-afholdt
ferie.

Feriegodtgarelse under ferien

Ansatte kan veelge at holde ferie med en feriegodtgerelse pa 12 % samt en
forhgjet feriegodtgerelse pa 0,45 % (for nogle grupper er godtgerelsen starre).
Derudover holder en raekke grupper (timelennede, praktikanter og studerende

i lennet praktik, budgetmzaessigt ansatte samt ansatte efter overenskomsten for
underordnede leeger ferie med en feriegodtgerelse pa 12,5 % samt en forhejet
feriegodtgerelse pa 0,45 %.

Forskudsferie

Den ansatte og arbejdsgiver kan aftale, at den ansatte afholder betalt ferie pa et
tidspunkt, hvor ferien endnu ikke er optjent. Den afholdte ferie fradrages i den
ferie, som den ansatte efterfelgende optjener. Bestemmelsen gzelder kun ferie-
aftalen (1.-5. ferieuge).

Ferielukning

Der geelder szerlige regler for afholdelse af ferie, hvis arbejdspladsen holder helt
lukket i en periode. Arbejdsgiver skal i videst muligt omfang sikre, at den ansatte
har betalt ferie til gode til ferielukningen. Hvis arbejdsgiver ikke sikrer dette, skal
arbejdsgiver betale den ansattes len under ferielukningen. Den ansatte har krav
pa forskudsferie ved ferielukning, hvis den ansatte har veeret ansat hele det fore-
géende feriear og ikke har haft mulighed for at optjene betalt ferie til de dage,
hvor arbejdspladsen holder lukket.



Dage og timer
Ferie afholdes i dage, men optjenes og afregnes i timer.

*kk

Redigeringen af denne vejledning er afsluttet medio december 2019. RLTN og
Forhandlingsfeellesskabet forventer at opdatere vejledningen i lebet af forste
halvar 2020, idet der lebende udstedes nye bekendtgerelser samt anden preeci-
sering i medfer af den nye ferielovgivning.

For en gennemgang af reglerne om overgangen til de nye ferieregler henvises til
RLTN og Forhandlingsfeellesskabets Vejledning om overgangen til de nye ferie-
regler fra maj 2019.






Indhold

Vejledningens del I: Ferieaftalen ......................cc00vut, 1
Kapitel 1. Indledende bestemmelser ..................c0ann. 13
1.1. Regelgrundlag ........ .. 13
1.2. Hvem er omfattet af aftalen? ............ ... ... ... i it 14
1.8. Hvem indeholder aftalen seerlige bestemmelser for? ............... 15
1.4. Forbud mod at give afkald paferie ........... ... ... .. .. 16
1.5. Hvad er definitionen pa feriearet, ferieafholdelsesperioden

og ferieugen? ... 16
Kapitel 2. Optjening afferie ...........cciiiiiiiiiiiniannann. 19
2.1. Hvordan optjenes ret til betalt ferie? .......... ... ... ... ... ... 19

2.2 Hvordan optjenes ferietimer ved tiltreeden/fratraeden

ilobetafen maned? ....... ... ... 21
2.8. I hvilke perioder optjenes der ikke ret til betalt ferie? ............... 22
2.4. Hvor meget ferie har den ansatte ret til? ......................... 23
2.5. Afholdelse af betalt ferie pa forskud .......... ... ... ... oL 27
Kapitel 3. Fastlaeggelse og afholdelse af ferie .................. 31
3.1. Hvornar skal ferien placeres? ........... i 31
3.2 Hvordan skal ferien placeres? ......... ... . .. i, 34
3.3. Hvordan tilretteleegger arbejdsgiveren ferien? .................... 35
3.4. Kan ferie placeres i en opsigelses- eller fritstillingsperiode? ........ 38
3.5. Ferie under ferielukning .......... . . i 42
3.6. | hvilken reekkefelge holdes ferien? .......... ... ... . ... ... ... 45
Kapitel 4. Overforsel afferie ...............cciiiiiiiiianiann. 47
4.1. Hvor meget ferie kan overferes? ........... ... . . i 47

4.2, Hvad sker der med overfort ferie i forbindelse med en fratreeden? .... 51



Kapitel 5. Sygdom, strejkeoglockout ...................cvuutn. 53
Kapitel 6. Feriehindring ................cciiiiiiiiiiiariiannnnns 63
Hvad sker der, hvis den ansatte er forhindret i at holde ferie? ............ 63
Kapitel 7. Len under ferie og szerlig feriegodtgorelse (ferietilleeg) . 73
7.1. Hvad er den ansatte berettiget til at f4 udbetalt under ferien? ........ 73

7.2. Hvornar kan en ansat veelge feriegodtgerelse i stedet for

feriemed BN ... . 77
7.3. Hvad indgar i beregningen af den serlige feriegodtgerelse? ........ 78
7.4. Udbetaling af ferieud over4duger .......................oet. 80
7.4.1. Aftale om udbetaling efter feriearets udleb . ....................... 80
7.4.2 Automatisk udbetaling efter ferieafholdelsesperiodens udleb. . . . .. ... 82
7.4.3.Udbetaling til ansatte, der har modtaget offentlige ydelser ........... 83
Kapitel 8. Feriegodigorelse ............ .. cciiiiiiiiiiiannnnns 85
8.2. Udbetaling af feriegodtgerelse? ............... ..o, 90
8.3. Kan feriegodtgerelsen udbetales ved dedsfald? ................... 97
Kapitel 9. Foreeldelse og modregning .............cciiiviannnnnn 29

Kapitel 10. Seerlige bestemmelser for tjienestemaend, reglements-
ansatte og budgetmaessigt fastansatte ....................... 103

10.1. Hvordan optjener en tjenestemand, en reglementsansat og

en budgetmaessigt fastansat ret til betalt ferie? .................. 103
Kapitel 11. Seerlige bestemmelser foreleverm.fl. .............. 107
11.1. Hvor meget ferie harelevenrettil? ......... ... . ... ... ...... 107
11.2. Hvordan er praktikanter og studerende stillet ferieretligt? .......... 110

11.3. Hvordan er eleven ferieretligt stillet ved
anseettelse efter endt uddannelse? ............ ... ... ... ... 111



Kapitel 12. Saerlige bestemmelser for timelonnede m.fl. .......... 113

12.1. Hvordan optjener timelennede ret til betalt ferie? ................. 113
Kapitel 13. Kompetence og klageadgang ...............ccuuaun. 117
Kapitel 14. Ikrafttreeden og opsigelse ...............cccviuann. 119
Vejledningens del lI: Aftale om 6. ferieugemv. ................. 121
Kapitel 1. Indledende bestemmelser ................cc0ivvntn. 123
Kapitel 2. Optjening af 6. ferieuge ...............ciiiiiinnnnn. 127
2.1  Hvordan optjenes ret til betalt 6. ferieuge? ..................... 127
2.2 Hvordan optjenes 6. ferieuge ved tiltraeden/fratreeden

ilebetafenmaned? ...... ... ... 128
2.8 | hvilke perioder optjenes der ikke ret til betalt 6. ferieuge? ........ 129
2.4 Rettil 6.ferieuge . ... 130
Kapitel 3. Afholdelse af 6. ferieuge .............. i, 131
Kapitel 4. Betaling for 6. ferieuge .............c.cciiiiiinnnnnn 137
Kapitel 5. Udbetaling og overforsel af 6. ferieuge ............... 141
Kapitel 6. Hindringer for afholdelse af 6. ferieuge .............. 147
Kapitel 7. 6. ferieuge ved fratraeden ...................ccvians 151
Kapitel 8. Szerlige bestemmelser om 6. ferieuge ift. tjenestemaend,
reglementsansatte, budgetmaessigt fastansatte ................ 153
Kapitel 9. Seerlige bestemmelser om 6. ferieuge for elever m.fl. .. 157

Kapitel 10. Saerlige bestemmelser om 6. ferieuge for
timelonnede m.fl. ........ .. i i i i, 161

Kapitel 11. Forhgjet feriebetaling ................ i, 163
Kapitel 12. Foraeldelse og modregning ............c.ccivieunnnn 169



10

Kapitel 13. Kompetence og klageadgang ................c.uutn. 171
Kapitel 14. Ikrafttraeden og opsigelse ......................... 173

Bilag 1. Aftale om ferie for personale ansat i regioner med
tilhgrendebilag .........cciiiiiiiiiii i it i e a s 175

Bilag 2. Aftale om 6. ferieuge, szerlig feriegodtgorelse
(forhgjet ferietilleg) og forhojet feriegodtgerelse m.v. for
personale ansat i regioner med tilhorende bilag ............... 197

Bilag 3. Skabelon til Aftale om afvikling af ferie pa forskud ..... 215

Bilag 4. Skabelon til Aftale om overforsel af 5. og/eller
6.ferieUge ........ciiiiiiiiiii i i e s s a e 216



Vejledning om ferie 2020

Vejledningens del I:
Ferieaftalen

11






Vejledning om ferie 2020

Kapitel 1.

1.1. Regelgrundlag

Aftalens praeambel

Ferieaftalen —
samtidighedsferie fra
den 1. september 2020
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Indledende bestemmelser

Ved overenskomstforhandlingerne i 2018 er Regionernes Lennings- og
Takstnazvn og Forhandlingsfellesskabet blevet enige om at implemen-
tere lov om ferie af 30. januar 2018, siledes at de lovbaserede rettigheder
overgar til samtidighedsferie. 6. ferieuge, serlig feriegodtgorelse ud over

lovens ene procent m.v. optjenes og afholdes/udbetales fortsat forskudt.

Det betyder, at regelgrundlaget for ferierettigheder for personale ansat i
regioner fra den 1. september 2020 fremgir af:

1.

Denne aftale, som regulerer 1.-5. ferieuge, serlig feriegodtgerelse (fe-
rietilleeg) og feriegodtgerelse for ansatte i regioner. Aftalen benzvnes
i det folgende "Ferieaftalen".

. Aftale om 6. ferieuge, serlig feriegodtgerelse (forhgjet ferietilleg),

forhgjet feriegodtggrelse m.m. (OK 11.04.3), som i det folgende be-
nzvnes "Aftale om 6. ferieuge m.m."

Tilpasningerne i denne aftale som folge af den nye ferielov er bl.a.:

Et grundleggende princip om samtidig optjening og atholdelse af
ferie for 1.-5. ferieuge i stedet for forskudt ferie. Se mere herom i
kapitel 2

Feriedret gir fra den 1. september til den 31. august. I denne periode
optjenes lgbende betalt ferie.

Ferieafholdelsesperioden gar fra den 1. september til den 31. decem-
ber i det efterfolgende 4r (i alt 16 méneder). I denne periode holdes
ferien. Se mere herom i kapitel 3

Beskyttelse af 4 ugers betalt ferie i feriedret, herunder en absolut
hovedregel om, at 1.-4 ferieuge skal holdes og dermed ikke kan ud-
betales. Se mere herom afsnit 3.3.

Nye regler om adgangen til at overfere og udbetale 1.-4. ferieuge ved
ferichindring. Se mere herom i kapitel 6

Lon under ferien udbetales pd baggrund af beskaftigelsesgraden pa
optjeningstidspunktet og den aktuelle lon pd ferieafholdelsestids-
punktet. Se mere herom i kapitel 7.

Indforelse af 5 4rs forzldelse. Se mere herom i kapitel 9

Mulighed for, at den ansatte og arbejdsgiveren kan aftale, at den an-
satte holder betalt ferie, for ferien er optjent (forskudsferie). Se mere
herom i afsnit 2.5

Udvidede bestemmelser om ferieafholdelse under ferielukning. Se
mere herom i afsnit 3.5.
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Aftale om 6. ferieuge
m.m. — bevarelse af
forskudt ferie
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* Fortsat seerbestemmelser for elevers ret til ferie tilpasset samtidighed.
Se mere herom i kapitel 11.

* Forenkling af udbetalingsreglerne for 5. ferieuge. Se mere herom i
afsnit 7.4.

* Udbetaling af serlig feriegodtgerelse efter ferieaftalen (dvs. 1 %)
skal ske i to rater. Se mere herom afsnit 7.3.

Nearvarende vejledning beskriver ferieaftalens bestemmelser.

RLTN og Forhandlingsfellesskabet har aftalt, at ferielovens nye samti-
dighedsprincip ikke skal gelde de rettigheder, som ligger ud over fe-
rielovens rettigheder, dvs. 6. ferieuge og den aftalte forhgjede sarlige
feriegodtgarelse (serlig feriegodtgerelse ud over 1 %) samt den aftalte
forhgjede feriegodtgerelse. Disse aftalte rettigheder er derfor fremover
reguleret i Aftale om 6. ferieuge m.m., som er nermere beskrevet i vej-

ledningens del 2.

1.2. Hvem er omfattet af aftalen?

Aftalens omrade
Aftalens § 1

Hvem er omfattet?

Hvem er ikke omfattet?

Stk. 1. Aftalen gelder for personale i regional tjeneste.

Stk. 2. Aftalen gelder endvidere for personale ved selvejende institutioner,
med hvilke regioner indgir driftafialer med henblik pa opfyldelse af dem i
lovgivningen pélagte forpligtelser.

Huis der pa institutionen er aftalt ander overenskomstgrundlaglaftale-
grundlag fortsatter dette dog i stedet for, medmindre anden aftale indgis
mellem Regionernes Lonnings- og Takstnavn og den forhandlingsberettigede
organisation.

Bemarkninger:
Personer i virksombedspraktik og nytteindsats i henhold til Lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats er ikke omfatter af aftalen.

Aftalen er en generel aftale, der omfatter alt personale inden for For-
handlingsfellesskabets forhandlingsomride, der er ansat i regioner.
Aftalen omfatter ogséd alle selvejende institutioner, som regionerne
har indgiet driftsoverenskomst med, medmindre der pa den selvejende
institution er aftalt andet overenskomst-grundlag/aftalegrundlag.

Aftalen omfatter kun ansatte.
Det betyder, at folgende personer som hovedregel ikke er omfattet
af aftalen:
* Personer, der oppebarer vederlag/honorar.
*  DPersoner beskeftiget i et entrepriseforhold.
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Ansatte i revalidering
og ansatte med

lentilskud

Fertidspensionister
ansat med lontilskud
(tidligere skdnejob)

Ansatte i fleksjob
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* Personer i virksomhedspraktik i henhold til § 43 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

Der vil dog altid skulle foretages en konkret vurdering af, om oven-
nzvnte personer er ansat i regionen eller ¢j.

Ved ansattelse i revalidering og ved ansattelse med lentilskud skal ar-
bejdsvilkirene svare til de overenskomstmeassige eller de for tilsvarende
arbejde sedvanligt geldende. Den ansatte er derfor omfattet af ferieaf-
talen.

Lon- og arbejdsvilkidr aftales mellem arbejdsgiveren og den ansatte i
samarbejde med de faglige organisationer. Det skal derfor aftales, hvor-
vidt ferieaftalen gelder for den ansatte.

Personer, der er ansat i fleksjob, er omfattet af ferieaftalens bestemmelser
og optjener som folge heraf ret til betalt ferie pa tilsvarende made som
gvrige ansatte, jf. lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Ved ansattelse i et fleksjob optjenes dermed fra dette tidspunke ret
til betalt ferie efter ferieaftalens almindelige bestemmelser.

Personer, der er visiteret til et fleksjob, men endnu ikke har fiet et
fleksjob, er ikke omfattet af ferieaftalen. Disse personer kan dog have
mulighed for at holde ferie med ledighedsydelse. Reglerne herfor frem-
gér af lov om aktiv socialpolitik.

1.3. Hvem indeholder aftalen sarlige bestemmelser for?

Serlige bestemmelser
Aftalens § 2

Sxrbestemmelser

Arbejdstid og arbejds-
tilretteleggelse

Stk. 1. Aftalen indeholder serlige bestemmelser for:

1. Tjenestemand, reglementsansatte og budgermassigt fastansatte, jf- kapi-
tel 10

2. Elever mfl., jf kapitel 11

3. Timelonnede, jf- kapitel 12

Stk. 2. Sarbestemmelser om ferie i aftaler/overenskomster og ferieordninger
er kun geldende, hvis de indgir i denne aftale eller er optaget i er medfol-
gende bilag til aftalen.

Sarbestemmelser om ferie i aftaler/overenskomster er kun geldende,
hvis de fremgdr af ferieaftalen, 6. fericugeaftalen eller er optaget i med-
folgende bilag til aftalerne. Bilag 1 til ferieaftalen og bilag 1 til 6. fe-

rieugeaftalen indeholder en oversigt over sdidanne szrbestemmelser.

Bestemmelser om arbejdstid og arbejdstilretteleggelse i forbindelse med
ferie samt tjenestefrihedsbestemmelser, der er fastsat i de enkelte aftaler/
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overenskomster eller tilknyttede protokollater, reguleres ikke af denne
aftale, idet ferieaftalen kun omhandler egentlige feriebestemmelser.

1.4. Forbud mod at give afkald pa ferie

Forbud mod at give
afkald pa ferie
Aftalens § 3

Stk. 1. En ansat kan ikke give afkald pa sin ret til ferie, lon under ferie, sar-
lig feriegodtgorelse (ferietilleg) og feriegodrgorelse efter ferieaftalen.

Stk. 2. Aftaler om overdragelse af digitalt ferickort og feriekontobeviser er
ugyldige, ligesom feriekort og feriekontobeviser ikke kan gores til genstand

for retsforfolgning.

Der vil ikke kunne stottes ret pa aftaler eller ensidige tilkendegivelser,
hvor den ansatte fraskriver sig eller overdrager retten til ferie og ferie-
betaling. Det betyder, at arbejdsgiveren og den ansatte ikke gyldigt vil
kunne aftale, at den ansatte fx kun har ret til 4 ugers ferie om &ret.

1.5. Hvad er definitionen pa feriearet,
ferieafholdelsesperioden og ferieugen?

Feriearet, ferie-
afholdelsesperioden,
hovedferieperioden
og ferieugen

Aftalens § 4

Stk. 1. Ved feriedret forstis perioden fra den 1. september til den 31.
august (12 méneder).

Bemarkninger:
Feriedret vil fx vare fra den 1. september 2020 til den 31. august 2021.

Stk. 2. Ved ferieafholdelsesperioden forstis feriedrer og de efterfolgende 4
mdneder fra feriedrets udgang til kalenderirets udgang, dvs. perioden fra
den 1. september til den 31. december i det efterfolgende dr (16 maneder).

Bemarkninger:
Ferieafholdelsesperioden vil fx vare fra den 1. september 2020 til den 31.

december 2021.

Stk. 3. Ved hovedferieperioden forstis tidsrummet mellem den 1. maj og
den 30. september, hvor begge dage er medregnet.

Stk. 4. Ved ferieugen forstis 7 pd hinanden folgende kalenderdage inden
for, hvilke ferietimerne afholdes.

Bemarkninger:
For ansatte, som fast arbejder 5 dage om ugen, omfatter en ferieuge ligeledes
en ugentlig friweckend i tilknytming til ferien. For ansatte, som arbejder ef-
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Feriedret og ferie-

afholdelsesperioden

Hovedferieperioden

Ferieugen/arbejdsugen

Fast arbejdstid

17

ter tjenestetidsplaner med skiftende ugentlig tjenestetid, kan antal feriedage/
ferietimer i en ferieuge variere, ligesom der i en ferieuge kan indgd mere eller
mindre end en friweekend.

Feriedret i relation til 1.-5. ferieuge begynder den 1. september og lgber
frem til den 31. august. Ferie optjent i feriedret kan afholdes i ferieaf-
holdelsesperioden, som er feriedret og de efterfolgende 4 maneder fra
feriearets udgang til kalenderarets udgang, dvs. 16 mineder i alt.

Grunden til, at feriearet begynder den 1. september, er bl.a., at det er
nodvendigt for, at man kan nd at optjene ferietimer nok til den folgende
sommerferie. En ansat optjener fx nok ferietimer fra september til juni
til at kunne holde 3 ugers sommerferie i juli.

lustration med feriear og ferieafholdelsesperioder:

Feriear 1 Feriear 2 Feriear 3
1/9 1/9 31/12 1/9 31/12 1/9
| | | | | | [
| | | | | | |
Ferie- ] Ferie-
atholdelses- Ferie- afholdelses-
periode 1 ag:r)il:;f;s' periode 3

Hovedferie afholdes som udgangspunke i perioden fra den 1. maj til
den 30. september. Begge dage medregnes i perioden. I afsnit 3.2 er de
nzrmere regler for hovedferien beskrevet.

En ferieuge er i ferieaftalen defineret som 7 pa hinanden folgende kalen-
derdage, inden for hvilke ferietimerne afholdes. Ferieugen skal afspejle
arbejdsugen — se eksemplerne 1.3-1.5 nedenfor.

For ansatte, som arbejder fast 5 hverdage om ugen, omfatter en ferieuge
en ugentlig friweekend i tilknytning til ferien.

Eksempel 1.1

En ansat (A), der arbejder fast 5 dage om ugen fra mandag til
fredag, ensker at holde 3 ugers sommerferie. Da ferieugen skal
afspejle A’s arbejdsuge, holder A ferie fra mandagen i den 1. fe-
rieuge til og med sondag i den sidste ferieuge.
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Ferie i hele dage

Skiftende arbejdstid
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Eksempel 1.2

En ansat (A), der arbejder fast 4 dage om ugen fra mandag til
torsdag, ensker at holde 1 uges efterarsferie. A holder ferie fra
mandag til og med spndag — dvs. at den ugentlige arbejdsfri dag
indgar i ferieugen.

Ferie skal som udgangspunkt holdes i hele dage. Den ansatte og ar-
bejdsgiveren kan dog aftale, at den ansatte holder en halv feriedag, hvis
feriedagen holdes i tilknytning til en halv fridag ifelge en overenskomst,
sedvane eller kutyme sisom grundlovsdag, 1. maj, juleaftensdag og nyt-
drsaftensdag. Tilsvarende vil en ansat, der efter afholdelse af 5 ugers
ferie har et antal ferietimer til gode, kunne holde disse, uagtet at der
ikke er nok til en hel dag, jf. afsnit 2.4 om ret til mere end 5 ugers ferie.

For ansatte, som arbejder efter tjenestetidsplaner med skiftende ugentlig
tjenestetid, kan antal ferietimer i en ferieuge variere.

Ved planlegningen af ferien skal arbejdsgiveren i disse tilfelde til-
strebe, at alle 5 uger kommer til at afspejle arbejdsugerne og den nor-
male arbejdsrytme. Der skal saledes i et rimeligt omfang placeres ferie
over en periode, hvor den ansatte ellers ville have haft dag-, aften-, natte-
og radighedsvagter samt arbejdsfrie dage.

Eksempel 1.3

En ansat (A), der arbejder i en 5-dages arbejdsuge med et ugent-
ligt fridegn og en ugentlig fridag, ensker at holde 4 ugers som-
merferie. I lobet af en 4 ugers turnusperiode indgér der 16 vagt-
dage og 4 arbejdsfrie dage. Nér A holder ferie, skal ferien siledes
sd vidt muligt vere placeret pi 16 arbejdsdage og 4 arbejdsfrie
dage.
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Optjening af ferie

2.1. Hvordan optjenes ret til betalt ferie?

Optjening af ferietimer

Aftalens § 5

Ferietimer

Optjening i feriedret

Optjening i forhold til
aktuel beskaftigelses-
grad

Fuldtidsbeskeftigelse

Deltidsbeskaftigelse

Stk. 1. Den ansatte optjener ferietimer for hver méneds ansattelse i fe-

riedret i forhold til den til enhver tid galdende beskaftigelsesgrad, jf dog §

41 (tjenestemands genindtradelse i tjenesten), § 42 (elever), § 43 (prakti-

kanter og studerende i lonnet praktik) og § 45 (timelonnede).

1. Ved fuldtidsbeskaftigelse — gennemsnitligr 37 timer ugentligt — optjener
den ansatte 15,42 ferietimer pr. mdneds ansattelse.

2. Erder ved aftale/overenskomst fastsat et andet gennemsnitligt ugentligt
timetal end 37 timer eller et andet drligr timetal end 1924, fastsartes
antal optjente ferietimer pr. maned i overensstemmelse hermed.

3. Ved deltidsbeskaftigelse optiener den ansatte ferietimer som en forholds-
massig del af ferietimer for en fuldtidsbeskaftiger pr. mineds ansattelse.

Bemarkninger:
Derudover optjenes 6. ferieuge efter Aftale om 6. ferieuge m.m. (OK 11.04.3)

Stk. 2. Ved beregning af optjente ferietimer medregnes den ferieret, som den
ansatte dokumenterer at have optjent i et andet ansattelsesforhold forud for
ansattelsen i regionen, jf- § 23, stk. 3 (ret til ferie mod fradrag i lon).

Ansatte i regioner optjener ret til betalt ferie i timer til forskel fra ferie-
loven, hvor optjeningen sker i dage.

Optjeningen af ferietimer sker lobende i feriedret fra 1. september til 31.
august. Ferie optjenes i timer, men holdes i hele dage, se herom i afsnit

3.1.

Den ansatte optjener ferietimer med lgn i forhold til den beskaftigelses-
grad, som den ansatte har i den pageldende méned i feriedret.

En fuldtidsbeskaftiget med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 37
timer vil efter beskeftigelse i hele feriearet have optjent ret til betalt ferie
i 185 timer i ferieafholdelsesaret.

En deltidsansat vil efter beskeftigelse i feriedret have optjent ferietimer
i forhold til beskeftigelsesgraden pd deltid. Beskeftigelsesgraden bereg-
nes som en forholdsmeassig del af antal ferietimer til en fuldtidsbeskaf-
tiget. En deltidsansat pd 28 timer vil eksempelvis optjene 28/37 af 185
timer til brug for 5 ugers ferie.
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Hyvis der i aftale/overenskomst er fastsat et andet gennemsnitligt ugent-
ligt timetal end 37 timer eller et andet drligt timetal end 1924, faststtes
antal optjente ferietimer i overensstemmelse hermed.

En ansat, der er omfattet af ferieloven, optjener 2,08 dage pr. méneds
ansazttelse i feriedret, dvs. ved ansettelse i hele feriedret optjener denne
ret til 25 dages betalt ferie (se 2. kolonne nedenfor). Retten til 25 dages
betalt ferie svarer til 25 arbejdsdage i en 5-dages arbejdsuge.

En fuldtidsansat, der er omfattet af ferieaftalen, optjener 15,42 ferieti-
mer pr. mineds ansattelse i feriedret (hertil kommer 6. ferieuge, se kapitel
2 i vejledningens del IT), dvs. ved ansattelse i hele feriedret optjener denne
ret til 185 timers betalt ferie. Retten til 185 timers betalt ferie svarer til 5
ugers ferie i 5-dages arbejdsuge pd 37 timer, jf. tabellen nedenfor.

I tabellen nedenfor er der ligeledes angivet et eksempel pa en deltids-
ansat pa 30 timer pr. uge. Her svarer retten til 150 timers betalt ferie til
5 ugers ferie i en arbejdsuge pd 30 timer.

Maneders Ferieloven (dage) | Ferieaftalen Ferieaftalen
beskeeftigelse | 5 ugers ferie (ferietimer) (ferietimer)
(for en fuldtids- 5 ugers ferie 5 ugers ferie (for en
beskeeftiget) (for en fuldtids- deltidsbeskaeftiget
beskaeftiget) pa 30 timer)
1 2,08 15,42 12,50
2 4,16 30,83 25,00
3 6,24 46,25 37,50
4 8,32 61,67 50,00
5 10,40 77,08 62,50
6 12,48 92,50 75,00
7 14,56 107,92 87,50
8 16,64 123,33 100,00
9 18,72 138,75 112,50
10 20,80 154,17 125,00
11 22,88 169,58 137,50
12 25,00 185,00 150,00

ZAndrer den ansatte beskaftigelsesgrad i lobet af feriedret, vil den an-
satte herefter optjene ret til betalt ferie i forhold til den 2ndrede be-
skeftigelsesgrad. De optjente ferietimer vil blive justeret op eller ned
i forhold til den nye beskeftigelsesgrad, ndr ferien holdes — se hertil
bemerkningerne til § 10, stk. 3. Nir en ansat holder ferie med lon,
beregnes lonnen i henhold til beskaftigelsesgraden pé tidspunktet for
optjeningen af ferien, se nermere i § 23.
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Eksempel 2.1

En ansat (A) arbejder i perioden fra den 1. september til den 31.
december 37 timer ugentligt, dvs. at A i de forste 4 mineder
af feriedret optjener 15,42 ferietime pr. maneds ansattelse i det
lobende feriear (i alt 61,67 ferietimer). Efter aftale med arbejds-
giveren gir A ned i tid fra den 1. januar, s& arbejdstiden bliver
30 timer ugentligt i den resterende del af feriearet. I de sidste 8
maneder af feriedret optjener A 30/37 af 15,42 ferietimer sva-
rende til 12,50 ferietimer pr. mineds ansttelse (i alt 100 fe-
rietimer). Sammenlagt har A derfor optjent 161,67 ferietimer.
For en nermere beskrivelse af afvikling af ferie ved @ndring i
beskeaftigelsesgraden, se bemarkningerne til § 10, stk. 3, herun-
der eksempel 3.4.

Fratreden Fratreder den ansatte, inden ferien holdes, indberettes feriepengene pa
baggrund af de fakrisk optjente ferietimer og omregnes til dage. Ferie-
pengene anvises p et digitalt feriekort.

Eksempel 2.2

En ansat (A) arbejder i perioden fra den 1. september til den 31.
december 30 timer ugentligt, dvs. at A i de forste 4 méineder af
feriedret optjener 12,50 ferietimer pr. maneds ansettelse (i alt 50
ferietimer). Efter aftale med arbejdsgiveren gir A op i tid fra den 1.
januar, si arbejdstiden bliver 37 timer ugentligt. Hvis A fratreeder
den 28. februar uden at have afholdt noget af sin optjente ferie, har
A i de sidste 2 méneder af sin anszttelse optjent 30,84 ferietimer
(15,42 timer pr. mined). Ved fratreden udstedes et feriekort pa i
alt 12,48 feriedage, idet ferietimerne omregnes til dage, jf. tabellen
ovenfor, og med et belgb svarende til 80,84 timer.

2.2 Hvordan optjenes ferietimer ved tiltreeden/fratraeden
i lobet af en maned?

Optjening ved til- Ved tiltraden eller fratraden pi en anden dato end den 1. i en méned
treden/fratreden i samt ved ansattelse af en kortere varighed end 1 midned, beregnes op-
lebet af en mined tjente ferietimer i forbold til ansettelsens varighed og geldende beskaf
Aftalens § 6 tigelsesgrad.

1. Ved fuldtidsbeskaftigelse optjener den ansatte 0,514 ferietime pr. kalen-
derdag, dog maksimalt 15,42 ferietimer pr. méaneds ansattelse.

2. Ved deltidsbeskaftigelse af kortere varighed end 1 mdned, optjener den
ansatte ferietimer som en forholdsmassig del af optjente ferietimer pr.
arbejdsdag for en fuldtidsbeskaftiger.
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Bemarkninger:
Derudover optjenes 6. ferieuge efter Aftale om 6. ferieuge m.m. (OK 11.04.3)

En ansat, der er ansat mindre end 1 méned, eller hvis ansettelse begyn-
der eller slutter midt i en méned, optjener ferietimer forholdsmessigt,
alt efter hvor lenge ansazttelsen har varet.

Nair den ansatte tiltreder stillingen i lobet af en maned, fastsettes
antallet af optjente ferietimer til 0,514 ferietime pr. kalenderdag, dog
maksimalt 15,42 ferietimer pr. mined. Dertil kommer 6. ferieuge.

Eksempel 2.3
Hvis en ansat (A) ansazttes pa fuld tid fra 17. september, vil A i
september mined have optjent 7,196 ferietimer (0,514 ferietimer

x 14 dage).

Bestemmelsen har ogsi betydning for kortvarige ansettelsesforhold som
fx vikararbejde og lgsarbejde pd enkeltstiende dage, se i gvrigt § 45 om
timelonnede.

2.3. | hvilke perioder optjenes der ikke ret til betalt ferie?

Perioder, hvor den
ansatte ikke optjener
ret til ferie med lon
Aftalens § 7

Under ansattelsen optjener den ansatte ikke ret til beralt ferie i folgende

perioder:

1. Sygdomsperioder, hvor arbejdsgiveren ikke skal betale fuld eller del-
vis lon, eller for hvilke den ansatte ikke optjener ret til sygeferiegodtgo-
relse, jf° § 45, stk. 5 (timelpnnedes ret til sygeferiegodrgorelse).

2. Barselsperioder, andre orlovsperioder eller tienestefribedsperioder, hvor
arbejdsgiver ikke skal betale fuld eller delvis lon.

Bemarkninger:
Pensionsindbetalinger fx i medfor af Aftale om fraver af familiemassige
drsager § 16 og § 26 — der vil sige i den ulopnnede del af barselsorloven —
sidestilles med lon. Den ansatte optjener derfor ret til betalt ferie, nér der
indbetales pensionsbidragloptijenes pensionsalder under barsels- og adopti-
onsorlov i den ulonnede del af dagpengeperioden.

Der kan maksimalt indbetales pensionsbidragloptienes pensionsalder i
en periode, der svarer til 20 ugers orlov, jf dog § 10, stk. 6, 3. pkt., 0g § 14,
stk. 2, i Aftale om fraver af familiemassige drsager. (OK 11.09.2).

For sd vidt angdr tjenestemand se § 40 (tjenestemands optjening af ferie
i forbindelse med tjenestefrihed) og § 41 (tjenestemands genindtredelse i

tjenesten).
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3. Perioder, hvor den ansatte deltager i strejke eller lockous.

4. Perioder, hvor den ansatte i henhold til en kollektiv overenskomst eller
Jaglig kutyme er hjemsends, fx pi grund af vejrmassige forhold eller
materialemangel, medmindre arbejdsgiver betaler fuld eller delvis lon.

Ansatte optjener ret til betalt ferie i perioder, hvor der udbetales hel eller
delvis len. Det betyder, at det afggrende for, om den ansatte optjener
ferietimer og dermed ret til betalt ferie, er, om den ansatte har krav pa
hel eller delvis lon fra arbejdsgiveren under fraveret.

Pensionsindbetalinger sidestilles med lgn. Dette betyder fx, at ansatte,
der holder barsels- eller adoptionsorlov uden lgn, men med pension i
medfor af barselsaftalens §§ 16 og 26 — dvs. i den ulgnnede del af bar-
sels- og adoptionsorlov, samtidig optjener ret til lon under ferie i ferie-
dret. Der kan som udgangspunkt maksimalt indbetales pensionsbidrag/
optjenes pensionsalder i en ulgnnet periode, der svarer til 20 ugers orlov.

Fratreder den ansatte efter endt barselsorlov, udstedes der et digitalt
feriekort. Ved fratreden anvises alene feriepenge af det optjente belgb af
egetbidraget til pensionsordningen i den ulgnnede del af barselsorloven.

2.4. Hvor meget ferie har den ansatte ret til?

Ret til ferie
Aftalens § 8

Stk. 1. En ansat, der har veret ansat i regionen i hele feriedret, har ret
til at holde 5 ugers ferie med lon eller feriegodtgorelse i ferieafholdelsespe-
rioden, jf § 5 (optjening af ferietimer). Ferietimer fastsettes og afregnes
altid i forbold til den geldende beskaftigelsesgrad pa tidspunktet for feriens
afholdelse, jf dog § 43 (praktikanter og studerende i lonnet praktik) og § 45
(timelpnnede).

Bemarkninger:
Derudover har den ansatte ret til 6. ferieuge efter Aftale om 6. ferieuge
m.m. (OK 11.04.3)

Stk. 2. Den ansatte har ret til at fi mindst 4 ugers optjent betalt ferie pla-
ceret i feriedrer. Overfort ferie, jf- § 22, stk. 2 (overfort 1.-4. ferieuge ved

feriehindring), indgir ikke i opgorelsen af de 4 uger i det aktuelle ansat-
telsesforhold.

Bemarkninger:

Ved planlegningen af ferien tilstrabes det, at den ansatte, der har verer
ansat i hele feriedret, i alt opndr en ferie, der ligger si tat pd 5 uger i ferie-
afholdelsesperioden, som det under hensyntagen til arbejdstilrertelnggelsen
er muligt.
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Stk. 3. Hvis den ansatte ikke har optjent ret til at afholde 5 ugers ferie med
lon eller feriegodigorelse i ferieafholdelsesperioden, har den ansatte rer til
at fa ferien suppleret op til 5 ugers ferie, uden at der dertil er knyttet ret
til lon efter § 23 (lon under ferie) eller feriegodrgorelse efter § 24 (ansatte,
der valger feriegodtigorelse i stedet for ferie med lon), § 43 (praktikanter og
studerende i lonnet praktik) eller § 45 (timelonnede).

Stk. 4. Hvis den ansatte har optjent ret til at afholde 5 ugers ferie med lon
eller feriegodtgorelse og ikke ndr op pd 5 ugers ferie efter at have afregner
optjente ferietimer i forhold til den aktuelle beskaftigelsesgrad, har den an-
satte ret til at fi ferien supplerer op til 5 uger. Den ansatte har dog ikke
samtidig ret til lon efter § 23 (lon under ferie) eller feriegodigorelse efter §
24 (ansatte, der valger feriegodtgorelse i stedet for ferie med lon), § 43 (prak-
tikanter og studerende i lonner praktik) eller § 45 (timelonnede).

Stk. 5. Hvis den ansatte, efter afholdelse af 5 ugers ferie med lon eller ferie-

godtgorelse, har et antal optjente ferietimer til gode, fastsatter arbejdsgiveren

efter droftelse med den ansatte, hvorndr og hvordan de resterende ferietimer

skal afholdes, jf- § 11 (hovedferie og ovrig ferie), § 12 (tilretteleggelse af
ferie) og § 16 (overfort ferie).

Bemarkninger:
Bestemmelsen i stk. 5 om afvikling af resterende ferietimer er en undtagelse

[fra hovedreglen om, at ferie holdes i hele dage.

En ansart vil altid have ret til at holde 5 ugers ferie i ferieafholdelses-
perioden, uanset om den ansatte har optjent ret til betalt ferie. Hertil
kommer 6. ferieuge efter Aftale om ret til 6. ferieuge m.m., jf. afsnit 2.4
i vejledningens del II. Har den ansatte ikke optjent ret til betalt ferie,
kan den ansatte holde ferie uden lgn. Retten til at supplere ferien op til
5 uger gelder, uanset hvornir den ansatte bliver ansat i ferieafholdelses-
perioden.

Bestemmelsen kan dog kun finde anvendelse 1 gang i en ferieafhol-
delsesperiode. Har den ansatte allerede inden sin ansettelse afholdt 4
ugers ferie, kan den ansatte kun holde 1 uges ferie uden lon.

Eksempel 2.4

En ansat (A) bliver ansat den 1. august og har ikke holdt ferie
forud for anszttelsen. A har ret til at holde 5 ugers ferie i ferieaf-
holdelsesperioden frem til den 31. december samme &r. Sidels-
bende begynder en ny ferieafholdelsesperiode den 1. september
frem til den 31. december det efterfolgende 4r. A har ogsa ret til
5 ugers ferie i denne ferieafholdelsesperiode.
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En ansat er ikke forpligtet til at holde ferie, der ikke er optjent, se dog
afsnit 3.5 om ferielukning.

En ansat har ret til at f3 4 ugers optjent betalt ferie placeret i feriedret.
Ved opgorelsen af retten til de 4 ugers ferie indgar overfort ferichindret
ferie i det nuverende anszttelsesforhold ikke.

Den ansatte har med andre ord ret til 5 ugers ferie i ferieatholdelses-
perioden, men heraf har den ansatte ret til at f& de 4 af ugerne placeret
i feriedret.

Hyvis en ansat har varet ansat i et helt feriear, skal vedkommende
holde 4 ugers betalt ferie, medmindre der foreligger en ferichindring, jf.
§ 22. Den ansatte og arbejdsgiveren kan altsa ikke aftale, at den ansatte
far udbetalt et pengebeleb i stedet for afholdelse af de 4 ugers betalt
ferie, jf. dog § 22.

Sifremt den ansatte ikke har optjent ret til betalt ferie, er den ansatte
ikke forpligtet til at afholde 4 uger i feriedret, og arbejdsgiveren kan ikke
palegge den ansatte at holde ferie, der ikke er optjent — se dog afsnit 3.5
om ferielukning.

Som felge af, at ansatte optjener og afregner ferie i timer, vil det for de
personalegrupper, der arbejder i turnus/har skiftende arbejdstid, betyde,
at optjent ferie, nar den holdes, ikke nodvendigvis kommer til at besta
af precis 5 ugers ferie. Alt athengigt af arbejdsugens lengde i timer vil
ferien veere kortere eller lzngere end 5 uger.

Hvis en ansat, der har varet i beskeftigelse i hele feriedret, og dermed
har optjent ret til 5 ugers betalt ferie, ikke nir op pd 5 ugers ferie efter
at have afholdt de optjente ferietimer, har den ansatte ret til at f3 ferien
suppleret op til 5 ugers ferie, uden at der dertil er knyttet ret til lon el-
ler feriegodtgerelse. @nsker den ansatte at supplere ferien op til 5 uger,
skal arbejdsgiveren foretage lontrek svarende til antallet af timer, den
ansatte skulle have arbejdet den pigeldende dag. Fradraget i lonnen
foretages i overensstemmelse med Aftale om lonberegning/lonfradrag
for minedslgnnet personale — se bemzrkningerne til § 23.

Eksempel 2.5

En ansat (A), der gennemsnitligt arbejder 37 timer med skiftende
arbejdstider fordelt pa dag-, aften-, natte- og ridighedsvagter,
har ret til at holde 185 timers betalt ferie i feriedret. A har tidli-
gere i feriedret afholdt 4 ugers ferie: 1. uge med 37 timer, 2. uge
med 40 timer, 3. uge med 39 timer og 4. uge med 42 timer. A
har efter 4 ugers afholdt ferie sammenlagt afholdt 158 ferietimer,
dvs. at der resterer 27 ferietimer pa ferietimekontoen til brug i
den indevarende ferieafholdelsesperiode. A gnsker at holde den
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sidste uges ferie, som denne er berettiget til at holde. Den uge,
hvor A ensker at holde ferie, er arbejdstiden ifelge tjenestepla-
nen fastsat til 36 timer. Da A kun har ret til betalt ferie for 27
ferietimer, har denne underskud” p3 ferietimekontoen, hvilket
betyder, at arbejdsgiveren skal foretage lontraek for “underskud-
det” pa de resterende 9 ferietimer.

Hvis man holder ferie uden lon, folger det af aftalen om lgnberegning/
lenfradrag, at det samlede pensionsbidrag fortsat indbetales. Egetbidra-
get finansieres af den ansatte, og arbejdsgiverbidraget finansieres af ar-
bejdsgiveren.

Det kan ligeledes forekomme, at den ansatte efter afholdelse af 5 ugers
ferie stadig har ferietimer til gode. Arbejdsgiveren skal efter dreftelse
med den ansatte fastsztte, hvornir de resterende ferietimer skal afhol-
des. Afvikling af disse timer er en undtagelse til reglen om, at ferie kun

kan afholdes i hele dage.

Eksempel 2.6

En ansat (A), der gennemsnitligt arbejder 37 timer med skif-
tende arbejdstider fordelt pd dag- og aftenvagter, har ret til at
holde 185 timers betalt ferie i feriedret. A har tidligere i feriedret
afholdt 4 ugers ferie: 1. uge med 37 timer, 2. uge med 30 timer,
3. uge med 32 timer og sidste uges ferie med 35 timer. A har
saledes holdt ferie svarende til 134 ferietimer, dvs. at der resterer
51 ferietimer til brug i den indeverende ferieafholdelsesperiode.
A gnsker at holde den resterende ferieuge i forbindelse med efter-
arsferien. Ifglge tjenesteplanen skal A i den pagzldende ferieuge
arbejde 36 timer. A har, efter at have holdt den sidste uges ferie
i forbindelse med efterarsferien, stadig 15 timer i “overskud” pa
ferietimekontoen. A er berettiget til at holde de resterende 15 fe-
rietimer efter nzermere aftale med arbejdsgiveren. A kan i stedet
velge at 3 ferietimerne udbetalt efter feriedrets udleb ved aftale
eller automatisk udbetaling ved ferieafholdelsesperiodens udlgb,
se mere herom i kapitel 7.

Ved planlegningen af ferien ber det tilstrebes, at ansatte, der har varet
ansat i hele feriedret, opnir en ferie, der ligger sa tat pa 5 uger, som det
under hensyntagen til arbejdstilretteleggelsen er muligt. Ferien skal s3
vidt muligt afspejle arbejdsmensteret, se neermere afsnit 3.1.
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2.5. Afholdelse af betalt ferie pa forskud

Aftale om afholdelse Stk. 1. Har arbejdsgiveren og den ansatte afialt, at den ansatte kan af-
af betalt ferie pa holde betalt ferie pa et tidspunkt, hvor ferien endnu ikke er optjent,
forskud [fradrages den siledes afholdte ferie i den ret til betalr ferie, som derefter
Aftalens § 9 optjenes i det pigeldende feriedr. Fratrader den ansatte, inden udligning er

sket, er arbejdsgiveren berettiger til at modregne vardien af den afholdre,
ikkeudlignede ferie i den ansattes udestiende krav pa lon og feriebetaling.

Stk. 2. En ansat, der optjener feriegodigorelse efter § 45 (timelpnnede) og
$ 24 (ansatte, der valger feriegodigorelse i stedet for ferie med lon), har ved
afholdelse af betalt ferie pa forskud efter stk. I ret til feriegodtgorelse bereg-
net pd grundlag af den ansattes fast piregnelige lon pé ferietidspunketer, jf.
$ 23, stk. 2 (lon under ferie).

Ferie pa forskud Den ansatte og arbejdsgiveren kan aftale, at den ansatte kan holde be-
talt ferie pa forskud. Det forudsetter en aftale. Arbejdsgiveren kan ikke
palegge den ansatte at holde ferie pa forskud, ligesom den ansatte ikke
kan kreve dette.

Der kan ikke aftales mere ferie pd forskud, end der kan optjenes
inden for samme feriear.

Eksempel 2.7

Den ansatte (A) tiltreeder den 1. maj og ensker at holde 3 ugers
sommerferie. Der kan ikke indgis aftale om betalt ferie pa for-
skud, da A ikke vil kunne nd at optjene tilstrekkeligt mange
ferietimer til at holde 3 ugers ferie, inden feriedret slutter den 31.
august. A kan kun holde den ferie pé forskud, der kan n4 at blive
optjent i feriedret, og resten md A derfor holde uden lgn, eventu-
elt ved brug af ferie optjent fra tidligere ansattelse.

Eksempel 2.8

En ansat (A) ensker at holde efterirsferie i uge 42. Der er kun
optjent ferie i september, og A har ikke betalt ferie fra tidligere
feriear til afholdelse i ferieafholdelsesperioden.

1 Uagtet at praktikanter og studerende ikke er navnti § 9, stk. 2, kan disse ogsa holde
ferie pa forskud.
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A har optjent 15,42 ferietimer (2,08 dage) i september og aftaler
med arbejdsgiveren, at resten af uge 42 holdes pé forskud, sva-
rende til 21,58 ferietimer (2,92 dage). Nar oktober er giet, har A
allerede optjent 15,42 nye ferietimer (2,08 nye dage) og skylder
derfor kun 6,16 ferietimer (0,84 dage). Nar november er giet,
har A et plus pa 9,26 ferietimer (1,24 dage) igen.

Eksempel 2.9

Hvis den ansatte (A) i eksempel 2.8 er fuldtidsansat i september,
men har aftalt med arbejdsgiveren at g pa deltid pa 30 timer
ugentligt fra den 1. oktober, ser ferieregnskabet saledes ud:

A har optjent (2,08 dage) i september og aftaler med arbejds-
giveren, at resten af uge 42 holdes pd forskud (2,92 dage). Da
A er giet pd deltid i oktober maned, skal de optjente ferietimer
(15,42) fra september justeres og afregnes i forhold til deltids-
beskaftigelsen med 12,50 ferietimer, jf. § 10, stk. 3. Nir ok-
tober er giet, har A optjent 12,50 nye ferietimer (2,08 nye
dage) og skylder derfor kun 5 ferietimer (0,84 dage). Nar no-
vember er giet, har A et plus pa 7,5 ferietimer (1,24 dage) igen.

Der er ikke i ferieaftalen formkrav til den aftale, der skal indgis om
forskudsferie.

Arbejdsgiveren skal kunne dokumentere, at der er indgdet en aftale
om forskudsferie, og det anbefales derfor, at der altid indgés en skriftlig
aftale. Dette kan fx vere pr. e-mail, eller alternativt kan blanketten i
denne vejledning benyttes, se bilag 3 til vejledningen. Aftalen kan ogsa
indgas ved brug af et digitalt veerktej, hvor den ansatte og arbejdsgiveren
kan tilkendegive, at der aftales ferie pa forskud, fx i forbindelse med den
sedvanlige planlegning og godkendelse af ferie.

Det er ikke muligt at indga lokalaftaler vedrerende forskudsferie, da
dette skal vaere en individuel aftale med den ansatte. Arbejdsgiveren kan
velge at udarbejde nogle retningslinjer, fx om at den ansatte pé forhind
har ret til ferie pd forskud i efterdrsferien, hvis den ansatte ensker det.

Eksempel 2.10

Arbejdsgiveren ensker at give de ansatte ret til at holde efterars-

ferie pa forskud, hvis den enkelte ansatte gnsker det.
Arbejdsgiveren udarbejder derfor en vejledende retningslinje

om, at der om efterdret fra september til november kan afholdes

op til 1 uges ferie pé forskud, medmindre man er inden for pre-

vetiden.
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Hvis den ansatte gnsker at holde ferie pa forskud, skal det
skriftligt tilkendegives og i evrigt planlegges og godkendes pa
sedvanlig vis af lederen pi de enkelte arbejdspladser.

Hyvis en ansat i provetiden gnsker at indgd aftale om ferie pd

forskud, kan det konkret aftales.

Eksempel 2.11

Arbejdsgiveren gnsker generelt at give de ansatte ret til at atholde
ferie pé forskud, dog si lenge der ikke afholdes mere, end der
kan optjenes i det resterende feriedr, eller sa lenge man ikke er
inden for provetiden. De ansatte ved derfor pi forhand, at det er
en mulighed at holde al ferie, der kan optjenes i feriedret, pa for-
skud, og skal tilkendegive skriftligt, at dette @nskes i forhold til
en konkret ferie. Tidspunktet for ferien skal fortsat godkendes af
den enkelte leder set i forhold til driften m.v. i overensstemmelse
med ferieaftalens § 12.

Bemark at der gelder andre regler under ferielukning. Se under afsnit
3.5 om dette.

Nar den ansatte har aftholdt betalt ferie pa forskud, vil den efterfelgende
optjente ret til betalt ferie skulle fradrages, indtil der er sket udligning.

Eksempel 2.12

En ansat gnsker at holde 2 ugers betalt ferie i oktober. Der er
optjent 15,42 ferietimer (2,08 dage) fra den 1. september. Fe-
rieregnskabet vil siledes g i minus, indtil der er optjent de re-
sterende 58,61 ferietimer (7,92 dage) i lebet af januar, hvorefter
regnskabet igen gar i plus pr. 1. februar.

Nir den ansatte holder betalt ferie pé forskud, fir vedkommende den
fast paregnelige lon pa ferietidspunketet, jf. § 23. Det betyder, at det er
ferietidspunktet, der er afggrende for lennen, uanset om den ansatte
efterfolgende gar op eller ned i tid.

Hvis den ansatte holder ferie med feriegodtgerelse, skal feriegodtge-
relsen ved betalt ferie pd forskud beregnes pa grundlag af den ansattes
fast paregnelige lon pd ferietidspunktet.
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Hvis den ansatte fratreeder, inden udligning er sket, er arbejdsgiveren
berettiget til at modregne kroneverdien af den afholdte ferie i den an-
sattes tilgodehavende lgn og feriebetaling, herunder ogsi betaling for
6. ferieuge. Arbejdsgiveren har derimod ikke mulighed for at kraeve et
eventuelt overskydende tilgodehavende efter modregningen tilbagebe-
talt.

Verdien af den afholdte ferie skal ses i forhold til den betaling, den
ansatte har modtaget under ferien. Det vil sige, at det, der kan modreg-
nes i den sidste minedslgn, er det faktisk udbetalte belgb under ferie pa
forskud.

Det er siledes vigtigt for arbejdsgiveren at holde sig for gje, at der
ikke kan kreves mere tilbagebetalt, end hvad der kan modregnes i den
ansattes sidste lon og resterende feriebetaling.

Eksempel 2.13

En ansat (A) ensker at holde 2 ugers ferie i oktober som i ek-
sempel 2.11. A opsiger sin stilling i oktober til udgangen af no-
vember. A har afholdt 7,92 dage (58,61 timer) pa forskud og har
efterfolgende i oktober og november optjent 30,84 timer. Ved
fratreeden mangler A derfor at optjene 3,76 dage (27,82 timer),
og verdien af dette md arbejdsgiveren fratrekke i den sidste ma-
nedslegn. Det vil sige, at A i den sidste lgn fir fratrukket verdien
af 27,82 timer.

Eksempel 2.14

En ansat (A) ensker at holde to ugers ferie i oktober som i eksem-
pel 2.13. A er ansat pr. 1. september og er derfor fortsat inden for
provetiden. A opsiger sin stilling med 1 dages varsel til den 7. no-
vember. A har afholdt 7,92 dage (58,61 timer) pa forskud og har
efterfolgende optjent 2,08 nye dage (15,42 timer) i oktober samt
7 x 0,514 ferietimer = 3,598 timer i november. A skylder siledes
39,59 ferietimer ved sin fratreden den 7. november.

Da lgnnen ved fratreden den 7. november kun udger 37 ti-
mer, fir A ikke udbetalt lon ved sin fratreeden, og arbejdsgiver
kan ikke kreve differencen svarende til 2,59 timer tilbagebetalt,
idet arbejdsgiver dog kan modregne i optjente tilgodehavende 6.
ferieugetimer.
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Kapitel 3. Fastlaeggelse og
afholdelse af ferie

3.1. Hvornar skal ferien placeres?

Placering af ferie Stk. 1. Ferien skal holdes i ferieafholdelsesperioden, jf: dog § 16 (over-
Aftalens § 10 Jort ferie).
Bemarkninger:

Ferie optjent i september 2020, kan fx afholdes i oktober 2020.

Stk. 2. I forbindelse med placering af ferie skal det pd forhind fastlegges,
hvorndr ferien pibegyndes, og hvorndr ferien afsluttes. Ferien begynder ved
arbejdstids begyndelse den forste feriedag og slutter ved ferieugens/ferieuger-
nes ophor. Holdes ferien som enkelte eller flere feriedage, begynder ferien ved
arbejdstids begyndelse den forste feriedag og slutter ved arbejdstids ophor
den sidste feriedag.

Bemarkninger:

Bestemmelsen om, at ferien begynder ved arbejdstids begyndelse den forste
feriedag, kan for ansatte, hvor en arbejdsuge indeholder arbejdsfri dage,
indebare, at ferien begynder pi en arbejdsfri dag.

Stk. 3. Ferietimer skal afregnes i forhold til den aktuelle beskaftigelsesgrad.

Bemarkninger:
Ferie holdes i dage, men afregnes i timer.

1 ferieregnskaber for en fuldtidsbeskeftiger afregnes som udgangspunikr
7.4 ferietimer ved afholdelse af en feriedag. For en deltidsbeskaftiger afreg-
nes ferietimer forholdsmassigt.

For ansatte med skiftende arbejdstider afregnes ferietimer svarende til
antaller af planlagte arbejdstimer den pagaldende feriedag.

Har en ansar andret beskaftigelsesgrad i feriedret, justeres antaller af
optjente ferietimer op eller ned, si de svarer til den ansattes aktuelle beskaf
tigelsesgrad, inden afregning af ferietimer sker.

1 forhold til lonnen under ferie se § 23, stk. 2 (lon under ferie).

Stk. 4. Ferie kan ikke holdes pi det ugentlige fridogn, pa sognehelligdage,
overenskomstmassigt eller sedvanemassigt fastsatte fridage eller erstatnings-
[fridage herfor, eller hvis den ansatte er afskéret fra ar holde ferie, jf° § 22,
stk. 1 (feriehindring).
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Ferien optjenes hver mined og kan afholdes allerede maneden efter at
den er optjent. Dette betyder, at ferie optjent fx i september kan afhol-
des fra oktober.

Afholdelsesperioden er perioden fra 1. september til 31. december
det efterfolgende ar.

Det betyder, at ansatte kan afholde det sidst optjente ferie i ét feriear
sammen med betalt ferie optjent i det folgende feriear.

I forbindelse med placeringen af ferie skal det pd forhind fastlegges,
hvornar ferien pabegyndes, og hvornir ferien afsluttes. Dette har bl.a.
betydning i forhold til situationer, hvor der foreligger en feriehindring.
Ferien begynder ved arbejdstids begyndelse den 1. feriedag og slutter
ved ferieugens/ferieugernes opher.
Hyvis ferien holdes i sammenhzng med afholdelse af 6. ferieuge, be-
tragtes ferien samlet.

Eksempel 3.1

En ansat holder ferie i uge 42 og holder i uge 43 mandag og
tirsdag ferie med 6. ferieuge(timer). Ferien betragtes dermed som
pabegyndt mandag i uge 42 ved arbejdstids begyndelse og afslut-
tet i tirsdag i uge 43 ved arbejdstids opher.

Derimod anses afholdelse af anden frihed i forbindelse med ferie, fx
omsorgsdage, ikke for at vare en del af ferien.

Eksempel 3.2

En ansat (A) holder mandag i uge 42 en omsorgsdag i henhold
til Aftale om fraveer af familiemeassige drsager. Resten af ugen
holder A ferie. Ferien betragtes som pabegyndt tirsdag ved ar-
bejdstids begyndelse og afsluttet fredag ved arbejdstids opher.

Ferien afholdes i dage, men afregnes i timer.

Eksempel 3.3

En fuldtidsansat (A) holder ferie i en uge, hvor A skulle have
arbejdet 40 timer. Ferien holdes i 5 hele dage, og der afregnes
med 40 ferietimer.

Hvis den ansatte &ndrer beskaftigelsesgrad i lobet af feriedret, justeres
antallet af optjente ferietimer op eller ned, si det svarer til den ansattes
akeuelle beskeftigelsesgrad, inden afregning af ferietimer sker. Juste-
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ringen sker for at sikre, at den ansatte kan holde 5 ugers ferie uanset
@ndring i beskaftigelsesgrad. Det bevirker altsd ikke, at den ansatte kan
holde mere eller mindre ferie end hidtil.

Eksempel 3.4

En ansat (A) arbejder i perioden fra den 1. september til den 31.
december 37 timer ugentligt, dvs. at A i de forste 4 mineder
af feriedret optjener 15,42 ferietime pr. maneds ansazttelse i det
lobende feriear (i alt 61,67 ferietimer). Efter aftale med arbejds-
giveren gir A ned i tid fra den 1. januar, s arbejdstiden bliver
30 timer ugentligt i den resterende del af feriearet. De optjente
ferietimer, som A pa dette tidspunkt ikke har holdt endnu, ned-
justeres derfor med 30/37. Er der fx 25 ferietimer tilbage den 1.
januar, nedjusteres de til 20,27 ferietimer. I de sidste 8 maneder
af feriedret optjener A hver maned 30/37 af 15,42 ferietimer sva-
rende til 12,50 ferietimer pr. maneds ansettelse. A kan fortsat
holde 5 ugers ferie i alt i ferieafholdelsesperioden.

Ferieugen skal afspejle arbejdsugen. Det vil sige, at arbejder den ansatte
i en 5-dagesuge uden weekendarbejde, kan der ikke placeres ferie pa en
lordag eller en sendag. Sagt med andre ord afholdes der i forbindelse
med afholdelse af 1 uges ferie (mandag til sendag) 5 feriedage.

Ferien kan ikke placeres pa ugentlige fridegn, pd segnehelligdage,
pa overenskomstmessigt eller sedvanemessigt fastsatte fridage eller er-
statningsdage herfor.

Eksempel 3.5

En ansat (A) er planlagt til at skulle arbejde pé en segnehelligdag.
A har fiet nedskrevet sit timetal i normperioden med 7,4 timer
og skal have spgnehelligdagsfri pa en anden dag. Arbejdsgiveren
(AG) ensker, at A holder 1 uges ferie, inklusive den pagzldende
erstatningsfridag, hvilket AG derfor varsler med sedvanligt var-
sel. Erstatningsfridagen teller i dette eksempel ikke med ved op-
gorelsen af brugte feriedage.

Hvis den ansatte har en arbejdsuge med arbejdsfri dage, indgar arbejds-
fri dage i ferien. Hvis den ansatte eksempelvis arbejder mandag-torsdag,
indgar den arbejdsfri fredag i en ferieuge. Dette betyder, at en arbejdsfri
dag teller som en feriedag, hvorfor en ansat, der arbejder mandag-tors-
dag, bruger 5 feriedage pd en uges ferie. Der afregnes dog kun med det
antal timer, den ansatte skulle have varet pa arbejde mandag-torsdag.
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3.2 Hvordan skal ferien placeres?

Hovedferie og
ovrig ferie
Aftalens § 11

Hovedferie

Optjent mindre
end 3 ugers ferie

Stk. 1. Hovedferien af mindst 3 ugers varighed skal gives samlet inden
Jor hovedferieperioden, medmindre andet aftales mellem den ansarte og
arbejdsgiveren i en aktuel, konkret situation. Den ansatte og arbejdsgiveren
kan dog ikke ved aftale fravige, ar mindst 2 uger af hovedferien skal gives i
sammenhang. Hvis den ansatte har optjent mindre end 3 ugers ferie, er hele

den optjente ferie hovedferie.

Bemarkninger:

Dert kan siledes aftales, at den ferie, der skal gives i sammenhang i ho-
vedferieperioden, gives uden for hovedferieperioden eller i kun en del af
hovedferieperioden.

Stk. 2. Ovrig ferie bor gives i sammenhang af mindst 1 uges varighed. Hvor
driftsmassige hensyn gor det onskeligt, kan denne del af ferien dog gives som
enkeltdage.

Den ansatte har krav pé at holde mindst 3 ugers sammenhangende ferie
i hovedferieperioden fra den 1. maj til den 30. september, medmindre
andet aftales. Aftale mellem arbejdsgiveren og den ansatte om afhol-
delse af hovedferie uden for hovedferieperioden eller opdeling af hoved-
ferien kan indgas i situationer, hvor der er behov for dette. Det vil sige,
at der ikke pé forhind kan indgds generelle aftaler om fravigelse, fx i
forbindelse med ansattelse. Aftalerne om fravigelse skal indgés i den
konkrete og aktuelle situation.

Den ansatte og arbejdsgiveren kan dog ikke ved aftale fravige, at
mindst 2 af ugerne holdes i sammenhang.

Har den ansatte optjent mindre end 3 ugers betalt ferie, skal denne ferie
betragtes som hovedferie.

Eksempel 3.6
Tiltreder en ansat (A) den 1. marts, vil A ikke kunne nd at op-
tjene mere end 6 x 2,08 feriedage til brug i hovedferieperioden.
Arbejdsgiveren kan derfor ikke varsle anden ferie end hovedferie,
og ferien skal derfor varsles med 3 méineder.

Arbejdsgiveren har dog mulighed for at varsle ferielukning,
uanset om den ansatte har optjent retten til betalt ferie, se mere
herom i afsnit 3.5.

Endvidere kan en nyansat have holdt hovedferie hos en tidligere arbejds-
giver, hvormed optjent ferie hos ny arbejdsgiver ikke betragtes som ho-
vedferie. Se mere herom i afsnit 3.3.
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Ferie ud over 3 uger kaldes ovrig ferie. @vrig ferie kan placeres i hele
ferieperioden og dermed ogsa i hovedferieperioden

Den gvrige ferie ber som udgangspunke gives i sammenhang af mindst
1 uges varighed, men ger driftsmeassige hensyn det enskeligt, kan fe-
rien gives som enkeltdage, fx i forbindelse med ferielukning fredag efter
Kristi himmelfartsdag. Afholdes ovrig ferie som enkeltdage, begynder
ferien ved arbejdstids begyndelse og slutter ved arbejdstids opher.

Der kan ogsd mellem den ansatte og arbejdsgiveren indgas aftale
om, at gvrig ferie holdes pd enkelte dage. Sadanne aftaler kan indgis i
konkrete situationer, men der kan ikke indgds en generel aftale om, at
gvrig ferie afholdes som enkelte dage.

Ferie skal som udgangspunkt holdes i hele dage, men den ansatte
og arbejdsgiveren kan aftale, at ferien holdes i halve dage, nar det sker
i forbindelse med afholdelse af halve fridage ifelge overenskomst, sed-
vane eller kutyme, sisom grundlovsdag, 1. maj, juleaftensdag og nyt-
drsaftensdag.

Hvis den ansatte har timer tilovers, der ikke udger en hel dag, vil
disse kunne afholdes som en kortere dag.

3.3. Hvordan tilrettelaegger arbejdsgiveren ferien?

Tilretteleggelse
af ferie
Aftalens § 12

Stk. 1. Arbejdsgiveren fastsetter efter droftelse med den ansatte, hvor-
ndr ferien skal holdes inden for ferieafholdelsesperioden. Den ansarte
har dog ret til at i 4 ugers betalt ferie placeret i feriedret, jf. § 8, stk. 2, 1.
phket. (ret til 4 ugers ferie i feriedrer). Arbejdsgiveren skal under hensyntagen
til arbejders udforelse sé vids muligt imodekomme den ansattes onsker, her-
under onsket om at hovedferien holdes i den ansattes barns skolesommerfe-
rie.

Bemarkninger:
Ferieugen skal si vidt muligr afspejle arbejdsugen.

Stk. 2. Arbejdsgiveren giver den ansatte meddelelse om feriens placering
s tidligt som muligt, medmindre den ansatte og arbejdsgiveren konkret
aftaler ander. Meddelelsen skal dog senest gives 3 méneder for hovedferien
begynder, og senest 1 méned for ferien begynder for ovrig ferie, medmindre
swrlige omstandigheder hindrer dette, jf° § 16 (overfort ferie).

Stk. 3. Hvis vasentlige, updregnelige driftsmassige hensyn gor det nodven-
digt, kan arbejdsgiveren andre tidligere fastsar ferie. Arbejdsgiveren skal
erstatte et eventuelt okonomisk tab som folge af udskydelsen. Allerede pibe-
gyndt ferie kan ikke afbrydes.
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Bemarkninger:
Endring af ferie kan kun ske, hvis det er nodvendigt og begrundet i vasent-
lige, updregnelige og drifismassige hensyn. Der skal vare tale om en force
majeure lignende situation. Det skal for arbejdsgiveren have veret uforud-
sigeligt, at situationen kunne opstd, det skal vere nodvendigt, ar det er den
ansatte, der fir ferien andret, der skal udfore arbejdet, og der skal vere tale
om vasentlige hensyn til virksomhedens drift. Hvis ferien endres, har den
ansatte krav pd at fi erstatter eventuelle okonomiske tab i forbindelse her-
med — fx afbestilling af rejse eller sommerbus. Efter almindelige erstatnings-
regler har den ansatte pé sin side pligt til at begranse sine tab mest muligr.
Arbejdsgiveren vil uanset drsag ikke kunne krave, at lonmodtageren skal

afbryde en allerede begyndst ferie.

Det er arbejdsgiveren, der i sidste ende fastlegger, hvorndr den ansatte
skal holde ferie. Inden arbejdsgiveren fastlegger ferie for den ansatte,
skal denne have lejlighed til at enske, hvornar ferien skal aftholdes. Ar-
bejdsgiveren skal sa vidt muligt under hensyntagen til arbejdets udfe-
relse og virksomhedens drift impdekomme den ansattes gnske, herun-
der tage hensyn til ansatte, der har bern, som gir i skole.

Har den ansatte optjent mindre end 15 dages ferie, er hele den optjente
ferie hovedferie.

Den ansatte har ret til at afholde ferie optjent fra tidligere anset-
telse. Arbejdsgiveren kan ved den ansattes tiltreeden bede om at fa op-
lyst, hvor meget ferie den ansatte allerede har atholdt.

Hvis den ansatte tiltreeder i hovedferieperioden, fx den 1. juni, kan
den ansatte allerede have afholdt 3 ugers hovedferie hos tidligere ar-
bejdsgiver. Den ferie, som den ansatte optjener hos den nye arbejdsgiver
i resten af feriedret, betragtes da ikke som hovedferie, men som gvrig
ferie, og skal varsles i overensstemmelse hermed.

Se i gvrigt § 15 om rekkefolgen pa atholdelse af ferie.

Arbejdsgiveren skal meddele den ansatte, hvornar ferien skal holdes.
Denne meddelelse skal gives henholdsvis 3 méineder, for hovedferien
begynder, og 1 mined, for den gvrige ferie begynder. Fristen regnes
ménedsvis tilbage fra, hvorndr ferien begynder, dvs. at der regnes i ka-
lenderdage. Skal 5. ferieuge eksempelvis atholdes fra den 21. december
2021, skal det dette senest varsles den 20. november 2021.
Arbejdsgiveren skal ikke iagttage serlige formkrav. Arbejdsgiveren
skal blot serge for, at meddelelsen kommer rettidigt frem til den ansatte.
Mange steder foregir ferieplanlegningen pa det enkelte arbejdssted
relativt uformelt, fx i form af opslag af feriekalender, pategning pa fe-
rielister og lignende. Feriens placering kan derefter betragtes som med-

delt”.
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Arbejdsgiveren kan ikke varsle afholdelse af ferie, hvis den ansatte
ikke har optjent eller kan ni at optjene ret til betalt ferie, medmindre
arbejdspladsen har generelt ferielukket efter ferieaftalens § 14.

Hvis den ansatte har optjent ferie fra tidligere arbejdsgiver, der ikke er
afholdt, kan denne varsles af den nye arbejdsgiver. Se i evrigt om nye
medarbejdere ovenfor.

Arbejdsgiverens pligt til at varsle ferie med henholdsvis 3 maneder, for
hovedferien skal begynde, og 1 méined, for den gvrige ferie skal begynde,
kan fraviges, hvis serlige omstendigheder hindrer arbejdsgiveren i at
iagttage fristerne. Arbejdsgiveren vil i sidanne tilfzlde med meget kort
frist kunne give den ansatte meddelelse om feriens afholdelse. Der be-
hover ikke at vare tale om force majeure for at kunne placere ferie med
forkortet varsel efter ferieaftalens § 12, stk. 2.
En serlig omstendighed kan fx vere:

* Atden ansatte tiltreder en stilling, efter at der er fastsat en ferieluk-
ning, og arbejdsgiveren derfor ikke kan ni at overholde det normale
varsel over for den ansatte.

* Atden ansatte pd grund af sygdom har veret forhindret i at holde sin
oprindeligt planlagte ferie (hovedferie/avrig ferie), og at ferien ellers
ikke kan afholdes inden for hovedferie-/ferieafholdelsesperioden.

* Force majeure, dvs. at der skal vare tale om vasentlige og for ar-
bejdsgiveren updregnelige forhold i forbindelse med driften af den
pagzldende arbejdsplads, se nedenfor under 2ndring af ferie.

I situationer, hvor der foreligger szrlige omstendigheder, kan arbejdsgi-
veren med forkortet varsel give den ansatte meddelelse om at holde ferie.
Meddelelse gives sa hurtigt som muligt.

Nir ferien forst er fastsat, kan den som udgangspunkt ikke @ndres af
hverken arbejdsgiveren eller den ansatte, medmindre det aftales.

ZAndring af ferie kan kun ske, hvis det er nedvendigt og begrundet
i veesentlige, updregnelige og driftsmessige hensyn. Der skal vere tale
om en force majeurelignende situation. Det skal for arbejdsgiveren have
veret uforudsigeligt, at situationen kunne opstd, det skal vere ngdven-
digt, at det er den ansatte, der fir ferien 2ndret, der skal udfere arbejdet,
og der skal vere tale om vasentlige hensyn til virksomhedens drift. Hvis
ferien ndres, har den ansatte krav pa at fa erstattet eventuelle gkonomi-
ske tab i forbindelse hermed. Efter almindelige erstatningsregler har den
ansatte pé sin side pligt til at begrense sine tab mest muligt.

Det kan eksempelvis ikke siges at veere updregneligt for arbejdsgive-
ren, at der opstir sygdom blandt de ansatte, der skal arbejde, mens andre
ansatte er pa ferie. Da det i sidste ende er arbejdsgiveren, der fastset-
ter de 5 uger af ferien, m3 arbejdsgiveren ved sin ferieplanlegning tage
hejde for, at sidanne situationer kan opsta.
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Hvorvidt der er tale om en force majeuresituation, vurderes i den
konkrete situation.

Den ansatte har ikke krav pa at fi @ndret sin ferie, fordi feriens
afholdelse bliver umuliggjort, fx pa grund af sygdom hos et familie-
medlem, som den ansatte skulle rejse med. @nsker den ansatte i denne
situation at fa ferien udskudt til senere afholdelse, kraever det en aftale
med arbejdsgiveren.

Uanset drsag er der ikke hjemmel til, at arbejdsgiveren kan afbryde en
ferie, som den ansatte har pabegyndt.

3.4. Kan ferie placeres i en opsigelses- eller fritstillingsperiode?

Ferie i forbindelse
med opsigelse

Aftalens § 13

Stk. 1. En ansat, der er opsagt, kan ikke holde hovedferie i opsigelses-
perioden, hvis opsigelsesvarslet er pd 3 midneder eller derunder, med-
mindre den ansatte og arbejdsgiveren aftaler andet i en konkret, aktuel si-
tuation. Dette galder, uanset hvad der tidligere mdtte vare aftalt om afhol-
delse af ferien. Dette gelder dog ikke, hvis opsigelsesvarslet er forlenget med
den ferie, der skal gives samlet inden for hovedferieperioden, jf: dog § 17,
stk. 1 (overfort ferie i forbindelse med fratraden), eller den ansatte onsker at
Jastholde ferien.

Bemarkninger:

Bestemmelsen i stk. 1 gelder hovedferien. Regionen vil derimod kunne give
den ansatte meddelelse om, at ovrig ferie skal holdes. Det kraver alene, ar
varslet pé 1 mdned for ovrig ferie kan overholdes, jf- § 12, stk. 2 (tilrettelag-
gelse af ferie), og at ferien kan holdes inden opsigelsesperiodens udlob. Denne
mulighed gelder dog ikke for overfort ferie, jf° § 17, stk. 1 (overfort ferie i
Jforbindelse med fratraden).

Stk. 2. Hvis den ansatte er frisstillet, anses ferie for holds, uanset om ferien
er fastsat, hvis de i § 11 (hovedferie og ovrig ferie) og § 12, stk. 2 (tilrette-
leggelse af ferie) navnte perioder samt ferien kan rummes inden for fritstil-
lingsperioden, jf dog § 17, stk. 1 (overfort ferie i forbindelse med fratraden).

Ferien kan dog kun anses for holds, hvis den ansatte har haft en ar-
bejdsfri periode svarende til feriens lengde efter udlobet af de perioder, der
er naevnt i § 12, stk. 2 (tilrettelaggelse af ferie).

Bemarkninger:

Huis den ansatte er fritstillet, det vil sige ikke stir til radighed for arbejdsgi-
veren i opsigelsesperioden, fremgir det af stk. 2, 1. afsnit, at al optjent ferie
anses for afholdr i fritstillingsperioden, hvis fristen for meddelelse efter §
12, stk. 2 (rilretteleggelse af ferie) er overholdt, og ferien kan rummes inden
Jor fritstillingsperioden. Dette galder, selvom ferien ikke konkret er fastsar
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over for den ansatte. Hvis den ansatte har hele hovedferien og de ovrige
feriedage til gode, vil det sige, at frisstillingsperioden skal vere pi mindst 3
mdneder og 15 arbejdsdage. Hvis den ansatte kun har de ovrige feriedage til
gode, skal fritstillingsperioden vare pa mindst 1 maned og 10 arbejdsdage.
Bestemmelsen galder ikke for overfort ferie, jf. § 17, stk. 1 (overfort ferie i
Jforbindelse med fratraden).

Huis den ansatte i fritstillingsperioden fir arbejde hos en ny arbejds-
giver, skal den ansatte i frisstillingsperioden efter varslingsperioderne have
haft en arbejdsfri periode svarende til feriens langde for ferie kan anses som
afholdst.

Stk. 3. Stk. 2, 2. afsnit, gelder dog ikke, hvis den ansatte er fritstillet uden,
at arbejdsgiveren har adgang til ar modregne i den ansattes lon fra en ny
arbejdsgiver.

Bemarkninger:

Huis arbejdsgiveren frasiger sig retten til at modregne i den frisstilledes lon
[fra en ny arbejdsgiver, si anses ferie for holdt, hvis varslet og ferien kan rum-
mes inden for fritstillingsperioden.

En ansat, der bliver opsagt af arbejdsgiveren, kan ikke palegges at holde
hovedferie i opsigelsesperioden, hvis opsigelsesvarslet er 3 méineder el-
ler derunder, heller ikke selv om ferien er varslet inden opsigelsen. En
opsagt ansat og arbejdsgiveren vil dog kunne aftale, at hovedferien hol-
des i opsigelsesperioden. Beskyttelsen gelder en opsagt ansat og ikke en
ansat, der selv opsiger sin stilling.

Beskyttelsen gazlder kun hovedferien. Arbejdsgiveren kan siledes
palegge den opsagte at holde gvrig ferie i opsigelsesperioden, forudsat at
ferien varsles med 1 maned

Overfort ferie efter § 16 kan ikke pilegges holdt i opsigelsesperio-
den jf. § 17, stk. 1.

Hvis den ansatte gnsker at fastholde ferie, der allerede er planlagt,
vil ferien kunne afholdes.

Hvis opsigelsesvarslet er pa 3 maneder eller derunder, kan arbejdsgive-
ren velge at forlenge den ansattes opsigelsesvarsel med antallet af ho-
vedferiedage. Dette forudsatter dog, at arbejdsgiveren inden eller senest
samtidig med opsigelsen har varslet hovedferien til afholdelse med det
korrekte varsel, dvs. 3 maneder.

Hvis en ménedslgnnet ansat bliver opsagt, skal arbejdsgiveren vere op-
mearksom pa, at den ansatte har krav pd at blive opsagt til fratreeden ved
en mineds udgang, jf. funktionazrlovens § 2, stk. 2.
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Eksempel 3.7

En ansat (A) bliver den 29. maj opsagt og har et opsigelsesvarsel
pa 3 méineder, dvs. til fratreeden den 31. august. A har optjent ret
til 15 dages hovedferie. Arbejdsgiveren gnsker at forlenge opsi-
gelsesvarslet, men da A er funktioner, kan opsigelsesvarslet ikke
kun forlenges med 15 hovedferiedage, men skal forlenges med
1 mined.

En ansat er fritstillet, hvis den ansatte ikke stér til ridighed for arbejds-
giveren i opsigelsesperioden. Hyvis fristen for varsling af ferie efter § 12,
stk. 2, er iagttaget, og ferien kan rummes inden for fritstillingsperioden,
anses ferien for afholdt, forudsat at den ansatte har haft en arbejdsfri pe-
riode svarende til feriens leengde efter varslingsperiodernes udleb, se af-
snittet om arbejdsfri periode nedenfor. Dette gelder ogsd, selv om ferien
ikke konkret er fastsat over for den ansatte. Det mé dog af bevismassige
grunde anbefales, at arbejdsgiveren i fritstillingstilfelde meddeler den
ansatte skriftligt, at al ferie anses for holdt.

Bestemmelsen gzlder bidde for hovedferie og @vrig ferie — dog ikke
overfort ferie efter §§ 16 og 17.

Hvis den ansatte har hovedferie og evrig ferie til gode, skal frit-
stillingsperioden mindst vere pd 3 maneder og 15 arbejdsdage (3 x 5
arbejdsdage).

Hvis den ansatte kun har evrig ferie til gode, skal fritstillingspe-
rioden mindst vere pa 1 mined og 10 arbejdsdage (2 x 5 arbejdsdage).

Hvorvidt man helt overordnet kan anse ferie for afholdt i fritstil-
lingsperioden, afhanger af:

* om den ansatte fir nyt arbejde i fritstillingsperioden

* hvornar den ansatte fir nyt arbejde i fritstillingsperioden, og

* hvorvidt arbejdsgiveren har adgang til at modregne i den fritstilledes
lon, hvis den pagzldende far nyt arbejde inden for fritstillingsperio-
den.

Forudsztningen for, at ferie kan anses for afholdt, er, at den ansatte har
haft en arbejdsfri periode svarende til feriens lengde efter varslingspe-
riodes udlgb. Forudsetningen har betydning i de tilflde, hvor den frit-
stillede ansatte fir arbejde hos en ny arbejdsgiver i fritstillingsperioden
og ikke har haft mulighed for at holde ferie i fritstillingsperioden.

Kravet om, at den ansatte skal have haft en arbejdsfri periode sva-
rende til feriens lengde efter varslingsperiodens udleb, gelder kun i de
situationer, hvor arbejdsgiveren har adgang til at modregne i lonnen fra
en eventuel ny arbejdsgiver i den fritstillede ansattes lon.

Hovedferie (3 uger) anses for atholdt, hvis den ansatte far nyt arbejde
efter 3 maneder og 3 ugers fritstilling (3 mineder og 15 arbejdsdage).
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Hvis den ansatte fir nyt arbejde efter 1-3 méneders fritstilling, kan
hovedferien ikke anses for afholdt, medmindre arbejdsgiveren har fra-
sagt sig retten til at modregne med den ansattes lon fra den nye arbejds-
giver.

Dvrig ferie (2 uger) anses altid for afholdt, hvis den ansatte fir nyt
arbejde efter 1 méned og 2 ugers fritstilling (1 méned og 10 arbejds-
dage).

Det er den ansatte, der har bevisbyrden for, at ferien ikke kan anses
for afholdt inden for fritstillingsperioden. Den ansatte skal siledes over
for arbejdsgiveren dokumentere, at vedkommende ikke har haft en ar-
bejdsfri periode hos den nye arbejdsgiver. Dette kan ske ved fx fremvis-
ning af lonsedler eller en erklering fra den nye arbejdsgiver.

En ansat, der inden opsigelsen og fritstillingen har en feriehindring efter
§ 22, vil ikke kunne anses for at holde ferie i fritstillingsperioden uanset
fritstillingsperiodens lengde, hvis ferichindringen bestar i hele fristil-
lingsperioden. Hyvis ferichindringen opherer for udlgbet af fricstillings-
perioden, og feriedagene kan placeres inden for den resterende periode,
vil ferien kunne anses for atholdt, forudsat varslingsbestemmelserne i §
12 er iagttaget.

Hyvis ferichindringen opstér i fritstillingsperioden, anses ferien ikke
for afholdt, hvis ferichindringen opstdr for det tidspunkt, hvor ferien
kan anses for pabegyndt — dvs. efter udlgbet af varslingsfristerne. Qvrig
ferie begynder efter 1 maneds fritstilling, mens hovedferien begynder
efter 3 maneders fritstilling. Hvis den ansatte efterfolgende bliver rask,
anses ferien for holdt, hvis den ansatte kan ni at holde ferien inden frit-
stillingsperiodens udlgb.

Den ansatte skal derfor huske at give meddelelse til arbejdsgiveren
om sygdom og raskmelding.

Eksempel 3.8

En ansat (A) bliver opsagt den 30. juni og fritstilles i hele opsi-

gelsesperioden pd 4 maneder. A har 3 ugers hovedferie og 2 ugers

gvrig ferie til gode.

* Hyvis A bliver syg i den 1. méned af fritstillingsperioden og
efterfolgende ikke bliver raskmeldt, vil hverken hovedferien
eller den gvrige ferie kunne anses for atholdt i fritstillingspe-
rioden.

* Hyvis A bliver rask, for fritstillingsperioden udlgber, og ferie-
timerne kan placeres inden udlgbet af perioden, kan ferien
anses som verende afholdt — forudsat at fristerne pd 1 og 3
maneder er overholdt.
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I fritstillingsperioden optjener den ansatte ret til betalt ferie fra arbejds-
giveren. Da den ansatte ikke har nogen forpligtelser over for arbejdsgive-
ren i fritstillingsperioden, kan den ansatte godt pibegynde nyt arbejde i
denne periode. Den ansatte optjener dog ikke ret til betalt ferie fra begge
arbejdsgivere. Hvis den ansatte fir nyt arbejde i fritstillingsperioden,
optjenes der betalt ferie hos den nye arbejdsgiver. Udgangspunktet er, at
hvis det nye arbejde er bedre lonnet, optjener den ansatte kun ret til be-
talt ferie fra den nye arbejdsgiver. Er arbejdet hos den forste arbejdsgiver
bedre lonnet, optjenes der betalt ferie af den del af lonnen fra den forste
arbejdsgiver, der er hgjere. Den forste arbejdsgiver mé saledes under-
soge, hvor den ansatte far den hejeste lon.

Ovenstiende gelder ogsé i de tilfzlde, hvor den ansatte fir nyt ar-
bejde inden for de forste 3 maneder af fritstillingsperioden, og hvor ar-
bejdsgiveren ikke kan modregne den ansattes lon fra den nye arbejds-
giver.

Eksempel 3.9

Den ansatte (A) far en lgn pd kr. 30.500 fra arbejdsgiver 1 (AG
1). A bliver opsagt og fritstillet hos AG 1. Efter 4 méneders frit-
stilling far A arbejde hos arbejdsgiver 2 (AG 2). A’s lon hos AG
2 er pd kr. 28.500. A optjener herefter feriegodtgerelse af kr.
28.500 fra AG 2 og optjener feriegodtgerelse af kr. 2.000 fra AG
1, idet lonnen hos AG 2 er lavere end lennen hos AG 1.

3.5. Ferie under ferielukning

Ferie under
ferielukning

Aftalens § 14

Stk. 1. Under ferielukning har den ansatte ikke rer til ferie med lon el-
ler feriegodrgorelse ud over det, der tilkommer denne efter ferieaftalens
bestemmelser.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal i videst muligt omfang sikre, at den ansatte
har optjent betalt ferie til gode til alle de dage, hvor der er ferielukket. Gor
arbejdsgiveren ikke dette, skal arbejdsgiveren betale den ansattes lon for de
pageldende dage. Lonnen beregnes pi grundlag af den ansattes fast péreg-
nelige lon under ferielukningen.

Stk. 3. Under ferielukning pa et tidspunkt, hvor den ansatte, som har verer
ansat i hele det foregiende ferieir og frem til ferielukningen, ikke har op-
tjent betalt ferie i alle de dage, hvor der er ferielukket, skal arbejdsgiveren
give feriebetalingen pa forskud mod, at arbejdsgiveren kan modregne i den
efterfolgende optjening af betalt ferie. Beregningen skal ske pd samme mdde
som efter § 9 (aftale om afholdelse af betalt ferie pa forskud).
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Arbejdsgiver kan kun varsle ferie, som den ansatte har optjent eller vil
kunne ni at optjene i varslingsperioden. Reglerne om ferielukning er en
undtagelse for denne regel.

Generel ferielukning/kollektiv ferielukning betyder, at arbejdsplad-
sen holder helt lukket i en periode. Hele regionen behgver ikke at have
ferielukket. Ferielukningen kan afgrenses til institutionsniveau. Ferie-
lukningen kan ogsa begrenses til en afgrenset del af arbejdspladsen, fx
en afdeling. Der kan dog ikke varsles ferie for nogle ansatte og samtidig
opretholdes et beredskab af andre ansatte.

Varsling af ferielukning og dermed ferie for de ansatte sker efter reglerne
i § 12. Det vil sige 3 maneders varsel for hovedferie og 1 méneds varsel
for gvrig ferie.

Hvis arbejdsgiver ikke overholder fristerne for varsling, og der ikke
foreligger serlige omstendigheder, der giver mulighed for forkortet var-
sel, betragtes dagene under ferielukningen ikke som feriedage og indgar
ikke i ferieregnskabet. De ansatte vil saledes have ret til deres szedvanlige
len pa disse dage.

Arbejdsgiveren kan, uden at skulle betale lon, bestemme, at den ansatte
skal holde ferie under en generel ferielukning, selv om den ansatte ikke
har optjent ret til lon under ferie. Dette gelder ogsé i forhold til en an-
sat, der allerede har afholdt optjent ferie hos en anden arbejdsgiver.

Arbejdsgiveren skal dog i videst muligt omfang sikre, at den ansatte
har betalt ferie til gode til alle de dage, hvor der er ferielukket. Det
betyder, at en arbejdsgiver, som fx ensker at holde 2 ugers ferielukket i
december, for at undgé at betale lon under ferielukningen vil skulle til-
bageholde ferie i tilstreekkeligt omfang til, at de ansatte kan holde ferien
med betaling. Ikke alene skal arbejdsgiveren tilbageholde ferie, som er
optjent i det nye feriear fra den 1. september til den 30. november, men
ogsi optjent ferie ud over 4 uger, som er optjent i det tidligere feriedr,
skal tilbageholdes i tilstreekkeligt omfang til at dekke de 2 ugers betalt
ferie.

Det kan betyde, at arbejdsgiver i nogle situationer mé afsld ansat-
tes anmodninger om ferieafholdelse for at sikre, at der er tilstrekkelig
optjent ferie til afholdelse under ferielukning.

En arbejdsgiver, som ikke i tilstreekkeligt omfang reserverer optjente
feriedage til en kollektiv ferielukning, vil skulle betale lon for de dage,
som arbejdsgiveren ville kunne reservere, men ikke har gjort det.

I det tilfelde betragtes dagene under ferielukningen ikke som fe-
riedage og indgdr ikke i ferieregnskabet. De ansatte vil siledes have ret
til deres seedvanlige lon pé disse dage. Dagene er heller ikke at betragte
som forskudsferie.
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Eksempel 3.10

Arbejdsgiveren (AG) ensker at holde 1 uges ferielukket i okto-
ber maned. P4 det tidspunkt har den ansatte (A) ikke optjent
tilscrekkelig ferie i det indeverende ferieir — der mangler ca.
3 feriedage. AG skal derfor tilbageholde feriedage optjent i det
tidligere feriear. Gor AG ikke det, skal AG betale lgn til A under

ferielukningen.

Serligt omkring efterdrsferien 2020 henvises til RLTN og Forhand-
lingsfellesskabets Vejledning om overgangen til nye ferieregler.

Eksempel 3.11

Arbejdsgiveren (AG) ensker at holde 3 ugers ferielukket i juli.
AG har imidlertid ikke sikret, at alle ansatte stadig har 3 ugers
betalt ferie til gode pa det tidspunke, selv om de har veret ansat
hos AG hele det indevarende ferieir. AG skal derfor betale lgn til
alle ansatte under ferielukningen.

Hvis den ansatte har varet ansat hele det foregiende feriedr og frem til
ferielukningen, men ikke har optjent betalt ferie til alle de dage, der er
ferielukket, skal arbejdsgiveren give den ansatte ferie pa forskud under
ferielukning
Arbejdsgiveren kan efterfolgende modregne i den ferie, der optjenes.
§ 14, stk. 3, kan bl.a. vere relevant i de situationer, hvor arbejdsgiveren
har planlagt at varsle ferielukning i sammenlagt 5 uger i flere p4 hinan-
den folgende feriedr. I s fald galder folgende:
* Ansatte, der har veret ansat hele foregiende feriedr, har krav pé at fa
ferie pa forskud.
* Ansatte, der har varet ansat kortere tid end hele foregiende feriear,
m3 holde ferie med lontrek og feriekort fra tidligere arbejdsgiver og/
eller aftale ferie pa forskud efter § 9.

Bestemmelsen kan ogsa vare relevant i en situation, hvor der ferieluk-
kes 2 uger i oktober. Her skal arbejdsgiver reservere 5. ferieuge fra det
forudgiende feriear samt de ferietimer, der optjenes i september. De re-
sterende ferietimer skal gives pé forskud.
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Nye medarbejdere For nye medarbejdere, der ikke har veret ansat hele foregiende feriedr,
er der folgende muligheder:

* Har den ansatte optjent ferie fra tidligere ansettelse, vil den ansatte
kunne anvende denne optjente, men ikke afholdte ferie i overens-
stemmelse med § 8.

* Den ansatte holder ferien med lontrek. Nar ferien efterfolgende op-
tjenes, kan den ansatte f4 feriebetalingen udbetalt, s& snart den er
optjent.

* Det kan ogsa aftales, at ferien afholdes pa forskud, s& der ikke sker
lentrek, men derimod efterfolgende modregning i optjening af be-
talt ferie. Se i gvrigt § 9 om forskudsferie.

3.6. | hvilken raekkefolge holdes ferien?

Rekkefolge pa Stk. 1. Ferie, der er optjent forst, afholdes forst.
afholdelse af ferie
Aftalens § 15 Bemarkninger:

Ferie med lon afholdes for ferie uden lon, og ferie, der er optjent forst, afhol-
des forst. Det betyder ogsd, at optjent betalt ferie fra en tidligere arbejdsgiver
afholdes for ferie med lon hos aktuel arbejdsgiver. Arbejdsgiveren kan dog
acceptere, at den ansatte holder ferie med lon optjent hos aktuel arbejdsgiver
Jor ferie optjent hos tidligere arbejdsgivere.

Stk. 2. Overfort ferie efter § 16 (overfort ferie), § 22, stk. 2 (overfort 1.-4.
ferieuge ved feriehindring), eller § 22, stk. 3 (overfort ferie ud over 4 uger
ved feriehindring), holdes forud for anden ferie.

Teknisk regel § 15 er en teknisk regel, som regulerer, hvilken ferie der afholdes forst.

Den altovervejende hovedregel er, at ferie, der er optjent forst, afhol-
des forst. Derfor afholdes overfort ferie ogséd forud for anden ferie.

Ligeledes holdes ferie med lon for ferie uden lgn. Som navnt i be-
mearkningen til bestemmelsen kan arbejdsgiveren acceptere, at den an-
satte holder ferie med lgn hos aktuel arbejdsgiver for ferie optjent hos
tidligere arbejdsgiver. Men arbejdsgiveren kan ikke palegge en ansat at
holde ferie med lon hos aktuel arbejdsgiver for ferie optjent hos tidligere
arbejdsgiver.
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Overforsel af ferie

4.1. Hvor meget ferie kan overfores?

Overfort ferie
Aftalens § 16

Optjent ferie ud
over 4 uger

Stk. 1. Arbejdsgiveren og en mdnedslonnet ansar kan senest den 31.
december i ferieafholdelsesperioden skriftligr aftale, at optjente, uafviklede
ferietimer ud over 4 uger skal overfores til den/de folgende ferieafholdelses-
perioder.

Bemarkninger:
Overforte ferietimer afregnes i forhold til den til enhver tid geldende beskaf-
tigelsesgrad, jf. § 10, stk. 3 (afregning af ferietimer).

Om aflonning se § 23, stk. 2 (lon under ferie).

6. ferieuge kan afiales overfort efter reglerne i Aftale om 6. ferieuge
m.m. (OK 11.04.3)

Stk. 2. Ved indgielse af en skriftlig aftale efter stk. 1 skal de nermere vilkdr
Jor afviklingen af den overforte ferie fastlegges. Medmindre andet er aftalt,
geelder bestemmelserne for varsling af ferie, jf § 12, stk. 2 (tilrertelnggelse

af ferie).

Stk. 3. Huvis den overforte ferie er ferie fra tidligere arbejdsgiver, skal den
nye arbejdsgiver senest den 31. december i ferieafholdelsesperioden meddele
den, der skal udbetale ferien, at ferien overfores.

Arbejdsgiveren og den ansatte kan kun aftale, at optjent ferie ud over 4
uger overfores fra en ferieafholdelsesperiode til den/de folgende
ferieatholdelsesperiode(r). Dette skyldes, at 4 ugers ferie skal placeres i
feriedret, jf. § 8, stk. 2.

Det er kun optjent ferie, der kan aftales overfort. Retten til at holde
ferie uden lgn kan ikke aftales overfort.

Det er muligt at akkumulere ferie. En ansat, som har varet ansat i
hele feriedret og derfor har optjent 5 ugers betalt ferie, vil kunne over-
fore en uges optjent betalt ferie til den efterfolgende ferieatholdelsespe-
riode. I det andet feriear vil den ansatte have 6 ugers optjent betalt ferie
og vil kunne overfere 2 ugers optjent betalt ferie til den efterfolgende
ferieatholdelsesperiode. Feriedret efter vil den ansatte have 7 ugers op-
tjent betalt ferie og vil kunne overfore 3 ugers optjent betalt ferie til den
efterfolgende ferieafholdelsesperiode osv.

Hvis arbejdsgiver og den ansatte siledes er enige herom, vil der
kunne akkumuleres ferie over en lengere arrekke.



48

Vejledning om ferie 2020

Eksempel 4.1

Arbejdsgiver (AG) og den ansatte (A) aftaler, at 1 uges optjent fe-
rie overfpres til afvikling i den efterfolgende ferieafholdelsespe-
riode. Det vil sige, at A har ret til 6 ugers ferie i den efterfolgende
ferieatholdelsesperiode.

I den folgende ferieafholdelsesperiode skal de 3 ugers hoved-
ferie varsles med 3 méneder og placeres i hovedferieperioden,
mens de gvrige 3 ugers ferie skal varsles med 1 mined og som
udgangspunkt gives i sammenhang af mindst 1 uge, medmin-
dre serlige forhold gr sig geldende.

Eksempel 4.2 (akkumulation)

Den ansatte (A) gnsker at holde 10 ugers ferie i 1. september
2026-31. december 2027. Arbejdsgiveren (AG) og A aftaler, at
der overfores en uges optjent ferie hvert r fra ferieafholdelsespe-
rioden 1. september 2021-31. december 2022 og frem til ferieaf-
holdelsesperioden 1. september 2026-31. december 2027.

Ferieafholdelsesperioden 1. september 2021-31. december 2022
1 uges optjent ferie overferes til den folgende ferieafholdelses-
periode.

Ferieafholdelsesperiode 1. september 2022-31. december 2023
1 uges overfort ferie og 3 ugers optjent ferie holdes. 2 ugers op-
tjent ferie overfores til den folgende ferieafholdelsesperiode.

Ferieafholdelsesperiode 1. september 2023-31, december 2024
2 ugers overfort ferie og 2 ugers optjent ferie holdes. 3 ugers op-
tjent ferie overfores til den folgende ferieafholdelsesperiode.

Ferieafholdelsesperiode 1. september 2024-31. december /2025:
3 ugers overfort ferie og 1 uges optjent ferie holdes. 4 ugers op-
tjent ferie overfores til den folgende ferieafholdelsesperiode.

Ferieafholdelsesperiode 1. september 2025-31. december 2026:
4 ugers overfort ferie holdes. 5 ugers optjent ferie overfores til

den folgende ferieafholdelsesperiode.

Ferieafholdelsesperiode 1. september 2026-31. december 2027
5 ugers overfort ferie og 5 ugers optjent ferie holdes.
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Eksemplet med akkumulation kan sammenfattes i nedenstdende

skema:

Ferie- Afholdte Afholdte Overforte
afholdelses- overforte optjente ferieuger
periode ferieuger ferieuger (akkumulation)
2021-2022 0 4 1
2022-2023 1 3 2
2023-2024 2 2 3
2024-2025 3 1 4
2025-2026 4 5
2026-2027 5 0

I ferieafholdelsesperioden 1. september 2026-31. december 2027
skal AG meddele A, hvornér de 3 ugers hovedferie og de ovrige
7 ugers ferie skal holdes, medmindre det fremgér af aftalen om
overforsel af ferie, hvornir ferien enskes afholdt. Hovedferien
skal varsles med 3 mineder og den gvrige ferie med 1 méned.
Har AG og A ved aftalens indgielse bestemt, at de 5 ugers
overfort ferie skal afholdes sammen med hovedferien, skal den
overforte ferie varsles sammen med hovedferien og placeres en-
ten i hovedferieperioden eller i umiddelbar tilknytning hertil.

I ferieaftalen er der ikke fastsat en grense for, hvor mange feriear ar-
bejdsgiveren og den ansatte kan aftale at overfore ferie.

Der kan dog vere konsekvenser for bade arbejdsgiver og den ansatte
ved sidanne aftaler.

For arbejdsgiver kan det have den konsekvens, at arbejdsgiver skal
udbetale den overforte ferie, sifremt den ansatte fratreder inden afhol-
delsestidspunktet.

For den ansatte har det den konsekvens, at den ansatte ved fratreden
mister retten til afholdelse, da optjent ferie ud over 5 uger udbetales
kontant til den ansatte, og en eventuel ny arbejdsgiver er ikke forpligtet

af den indgiede aftale.

Overforsel af ferie forudsatter en individuel skriftlig aftale. Det vil sige,
at hverken arbejdsgiveren eller den ansatte ensidigt kan bestemme, at
ferie skal overfores, medmindre der foreligger en ferichindring (se § 22).
Skriftligheden er begrundet i hensynet til dokumentation.
Den skriftlige aftale skal indgas inden den 31. december efter ferie-
drets udleb. Det er en god id¢ at drefte spergsmalet om overforsel i god
tid, sd den ansatte kan fi vished, og arbejdsgiver kan ni at varsle ferien
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til afholdelse, safremt der ikke kan indgis en aftale om overforsel. I
praksis kan skriftlighed opfyldes, ved at den ansatte fx registrerer gnsket
om overforslen i et digitalt veerktej, og denne registrering godkendes af
den person, som er bemyndiget til at godkende sidanne anmodninger.
Skriftlighed kan ogsd vare en mailveksling eller lignende.

Ferieaftalen indeholder ikke specifikke krav til indholdet af en aftale om
overforsel af ferie. Indholdet af den konkrete aftale har dog afgerende
betydning for, hvorledes den overforte ferie skal afholdes. Omfatter af-
talen flere feriedr, ber aftalen vere detaljeret og tage hejde for, at vilkar
og forudsetninger kan @ndre sig i lobet af feriearet/feriedrene.
I forbindelse med en overforselsaftale ber man tage stilling til, hvor-
nar eller hvordan den overforte ferie skal afholdes, fx:
* hvor mange ferietimer der overfores.
¢ om det allerede det forste ar skal aftales, at der skal overfores ferieti-
mer i de kommende feriear.
e i hvilket/hvilke ferieir den overforte ferie skal afholdes.
* det ngjagtige tidspunkt for afholdelse af den overforte ferie.

Inspiration til, hvorledes en aftale om overfersel af ferie kan udformes,
kan hentes i bilag 4 til denne vejledning.

Medmindre andet aftales mellem arbejdsgiveren og den ansatte ved ind-
géelse af aftalen, gelder de normale bestemmelser for varsling af afhol-
delse af den overforte ferie, jf. § 12, stk. 2.

Ferie ud over 4 uger fra tidligere arbejdsgiver, som den ansatte har pa et
feriekort, kan overfores til efterfolgende ferieafholdelsesperioder.

Hvis den ansatte har feriekort fra tidligere arbejdsgiver, kan den nu-
verende arbejdsgiver og den ansatte aftale, at optjent ferie pé feriekort
overfores til efterfolgende feriear.

Ved aftale om overforsel af ferie fra ferickort skal arbejdsgiveren in-
den den 31. december efter feriedrets udleb skriftligt meddele Ferie-
Konto eller den, der skal udbetale feriegodtggrelsen, at ferien overfores.

I praksis betyder det, at den arbejdsgiver, der skal udbetale feriegodt-
gorelsen, skal gemme feriegodtgerelsen og forst udbetale feriepengene,
nir den ansatte afholder den overforte ferie.

Har arbejdsgiveren og den ansatte indgdet en aftale om overfersel af
ferie, kan denne aftale som udgangspunkt ikke @ndres, medmindre
enighed foreligger. Der kan dog vere aftalt en opsigelsesadgang i over-
forselsaftalen.

Nir ferien er aftalt overfort, og overforslen er sket, kan udbetalingen
for denne ferie kun ske i forbindelse med en fratreden, eller hvis arbejds-
giver og den ansatte er enige om det.
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4.2. Hvad sker der med overfort ferie
i forbindelse med en fratraeden?

Overfort ferie i Stk. 1. Arbejdsgiveren kan ikke pilegge en ansat, der er opsagt ar holde
forbindelse med overfort ferie i en opsigelses-/frisstillingsperiode.

fratrzden

Aftalens § 17 Stk. 2. Fratrader den ansatte inden den overforte ferie er holdt, bortfalder

retten til efter fratradelsen ar holde denne. Arbejdsgiveren skal ved fratre-
delsen udbetale godtgorelse for den overforte ferie med 2,5 % pr. ferieuge
beregner af de samme londele, som indgir i beregningsgrundlager for ferie-
godgorelse, jf- § 29 (beregningsgrundlag for feriegodtgorelse).

Opsigelsesperiode Arbejdsgiveren kan ikke pélegge den ansatte at holde overfort ferie efter
§§ 16 og 22 i en opsigelsesperiode — uanset om den ansatte er fritstillet
eller ¢j.

Fratreden Hyvis den ansatte fratreder, inden den overforte ferie er holdt, bortfalder

retten til efter fratreedelsen at holde mere end 5 ugers ferie i ferieathol-
delsesperioden hos en ny arbejdsgiver. Ved fratreeden udbetales derfor en
kontant godtggrelse for tilgodehavende ferietimer ud over 25 dage/2,08
dag pr. maned direkte til den ansatte.

Den ansatte mister sdledes retten til at holde mere end 5 ugers ferie
i ferieafholdelsesperioden, men retten til optjente feriepenge bevares.

Eksempel 4.3

Arbejdsgiveren (AG) og den ansatte (A) aftaler, at der overfores
en uges ferie hvert ér fra ferieafholdelsesperioden 2021/2022 og
frem til ferieafholdelsesperioden 2026-2027, hvor den overferte
ferie skal holdes. Folgende fremgar af aftalen:

Ferieafholdelsesperioden 1. september 2021-31. december 2022
1 uges optjent ferie overfores til den folgende ferieafholdelses-
periode.

Ferieafholdelsesperiode 1. september 2022-31. december 2023
1 uges overfort ferie og 3 ugers optjent ferie holdes. 2 ugers op-
tjent ferie overfores til den folgende ferieafholdelsesperiode.

Ferieafholdelsesperiode 1. september 2023-31. december 2024
2 ugers overfort ferie og 2 ugers optjent ferie holdes. 3 ugers op-
tjent ferie overfores til den folgende ferieafholdelsesperiode.
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Ferieafholdelsesperiode 1. september 2024-31. december 2025
3 ugers overfort ferie og 1 uges optjent ferie holdes. 4 ugers op-
tjent ferie overfores til den folgende ferieafholdelsesperiode.

Ferieafholdelsesperiode 1. september 2025-31. december 2026
4 ugers overfort ferie holdes. 5 ugers optjent ferie overfores til

den folgende ferieafholdelsesperiode.

Ferieafholdelsesperiode 1. september2026-31. december 2027
5 ugers overfort ferie og 5 ugers optjent ferie holdes.

Efter afholdelse af 3 ugers hovedferie i ferieafholdelsesperioden
1. september 2025-31. december 2026 fratreder A imidlertid
den 31. august 2026, dvs. at A har 6 ugers ferie (1 uges overfort
ferie og 5 ugers optjent ferie) til gode pa fratreedelsestidspunktet.
AG udsteder et ferieckort pa 5 ugers ferie til afholdelse i ferie-
afholdelsesperioden frem til den 31. december 2026. For den
resterende uges ferie udbetaler AG en kontant godtgerelse til A.

Overfort ferie holdes for den ferie, som den ansatte optjener i det fol-
gende feriedr. Det betyder, at en ansat som fratreder i feriedret, og som
pa fratredelsestidspunktet alene har holdt overfort ferie, vil skulle holde
den ferie, som er optjent i feriedret, hos den nye arbejdsgiver. Den an-
satte vil dermed samlet set godt kunne nd at holde mere end 5 ugers ferie
i det feriedr, hvor vedkommende skifter arbejdsgiver. Den nye arbejds-
giver vil dog kunne afvise, at den ansatte i ferieafholdelsesperioden kan
holde mere end 5 ugers ferie. Afviser den nye arbejdsgiver, at ferien kan
holdes, kan ferien i stedet udbetales efter §§ 26, 27 eller 30.

Den overforte ferie udbetales med 2,5 % pr. ferieuge beregnet af de
samme londele, som indgér i beregningsgrundlaget for feriegodtgerelse,

if. § 29.
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Sygdom, strejke og lockout

Stk. 1. En ansat, der er syg eller sygemelds, nir ferien begynder, har rer
til at fi ferien suspenderet.

Stk. 2. Sifremt ferien suspenderes efter stk. 1, fastsetter arbejdsgiver efter
droftelse med den ansatte, hvorndr erstatningsferien skal afholdes, jf° dog
sth. 3 0g § 22, stk. 2-4 (overfort eller udbetalt feriehindret ferie).

Bemarkninger:

En ansat, der er syg, ndr ferien begynder, skal normalt sygemelde sig overfor
arbejdsgiveren ved arbejdstids begyndelse den forste feriedag, medmindre
der gelder andre regler om sygemelding for ansattelsesforholdet. Den ansatte
kan til gengeld kreve ferien udskuds til senere afholdelse i en periode, der
Jastsattes af arbejdsgiveren efter droftelse med den ansatte.

Stk. 3. En ansat omfattet af stk. 1, som bliver rask for den planlagte fe-
rieperiode er ovre, har ret til i forlengelse af sin raskmelding at holde den
resterende del af den planlagte ferieperiode, sifremt den ansatte ved sin
raskmelding giver besked herom.

Er den ansatte syg pa tidspunktet for feriens begyndelse, er der, uanset
sygdommens art og omfang, tale om en ferichindring, som medferer,
at ferien ikke kan begynde, medmindre den ansatte selv onsker det.
Det betyder, at den ansatte har valgfrihed med hensyn til, hvorvidt den
ansatte onsker at paberabe sig sygdommen som feriehindring eller holde
ferien trods sygdommen.

Hvis den ansatte siledes bliver syg for feriens begyndelse, skal den
ansatte melde sig syg hos arbejdsgiveren. Meddelelsen skal ske efter de
regler, som i gvrigt gelder for sygemelding i ansattelsesforholdet, hvil-
ket normalt vil sige senest ved arbejdstids begyndelse den 1. sygedag.

Da sygdom er en ferichindring, kan den ansatte ikke pilegges at holde
ferie. Tilsvarende gelder, hvis den ansatte er delvist sygemeldt, men ar-
bejder nogle fa timer om dagen. @nsker den ansatte selv at holde ferien,
forudsettes det, at den ansatte raskmelder sig, hvorefter ferien afholdes
i forhold til den ansattes normale/aktuelle beskeftigelsesgrad pa tids-
punketet for feriens afholdelse.

Der begynder ikke en ny sygeperiode efter ferien, hvis den ansatte
melder sig rask for at holde ferie og efterfolgende melder sig syg igen
efter endt ferie. Dette er en fravigelse af de generelle regler, hvor en rask-
melding efter sygedagpengeloven normalt betyde, at der begynder en ny
sygeperiode efter ferien og dermed en ny arbejdsgiverperiode uden mu-
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lighed for refusion. Det forudsetter dog, at denne tekniske raskmelding
er godkendt af jobcenteret.

Hvis den sygemeldte genoptager arbejdet delvist, siledes at den ansatte
arbejder og er sygemeldt pd hele dage, kan arbejdsgiveren dog pélegge
den ansatte at holde ovrig ferie pa de dage, hvor arbejdet er genoptaget
pa fuld tid. Hovedferien kan ikke varsles, da den ansatte har krav pa at
holde 3 ugers ferie i sammenheng,

Eksempel 5.1

Den ansatte (A) er delvist syg. A arbejder fuld tid mandag til
onsdag og er sygemeldt torsdag til fredag. A kan derfor holde
gvrig ferie mandag til onsdag, dvs. pi de dage, hvor arbejdet er
genoptaget pa fuld tid.

Ferien pabegyndes ved normal arbejdstids begyndelse pa den 1. ferie-
dag, og den ansatte skal derfor sygemelde sig over for arbejdsgiveren
senest ved normal arbejdstids begyndelse den 1. feriedag, medmindre
der gelder andre regler om sygemelding for ansattelsesforholdet

Eksempel 5.2

En ansat (A) skal afholde 2 ugers ferie, der begynder en mandag.
Lordag inden ferien bliver A syg. Da ferien ikke anses for pibe-
gyndt, kan A sygemelde sig til sin arbejdsgiver mandag morgen,
og dermed begynder A ikke at afholde sin ferie pd grund af fe-
richindring.

Den ansatte skal ikke dokumentere sin sygdom ved legelig dokumenta-
tion, medmindre arbejdsgiveren ensker det. Arbejdsgiveren skal atholde
udgiften til leegeerklering, hvis den ansatte skal dokumentere sin syg-
dom.

Sifremt den ansatte har veret syg forud for ferien, fx som folge af
en lengevarende sygdom, skal den ansatte ikke sygemelde sig pa ny 1.
dag i ferien, da den ansatte allerede er sygemeldt og dermed har en fe-
richindring.

Hyvis den ansatte raskmeldes, for ferieperioden er ovre, har den ansatte
ret til at holde den resterende del af ferien i forlengelse af raskmeldin-
gen. Den ansatte skal give besked herom ved raskmeldingen.

Den ansatte har herefter ret til erstatningsferie for den del af ferien,
hvor den ansatte var sygemeldt. Under iagttagelse af varslingsbestem-
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melserne i § 11, stk. 2, fastsetter arbejdsgiveren efter dreftelse med den
ansatte, hvornar erstatningsferien skal afholdes.

Eksempel 5.3

En ansat (A) skal holde 3 ugers ferie fra den 1. august. A bliver
syg inden feriens begyndelse og melder sig syg ved normal ar-
bejdstids begyndelse den 1. feriedag. Den 10. august raskmelder
A sig og meddeler arbejdsgiver (AG), at A gnsker at holde resten
af sin ferie. Erstatningsferie for den del af hovedferien, hvor A var
syg, skal fastsettes af AG med et varsel pa 3 méneder. Da iagt-
tagelsen af varslet vil betyde, at A ikke kan holde hovedferien i
ferieperioden, kan AG fastsette hovedferien med forkortet varsel
til afholdelse inden den 30. september.

Der kan opsté et praktisk problem, hvis den ansatte ikke har mulighed
for at sygemelde/raskmelde sig over for arbejdsgiveren som folge af en
kollektiv ferielukning. I sidanne situationer er det vigtigt, at den ansatte
sikrer sig dokumentation for, at den ansatte har forsegt at komme i kon-
takt med arbejdsgiveren, fx ved at sende en SMS eller en mail.

Hvis den ansatte ikke gnsker at holde den planlagte ferie i forlengelse
af raskmeldingen, skal den ansatte genoptage arbejdet ved raskmelding.
Hyvis arbejdspladsen er ferielukket, kan den ansatte dog ikke genoptage
arbejdet, men ma holde ferien.

Eksempel 5.4

En ansat (A) skal holde 2 ugers ferie fra den 1. juli, men bliver
syg inden feriens begyndelse. A melder sig syg ved normal ar-
bejdstids begyndelse den 1. feriedag. Den 5. juli raskmelder A
sig og meddeler sit enske om ikke at ville holde resten af den
planlagte ferie. A genoptager derfor arbejdet den 5. juli og har ret
til 2 ugers erstatningsferie.

Stk. 1. En ansat, som bliver syg under ferien, har mod legelig dokumen-
tation ret til erstatningsferie efter i alt 5 sygedage under ferie i samme fe-
riedr. En ansat, som ikke har veret ansat hos arbejdsgiveren i hele feriedret,
har ret til erstatningsferie efter et forholdsmassigt ferre antal sygedage. Fe-
riedage, som en ansat ikke har optjent i feriedret efter § 7 (perioder, hvor
den ansatte ikke optjener ret til ferie med lon), fradrages i de sygedage, der
ikke gives erstatningsferie for efter 1. og 2. pkt.
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Bemarkninger:
Reglerne om erstatningsferie ved sygdom under ferie gelder for ansatte, der
har ret til ferie med lon eller feriegodtgorelse.

Den ansatte har ret til at fi erstatningsferie efter den 5. sygedag (eller et
Jforholdsmassigt farre antal dage) under ferie i samme feriedr. De 5 feriedage
(karensdage) ved sygdom under ferie kan ligge pa sivel arbejdsdage som
arbejdsfrie dage, hvor der afholdes ferie pi dagen.

Stk. 2. Reglerne om erstatningsferie efter stk. 1 finder anvendelse fra den
dag, hvor den ansatte meddeler sygdommen til arbejdsgiveren, medmindre
manglende meddelelse ikke kan bebrejdes den ansatte.

Bemarkninger:
Kravet om, at den ansatte skal melde sig syg hos arbejdsgiveren og fremuvise
legelig dokumentation ved sygdom under ferie galder generelt ved sygdom
under ferie og gelder ogsi for de 5 forste sygedage (eller et forholdsmassigt
Jerre antal dage) under ferie, hvor den ansatte ikke har ret til erstatningsfe-
rie. Den ansatte holder ferie i denne periode.

Meddelelsen om sygdom skal ske efter de regler, som i ovrigt galder for
sygemelding i ansettelsesforholdet, hvilket normalt vil sige ved arbejdstids
begyndelse den 1. sygedag.

Stk. 3. Den ansatte betaler den lugelige dokumentation, jf stk. 1.

Stk. 4. En ansat omfattet af stk. 1, som bliver rask for den planlagte fe-
rieperiode er ovre, har ret til i forlengelse af sin raskmelding at holde den
resterende del af den planlagte ferieperiode, sifremt den ansatte ved sin
raskmelding giver besked herom.

Hvis den ansatte har veret syg i mere end 5 arbejdsdage under ferien i
et feriedr, har den ansatte mulighed for at f4 erstatningsferie, forudsat at
den ansatte melder sig syg hos arbejdsgiveren og dokumenterer sygdom-
men ved legelig dokumentation.

Det er den ansatte, der skal dokumentere sygdommen og afholde
udgiften til den legelige dokumentation.

Reglerne om erstatningsferie ved sygdom under ferie gzlder kun for an-
satte, der har ret til betalt ferie, dvs. har ret til ferie med lon eller ferie-
godtggrelse fra nuvarende eller tidligere arbejdsgiver.

Ansatte, der holder ferie for egen regning, har ikke ret til erstat-
ningsferie, hvis de bliver syge under deres ferie.

Reglerne om erstatningsferie ved sygdom opstdet under ferien finder
kun anvendelse ved afvikling af 1.-5. ferieuge, ikke 6. ferieuge. Ved af-
holdelse af ferie skal det derfor vare afklaret, hvorvidt det er 1.-5. eller
6. ferieuge, der atholdes. Hvis parterne ikke har afklaret, hvilken ferie
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der afholdes, legges det til grund, at den ansatte forst afholder optjent
1.-5. ferieuge, dernest 6. ferieuge i feriearet.

Den ansatte har mulighed for at f4 erstatningsferie, nir den ansatte har
haft mere end 5 dages sygdom under ferie i feriedret. Det vil sige, at de
forste 5 sygedage under ferie i et feriedr er for den ansattes egen regning.
Det betyder, at arbejdsgiveren ikke skal registrere disse 5 dage som syge-
dage, men som ferie.

Ved optelling af de 5 dages sygdom/ferie indgér de arbejdsdage,
hvor den ansatte treekkes for feriedage. Lordag og sendag teller saledes
ikke med som sygedage under ferien, medmindre den ansatte normalt
skulle have arbejdet de pagzldende dage, hvis der ikke havde varet ferie.
Hvis den ansatte er deltidsansat og har arbejdsfri dage, indgar de ar-
bejdsfri dage forholdsmeassigt ved opgerelse af de 5 sygedage.

For ansatte, som arbejder efter tjenestetidsplaner med skiftende
ugentlig arbejdstid, skal arbejdsfri dage medregnes, nir de ligger i syg-
domsperioden. Dog kan der hgjst optjenes 5 karensdage pad en ferieuge
for denne gruppe af ansatte.

Eksempel 5.5
En ansat (A) arbejder 37 timer om ugen mandag til fredag. A
skal holde ferie fra den 5. juli til og med den 23. juli 2021, men
bliver syg under sin ferie onsdag den 7. juli. A melder sig derfor
syg og fremsender dokumentation for sygdommen. A melder sig
rask onsdag den 14. juli 2021. Da de forste 5 sygedage er ka-
rensdage, treekkes A for ferie i de forste 5 sygedage. A far ikke
erstatningsferie, da antallet af sygedage ikke er over 5 sygedage.
Hvis A bliver syg under pdbegyndt ferie pd et senere tids-
punke i ferieafholdelsesiret inden den 31. december 2021, har
A mulighed for at fa erstatningsferie fra den 1. sygedag, hvis A
melder sig syg hos arbejdsgiveren, forudsat at den ansatte kan
dokumentere sygdommen. A skal dokumentere sygdommen i
hvert sygeforlgb.

Eksempel 5.6

En ansat (A) arbejder 30 timer om ugen, mandag til torsdag, og
har arbejdsfri om fredagen. A holder ferie fra den 5. juli til og
med den 23. juli 2021, men bliver syg under ferien tirsdag den
6. juli. A melder sig derfor syg og fremsender dokumentation for
sygdommen. A melder sig rask torsdag den 15. juli 2021. Nar A
holder 1 uges ferie, indgdr den arbejdsfri fredag i ferieregnskabet.
A har derfor mulighed for at fi erstatningsferie for 2 feriedage.
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Den ansatte skal give arbejdsgiveren meddelelse om sygdom.
Meddelelsen om sygdom skal ske efter de regler, som i gvrigt glder
for sygemelding i ansattelsesforholdet, hvilket normalt vil sige senest
ved arbejdstids begyndelse den 1. sygedag.
Muligheden for erstatningsferie indtraeder tidligst pa det tidspunke,
hvor den ansatte har givet arbejdsgiveren besked om sygdom under ferie.

Kravet om, at den ansatte skal fremvise legelig dokumentation ved syg-
dom under ferie, gelder generelt ved sygdom under ferie og gelder ogsa
for de 5 forste sygedage under ferie, hvor den ansatte ikke har ret til
erstatningsferie.

Hvis den ansatte gnsker erstatningsferie ved sygdom under ferie,
skal den ansatte dokumentere sygdommen ved friattest eller ved anden
legelig dokumentation.

Den legelige dokumentation skal indhentes, selv om arbejdsgiveren
ikke eftersporger den. Den ansatte skal selv afholde udgifterne til den
leegelige dokumentation.

Hvis den ansatte ikke har kunnet holde erstatningsferie i ferieafholdel-
sesdret pd grund af sygdom, overfores erstatningsferien til efterfolgende
feriear. Overforslen sker automatisk, uden at der indgas en skriftlig af-
tale om overforsel af ferie med arbejdsgiver. Dette er en undtagelse fra
krav om, at overfersel af ferie normalt krever, at arbejdsgiveren accepte-
rer overforslen af ferie, og at der indgis en skriftlig aftale om overforsel
af ferien. Se mere om ferichindret ferie i afsnit 6.

Har den ansatte ikke veret ansat hos arbejdsgiver i hele feriearet, indtre-
der muligheden for erstatningsferie efter et forholdsmassigt feerre antal
sygedage. Beregningen foretages ved at opgere, hvor mange feriedage
den ansatte kan optjene i det pigzldende ferieir. Som anfort ovenfor
optjenes der 2,08 feriedage pr. méned. De dage, som den ansatte ikke
far erstatningsferie for, beregnes ved at gange antallet af muligt opgjente
feriedage i ferieperioden med 1/5.

Arbejdsgiver skal siledes ikke indhente oplysninger om eventuel
sygdom hos tidligere arbejdsgivere.

Eksempel 5.7

En ansat (A) bliver ansat den 1. januar. A kan potentielt optjene
ferie i 8 méneder, dvs. 16,6 dage feriedage (8 maneder x 2,08 op-
tjente dage pr. mined). A har siledes 3,3 karensdage, for A kan
f4 erstatningsferie (16,6 feriedage x 1/5=3,3 dage).
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Stk. 1. I tilfelde, hvor den ansatte ikke har ret til erstatningsferie ved syg-
dom under ferie, jf- § 19 (sygdom i ferien), kan pibegyndst ferie i serlige til-
Jalde helr eller delvist suspenderes, hvis arbejdsgiveren skonner, at serlige
omstendigheder taler herfor. Ved afgorelse heraf kan der tages hensyn til
sygdommens varighed og karakter, om sygdommen er til hinder for en ri-
melig udnyttelse af ferien, eller om sygdommen skyldes tilskadekomst under
tjeneste for feriens pabegyndelse.

Stk. 2. Arbejdsgiveren kan beslutte, at den ansatte skal dokumentere sygdom
efter stk. 1 ved legeerklering. Det er arbejdsgiveren, der afholder udgiften
1il legeerkleringen.

Bemarkninger:
Huis den ansatte allerede har dokumenteret sin sygdom efter § 19 (sygdom i
ferien), kan denne dokumentation legges til grund.

Stk. 3. Sifremt ferien suspenderes efter stk. 1, fastsetter arbejdsgiver efter
droftelse med den ansatte, hvorndr erstatningsferien skal afholdes i ferie-
afholdelsesperioden, jf dog § 22, stk. 2 (overfort 1.-4. ferieuge ved ferie-
hindring), og § 22, stk. 3 (overfort ferie ud over 4 uger ved feriehindring).

Denne bestemmelse kan finde anvendelse i situationer, hvor den ansatte
bliver syg under sin ferie, men ikke har ret til erstatningsferie efter § 19.

Bestemmelsen finder sdledes anvendelse i de tilfzlde, hvor arbejdsgi-
veren efter et konkret sken finder, at der foreligger serlige omstendig-
heder, siledes at den pibegyndte ferie suspenderes helt eller delvist, hvis
den ansatte bliver syg under ferien.

Eksempel 5.8

En ansat (A) har pibegyndt 3 ugers ferie. Efter 1. uge indleg-
ges A pd hospitalet. Efter 1 uges hospitalsindleggelse udskrives
A, hvorefter A er sengeliggende resten af ferien. A’s arbejdsgiver
(AG) kan her velge at suspendere ferien i den uge, A var indlagt,
ud fra en betragtning om, at feriens rekreative formal ikke kunne
opnds under indleggelsen. AG kan ligeledes valge at suspendere
ferien i den uge, hvor A var sengeliggende i hjemmet, hvis det
ogsi her mé skennes, at feriens rekreative formal ikke kunne op-
nas.

Bestemmelsen har siledes betydning i de tilfelde, hvor arbejdsgiveren
onsker at stille den ansatte bedre end efter ferieaftalens § 19, eksempel-
vis hvis arbejdsgiveren gnsker at give erstatningsferie, selv om reglerne i

ferieaftalens § 19 ikke er opfyldt, fx hvis den ansatte ikke har dokumen-
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teret sygdommen, eller hvis arbejdsgiveren ensker at give den ansatte
erstatningsferie for sygdom under de 5 karensdage.

Bestemmelsen giver ogsd mulighed for, at arbejdsgiveren kan velge
at afholde udgiften til den legelige dokumentation for de forste 5 ka-
rensdage.

Bestemmelsen giver ikke den ansatte ret til at f4 pibegyndt ferie
suspenderet. Bestemmelsen giver alene arbejdsgiveren en mulighed for
helt eller delvist at suspendere pabegyndt ferie, hvis der foreligger sarlige
omstendigheder herfor.

Arbejdsgiveren skal afholde udgiften til legelig dokumentation, med-
mindre den ansatte allerede har dokumenteret sin sygdom efter ferieaf-
talens § 19.

Stk. 1. Hvis den ansatte deltager i lovlig strejke eller lockout, ndr ferien
er planlagt ar skulle begynde, kan den ansatte ikke begynde ferien.

Bemarkninger:

Huis en ansat deltager i en lovlig strejke eller lockout pai tidspunkter for
feriens begyndelse er der tale om en feriehindring, jf- i ovrigt § 22 (feriehin-
dring). Det vil sige, at ferie kun kan holdes, hvis ferien — som begynder ved
arbejdstids begyndelse den forste feriedag — er begyndst senest samtidig med,
at en arbejdskonflikt begynder.

Stk. 2. Nar konflikten ophorer, fastsatter arbejdsgiveren et nyt tidspunkt for
feriens afholdelse. Ferien skal varsles med mindst en méned for hovedferie og
14 dage for ovrig ferie, modsat de almindelige varslingsregler i § 12, stk. 2
(tilrettelaggelse af ferie), medmindre andet aftales mellem arbejdsgiveren og
den ansatte, eller serlige omstandigheder hindrer dette, jf dog § 16 (overfort

ferie).

Den ansatte kan ikke begynde sin ferie, hvis den ansatte deltager i en
arbejdskonflikt i form af en lovlig strejke eller en lockout, nir ferien
begynder. Hvis konflikten senest er ivaerksat pd det tidspunkt, hvor den
ansattes ferie skulle begynde, vil konflikten vare en ferichindring, jf. §
22. En konflikt pabegyndes ved degnets begyndelse, og ferie pabegyn-
des ved arbejdstids begyndelse. Det betyder, at safremt arbejdskonflik-
ten og ferien pibegyndes samme dag, er der en ferichindring, og ferien
kan ikke pabegyndes.

Sifremt den ansatte er pabegyndt sin ferie ved arbejdskonfliktens
begyndelse, dvs. senest dagen for, holder den ansatte ferie pa sedvanlig
vis.
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Nir konflikten er ophert, har den ansatte ret til erstatningsferie. Ferien
kan varsles med 1 maneds varsel for hovedferie og 14 dage for gvrig

ferie. Arbejdsgiveren fastsetter efter dreftelse med den ansatte, hvornar
erstatningsferien skal afholdes.
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Feriehindring

Hvad sker der, hvis den ansatte er forhindret i at holde ferie?

Overforsel og
udbetaling af ferie pa
grund af feriehindring
Aftalens § 22

Stk. 1.2 En ansat har ikke pligt til at holde ferie i en periode, hvor den
ansatte helt eller delvist er afskdret fra at holde ferie grundet:

AN~

% N A\ W

11.

12.
13.

14.

15.

16.

Egen sygdom (hel eller delvis)

Barselsorlov

Orlov til adoption

Ophold i udlandet, forudsar at pigeldende er i et ansettelsesforhold,
som ikke er omfattet af ferieloven/ferieaftalen

Overgang til selvstendigt erhverv

Overgang til arbejde i hjemmet

Valg til borgmester, udnaevnelse til minister eller lignende tillidshverv
Indsettelse i en af kriminalforsorgens institutioner eller tilsvarende
udenlandsk institution

Tvangsanbringelse

Lovligt varslede og afsluttede konflikter

Aftjening af vernepligt

Tjeneste i forsvaret pd varnepligtslignende vilkir

Udsendelse af forsvaret for at deltage i konfliktforebyggende, fredsbe-
varende, fredsskabende eller humanitare opgaver, nir opgaven hviler
pd et mandat fra folketinger

Manglende midler til at holde ferie pi grund af tvist i feriedret mellem
en ansat og regionen om krav pa feriepenge

Pasning af neristiende syge eller dpende, hvor den ansatte i en kortere
tidsbegranset periode er tilkendr tabr arbejdsfortjeneste, lon eller ve-
derlag efter serviceloven eller

Orlov fra et ansettelsesforhold til pasning af nersstiende syge eller do-
ende, hvor den ansatte er fritaget fra sin arbejdsforpligrelse over for

arbejdsgiver i orlovsperioden.

Stk. 2. Er en ansat helt eller delvist afskéret fra at holde optjent betalt ferie,
Jf § 22, stk. 1 (feriehindring), inden ferieafholdelsesperiodens udlob (31.
december), overfores op til 4 ugers drlig beralt ferie til den efterfolgende
ferieafholdelsesperiode. Foreligger der en feriehindring for ferie fra tidligere

2 Der er udstedt en ny bekendtgorelse nr. 1072 af 29. oktober 2019 efter indgédelse af

ferieaftalerne. § 22 vil blive @ndret i overensstemmelse hermed ved forstkommende

revision.



64

Feriehindring

Vejledning om ferie 2020

arbejdsgiver, skal den nye arbejdsgiver senest den 31. december i ferieafhol-
delsesperioden® meddele den, der skal udbetale ferien, at ferien overfores.

Bemarkninger:
Overforsel kan ske, nir det er godtgjort, at en af de i stk. 1 nevnte forhold
er tilstede.

Stk. 3. Ansatte, der er helt eller delvist afskiret fra ar holde optjent beralt
ferie vedrorende ferie ud over 1.-4. ferieuge, har ret til at fi udbetalt ferie
med lon eller feriegodtgorelse i overensstemmelse med § 27 (automatisk ud-
betaling af ferie med lon ud over 4 uger) og § 35 (automatisk udbetaling af
feriegodrgorelse ud over 4 uger), medmindre der er indgier skriftlig aftale
om overforsel af ferien efter § 16, stk. 1 (overfort ferie).

Stk. 4. Skyldes feriehindringen efter stk. 2 (overfort 1.-4. ferieuge ved fe-
riehindring) sygdom eller barselsorloviadoptionsorlov efter Aftale om fraver
af familiemassige drsager, og bestir feriehindringen fortsat frem til udgan-
gen af den folgende ferieafholdelsesperiode, har den ansatte mulighed for ar
veelge at fi den ikke afholdte ferie udbetalt.

Bemarkninger:
Om lonnen ved udbetaling af ferien se § 23, stk. 2 (lon under ferie).
Udbetaling forudsatter, at det er godigjort, at der er tale om sygdom eller
orlov efter Aftale om fraver af familiemassige drsager. Det afgorende er, om
ferie kan afholdes inden ferieafholdelsesperiodens udlpb. Det er alene de
feriedage, som der ikke er plads til at holde, som der kan ske udbetaling for.
En ansat har ikke krav pi at holde restferie i sammenbang.

Huis en ansat er forbindrer i at holde en fastlagt ferie i to pa hinanden
Jfolgende ferieafholdelsesperioder vil den ansatte have rer til at fi udberalt
den lon, som den ansatte ville have ret til under den fastlagte ferie. Hvis fe-
rien ikke er fastlagt, har den ansatte ret til at fii udbetalt feriepenge svarende
til den fast paregnelige lon ved ferieafholdelsesperiodens udlob, jf- § 23, stk.
2 (lon under ferie).

Det forekommer, at allerede planlagt ferie ikke kan afholdes pd grund
af en ferichindring hos den ansatte — den ansatte kan blive syg, vere pa
barsels- eller adoptionsorlov m.v. Foreligger der en ferichindring hos den
ansatte, er denne ikke forpligtet til at holde den ellers planlagte ferie,
medmindre den ansatte selv gnsker det. Listen over feriehindringer i
§ 22 er udtemmende, hvilket betyder, at det kun er de situationer pd

3 Der er udstedt en @ndring af ferieloven 1. maj 2019, der 2ndrer denne dato til den 31.
januar efter ferieafholdelsesperiodens udleb. § 22 vil blive 2ndret i overensstemmelse

hermed ved forstkommende revision.
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listen, der anses som ferichindringer. Barns sygdom er siledes ikke en
ferichindring.

Hvis der foreligger en ferichindring efter ferieaftalens § 22, er ud-
gangspunktet, at ferien holdes pa et senere tidspunkt.

Hvis den ansatte er afskiret fra at afholde sin ferie inden ferieafhol-
delsesperiodens udlgb den 31. december, overferes op til 4 ugers betalt
til efterfolgende ferieafholdelsesperiode. Overforsel af ferien ved en fe-
richindring gelder, selv om ferien ikke er varslet eller aftalt.

Den 5. ferieuge udbetales automatisk i overensstemmelse med § 27
(ferie med lon) eller § 35 (feriegodtgerelse), medmindre der indgas en
skriftlig aftale om overforsel af den 5. ferieuge.

Det er en forudsetning, at ferichindringen bestar ferieafholdelses-
perioden ud, men det er uden betydning, om den ansatte kunne have
ndet at afholde ferien inden ferichindringen. Sifremt en ferichindring
bestir frem til hovedferieperiodens udleb den 30. september, md den
ansatte afholde hovedferien i den resterende del af ferieafholdelsesperio-
den frem til den 31. december.

Eksempel 6.1

En ansat (A) bliver sygemeldt den 15. juli 2021 og raskmeldes

den 31. december 2021. A har ikke holdt nogen ferie for syge-

meldingen. Der foreligger en ferichindring for hovedferien og

den gvrige ferie, da A ikke kan holde ferie inden ferieafholdel-

sesperiodens udlgb. Det har ingen betydning, at A kunne have

holdt ferie, for A blev sygemeldt. I forhold til de 5 ikke-afholdte

ferieuger sker der folgende:

* 1.-4. uge overfores.

* 5. uge udbetales automatisk, medmindre den aftales over-
fort.

Eksempel 6.2

En ansat (A) gar pa barsel den 1. september 2022 og vender til-

bage fra barsel den 1. september 2023.

* A har afholdt 3 ugers hovedferie inden den 1. september
2022 (optjent i feriedret 1. september 2021-31. august 2022).

* A har ikke afholdt sin gvrige ferie pd 2 uger.

* Den 5. ferieuge udbetales automatisk, hvis ikke den aftales
overfort, og der overfores 1 uges ferie til efterfolgende ferie-
afholdelsesperiode frem til den 31. december 2023.
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* Nar A kommer tilbage fra barsel den 1. september 2023, har
hun siledes 1 uges ferie tilbage, fra for hun gik pa barsel.
Denne uges ferie skal A holde frem til den 31. december
2023. Holder A ikke den overforte uges ferie, bortfalder fe-
rien, og feriepengene bliver indbetalt til den lokale feriefond
eller Arbejdsmarkedets Feriefond.

* Herudover har A optjent 5 ugers ferie i feriedret 1. september
2022-31. august 2023. Heraf skal 4 af ugerne holdes inden
den 31. december 2023. Den 5. ferieuge kan holdes eller af-
tales overfort. I modsat fald udbetales den automatisk.

Derudover har den ansatte ret til 6. ferieuge efter Aftale om 6.
ferieuge m.m.

Udgangspunktet ved en ferichindring er som navnt, at ferien holdes se-
nere i ferieafholdelsesperioden, og kun hvis ferichindringen bestar frem
til ferieafholdelsesperiodens udleb, overfores ferien.

Skyldes ferichindringen enten sygdom eller barsel, og bestir ferie-
hindringen over 2 ferieafholdelsesperioder, kan den ansatte velge at fa
udbetalt den ikke-afholdte ferie, jf. stk. 4. Dette galder udelukkende
ved sygdom og barsel.

Hvis 1.-4. ferieuge ikke kan holdes som folge af de ovrige ferichin-
dringer nevnt i stk. 1, kan ferien ikke udbetales, uanset at ferichindrin-

gerne bestdr over 2 afholdelsesperioder. De overferes i stedet for efter
stk. 2.

Eksempel 6.3

En ansat (A) bliver sygemeldt pd grund af graviditetsgener den 1.
juni 2022 og har ikke holdt sin hovedferie. Den 1. januar 2023
gir A pa barselsorlov og er tilbage fra barsel den 2. januar 2024.
A har siledes haft en ferichindring, for si vidt angir den ferie,
der skulle have varet afholdt i hovedferieperioden i 2022, og
ferichindringen har bestiet over 2 ferieafholdelsesperioder. A har
derfor ret til at fa ferien udbetalt. Den ferie, der skulle have vaeret
afholdt inden den 31. december 2023, overfgres automatisk, jf.
stk. 2.

Det vil vaere en forudsztning for udbetaling, at den ansatte er forhindret
i at afholde ferien pa grund af ferichindringerne sygdom eller barsel i 2
pa hinanden fglgende ferieafholdelsesperioder. En ansat, som fx er syg
op til en ferieafholdelsesperiodes udlgb, og som efterfolgende bliver rask
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i en periode, hvor ferien ville kunne afholdes, vil ikke kunne £ udbetalt
feriebetalingen for denne overforte ferie, hvis den ansatte igen bliver syg
op til den efterfolgende ferieafholdelsesperiodes udlgb. Her vil ferien
derimod skulle overfores.

Da sygdom anses for at vere en ferichindring, kan arbejdergiveren ikke
palegge den ansatte at holde ferie, hvis den ansatte fx arbejder nogle fa
timer om dagen og er delvist sygemeldt nogle timer om dagen. Se kapitel
5 om muligheden for afholdelse af ferie ved delvis sygdom.

Har den ansatte ikke mulighed for at holde ferie som folge af orlov i
forbindelse med barsel eller adoption, er der tale om en ferichindring.
Alt afhengigt af hvordan orloven er planlagt afholdt, er der i visse situa-
tioner mulighed for efter aftale med arbejdsgiveren at udskyde orloven

med henblik pa at holde ferie.

Har den ansatte valgt at forlenge orloven, jf. barselsaftalens § 10, stk.
2, kan den ansatte ikke holde ferie i denne periode. Dette skyldes, at
den forlengede orlov ifplge barselsaftalen skal holdes i sammenhang
og derfor ikke kan udskydes til senere afholdelse. Den forlzengede orlov
betragtes som en feriechindring.

Den ansatte har efter den 14. uge ret til at udskyde 8-13 ugers orlov til
afholdelse, inden barnet fylder 9 ar, jf. barselsaftalen § 11, stk. 1. Det er
dog kun muligt at udskyde orloven 1 gang.

Nair den ansatte afholder en retsbaseret udskudt orlov, har den an-
satte ikke ogsd mulighed for at udskyde orloven for at holde ferie. Dette
skyldes, at den retsbaserede udskudte orlov skal holdes i sammenhang.
Nair den udskudte retsbaserede orlov afholdes, er der tale om en ferie-
hindring. Det vil sige, at ferien kan:

* holdes senere i ferieatholdelsesperioden, hvis det er muligt.

* overfores, for s vidt angdr 1.-4. ferieuge, hvis ferien ikke kan holdes
inden ferieafholdelsesperiodens udlgb.

* 5. ferieuge udbetales automatisk, medmindre den aftales overfort.

Den ansatte har mulighed for at atholde ferie i perioden mellem afslut-
ningen af sin orlov og pibegyndelsen af sin retsbaserede udskudte orlov.

Den ansatte kan efter aftale med arbejdsgiveren udskyde op til 32 ugers
orlov til afholdelse, inden barnet fylder 9 ar, jf. barselsaftalens § 11, stk. 2.

Onsker den ansatte at holde ferie under den aftalebaserede udskudte
orlov, kan den ansatte indgd en aftale med arbejdsgiveren herom. Indgas
en sidan aftale, udskydes orloven svarende til antallet af feriedage til
afvikling, inden barnet fylder 9 4r.
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Indgér den ansatte og arbejdsgiveren ikke en aftale om at holde ferie
under den aftalebaserede udskudte orlov, er orloven at betragte som en
ferichindring. Det vil sige, at ferien i stedet for kan:

* holdes senere i ferieatholdelsesperioden, hvis det er muligt.

* overfores, for sd vidt angdr 1.-4. ferieuge, hvis ferien ikke kan holdes
inden ferieafholdelsesperiodens udleb.

* 5. ferieuge udbetales automatisk, medmindre den aftales overfort.

Den ansatte kan efter aftale med arbejdsgiveren genoptage arbejdet del-
vist, jf. barselsaftalens § 13.

Den ansattes mulighed for at holde ferie under en delvis genoptagelse
af arbejdet athenger af, hvorledes arbejdet er genoptaget, og om der er
tale om hoved- eller gvrig ferie. Arbejdet kan vere genoptaget pi fol-
gende méide:

* Den ansatte arbejder i hele dage og holder orlov i hele dage.
* Den ansatte arbejder og holder orlov pr. dag.

Den ansatte har mulighed for at holde ovrig ferie som enkeltdage. Har
den ansatte mulighed for at holde den ovrige ferie i hele dage, er der ikke
tale om en ferichindring. Er 4. ferieuge ikke holdt inden ferieafholdel-
sesperiodens udleb, vil den ga tabt. 5. ferieuge udbetales automartisk,
medmindre den aftales overfort.

Den ansatte kan ikke holde hovedferie som enkeltdage under en delvis
genoptagelse af arbejdet, nir den ansatte arbejder i hele dage og holder or-
lov i hele dage. Dette skyldes, at hovedferie skal holdes i sammenhang af
mindst 2 uger. @nsker den ansatte at holde hovedferie, vil orloven skulle
afbrydes efter aftale med arbejdsgiveren. Indgar den ansatte og arbejds-
giveren en aftale om at afbryde orloven med henblik p4 at holde hovedfe-
rien, udskydes den resterende del af orloven til senere afholdelse.

Sifremt den ansatte ikke gnsker at holde hovedferien, kan arbejds-
giveren ikke pilegge den ansatte at afbryde orloven for at holde ferien.

Eksempel 6.4

Efter aftale med arbejdsgiveren genoptager en ansat (A) arbej-
det delvist efter den 24. uge. Arbejdet genoptages 15 timer om
ugen, siledes at A arbejder 3 dage om ugen og holder orlov 2
dage om ugen. Efter aftale med arbejdsgiveren afbrydes orlo-
ven for at holde hovedferien, og den resterende orlov udskydes
til senere afholdelse. Efter ferieatholdelsesperiodens udlgb kan
det konstateres, at A ikke har holdt de 2 ugers ovrig ferie (4. og
5. ferieuge). A vil automatisk fi udbetalt feriepengene for den
5. ferieuge (medmindre den aftales overfert), men feriepengene
for den 4. ferieuge tilfalder Arbejdsmarkedets Feriefond eller en
lokal feriefond.
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Nir den ansatte genoptager arbejdet delvist, siledes at der arbejdes og
holdes orlov pr. dag, kan den ansatte kun holde ferie i hele dage — hoved-
og evrig ferie — hvis orloven efter aftale med arbejdsgiveren afbrydes, og
den resterende orlov udskydes til senere afholdelse.

Sifremt den ansatte ikke ensker at holde ferien, kan arbejdsgiveren
ikke pélegge den ansatte at afbryde orloven for at holde ferien. Dermed
kan:

* ferien holdes senere i ferieafholdelsesperioden, hvis det er muligt.

* 1.-4. ferieuge overfores, hvis orloven bestar frem til ferieafholdelses-
periodens udlgb.

* 5. ferieuge udbetales, hvis ferien ikke kan holdes inden ferieafholdel-

sesperiodens udleb, medmindre den aftales overfort.

Nair den ansatte skal holde ferie, skal ferien afholdes i forhold til den
akeuelle beskeftigelsesgrad, jf. ferieaftalens § 10, stk. 3. Har den ansatte
genoptaget arbejdet delvist, si der arbejdes og holdes orlov pr. dag, hol-
des ferien i forhold til den beskaftigelsesgrad, som den ansatte havde
forud for orlovens pibegyndelse. Det vil sige, at den aktuelle beskefti-
gelsesgrad for en fuldtidsansat, der har genoptaget arbejdet delvist, er 37
timer. Orloven udskydes efter aftale med arbejdsgiveren.

Eksempel 6.5

Efter barselsorlov fra en fuldtidsstilling genoptager den ansatte
(A) arbejdet delvist efter nermere aftale med arbejdsgiveren
(AG). Arbejdet genoptages med 25 timer ugentligt, sd A arbejder
5 timer om dagen og holder orlov 2,4 timer. Indgir A og AG en
aftale om, at orloven afbrydes, for at den ansatte kan holde ferie,
holdes ferien i forhold til 37 timer, ikke de 25 timer, som arbejdet
er genoptaget med. De 2,4 timers daglig orlov udskydes.

Onsker arbejdsgiveren og den ansatte at indgé en aftale om delvis gen-
optagelse af arbejdet, skal arbejdsgiveren og den ansatte vere opmark-
somme p4, at det har betydning, hvorledes arbejdet genoptages.

Forskellen mellem den situation, hvor den delvise genoptagelse sker
ved, at den ansatte arbejder og holder orlov i hele dage, og den situation,
hvor den ansatte arbejder og holder orlov pr. dag, illustreres i folgende
skema:
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Situation

Arbejder og holder
orlov i hele dage — 3
dages arbejde (22,2
timer) + 2 dages orlov
(14,8 timer)

- holder 1 uge fri med
brug af evrig ferie.

Arbejder og holder or-
lov pr. dag — 25 timers
arbejde + 12 timers
orlov

— holder 1 uge fri med
brug af evrig ferie.

Under afholdelse af
ferie

Holder ferie med lon for
22,2 timer samt orlov
med dagpenge for 14,8
timer.

Holder ferie med lon
for 37 timer samt ret til
udskudt orlov med dag-
penge for 12 timer.

Optjening af ferie

Optjener ferie med len
for 87 timer, jf. afsnit
2.3 om pensionsindbe-
talinger.

Optjener ferie med len
for 37 timer.

Perioder, hvor den ansatte fir tilkendt tabt arbejdsfortjeneste, lon eller

syge eller doende vederlag efter serviceloven til pasning af nertstdende syge eller deende,
anses for at vere en ferichindring. Det er imidlertid kun den, der far
tilkendt ydelsen, der har en ferichindring.

Hvis den syge eller deende far tilskud til hjelp fra kommunen efter
fx servicelovens §§ 95 eller 96, kan plejeren ikke paberabe sig fraveret
til pasningen af en nertstiende syg eller deende som en ferichindring.

Ydes hjzlpen ved, at kommunen tilkender plejeren et vederlag efter
fx servicelovens §§ 42, 118 eller 119, kan plejeren piberibe sig fraveret

til pasningen af en nertstiende syg eller deende som en ferichindring.

Eksempel 6.6

En ansats (A) agtefelle er uhelbredeligt syg og har behov for
pleje i den sidste levetid. Agtefellen fir tilkendt ydelsen efter
servicelovens § 96 og “ansztter” A som plejer. I perioden, hvor A
passer den syge @gtefelle, kan A ikke paberabe sig plejeforholdet
som en ferichindring, da det ikke er A, der har fiet tilkendt ydel-
sen, men den syge egtefelle.
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Eksempel 6.7

En ansats (A) mor er deende, men hendes tilstand nedvendig-
gor ikke indleggelse eller andet lignende ophold. A og moderen
onsker begge, at pasningen skal forestds af A i moderens hjem.
A er ikke berettiget til lon under fraver fra arbejdet i forbindelse
med pasning af moderen, men efter ansggning far A tilkendt et
plejevederlag efter servicelovens § 119. Eftersom det er A, der far
tilkendt plejevederlaget, kan A paberabe sig pasningen af mode-
ren som en feriechindring.

Den ansatte har ret til orlov fra et ansettelsesforhold til pasning af en
nzrtstiende syg eller doende. Er den ansatte fritaget fra sin arbejdsfor-
pligtelse over for arbejdsgiveren i orlovsperioden, har den ansatte ikke
mulighed for at holde ferie. Den ansatte kan som folge heraf pdberdbe
sig orloven som en ferichindring.
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Lon under ferie og
seerlig feriegodtgorelse
(ferietillaeg)

7.1. Hvad er den ansatte berettiget til at
fa udbetalt under ferien?

Lon under ferie
Aftalens § 23

Lon under ferie = Fast piregnelig lon pd ferietidspunktet x

Stk. 1. Den ansatte holder ferie med lon, jf: dog § 43 (praktikanter og stude-
rende i lonner praktik) og § 45 (timelonnede).

Stk. 2. Lonnen under ferie er den fast piregnelige lon pd ferietidspunktet.
Lonnen beregnes i forhold til beskaftigelsesgraden pa optjeningstidspunkret.

Bemarkninger:
Dette kan illustreres ved folgende eksempel:

En ansat er deltidsbeskaftiget pi 30 timer i de mdneder, hvor den an-
satte optjener ret til betalt ferie (optjeningstidspunkter).

Den ansatte gir op i tid til 37 timer og afholder derefter en uges optjent
betalt ferie (ferietidspunkter).

Under ferien har den ansatte ret til den fast piregnelige lon pa ferietids-
punktet, dog beregner i forhold til beskaftigelsesgraden pd optjeningstids-
punktet, dvs. 30 timer.

beskeftigelsesgrad pa optjeningstidspunkt

beskaftigelsesgrad pa ferietidspunktet

1 forhold til afregning af ferietimer i den ansattes ferieregnskab se § 10, stk.
3 (afregning af ferietimer).

Stk. 3. Den ansatte har ret til ferie mod fradrag i lon, hvis ferien er optjent
under anden beskaftigelse i feriedret eller afholdes efter reglerne i § 8, stk. 3
(uppleringsferie uden lon). Den ansatte bliver under ferien trukker 1/1924
af drslonnen for hver time, den ansatte skulle have arbejder den pigeldende
dag. Hvis der ved aftale/overenskomst er fastsat et andet drligt timetal end
1924 eller en anden fradragsberegningsmodel, foretages fradraget i overens-

stemmelse hermed.

Bemarkninger:
Ved fradrag i lonnen finder aftale om lonberegning/lonfradrag for méaneds-

lonner personale anvendelse.
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Den ansatte holder ferie med lon. Bestemmelsen galder dog ikke for
praktikanter, studerende i praktik og timelgnnede, jf. bemarkningerne
til §§ 43 og 45. Bestemmelsen galder heller ikke ansatte, der velger at
fa feriegodtgprelse i stedet for ferie med len, jf. § 24.

Nair den ansatte skal holde ferie, har den ansatte ret til lon, svarende til

den fast piregnelige lon pé ferietidspunktet set i forhold til den ansattes

beskaftigelsesgrad pa optjeningstidspunketet.
Den fast piregnelige lon bestér bl.a. af:

* grundlennen

* varige og midlertidige tilleg, der ydes med et fast manedligt belgb

* timebaserede tilleg, der er en fast, piregnelig del af lonnen, herun-
der serlige ydelser (fx nattilleg, weekendtilleg, vagttilleg og ridig-
hedstilleg)

* pensionsbidrag af sivel den faste lon som eventuelle pensionsgivende
tilleg/serydelser.

Hvorvidt kravet om “fast piregnelig” er opfyldt, beror i sidste ende pa

en konkret vurdering, men vil typisk vere opfyldt, hvis:

* den ansatte ifelge sit anszttelsesbrev er ansat i en stilling, hvor der
optjenes arbejdstidsbestemte tilleg og arbejdsbestemte tilleg og i
praksis arbejder i overensstemmelse hermed, eller

* den ansatte regelmeassigt og igennem lengere tid (6 méneder) rent
faktisk har varetaget en sidan stilling.

Betaling for over- og merarbejde, dvs. arbejde ud over det timetal, der er
fastsat i ansattelsesbrevet, skal ikke indgé i lannen under ferie.

Betalingen for over- og merarbejdet vil dog altid indga i beregningen
af den serlige feriegodtgerelse samt i beregningen af feriegodtgerelse i
forbindelse med fratreden.

Derudover har deltidsansatte ret til en feriegodtgerelse pa 12,5 %
af udbetalt lon for presteret merarbejde, jf. § 37 i Aftale om 6. ferieuge
m.m.

Ferieaftalen bygger pa et grundleggende princip om, at en ansat, som
@ndrer beskeftigelsesgrad i feriedret, har ret til lon under ferien i hen-
hold til den beskeftigelsesgrad, hvori ferien er optjent.

Dette indeberer, at lon under ferie er den fast piregnelige lon pd fe-
rietidspunktet i forhold til beskaftigelsesgraden pé optjeningstidspunk-
tet. Der er tale om en @ndring i forhold til de hidtidige regler, idet lon
under ferie frem til den 1. september 2020 er blevet beregnet ud fra den
aktuelle beskftigelsesgrad pa ferietidspunktet.

ZAndringen betyder konkret, at hvis en ansat holder ferie, efter at
den ansatte er gdet fra fuldtid til deltid, vil lonnen under ferien stadig
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blive beregnet som den fast paregnelige lon pé ferietidspunktet pa bag-
grund af fuldtidsbeskaftigelsen pé optjeningstidspunktet. Er den an-
satte omvendt lige giet fra deltid til fuldtid, si vil den fast paregnelige
len under ferien blive beregnet pa baggrund af deltidsbeskeftigelsen.
Afholder den ansatte overfert ferie, gelder det ligeledes, at lennen
under ferie beregnes i forhold til beskeftigelsesgraden pa optjeningstids-
punktet, dvs. mined for méned i det feriedr, hvor ferien blev optjent.

Nar en ansat @ndrer beskeftigelsesgrad i lobet af feriedret, kan det have
betydning for beregningen af len under ferien. Det er nodvendigt at
se pd, hvilken beskaftigelsesgrad den ansatte havde pa optjeningstids-
punktet. Principperne kan illustreres ved folgende eksempel.

Eksempel 7.1.

En ansat (A) tjener i hele feriedret, hvad der svarer til 200 kr. i
timen. A arbejder fuldtid (37 timer) i forste halvdel af feriedret.
Den fast piregnelige ugelon er dermed (37 timer a 200 kr.) =
7400 kr.

Derefter gir A ned pd 30 timer pr. uge i anden halvdel af
feriearet. Den fast paregnelige ugelon er er dermed (30 timer a
200 kr.) = 6000 kr.

A optjener i alt 5 ugers ferie i feriedret, hvor 2,5 uge optjenes,
mens A er pé fuld tid, mens de resterende 2,5 uge optjenes, mens
A er pé deltid.

Indtil @ndringen i arbejdstiden har A holdt 1 uges optjent
ferie, hvor lgnnen under ferie har svaret til, hvad A tjente pi 1
uge pa davarende tidspunkt, dvs. 7400 kr.

Da arbejdstiden @ndres, har A derfor stadig 1,5 uges ferie
til gode, som beregnes i forhold til beskeftigelsesgraden i forste
halvdel af feriedret (37 timer pr. uge).

Nir A holder ferie igen, vil A:

* ide forste 1,5 uge fa en lgn under ferie pa (6000 kr. * 37/30
timer * 1,5 uge) = 11.100 kr.

* idesidste 2,5 uge fa en lgn under ferie pd (6000 kr. * 30/30
timer * 2,5 uge) = 15.000 kr.
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Hvis A's timelon er steget til 210 kr. svarende til en ugelgn pa

6300 kr. (30 timer a 210 kr.) pd tidspunktet for feriens afhol-

delse, vil A i stedet f4 folgende:

* ide forste 1,5 uge en lgn under ferie pa (6300 kr. * 37/30
timer * 1,5 uge) = 11.655 kr.

* i de sidste 2,5 uge en lgn under ferie pa (6300 kr. * 30/30
timer * 2,5 uge) = 15.750 kr.

Hvis beskeftigelsesgraden 2ndres flere gange i lobet af feriedret, er det
nodvendigt ved hver ferieafvikling at se pa, hvilken beskaftigelsesgrad
den afholdte ferie er optjent under.

Hvis beskaftigelsesgraden @ndres i lobet af 1 méned, beregnes en
gennemsnitlig beskftigelsesgrad for den pigeldende mined.

Har den ansatte ikke optjent ferie, eller er ferien optjent ved anden be-
skeftigelse, har den ansatte ret til at holde ferie hos arbejdsgiveren mod
fradrag i lennen. Den ansatte kan i stedet aftale med sin arbejdsgiver at
holde betalt ferie pa forskud, jf. afsnit 2.5.

Fradraget i lonnen sker i overensstemmelse med § 3 i aftalen om
lenberegning/lgnfradrag for minedslonnet personale, hvoraf fremgir,
at beregningen skal foretages efter folgende brok:

(brutto-) rslen x planlagte arbejdstimer i fravarsperioden

personalegruppens drsnorm (irligt timetal)

Eksempel 7.2
En ansat (A) ensker at holde en uges ferie (37 timer), men har
ikke optjent ret til ferie med lgn. Nar ferien skal holdes, skal A
trekkes i lon.

A har en (brutto)drslen pa 347.557 kr., og drsnormen er 1924

timer.

347.557 kr. x 37 timer
1924 timer

= 6.683,79 kr.

Arbejdsgiveren skal derfor trekke A ilon, svarende til 6.683,79 kr.
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7.2. Hvornar kan en ansat vaelge feriegodtgorelse
i stedet for ferie med lon?

Feriegodtgerelse i Den ansatte kan, for feriedrets begyndelse, kraeve feriegodigorelse med
stedet for ferie med lon 12 % af lonnen i feriedret i stedet for ferie med lon og sarlig feriegodt-
Aftalens § 24 gorelse.

Bemarkninger:

En ansat, som opfylder betingelserne for at fi lon under ferie, har ret til ar
velge at fii beregnet feriegodigorelse med 12 % af lonnen i feriedret, jf- §
29 (beregningsgrundlag for feriegodtgorelse), i stedet for lon under ferie og
swrlig feriegodrgorelse, selvom den ansatte ikke fratrader. Valger er bindende
Jfor den ansarte.

Den ansatte skal fremsatte sit onske, for feriedrer begynder, der vil sige
senest den 31. august i det forudgiende feriedr. Hvis den ansatte fremsat-
ter sit onske fx den 20. august 2021, vil den ansatte fi feriegodigorelse for
feriedret, der begynder den 1. september 2021.

Ud over feriegodrgorelse pi 12 % har den ansatte ret til forbojet ferie-
godtgorelse (kontant belpb) efter Aftale om 6. ferieuge m.m.

For sd vidr angdr 6. ferieuge, udbetales eller afholdes denne i henhold til
reglerne i Aftale om 6. ferieuge m.m.

Krav, at den ansatte Som det fremgar af bemerkningen, har en ansat, som opfylder betin-
har ret til lon under gelserne for at f4 lon under ferie, ret til at velge at holde ferie med ferie-
ferie godtgorelse med 12 % af lennen i feriedret i stedet for ferie med lon og

serlig feriegodtgorelse.

Valget er bindende for den ansatte og gelder som udgangspunkt kun
for 1 feriedr ad gangen.

Nir den ansatte velger at fi feriegodtgerelse, har den ansatte ud
over feriegodtgerelsen pd 12 % efter ferieaftalen ogsé ret til forhgjet
feriegodtgerelse (kontant belgb) pa 0,45 % efter Aftale om 6. ferieuge
m.m., jf. afsnit 11 i vejledningens del II.

Kravet fremszttes, Som det fremgar af bemerkningen, skal den ansatte fremsette sit on-
for feriedret begynder ske, for feriedret begynder, dvs. senest den 31. august i det forudgiende
feriear. Hvis den ansatte fremsatter sit gnske fx den 20. august 2021, vil
den ansatte f4 feriegodtgerelse for feriedret, der begynder den 1. septem-
ber 2021.
Det er ikke en forudsztning, at den ansatte fremsetter kravet skrift-
ligt, men det vil af hensyn til dokumentation vare hensigtsmeassigt, at
det sker skriftligt, fx i en mail.
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Velger den ansatte feriegodtgerelse i stedet for ferie med lon, udstedes
der et feriekort med en feriegodtggrelse pd 12 %. Beregningsgrundlaget
for feriegodtggrelse er beskrevet i ferieaftalens § 29, jf. afsnit 8.1.

Baggrunden for, at feriegodtggrelsesprocenten ved feriegodtgprelse
i stedet for ferie med lon er lavere end den almindelige feriegodtgorel-
sesprocent pa 12,5 % efter ferieaftalens §§ 30, 43 og 45, er, at ansatte
omfattet af ferieaftalens § 24 fir lon under sygdom og segnehelligdage,
siledes at disse ogsd far beregnet feriegodtgerelse af lon under sygdom
og segnehelligdage, i modsatning til de ansatte, der fir beregnet ferie-
godtggrelse efter ferieaftalens §§ 43 og 45.

Feriegodtggrelsen er ikke pensionsgivende, og der skal ikke udbeta-
les serskilte tilleg og vederlag efter § 37 i Aftale om 6. ferieuge m.m.
til den ansatte.

Nar den ansatte holder ferie med feriegodtgerelse, sker der fradrag i lon-
nen i henhold til aftalen om lgnberegning og lenfradrag. Der indbetales
dog fortsat det samlede pensionsbidrag ved lonfradrag i forbindelse med
afholdelse af ferie uden len. Egetbidraget finansieres af den ansatte, og
arbejdsgiverbidraget finansieres af arbejdsgiveren.

7.3. Hvad indgar i beregningen af den szrlige feriegodtgorelse?

Serlig feriegodtgerelse
(ferietilleg)
Aftalens § 25

Stk. 1. Den ansatte har ud over ferie med lon ret til serlig feriegodigo-
relse (ferietilleg), der udgor 1 % af den ferieberertigede lon, jf: stk. 2 og 3.

Bemarkninger:
Ud over 1 % sarlig feriegodtgorelse (ferietillaeg) har den ansatte ret til yder-
ligere serlig feriegodrgorelse (forhojet ferietilleg) efter Aftale om 6. ferieuge

m.m.

Stk. 2. Sarlig feriegodigorelse (ferietillag) for perioden fra den 1. september
til den 31. maj udbetales ultimo maj, mens sarlig feriegodigorelse (ferietil-
leg) for den resterende del af feriedret udbetales ultimo august.

Bemarkninger:
Udbetalingen sker for bagudlonnede samtidig med lonudbetalingen for maj
0g august maned, og for forudlonnede samtidig med lonudbetalingen for
Juni og september mained.

Sarlig feriegodigorelse (forhojet ferietillag) udbetales efter Aftale om 6.

ferieuge m.m.

Stk. 3. Den ferieberettigede lon bestdr af samtlige A-indkomstskattepligtige
londele, som arbejdsgiver har udbetalt i den del af feriedret, som relaterer sig
til udbetalingstidspunkterne i stk. 2, med tilleg af
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1. den ansattes egetbidrag til ATP

2. den ansattes arbejdsmarkedsbidrag og

3. den ansattes eventuelle bidrag til en arbejdsgiveradministreret kapital-
pensionsordning.

Stk. 4. I den ferieberettigede lon fradrages

1. udbetaling af feriepenge uden ferie eller 6. ferieuge er afholds, jf- Aftale
om 6. ferieuge § 17, stk. 1 (overfort 6. ferieuge), § 14 (udbetaling af 6.
ferieuge), § 17, stk. 3 (udbetaling af overfort 6. ferieuge) og § 21 (udbe-
taling af 6. ferieuge ved feriehindring), samt ferieaftalens § 16 (overfort
ferie), § 22, stk. 3 (udbetaling af ferie ud over 4 uger ved feriehindring),
$ 22, stk. 4 (udbetaling af 1.- 4. ferieuge ved feriehindring i form af
barsel eller sygdom), § 26 (aftale om udbetaling af lon under ferie ud
over 4 uger), § 27 (automatisk udbetaling af lon under ferie ud over 4
uger), § 34 (aftale om udbetaling af feriegodigorelse ud over 4 uger) og
$ 35 (automatisk udbetaling af feriegodigorelse ud over 4 uger).

2. udbetalt serlig feriegodigorelse (ferietillag), jf: ferieaftalens § 25, og sar-
lig feriegodtgorelse (forhojet ferietilleg), jf° Aftale om 6. ferieuge m.m.
§$32 (0K 11.04.3)

3. fridagsgodtgorelse, jf- Aftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og ri-
dighedsvagt i hjemmer (OK 11.05.01.1)

4. lon for radighedsvagttilleg og merarbejde, jf° Aftale om 6. ferieuge m.m.
$ 37 (feriegodrgorelse af tilleg, vederlag m.v.) og § 13 (kontant godigo-
relse for 6. ferieuge ift. tillug, vederlag m.v.) (OK 11.04.3)

5. [feriegodtgorelse og kontant godigprelse af lon for ridighedsvagttilleg og
merarbejde, jf- Aftale om 6. ferieuge m.m. § 37 (feriegodtgorelse af til-
leg, vederlag m.v.) og § 13 (kontant godtgorelse for 6. ferieuge ift. tilleg,
vederlag m.v.) (OK 11.04.3)

6. eventuelt gruppelivstilleg

7. tilleg, der indgér i en fritvalgsordning, og hvor den ansatte har valgr er
lontilleg frem for en pensionsforhojelse, jf- dog de enkelte overenskom-
sters bestemmelser herom samt

8. tilleg, der ydes til ansatte, der er fyldr 70 dr, og hvor den ansatte har
valgt at fi udbetalt pensionsbidrag som lon frem for en pensionsindbeta-
ling, jf° dog de enkelte overenskomsters bestemmelser herom.

En ansat, der har ret til ferie med lon, har tillige krav pé en serlig ferie-
godtgerelse (ferietilleg), som udger 1 % efter ferieaftalen. Derudover
har den ansatte ret til et forhgjet ferietilleg pi 0,95 % efter Aftale om
6. ferieuge m.m., jf. afsnit 11 i vejledningens del II. For en rzkke perso-
nalegrupper er procentsatsen hgjere, jf. bilag 1 til Aftale om 6. ferieuge
m.m. Den samlede procentsats fremgir af de enkelte overenskomster.

Den sarlige feriegodtgerelse (ferietilleg) beregnes af samtlige A-ind-
komstskattepligtige londele samt egetbidrag til ATP og den ansattes
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arbejdsmarkedsbidrag med fradrag af serlig feriegodtgerelse udbetalt i
feriedret samt visse andre sarlige ydelser. Det betyder, at der ogsi be-
regnes sarlig feriegodtgerelse af den lon, der er udbetalt under ferie i
feriedret.

Den serlige feriegodtgerelse beregnes pi samme méde som ferie-
godtggrelse, jf. ferieaftalens § 29.

Den serlige feriegodtgerelse (ferietilleg) udbetales 2 gange i lobet af

feriedret:

*  Ultimo maj udbetales 1 % af den ansattes ferieberettigede lon i pe-
rioden den 1. september til den 31. maj.

*  Ultimo august udbetales 1 % af den ansattes ferieberettigede lon i
perioden den 1. juni til den 31. august.

Udbetalingerne sker siledes for bagudlennede samtidig med lonudbe-
talingen for maj og august maned og for forudlennede samtidig med
lenudbetalingen for juni og september mined.

Hvis den ansatte fratreder, skal den ansatte have udbetalt ferietilleg
pa 1 % af den ferie, som den ansatte har holdt, men endnu ikke har fiet
udbetalt ferietilleeg for, se afsnit 8.1.

Det forhgjede ferietilleeg udbetales senest den 1. maj, som folger ner-
mest efter kalenderdret. Det beskrives i afsnit 11 i vejledningens del II.

7.4. Udbetaling af ferie ud over 4 uger

7.4.1. Aftale om udbetaling efter feriearets udleb

Aftale om udbetaling
af lon under ferie ud
over 4 uger efter
feriedrets udleb
Aftalens § 26

Muligheder for
udbetaling

Stk. 1. Efter feriedrets udlob kan en ansar og en arbejdsgiver aftale, ar op-
tjent ferie med lon ud over 4 uger, som ikke er holdt, udbetalt eller aftalt
overfort, udbetales for ferieafholdelsesperiodens udlob, jf dog § 8, stk. 2,
2. pkt. (overfort 1.-4. ferieuge ved feriehindring teller ikke med i opgorel-
sen af 4 uger).

Stk. 2. Har den ansatte ikke varet ansar hos arbejdsgiveren i hele feriedrer
pé fuld tid, skal den ansatte skriftligt erklere, at lonnen under ferie vedrorer
optjent 5. ferieuge, og at den ansatte i feriedret ikke har modtaget offentlige
ydelser, som er naevnt i § 28, stk. 1 (udbetaling efter forudgiende godken-
delse fra FerieKonto).

Ferieaftalen giver mulighed for udbetaling af ferie i 2 situationer:

* udbetaling af optjent betalt ferie ud over 4 uger (§$ 26 og 27)

* udbetaling som folge af lengerevarende sygdom eller barsel (§ 22,
stk. 4).
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Det er som udgangspunkt kun optjent ferie ud over 4 uger, der kan
udbetales til den ansatte.

Afholdes de 4 forste ferieuger ikke, vil ferien som udgangspunkt
blive overfort til Arbejdsmarkedets Feriefond eller en godkendt lokal fe-
riefond. De 4 forste ferieuger kan saledes ikke udbetales til den ansatte.

Den eneste situation, hvor der kan ske udbetaling af 1.-4. ferieuge,
er, hvis der foreligger en ferichindring som felge af sygdom og barsel i 2
p4 hinanden folgende ferieafholdelsesperioder. I s fald kan den ansatte
ogsd velge at £ udbetalt 1.-4. ferieuge, jf. ferieaftalens § 22 og afsnit 6
ovenfor.

Opgeorelsen af de 4 uger skal ske i forhold til, hvad den ansatte sam-
menlagt har haft til rddighed i feriedret. Har den ansatte fiet overfort
ferie fra et tidligere feriedr, vil den overforte ferie indgd i opgerelsen af,

hvad der kan udbetales.

Eksempel 7.3

En ansat (A) har aftalt at overfore 1 uges ferie fra det foregdende
feriear. A har i det indevaerende feriedr holdt 4 ugers betalt ferie.
Efter feriedrets udlgb kan A og arbejdsgiveren aftale, at A fir 2
ugers ferie udbetalt.

Ved opgorelse af retten til 4 ugers ferie indgdr overfort ferie p grund af

ferichindring dog ikke, jf. afsnit 2.4.

Udbetaling af ferie efter feriearets udlgb (den 31. august) krever en af-
tale herom mellem den ansatte og arbejdsgiveren. Aftalen vil forst kunne
indgas efter feriedrets udlgb. Nar aftalen er indgdet, har den ansatte fra-
skrevet sig retten til at holde den udbetalte ferie, og arbejdsgiveren har
fraskrevet sig retten til at varsle ferien.

Indgs en sidan aftale ikke, og varsles ferien ikke til afholdelse i
ferieatholdelsesperioden, kommer den ferie, som kan udbetales, auto-
matisk til udbetaling efter ferieafholdelsesperiodens udleb, jf. nedenfor
under § 27.

Hvis den ansatte ikke har varet ansat hos arbejdsgiveren i hele feriearet
pa fuld tid, skal den ansatte skriftligt erklere, at lannen under ferie ved-
rorer optjent ferie ud over 4 uger, og at den ansatte i feriedret ikke har
modtaget offentlige ydelser, som er nzvnt i ferieaftalens § 28, stk. 1.
Hvis den ansatte har modtaget offentlige ydelser som nevnt i § 28,
stk. 1, i en angiven periode i feriedret, vil udbetalingen skulle ske efter
FerieKontos forudgiende godkendelse, jf. bemerkningen til § 28.
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Udbetaling af ferie ud over 4 uger sker med den lon, som den ansatte
ville have haft krav pa, sdfremt den ansatte havde holdt ferien. Det bety-
der, at safremt der er tale om udbetaling som folge af, at den ansatte har
veret forhindret i at holde en fastlagt ferie, skal den lon, som vedkom-
mende ville have haft ret til under den fastlagte ferie, udbetales. Er der
derimod ikke tale om en fastlagt ferie, har den ansatte ret til at f& udbe-
talt den lon, som vedkommende ville have ret til ved feriearets udlgb.

Lennen beregnes ogsé i dette tilfzelde pa baggrund af beskeftigelses-
graden pd optjeningstidspunktet. Se ovenfor i afsnit 7.1.

7.4.2 Automatisk udbetaling efter ferieafholdelsesperiodens udiocb

Automatisk udbe-
taling af lon under
ferie ud over 4 uger
efter ferieafholdelses-
periodens udleb
Aftalens § 27

Automatisk

udbetaling

Stk. 1. Lon under ferie ud over 4 uger som navnt i § 26 (aftale om ud-
betaling af ferie med lon ud over 4 uger), udbetales automatisk af arbejds-
giveren senest den 15. februar’ efter ferieafholdelsesperiodens udlob, si-
fremt den ansatte har verer ansat hos arbejdsgiveren pa fuld tid i hele
ferieafholdelsesperioden.

Stk. 2. Har den ansatte ikke varer ansat pa fuld tid i hele ferieafholdel-
sesperioden, skal den ansatte over for arbejdsgiveren skriftligt erklere, at
lonnen under ferie vedrorer optjent ferie ud over 4 uger, og at den ansatte
i ferieafholdelsesperioden ikke har modtaget offentlige ydelser, som nevnr i
$ 28, stk. 1 (udbetaling efter forudgiende godkendelse fra FerieKonto). Ar-
bejdsgiveren har pligt til ar gemme erkleringen efter bogforingslovens regler
om opbevaring af regnskabsmateriale.

Nir ferieafholdelsesperioden udlgber den 31. december, skal arbejdsgi-
veren automatisk udbetale optjent betalt ferie ud over 4 uger, som ikke
er holdt, udbetalt eller aftalt overfort. Udbetaling skal ske senest den 15.
februar® efter ferieafholdelsesperiodens udleb.

Automatisk udbetaling forudsatter, at den ansatte har veret ansat
pa fuld tid i hele ferieafholdelsesperioden hos arbejdsgiveren. Har den
ansatte ikke det, vil den ansatte skriftligt skulle erklere, at lannen under
ferie vedrerer optjent ferie ud over 4 uger, og at den ansatte i ferieafthol-
delsesperioden ikke har modtaget offentlige ydelser som nevnt i § 28,
stk. 1, se ovenfor i § 26. Erklerer den deltidsansatte ikke dette, vil ferie-
betalingen vare betragtet som uhavet og derfor tilfalde Arbejdsmarke-
dets feriefond eller en privat feriefond.

Da udbetalingen sker automatisk, skal den fuldtidsansatte ikke fore-
tage sig noget aktivt for at fa feriepengene udbetalt. Hvis arbejdsgiveren

4 Der er udstedt en ny bekendtggrelse nr. 940 af 6. september 2019 efter indgdelse af
ferieaftalerne. I bekendtgorelsen er datoen fastsat til den 31. marts. § 27 forventes at
blive ®ndret i overensstemmelse hermed ved forstkommende revision.

5 Se note 4.
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gnsker, at ferien holdes og ikke udbetales, ma arbejdsgiveren sorge for at
varsle ferien til afholdelse, se nermere herom i § 12.

Hvis den ansatte ikke onsker at fa 5. ferieuge udbetalt, skal den an-
satte soge at indgd en aftale om overforsel til naeste ferieatholdelsespe-
riode.

I forhold til opgerelsen af de 4 uger, se ovenfor i § 26.

Automatisk udbetaling af ferie ud over 4 uger sker med den len, som
den ansatte ville have haft krav pa, sifremt den ansatte havde holdt
ferien. Det betyder, at sifremt der er tale om udbetaling som folge af,
at den ansatte har varet forhindret i at holde en fastlagt ferie, skal den
lgn, som den ansatte ville have haft ret til under den fastlagte ferie,
udbetales. Er der derimod ikke tale om en fastlagt ferie, har den an-
satte ret til at fi udbetalt den lon, som den ansatte ville have ret til ved
ferieatholdelsesperiodens udlgb. Lennen beregnes ogséd i dette tilfelde
pa baggrund af beskftigelsesgraden pa optjeningstidspunktet, jf. afsnit
7.1.

7.4.3. Udbetaling til ansatte, der har modtaget offentlige ydelser

Udbetaling efter
forudgaende god-
kendelse af FeriecKonto
Aftalens § 28

Stk. 1. Har den ansatte modtaget arbejdsloshedsdagpenge, midlertidig ar-
bejdsmarkedsydelse, kontantydelse, efterlon, fleksydelse, ledighedsydelse, res-
sourceforlobsydelse, integrationsydelse, uddannelseshjelp eller kontant-
hjalp i feriedret/ferieafholdelsesperioden, og har den ansatte ikke varer ansar
pé fuld tid hos arbejdsgiveren i hele feriedret/ferieafholdelsesperioden, kan
udbetaling af ferie med lon eller feriegodigorelse kun ske efter FerieKontos
Jforudgiende godkendelse, jf° § 26, stk. 2, § 27, stk. 2, § 34, stk. 2, 0g § 35,
stk. 2. Dette gelder tillige ansatte, som har modtager ovennaevnte offentlige
ydelser i feriedret/ferieafholdelsesperioden, og som er fratrady, jf: § 30, § 33
0g § 36.

Bemarkninger:
Bestemmelsen ombandler udbetaling af ferie med lon eller feriegodigorelse i
medfﬂr af folgende bestemmelser:
$ 26 (aftale om udbetaling af lon under ferie ud over 4 uger)
*  §27 (automatisk udbetaling af lon under ferie ud over 4 uger)
*  § 34 (aftale om udberaling af feriegodigorelse ud over 4 uger)
*  § 35 (automatisk udbetaling af feriegodrgorelse ud over 4 uger)
*  § 30 (feriegodigorelse ved fratraden)
»  § 33 (feriegodrgorelse fra ophort ansattelsesforhold)
*  § 36 (udbetaling ved dodsfald)

Stk. 2. Antallet af dage med de ydelser, der navnes i stk. 1, skal trakkes fra
det antal dage, de ubavede feriepenge svarer til, medmindre den ansatte pi

grund af serlige forhold har varet afskiret fra at holde ferien inden ferieaf
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holdelsesperiodens udlob, jf° § 18 (sygdom for feriens begyndelse), § 19 (syg-
dom i ferien), § 20 (suspension af pabegyndst ferie ved sygdom i ferien), § 21
(strejke eller lockout) og § 22 (feriehindring). Resterer der et antal feriedage,
udbetaler FerieKonto feriegodigorelsen eller meddeler den, der administre-
rer feriegodigorelsen for hvor mange dage, der kan udbetales til den ansatte.

Har den ansatte ikke veret ansat pd fuld tid hos arbejdsgiveren i hele
feriearet/ferieafholdelsesperioden, og har den ansatte modtaget en eller
flere af de offentlige ydelser nevnt i § 28, stk. 1, skal FerieKonto god-
kende udbetalingen, forend den kan ske.
Bestemmelsen er indsat som folge af ferielovens ufravigelige bestem-
melser, der seger at hindre dobbelt forsorgelse under ferie.
Bestemmelsen indebarer, at antallet af dage med offentlige ydelser
vil blive trukket fra det antal dage, den ubrugte feriebetaling svarer til.
Dermed fradrages et belob svarende til en dags feriebetaling for hver
dag, den ansatte mitte have modtaget en af de nzvnte offentlige ydelser.
Der sker dog ikke fradrag, hvis den ansatte pd grund af serlige for-
hold har veret afskaret fra at holde ferien inden ferieatholdelsesperio-
dens udlob:
* jf. § 18 (sygdom for feriens begyndelse)
* §19 (sygdom i ferien),
* § 20 (suspension af pibegyndt ferie ved sygdom i ferien), § 21
(strejke eller lockout) og
*  § 22 (ferichindring).

Har den ansatte fiet en af de nzvnte offentlige ydelser for flere dage, end
der resterer feriedage med ubrugt feriebetaling for, vil den ansatte ikke
kunne fa noget udbetalt.

Resterer der et antal feriedage, vil FerieKonto meddele den, der ad-
ministrerer feriegodtgerelsen, for hvor mange dage der kan udbetales til
den ansatte. Bestemmelsen gelder bide for ansatte, der holder ferie med
lon, og som fir udbetalt ferie ud over 4 uger i henhold til §§ 26 og 27, og
for ansatte, der holder ferie med feriegodtggrelse og far udbetalt optjent
feriegodtgerelse ud over 4 uger, jf. aftalens §§ 34 og 35.

Endvidere gzlder bestemmelsen de ansatte, som har modtaget oven-
nzvnte offentlige ydelser i feriedret/ferieatholdelsesperioden, og som er

fratradt, jf. §$ 30, 33 og 35.
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Feriegodtgorelse

8.1 Hvordan beregnes feriegodtgorelse?

Beregningsgrundlag
for feriegodtgorelse
Aftalens § 29

Stk. 1. Ved beregning af feriegodtgorelse bestir den ferieberettigede lon af

samtlige A-indkomstskattepligtige londele, som arbejdsgiver har udbetalt

i feriedret med tilleg af

1. den ansattes egetbidrag til ATP

2. den ansattes arbejdsmarkedsbidrag

3. den ansattes eventuelle bidrag til en kollektiv pensionsordning og

4. den ansattes eventuelle bidrag til en arbejdsgiveradministrerer kapital-
pensionsordning.

Stk. 2. I den ferieberertigede lon fradrages

1. lon, der er udbetalt under afholdelse af ferie, jf. ferieaftalen, samt lon,
der er udbetalt under afholdelse af 6. ferieuge, jf° Aftale om 6. ferieuge
m.m.

2. udbetalt forhojet feriegodigorelse (kontant belpb), jf: Aftale om 6. fe-
rieuge m.m. (OK 11.04.3) § 33 (forhojet feriegodigorelse i stedet for
ferie med lon), § 34 (forhojet feriegodrigorelse for praktikanter og stu-
derende i lonnet praktik) og § 35 (forhojet feriegodtgorelse for timelon-
nede).

3. udbetaling af feriepenge uden ferie eller 6. ferieuge er afholdy, jf- Aftale
om 6. ferieuge m.m. (OK 11.04.3) § 17, stk. 1 (overfort 6.ferieuge), §
14 (udbetaling af 6. ferieuge), § 17, stk. 3 (udbetaling af overfort 6.
ferieuge) 0g § 21 (udbetaling af 6. ferieuge ved feriehindring), samt fe-
rieaftalens § 16 (overfort ferie), § 22, stk. 3 (udbetaling af ferie ud over
4 uger ved feriehindring), § 22, stk. 4 (udbetaling af 1. — 4. ferieuge ved
feriehindring i form af barsel eller sygdom), § 26 (aftale om udbetaling
af lon under ferie ud over 4 uger), § 27 (automatisk udbetaling af lon
under ferie ud over 4 uger), § 34 (aftale om udbetaling af feriegodrgo-
relse ud over 4 uger) og § 35 (automatisk udbetaling af feriegodigorelse
ud over 4 uger).

4. udbetalt serlig feriegodigorelse (ferietilleg), jf- ferieaftalens § 25 og sar-
lig feriegodtgorelse (forhojet ferietilleg), jf° Aftale om 6. ferieuge m.m.
(OK 11.04.3) § 32

5. fridagsgodrgorelse, jf- Aftale om arbejde, forskudt tid, holddrift og rd-
dighedsvagt i hjemmet (OK 11.05.01.01)

6. lon for radighedsvagttilleg og merarbejde, jf° Aftale om 6. ferieuge m.m.
(OK 11.04.3) § 37 (feriegodrgorelse af tilleg, vederlag m.v.) og § 13
(kontant godtgorelse for 6. ferieuge ift. tilleg, vederlag m.v.)
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7. feriegodtgorelse og kontant godtgorelse af lon for ridighedsvagttilleg og
merarbejde, jf. Aftale om 6. ferieuge m.m. (OK 11.04.3) § 37 (ferie-
godtgorelse af tilleg, vederlag m.v.) og § 13 (kontant godrgprelse for 6.
ferieuge ift. tilleg, vederlag m.v.) samt

8. eventuelr gruppelivstilleg.

Stk. 3. Feriegodrgorelse, som vedrorer en lonperiode hen over to feriedr,
anses for optjent i det nye feriedr.

Den sarlige feriegodtgerelse (ferictilleg) beregnes af samtlige A-ind-
komstpligtige londele, som arbejdsgiver har udbetalt i feriearet.

Hertil legges den ansattes egetbidrag til ATP, den ansattes arbejds-
markedsbidrag, den ansattes eventuelle bidrag til en kollektiv pensions-
ordning og den ansattes eventuelle bidrag til en arbejdsgiveradministre-
ret kapitalpensionsordning,.

I den ferieberettigede lon fradrages herefter:

1. Lon udbetalt under ferie og lon udbetalt under afholdelse af 6. fe-
rieuge

2. Udbetalt forhgjet feriegodtggrelse (kontant belgb)

Feriepenge udbetalt, uden at ferie er afholdt

4. Udbetalt serlig feriegodtgerelse (ferietilleg) og udbetalt serlige fe-

riegodtgorelse (forhgjet ferietilleg)

Fridagsgodtgerelse

@

AN

Lon for ridighedsvagttilleg og merarbejde

7. Feriegodtgerelse og kontant godtgerelse af lon for ridighedsvagttil-
leeg og merarbejde

8. Eventuelt gruppelivstilleg.

Feriegodtgerelse, som vedrerer en lonperiode hen over 2 feriedr, anses
for optjent i det nye feriear.

Gar lgnperioden fx fra sidste del af august og den forste del af sep-
tember, vil den ferie, som er optjent i perioden, skulle indga for det
feriear, der begynder den 1. september.

Stk. 1. Ved fratreden omregnes optjente ferietimer til feriedage.

Stk. 2. Den ansatte fir ved fratradelsen feriegodtgorelse pd 12,5 % af den
ferieberettigede lon, jf § 29 (beregningsgrundlag for feriegodigorelse), for
den optjente betalte ferie, som den ansatte ikke har holdr.

Bemarkninger:
For ansatte, der har valgt feriegodtigorelse i stedet for ferie med lon, jf- § 24,
opskrives feriegodtgorelsen, siledes at den ansatte samlet set fir svarende til

12,5 % for ikke-afholds ferie ved fratreden. I det samlede belob pi 12,5 %
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medregnes evt. allerede udbetalt forhojet feriegodtgorelse (kontant belob) pa
0,45 %.

Stk. 3. Folgende ansatte fir ved fratradelsen feriegodrgorelse pi 12,95 %
ferieberettigede lon, jf § 29 (beregningsgrundlag for feriegodigorelse), for
den optjente betalte ferie, som den ansatte ikke har holds: Ansatte, som i
henhold til protokollar 1 til overenskomsten for specialarbejdere, faglerte
gartnere, faglerte broleggere, faglerte struktorer, faglerte murere m.fl., og
til overenskomstens § 24, stk. 12, efter vinterhjemsendelse er berettiget til ar
genindtrade i hidtidig optjent opsigelsesvarsel m.v.

Stk. 4. Har den ansatte i fratradelsesiret fier udbetalt swrlig feriegodigorelse
(ferietillug) efter § 25, sarlig feriegodrgorelse (forhojet ferietilleg) efter § 32
i Aftale om 6. ferieuge m.m. (OK 11.04.3) eller forhojer feriegodigorelse
(kontant belob) efter § 34 (forhojet feriegodigorelse for praktikanter og stu-
derende i lonnet praktik) og § 35 (forhojet feriegodrgorelse for timelonnede)
i Aftale om 6. ferieuge m.m., reduceres feriegodtgorelsen. Reduktionen sker
med det antal ferietimer af den udbetalte serlige feriegodigorelse (ferietil-
leg), serlige feriegodigorelse (forhojet ferietillag) eller forhojede feriegodtgo-
relse (kontant belpb), der ikke er afviklet ved fratradelsen.

Bemarkninger:
Ansatte, der har valgr feriegodigorelse i stedet for ferie med lon, jf § 24 i
denne aftale, er ikke omfattet af stk. 4.

Ferieaftalen regulerer ikke nzrmere sporgsmélet om, hvornir en ansat
anses som fratrddt, og spergsmalet ma derfor afggres i overensstemmelse
med geldende funktionarret. Dog fastslar ferieaftalens § 45, stk. 4, at
umiddelbar overgang fra ansattelse pa timelen til manedslon anses som
fratredelse.

Feriekort kan kun angive den resterende ferie i dage, ikke i timer. Derfor
skal der ved fratreeden udstedes et ferickort pa optjente ikke-afholdte
feriedage. Det betyder, at optjente ikke-afholdte ferietimer skal omreg-
nes til feriedage. Dette sker ved, at man opger, hvor mange feriedage
den ansatte har optjent i feriedret fratrukket afholdte feriedage. Se ogsa
skema i afsnit 2.1.

Ved fratreeden skal arbejdsgiveren beregne en feriegodtgerelse pd 12,5 %
af den ferieberettigede lon for ikke-afholdte optjente ferietimer, som den
ansatte har optjent hos arbejdsgiveren.

Alle ansatte skal ved fratreden have beregnet en feriegodtgerelse pa
12,5 %.

Ansatte, der har valgt feriegodtgerelse i stedet for ferie med lon, far
ligeledes 12,5 % ved fratreeden. Det betyder, at deres feriegodtgorelse
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ved fratreeden opskrives, si den ansatte samlet set fir svarende til 12,5 %
for ikke-afholdt optjent ferie. I det samlede belob pd 12,5 % medregnes
eventuelt allerede udbetalt forhgjet feriegodtgerelse (kontant belgb) pa
0,45 %.

Herudover har de ansatte ret til betaling efter Aftale om 6. ferieuge
m.m.

For ansatte, der er ansat efter overenskomsten for underordnede lager,
er der aftalt nogle serbestemmelser om ferie, som fremgér af bilag 1 til
ferieaftalen og til Aftale om 6. ferieuge m.m.

For underordnede leger skal arbejdsgiveren — som for alle andre an-
satte — ligeledes ved fratreeden beregne en feriegodtgerelse pé 12,5 % af
den ferieberettigede lon for ikke-afviklede optjente ferietimer.

Men de aftalte szrbestemmelser for underordnede leeger indebearer,
at der ved fratreden tillige skal udbetales den optjente, men ikke-udbe-
talte forhgjede feriegodtgerelse pa 0,45 %.

Ved fratreden skal arbejdsgiveren beregne feriegodtgorelse pd 12,5 % af
den ferieberettigede lon.

Den ferieberettigede lon beregnes efter § 29 af samtlige A-indkomst-
pligtige londele, som arbejdsgiveren har udbetalt i feriedret.

Hertil legges den ansattes egetbidrag til ATP, den ansattes arbejds-
markedsbidrag, den ansattes eventuelle bidrag til en kollektiv pensions-
ordning og den ansattes eventuelle bidrag til en arbejdsgiveradministre-
ret kapitalpensionsordning.

I den ferieberettigede lon fradrages herefter:

1. Lon udbetalt under ferie og lon udbetalt under afholdelse af 6. fe-
rieuge

2. Udbetalt forhgjet feriegodtgerelse (kontant belgb)

Feriepenge udbetalt, uden at ferie er afholdt

4. Udbetalt serlig feriegodtgerelse (ferietilleeg) og udbetalt serlige fe-

riegodtgerelse (forhgjet ferietilleg)

Fridagsgodtgerelse

©

oW

Len for ridighedsvagttilleg og merarbejde

7. Feriegodtgerelse og kontant godtgerelse af lon for ridighedsvagttil-
leeg og merarbejde

8. Eventuelt gruppelivstilleg

Nar arbejdsgiveren har beregnet feriegodtgerelse ved fratreden, reduce-
res denne feriegodtgerelse efter § 30, stk. 4, hvis den ansatte i fratradel-
sesaret har fiet udbetalt:

1. Serlig feriegodtgerelse (ferietilleg)

2. Serlig feriegodtgerelse (forhgjet ferietilleg)

3. Forhgjet feriegodtgerelse (kontant belgb).
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Reduktionen skal ske med en forholdsmessig del af de udbetalte belgb,
der ikke er afholdt ved fratredelsen. Konkret skal reduktionen ske pa
folgende made:

Ad 1

Fratreder den ansatte, reduceres feriegodtgerelsen efter § 30, stk. 2,
for 1 feriedr, sifremt den ansatte i feriedret har fiet udbetalt serlig fe-
riegodtgerelse (ferietilleg) efter § 25 i ferieaftalen. Reduktionen sker
med en forholdsmessig andel af den udbetalte serlige feriegodtgarelse
(ferietilleg), svarende til antallet af ferietimer som ikke er afholdr i ferie-
afholdelsesperioden (den 1. september til den 31. december éret efter).

Ad2og3

Fratreder den ansatte, reduceres feriegodtggrelsen efter § 30, stk. 2,
sifremt den ansatte i feriedret har fiet udbetalt serlig feriegodtgerelse
(forhgjet ferietilleg) efter § 32 i Aftale om 6. ferieuge m.m. eller for-
hojet feriegodtggrelse (kontant belob) efter §§ 34, 35 eller 35 i Aftale
om 6. ferieuge m.m. Reduktionen sker med en forholdsmassig andel af
den udbetalte serlige feriegodtgerelse (forhgjet ferietilleg) eller en for-
holdsmessig andel af den udbetalte forhgjede feriegodtgerelse (kontant
belgb), svarende til antallet af ferietimer, som ikke er afholdt i perioden
den 1. maj til den 30. april.

I dette tilfzlde ses konkret pd, om den ansatte i perioden den 1. maj
til den 30. april har holdt 5 ugers ferie. Hvis ikke, reduceres feriegodt-
gorelse ved fratreden med en forholdsmeassig del af de udbetalte belgb,
der ikke er afholdt ved fratredelsen

Feriegodrgorelse efter § 24 (ansatte, der velger feriegodigorelse i stedet
Jor ferie med lon), § 30 (feriegodigorelse ved fratraden), § 43 (prakti-
kanter og studerende i lonnet praktik) og § 45 (timelonnede) anvises ved
hjalp af et digitalt feriekort.

Bemarkninger:
Arbejdsgiveren indberetter ferieoplysninger til indkomstregistret for ansatte,
der fratrader samt ansatte, der fir feriegodtgorelse eller sygeferiegodigorelse
under ansattelsen. Herefter bliver den ansattes ferieoplysninger registreret.
Den ansatte kan fi et overblik over optjent feriegodtgprelse, herunder
optjente feriedage pd www.borger.dk.
Den ansatte skal anmode om udbetaling af feriegodrgorelse pi
www.borger.dk.

Arbejdsgiver skal anvise feriegodtgerelse for ansatte, der fratreder, samt
ansatte, der fir feriegodtgerelse eller sygeferiegodtgerelse under ansat-
telsen, ved hjelp af et digitalt feriekort.
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Arbejdsgiver skal indberette ferieoplysninger for ansatte med ferie-
kort til indkomstregistret. P4 www.borger.dk kan den ansatte f4 et over-
blik over optjent feriegodtgerelse, herunder optjente feriedage.

Den ansatte skal anmode om udbetaling af feriepenge pa
www.borger.dk. Udbetalingsanmodningen videresendes til feriepenge-
udbetaleren. Feriepengene bliver dermed i regionen, indtil de udbetales.

Feriegodtgerelsen ma ikke udbetales kontant til de ansatte, med-
mindre der er mulighed herfor efter reglerne om kontant udbetaling, fx
udbetaling af ikke-atholdt ferie ud over 25 dage (§ 17) eller udbetaling
af ikke-afholdt ferie som folge af ferichindring (§ 22).

Hvis den ansatte fratreder, skal den ansatte have udbetalt ferietilleg pa
1 % af den ferie, som den ansatte har holdt, men endnu ikke har fiet
udbetalt ferietilleg for.

Eksempel 8.1
En ansat (A) holder 1 uges juleferie (5 arbejdsdage) og 1 uges
vinterferie (5 arbejdsdage).

A fratreder sin stilling ved udgangen af marts. A har afholdt
10 dages ferie med lgn, men har endnu ikke faet udbetalt 1 %
ferietilleg, da denne forst udbetales den 31. maj.

Ved fratreden skal A siledes have betalt 1 % i ferietilleg for
de 10 feriedage, der er afholdt.

8.2. Udbetaling af feriegodtgorelse?

Udbetaling af ferie-
godtgerelse i ferie-
afholdelsesperioden
Aftalens § 32

Stk. 1. Ved digital anmodning om udbetaling af feriegodtgorelse udbe-
taler arbejdsgiveren feriegodtgprelsen til den ansatte. Udbetalingen kan
dog tidligst ske en mdned for feriens pabegyndelse og skal senest udbeta-
les, samtidig med at ferien begynder.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal udbetale feriegodrgorelse for ikke-afholds ferie

huis:

1. Den ansatte forlader arbejdsmarkeder af alders- eller helbredsmassige
drsager, eller

2. Den ansatte fratrader i forbindelse med flytning til udlandet og framel-
der sig Det Centrale Personregister.

Retten til udbetaling af feriegodigorelse fortabes efter denne bestemmelse,
hvis den ansatte ikke senest 6 méneder efter at have fratridt arbejdsmarke-
det anmoder om udbetaling af feriepengene.
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Bemarkninger:

Udbetaling af feriegodrgorelse kan ske uden digital anmodning. Bestem-
melsen i stk. 2 indebarer, ar arbejdsgiveren mod fornoden dokumentation
udbetaler al optjent feriegodtgorelse, nir den ansatte af alders- eller hel-
bredsmassige forhold helt forlader arbejdsmarkedet, eller nir den ansarte
Jorlader det danske arbejdsmarked og flytter til udlander. Der anses for ar
vare i overensstemmelse med ferielovens bestemmelser, at alle ansatte, som
paé fratradelsestidspunkret erklerer, at de forlader arbejdsmarkedet og sam-
tidig dokumenterer, at de modtager alders- eller fortidspension eller pension
[fra en pensionsordning ogsd — uanset de samtidig modtager fleksibel efterlon
— har ret til at fi udberalt feriegodrgorelse efter bestemmelserne i stk. 2.

Det er op til den enkelte region at tage stilling til, om man vil krave en
skriftlig erklering fra den ansatte om, at pigeldende pa fratredelsestids-
punktet forlader arbejdsmarkedet.

Der er ligeledes den enkelte regions eget valg, hvilken dokumentation
man vil kreve. Man kan eventuelt velge at anvende en tilsvarende blan-
ket, som anvendes ved anmodning om udbetaling af feriepenge i forhold til
FerieKonto.

Ved udbetaling af feriegodtgorelse til ansatte, der tager ophold i udian-
det, stilles der kun krav om en framelding fra Det Centrale Personregister
(CPR-registret). Udlandsopholders varighed har ikke betydning for i hvilket
omfang, der kan udbetales feriegodtgorelse.

Uanser at retten til udbetaling af feriegodigorelse uden ar holde ferie
er fortabt efter denne bestemmelse, er det stadig muligr at holde ferie og fi
udbetalt feriegodrgorelse efter de almindelige regler herom.

Den ansatte kan som udgangspunkt kun fi udbetalt optgjente ferie-
penge, nir ferien holdes.

Den ansatte skal anmode om udbetaling af feriepenge pa
www.borger.dk. Udbetalingsanmodningen videresendes til feriepenge-
udbetaleren. Feriepengene bliver dermed i regionen, indtil de udbetales.

I visse situationer er det dog muligt for den ansatte at f feriepengene
udbetalt, selv om ferien ikke holdes. Udbetalingen vil kunne ske, selv
om ferie ikke holdes i folgende tilfzlde:

1. Ved fratreeden af alders- eller helbredsmessige drsager — se nermere
nedenfor

2. Ved flytning til udlandet — se nermere nedenfor

3. Ved fratreden udbetales overfort ferie — se nermere i bemarknin-

gerne til § 17
4. Ferichindret ferie kan udbetales — se nermere i bemarkningerne til

§22
5. Ikke-afholdt optjent ferie ud over 4 uger — se nermere i bemearknin-

gerne til §§ 26, 27, 34 og 35.
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Hvis den ansatte forlader arbejdsmarkedet af alders- eller helbredsmaes-
sige rsager, eller framelder sig Det Centrale Personregister i forbindelse
med flytning til udlandet, vil feriegodtgerelsen kunne udbetales til den
ansatte, uden at ferien holdes.

Efter ferieaftalen skal arbejdsgiveren mod forneden dokumentation
udbetale al optjent feriegodtgerelse til ansatte, der forlader arbejdsmar-
kedet af alders- eller helbredsmassige drsager, eller hvis den ansatte flyt-
ter til udlandet.

Hvis den ansatte ikke anmoder om udbetaling af feriegodtgerelse,
senest 6 maneder efter at den pagzldende har forladt arbejdsmarkedert,
mister den pigzldende retten til direkte udbetaling af feriegodtgerelse
ved fratreden efter ferieaftalens § 32, stk. 2.

En overskridelse af fristen p4 6 méineder indebarer alene, at den an-
satte mister retten til at fi udbetalt feriegodtgerelsen efter § 32, stk. 2.
Den ansatte har derfor bl.a. fortsat ret til at holde ferie med feriegodtge-
relse eller sege om udbetaling af feriegodtgerelsen efter § 33.

Fratreder den ansatte af alders- eller helbredsmeassige arsager, skal ar-

bejdsgiveren udbetale feriegodtgerelsen til den ansatte. Udbetalingen er

betinget af:

* at den ansatte "forlader arbejdsmarkedet” helt og

e at den ansatte kan dokumentere, at denne har fiet tilkendt alders-
eller fortidspension, dvs. en social tilkendt fortidspension eller ud-
betaling af pension fra en arbejdsgiverbetalt eller privat pensionsord-
ning

Modtagelsen af andre forsgrgelsesydelser vil som udgangspunkt ikke
indebzre, at den ansatte kan anses for at have forladt arbejdsmarkedet.
Dette gelder i serdeleshed de ydelser, hvor den ansatte fortsat skal st til
radighed for arbejdsmarkedet.

Ved fratreeden som folge af, at den ansatte har faet tilkendt alderspen-
sion, anses den ansatte for at have forladt arbejdsmarkedet helt. Ferie-
godtggrelsen skal derfor udbetales til den ansatte.

Hyvis den ansatte fir udbetalt pension fra en arbejdsgiverbetalt eller pri-
vat pensionsordning, anses den ansatte for at have forladt arbejdsmarke-
det, hvis denne erklerer at have forladt arbejdsmarkedet.

Hvis den ansatte er tilkendt fortidspension, og erklerer denne at have
forladt arbejdsmarkedet, skal arbejdsgiveren udbetale feriegodtgerelsen
til den ansatte.

Ved fratreeden pa grund af alder, helbredsbetinget utjenstdygtighed el-
ler anden utilregnelig drsag er tjenestemanden berettiget til fratreden
med egen pension eller opsat pension. I relation til ferieaftalen er det



Vejledning om ferie 2020

— Efterlon og fleksydelse

— Overgang fra
sociale ydelser

Dokumentation

93

dog ikke afgerende, om tjenestemanden fratreder med egenpension el-
ler opsat pension.

Erklerer tjenestemanden pa fratreedelsestidspunktet, at denne for-
lader arbejdsmarkedet, har denne ret til at £ udbetalt feriegodtgprelse.

Ansatte, der gar pé efterlon eller fleksydelse, vil som udgangspunkt ikke
kunne anses for at have forladt arbejdsmarkedet, idet den ansatte er be-
rettiget til at arbejde mod fradrag i efterlonnen eller fleksydelsen.

Kan modtageren af efterlon og fleksydelse pd anden vis dokumen-
tere at have forladt arbejdsmarkedet, fx ved at erklere, at vedkommende
har forladt arbejdsmarkedet og dokumentere, at vedkommende mod-
tager pension fra en arbejdsgiverbetalt eller privat pensionsordning, vil
arbejdsmarkedet dog kunne anses for forladt.

Hvis den ansatte ikke dokumenterer, at pdgzldende har forladt ar-
bejdsmarkedet, kan arbejdsgiveren ikke udbetale feriegodtgerelsen og
m3 i stedet udstede feriekort.

Holder efterlons- eller fleksydelsesmodtageren ferie med feriegodt-
gorelse, eller fir den pageldende udbetalt feriegodtgerelse efter ferie-
drets udleb, sker der fradrag i efterlonnen eller fleksydelsen.

Hyvis feriegodtgerelsen udbetales ved fratreden, uden at ferien hol-
des, sker der fradrag i efterlonnen eller fleksydelsen for de dage, hvor
den pigzldende har modtaget feriegodtgerelse. Det er a-kassen, der fra-
drager dage i efterlonnen. Arbejdsgiver skal saledes ikke fradrage dage i
antallet af feriedage.

Hyvis feriegodtgerelsen udbetales efter ferieafholdelsesperiodens ud-
lgb, skal der ske modregning i de dage, hvor den pagzldende har mod-
taget efterlgn og pension. Det er arbejdsgiver, der skal fradage de dage,
hvor den ansatte har modtaget efterlen, i antallet af feriedage, hvor der
udbetales feriegodtggrelse. Det betyder, at den ansatte kan komme i
den situation, at der ikke bliver udbetalt feriegodtgerelse, hvis den pi-
gzldende har modtaget efterlen i flere dage end de feriedage, der er
pa feriekortet. Den ikke-udbetalte feriegodtgerelse skal indbetales til
Arbejdsmarkedets Feriefond eller en lokal feriefond.

Overgér den ansatte fra en arbejdsloshedsydelse eller en social ydelse til
alders- eller fortidspension, skal arbejdsgiveren udbetale feriepengene til
den ansatte efter anmodning.

Arbejdsgiveren skal mod forngden dokumentation udbetale al optjent
feriegodtgerelse, nir den ansatte af alders- eller helbredsmeassige forhold
helt forlader arbejdsmarkedet, eller hvis den ansatte forlader det danske
arbejdsmarked og flytter til udlandet.

Ansatte skal pé fratreedelsestidspunktet erklere, at de forlader ar-
bejdsmarkedet og samtidig dokumentere, at de modtager alders- eller
fortidspension eller pension fra en arbejdsgiverbetalt eller privat pen-
sionsordning. Den ansattes dokumentation for, at betingelserne for
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udbetaling af feriepengene er til stede, kan fx bestd i en afggrelse om
tilkendelse af alders- eller fortidspension, udbetalings- eller regulerings-
meddelelse eller attestation fra en anden instans, der udbetaler alders-
pension oprettet som led i ansattelsesforholdet eller lignende.

Fratreder den ansatte for at flytte til udlandet, skal arbejdsgiveren udbe-
tale de optjente feriepenge. Det er en forudsztning for, at udbetalingen
kan ske, at den ansatte framelder sig Det Centrale Personregister (CPR-
registret).

Den ansatte skal fremlegge skriftlig dokumentation for, at afmel-
dingen fra CPR-registret er sket. Dokumentationen kan indhentes ved
henvendelse til det kommunale folkeregister.

Varigheden af udlandsopholdet har ingen betydning for udbetalin-
gen af feriegodtgerelsen. Det afggrende er, om den ansatte har frameldt
sig CPR-registret.

En grensegenger er en person, som bor i ét land, men arbejder i et andet
land, fx en ansat, der bor i Sverige eller Tyskland, men arbejder i Dan-
mark.

Disse vil ikke vare registreret i CPR-registret. I disse situationer skal
feriepengene udbetales, nir det er dokumenteret, at anszttelsen er bragt
til opher, og det er sandsynliggjort, at der ikke i gvrigt er nogen til-
knytning til det danske arbejdsmarked. Dokumentationen kan fx besta
i en erklering fra den ansatte eller bevis for optagelse i en udenlandsk
a-kasse m.v.

Ansatte, der flytter til Fergerne eller Gronland, kan fi udbetalt ferie-
godtgerelse, nir de opgiver deres beskeftigelse og bopal i Danmark.
Dokumentation herfor kan fx bestd i et bevis for tilmelding til folkere-
gistret pa Fergerne eller i Gronland

Stk. 1. Feriegodrgorelse for optient betalt ferie, der ikke er holdr inden
udlobet af ferieafholdelsesperioden, og som er optjent i er ansartelses-
Jorhold, der er ophort senest ved ferieafholdelsesperiodens udlob, udbe-
tales efter anmodning fra den ansatte, jf: dog § 28, stk. 1 (udberaling
efter forudgiende godkendelse af FerieKonto). Der er en betingelse for
udbetaling, ar den ansatte skriftligr erklerer, at belobet stammer fra et an-
sattelsesforhold, der er ophort senest ved ferieafholdelsesperiodens udlob, og
at den ansatte i ferieafholdelsesperioden ikke har modtager offentlige ydelser,
som er nevnt i § 28, stk. 1 (udbetaling efter forudgiende godkendelse fra
FerieKonto).

Stk. 2. Udbetaling efter stk. 1 fortabes, hvis den ansatte ikke senest den 30.
september efter ferieafholdelsesperiodens udlob skriftligt anmoder arbejds-

giveren om udbetaling.
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Kan det ved ferieafholdelsesperiodens udlgb konstateres, at den ansatte
ikke har fiet feriegodtgerelse fra et ophert ansettelsesforhold udbetalt,
tilfalder belgbet som udgangspunkt Arbejdsmarkedets Feriefond eller
en lokal fond, medmindre den ansatte skriftligt anmoder om udbeta-
ling af de ikke-havede feriepenge inden den 30. september efter ferieaf-
holdelsesperiodens udlgb. Det vil sige, at den ansatte har 9 maneder til
at anmode om udbetaling af ikke-havede feriepenge.

Denne regel skal sikre, at den ansatte har mulighed for at fa ud-
betalt feriegodtgerelse fra et ophert ansettelsesforhold, i det omfang
den ansatte ikke har holdt den optjente ferie under anszttelsen. Hvis
den ansatte heller ikke har afholdt ferien i et eventuelt efterfolgende
ansazttelsesforhold, sikres det, at den ansatte ikke mister retten til fe-
riegodtgerelsen, idet den ansatte vil kunne anmode om at fi udbetalt
feriegodtgarelsen ved udlebet af ferieafholdelsesperioden.

Bestemmelsen omfatter ikke ferie, der er overfort. Overfort ferie vil
blive udbetalt automatisk, nir den ansatte fratreder. Se bemarknin-
gerne herom i § 17.

Det er en betingelse for udbetaling, at den ansatte skriftligt erklerer,

at belgbet stammer fra et ansattelsesforhold, der er ophert senest ved

ferieatholdelsesperiodens udleb, og at den ansatte ikke i ferieafholdel-

sesperioden har modtaget offentlige ydelser som naevnt i § 28, stk. 1.
En skriftlig erkleering vil kunne fis digitalt via Feriepengeinfo.

Hvis den ansatte oplyser at have modtaget offentlige ydelser (arbejds-
loshedsdagpenge, midlertidig arbejdsmarkedsydelse, kontantydelse,
efterlen, fleksydelse, ledighedsydelse, ressourceforlgbsydelse, integrati-
onsydelse, uddannelseshjelp eller kontanthjelp i ferieafholdelsesperio-
den), vil FerieKonto treffe afgerelse om, hvorvidt feriebetalingen kan
udbetales efter § 28.

Den ansatte skal anmode arbejdsgiveren om at fa udbetalt feriegodtge-
relse, som vedrerer et ophert anszttelsesforhold, senest den 30. septem-
ber efter ferieafholdelsesperiodens udlgb.

Overholder den ansatte ikke denne frist, fortaber denne retten til at
f4 feriepengene. Belgbet vil som udgangspunkt derefter tilfalde Arbejds-
markedets Feriefond eller en lokal feriefond, se nermere i bemarknin-
gerne til § 38.

Stk. 1. Efter feriedrets udlob kan en ansar og en arbejdsgiver aftale, ar op-
tient feriegodtgorelse og sygeferiegodigorelse ud over 4 uger, som ikke er af-
holdt, udbetalr eller aftalt overfort, udbetales for ferieafholdelsesperiodens
udlob. Den ansatte skal skrifilig erklere, at betingelserne i 1. pkt. er op-
Jylds, jf dog § 8, stk. 2, 2. pkt. (overfort 1.-4. ferieuge ved feriehindring
teeller ikke med i opgorelsen af 4 uger).
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Stk. 2. Har den ansatte ikke varet ansar hos arbejdsgiveren i hele feriedrer
pé fuld tid, skal den ansatte skriftligt erklere, at feriegodtgorelsen vedrorer
optjent ferie ud over 4 uger, og at den ansatte i feriedret ikke har modtager
offentlige ydelser, som er navnt i § 28, stk. 1 (udbetaling efter forudgiende
godkendelse fra Ferie-Konto).

Det er som udgangspunkt kun optjent feriegodtgerelse og sygeferie-
godtggrelse ud over 4 uger, der kan udbetales til den ansatte, uden at
ferien holdes. Undtagelsen er, hvis der foreligger en ferichindring som
folge af sygdom og barsel i 2 pé& hinanden folgende ferieatholdelsespe-
rioder. I s4 fald kan den ansatte ogsé valge at fi udbetalt 1.-4. ferieuge,
jf. ferieaftalens § 22.

Bestemmelsen gezlder for ansatte med feriegodtggrelse. Tilsvarende
regler findes i §§ 26 og 27 for ansatte, der holder ferie med lon.

Udbetaling af feriegodtgerelse ud over 4 uger efter feriearets udlgb (den
31. august) kreever en aftale mellem arbejdsgiveren og den ansatte. Afta-
len vil forst kunne indgs efter feriedrets udleb. Nar aftalen er indgiet,
har den ansatte fraskrevet sig retten til at holde den udbetalte ferie, og
arbejdsgiveren har fraskrevet sig retten til at varsle ferien.

Indgis en sidan aftale ikke, og varsles ferien ikke til afholdelse i
ferieatholdelsesperioden, kommer den ferie, som kan udbetales, auto-
matisk til udbetaling efter ferieafholdelsesperiodens udleb, jf. nedenfor
under § 35, medmindre ferien aftales overfort til naste ferieafholdel-
sesperiode.

Hvis den ansatte ikke har varet ansat hos arbejdsgiveren i hele feriearet
pa fuld tid, skal den ansatte skriftlig erklere, at feriegodtgerelsen ved-
rorer optjent ferie ud over 4 uger, og at den ansatte i feriedret ikke har
modtaget offentlige ydelser, som navnt i ferieaftalens § 28, stk. 1.

Hvis den ansatte har modtaget offentlige ydelser som nevnt i § 28,
stk. 1, i en angiven periode i feriedret, vil udbetalingen skulle ske efter
FerieKontos forudgiende godkendelse, jf. bemerkningen til § 28.

Stk. 1. Feriegodrigorelse og sygeferiegodigorelse for optjent ferie ud over
4 uger som navnt i § 34, stk. 1 (aftale om udbetaling af feriegodigorelse
ud over 4 uger), udbetales af arbejdsgiveren senest den 15. februar® efter
ferieafholdelsesperiodens udlob, sifremt den ansatte har varet ansat pi
Sfuld tid i hele ferieafholdelsesperioden hos samme arbejdsgiver.

6 Der er udstedt en ny bekendtggrelse nr. 940 af 6. september 2019 efter indgdelse af
ferieaftalerne. I bekendtgorelsen er datoen fastsat til den 31. marts. § 27 forventes at

blive ®ndret i overensstemmelse hermed ved forstkommende revision.
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Stk. 2. Har den ansatte ikke verer ansat pa fuld tid i hele ferieafholdel-
sesperioden hos samme arbejdsgiver, skal den ansatte skriftligt erklere, at
feriegodrgorelsen vedrorer optjent ferie ud over 4 uger, og at den ansatte i
ferieafholdelsesperioden ikke har modtager offentlige ydelser, som navnt i
$ 28, stk. 1 (udbetaling efter forudgiende godkendelse fra FerieKonto). Ar-
bejdsgiveren har pligt til ar gemme erkleringen efter bogforingslovens regler
om opbevaring af regnskabsmateriale.

Nir ferieafholdelsesperioden udleber den 31. december, skal arbejds-
giveren automatisk udbetale feriegodtggrelse for optjent ferie ud over 4
uger, som ikke er holdt, udbetalt eller aftalt overfert. Udbetalingen skal
ske senest den 15. februar’ efter ferieaftholdelsesperiodens udlgb.

Det er en forudsetning for automatisk udbetaling, at den ansatte
har veret ansat hos arbejdsgiveren pa fuld tid i hele ferieatholdelsespe-
rioden.

Da udbetalingen sker automatisk, skal den ansatte ikke foretage sig
noget aktivt for at fa feriegodtgerelsen udbetalt. Hvis arbejdsgiveren on-
sker, at ferien holdes og ikke udbetales, mé arbejdsgiveren serge for at
varsle ferien til afholdelse, se nermere herom i § 12.

Har den ansatte ikke vare ansat pd fuld tid hos samme arbejdsgiver
hele ferieafholdelsesperioden, vil den ansatte skriftligt skulle erklere, at
feriegodtgarelsen vedrerer optjent ferie ud over 4 uger, og at den ansatte
i ferieafholdelsesperioden ikke har modtaget offentlige ydelser, som
nevnti§ 28, stk. 1.

Den ansatte skal anmode om udbetalingen af feriegodtgerelse via
Feriepengeinfo. I forbindelse med anmodningen skal den ansatte er-
klere, at betingelserne er opfyldt.

Hvis den ansatte har modtaget offentlige ydelser som nevnt i § 28,
stk. 1, i en angiven periode i feriedret, vil udbetalingen skulle ske efter
FerieKontos forudgiende godkendelse, jf. bemerkningen til § 28.

8.3. Kan feriegodtgorelsen udbetales ved dodsfald?

Udbetaling ved
dodsfald
Aftalens § 36

Dodsfald

Umiddelbart efter den ansattes dod udbetaler arbejdsgiveren feriegodt-
gorelse efter anmodning fra det udleverede bo. Feriegodrgorelse udbeta-
les til boet mod den fornodne legitimation.

Hvis den ansatte afgir ved deden, udbetales feriegodtgerelsen til boet
mod den forngdne dokumentation. En tilstreekkelig dokumentation vil
fx vare en skifteretsattest, eller at der er udpeget en bobestyrer til at
behandle boet efter den ansatte.

7 Se note 6.
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Kapitel 9.
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Forzeldelse og modregning

Stk. 1. Huvis feriegodtgorelse, lon under ferie eller serlig feriegodrgorelse
er indbetalt til Arbejdsmarkedets Feriefond eller en godkendt lokal ferie-
Jfond, og ferien er holdr eller kan udbetales, foreldes kraver pi feriegodigo-
relse, lon under ferie eller serlig feriegodtgorelse, hvis den ansatte ikke inden
5 dr efter ferieafholdelsesperiodens udlob retter henvendelse til fonden.

Stk. 2. Hois feriegodrgorelse, lon under ferie eller serlig feriegodtgorelse ikke
er indbetalt til Arbejdsmarkedets Feriefond eller en godkendt lokal ferie-
Jfond, foreldes kravet pa feriegodrgorelse, lon under ferie eller serlig ferie-
godtgorelse, hvis den ansatte ikke inden 5 dr efter feriedrets® udlob soger
kravet gennemfort ved retssag, fagretlig behandling, politianmeldelse eller
indgivelse af konkursbegaring. Efterkommes kravet ikke, skal kraver soges
gennemfort ved en af de i 1. pkt. ovrige angivne fremgangsmider uden
ugrundet ophold.

Krav pé feriegodtgerelse, lon under ferie eller serlig feriegodtgerelse for-
&ldes, hvis den ansatte ikke gor sit krav geldende inden for 5 ar efter

ferieatholdelsesperiodens udlgb.

Kravet om manglende feriebetaling rejses i forste omgang over for ar-
bejdsgiver. Det er ikke en betingelse, at kravet skal rejses skriftligt, men
af bevismassige drsager ma det anbefales. Oplyser arbejdsgiver, at pen-
gene er indbetalt til Arbejdsmarkedets Feriefond eller en lokal feriefond,
skal man rette henvendelse dertil i stedet, jf. nedenfor.

Efterkommer arbejdsgiver ikke kravet, skal den ansatte uden ugrundet
ophold sege kravet gennemfort ved retssag, fagretlig behandling, po-
litianmeldelse eller ved indgivelse af konkursbegering inden 5 ar efter
ferieatholdelsesperiodens udlgb, ellers foraldes kravet.

Skal kravet soges gennemfort ved fagretlig behandling, skal den faglige
organisation have foretaget egentlige skridt mod en fagretlig behandling
inden 5 ar efter ferieafholdelsesperiodens udlgb. Det mé som minimum
kraeves, at organisationen har indkaldt til meglingsmede inden fristens

8 Det folger af ferieloven, at krav forzldes 5 ar efter ferieafholdelsesperiodens udleb.
§ 37 i ferieaftalen forventes at blive 2ndret i overensstemmelse med ordlyden i ferie-

loven ved forstkommende revision.
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udlgb. Den blotte henvendelse om, at organisationen sgger kravet gen-
nemfort ved fagretlig behandling, kan ikke afbryde foraldelsen.

Skal kravet seges gennemfort ved politianmeldelse, skal politiet inden
5 ar efter ferieafholdelsesperiodens udlgb have modtaget og skriftligt
kvitteret for modtagelsen af anmeldelsen.

Regionen skal senest den 15. november efter ferieafholdelsesperio-
dens udlgb (den 31. december) afregne ikke-udbetalte belgb, som ved-
rorer ikke-hevet feriegodtgerelse, lon under ferie eller serlig feriegodt-
gorelse til Arbejdsmarkedets Feriefond eller den lokale feriefond.

Hyvis feriegodtgerelse, lon under ferie eller serlig feriegodtgerelse er
indbetalt til Arbejdsmarkedets Feriefond eller den lokale feriefond, og
ferien er afholdt, skal den ansatte inden 5 ér efter ferieafholdelsesperio-
dens udleb rette henvendelse til fonden for at fa feriepengene udbetalt.

Skal kravet soges gennemfort ved henvendelse til fonden, skal henven-
delsen vere skriftlig og vere sket inden 5 ar efter feriedrets udlgb.

Rejser den ansatte ikke kravet over for arbejdsgiveren/Arbejdsmarkedets
Feriefond eller den lokale feriefond inden for den fastsatte frist, foraeldes
kravet. Foreldede krav efter stk. 1 og 2 tilfalder Arbejdsmarkedets Fe-
riefond eller en godkendt lokal feriefond.

For ansatte med pensionsordning vil en foreldelse af kravet pd lon
under ferie eller en manglende udbetaling af lon under ferien inden
feriearets udleb betyde, at sivel egetbidraget som arbejdsgiverbidraget
tillige tilfalder Arbejdsmarkedets Feriefond eller en godkendt lokal fe-

riefond.

Hyvis arbejdsgiveren og den ansatte indgér en aftale i overensstemmelse
med ferieaftalens § 16 om, at optjente ikke-afholdte ferietimer ud over
4 uger skal overfores til den efterfolgende ferieafholdelsesperiode, vil
det medfore, at feriepengene for den overforte ferie ligeledes overfores
til den ferieatholdelsesperiode, hvor ferien skal holdes. Det vil sige, at
foreldelsesfristen for overfert ferie forst begynder at lobe fra udlgbet af
den ferieafholdelsesperiode, hvori den overforte ferie kan holdes eller
udbetales.
Dette galder ogsé for ferichindret overfort ferie efter § 22.

Stk. 1. Feriegodtgorelse, der ikke er havet af den ansatte inden udlob af
ferieafholdelsesperioden, eller lon under ferie eller sarlig feriegodigorel-
se, der ikke er udbetalt til den ansatte inden udlpber af ferieafholdelsesperio-
den, og som ikke udbetales til den ansatte efter denne aftale eller overfores
efter reglerne herom, tilfalder statskassen og Arbejdsmarkedets Feriefond el-
ler en godkendst lokal feriefond.



Vejledning om ferie 2020

Modregning
Aftalens § 39

Modregningsadgang

Modregnings-
betingelser

101

Bemarkninger:

Reglerne om udbetaling findes i:

o §22, sth. 4 (udbetaling af 1.- 4. ferieuge pga. feriehindring i form af
sygdom eller barsel)

*  §26 (aftale om udbetaling af ferie med lon ud over 4 uger)

*  §27 (automatisk udbetaling af ferie med lon ud over 4 uger)

»  § 33 (feriegodrgorelse fra ophort ansattelsesforhold)

*  § 34 (aftale om udberaling af feriegodigorelse ud over 4 uger)

*  § 35 (automatisk udbetaling af feriegodrgorelse ud over 4 uger)

Reglerne om overforsel findes i:
o § 16 (overfort ferie)
o §22, sth. 2 (overfort 1.-4. ferieuge pga. feriehindring)

Krav pa lon under ferie udgor den fast piregnelige lon.

Stk. 2. Regionen skal senest den 15. november efter ferieafholdelsesperiodens
udlob afregne belob omfatter af stk. 1 til Arbejdsmarkeders Feriefond eller
en godkendt lokal feriefond.

Stk. 1. Arbejdsgiveren kan modregne i en ansats krav pd lon under ferie,

swrlig feriegodtgorelse (ferietillug), feriegodtgorelse, hvis:

1. Den ansatte har begéer et retsstridigt forhold i ansattelsesforholdet, som
har medfort et forfaldent modkrav fra arbejdsgiverens side, hvis arbejds-
giveren kan dokumentere dette modkravs storrelse, og

2. Den ansatte har erkendt det ressstridige forhold, eller det retsstridige
Jforhold er fastsliet ved en rersafgorelse.

Stk. 2. Hvis arbejdsgiveren har anlagt civilt sogsmdl, indledr fagretlig be-
handling, anmeldt den ansatte til politiet, eller hvis den ansatte er sigtet for
Jorholdet, kan arbejdsgiveren holde et belob svarende til modkraver tilbage,
indltil sagen er afgjort.

Bortset fra det tilfzlde, hvor arbejdsgiver har betalt ferie pa forskud i
henhold til § 9, kan arbejdsgiver kun under ganske sarlige betingelser
foretage modregning i den ansattes krav pa feriepenge. Denne begren-
sede adgang for arbejdsgiveren til at foretage modregning skyldes ensket
om at beskytte retten til at holde ferie med lon/feriegodtgerelse, hvilket
forudsetter, at feriepengene er til stede, nar ferien skal holdes.

Skal arbejdsgiveren foretage modregning i den ansattes ret til ferie-
penge, skal folgende betingelser vare opfyldt:

1. Den ansatte skal have begaet et retsstridigt forhold.

2. Det retsstridige forhold skal vere begéet i ansattelsesforholdet.
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3. Forholdet skal have medfort, at arbejdsgiveren har et forfaldent krav
mod den ansatte, hvis storrelse skal kunne dokumenteres.

4. Den ansatte skal have erkendt det retsstridige forhold, eller det rets-
stridige forhold skal vare fastslaet ved en retsafggrelse.

Modregningsadgangen for arbejdsgiveren forudsatter, at alle betingel-
serne er opfyldt.

Arbejdsgiveren kan kun foretage modregning i feriepengene, hvis den
ansatte har begdet et retsstridigt forhold, som har pafert arbejdsgive-
ren et tab. Der vil foreligge et retsstridigt forhold, hvis den ansatte har
begiet et strafferetligt forhold sasom tyveri fra arbejdspladsen eller un-
dersleb, men ogsé et retsstridigt forhold i civilretlig forstand sisom en
misligholdelse af ansettelsesforholdet, der paforer arbejdsgiveren et tab,
vil begrunde en modregning i feriepengene.
Det retsstridige forhold skal vare begiet i ansattelsesforholdet.

Arbejdsgiveren kan kun modregne i den ansattes krav pé feriepenge,
hvis arbejdsgiveren har et modkrav, der er forfaldent pa det tidspunkt,
hvor feriepengene for den givne ferie skal udbetales.

Arbejdsgiveren skal kunne dokumentere modkravet og dets storrelse
i form af kvitteringer for indkeb til erstatning for adelagte/stjalne ting,
reparationsudgifter m.v.

Modregningen kan kun foretages, hvis den ansatte har erkendt det rets-
stridige forhold, eller det retsstridige forhold er fastsldet ved en retsafgg-
relse.

Erkender den ansatte ikke det retsstridige forhold, kan arbejdsgive-
ren ikke foretage modregning. Arbejdsgiveren er imidlertid berettiget
til at tilbageholde feriepengene, i det omfang de svarer til modkravets
storrelse, indtil det retsstridige forhold er fastsliet ved en retsafggrelse.
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Kapitel 10. Szerlige bestemmelser for
tjenestemaend, reglements-
ansatte og budgetmaessigt
fastansatte

10.1. Hvordan optjener en tjenestemand, en reglementsansat og
en budgetmaessigt fastansat ret til betalt ferie?

Optjening af ferie i Stk. 1. Tjenestefrihed uden lon i op til 6 maneder sidestilles med beskaf-

forbindelse med tigelse, ndr tjenestemanden/den reglementsansatte genindtrader i tjenesten

tjenestefrihed senest ved tjenestefribedsperiodens ophor. Er tienestefribeden yder med

Aftalens § 40 henblik pa videreuddannelse, sidestilles tjenestefribed i op til 1 dr med be-
skaftigelse, hvis arbejdsgiveren skonner, at uddannelsen er af betydning for
beskaftigelsen.

Stk. 2. Ved tjenestefribed uden lon optiener tjenestemandeniden regle-
mentsansatte ikke ret til betalt ferie i de dele af perioden med tjenestefribed,
hvor denne har lonnet beskaftigelse for en anden arbejdsgiver.

Stk. 3. Bestemmelserne i stk. 1 og 2 finder ikke anvendelse for budgermassigt
Jfastansatte.

Optjening af ferie Tjenestemand, reglementsansatte og budgetmessigt fastansatte er om-
fattet af ferieaftalens fellesbestemmelser og optjener derfor som ud-
gangspunkt betalt ferie som alle andre.

Der er dog opretholdt nogle serlige feriebestemmelser for disse i §§
40 og 41, som gennemgis her.

Tjenestefrihed Tjenestemend, reglementsansatte og budgetmessigt fastansatte optje-
ner ferie efter de almindelige bestemmelser om optjening, jf. ferieafta-
lens kapitel 2.

Tjenestemanden og den reglementsansatte adskiller sig dog fra ov-
rige ansatte ved, at de optjener ret til ferie under tjenestefrihed uden lon
i en periode pi maksimalt 6 maneder. Optjeningen er dog betinget af, at
tjenestemanden/den reglementsansatte genindtraeder i tjenesten senest
ved tjenestefrihedsperiodens ophor.

Er tjenestefriheden meddelt med henblik pa videreuddannelse, op-
tjenes ret til ferie i en periode pad maksimalt 1 ar, hvis arbejdsgiveren
skenner, at uddannelsen har betydning for beskaftigelsen.
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Sarbestemmelsen finder ikke anvendelse for budgetmassigt fastan-
satte.

Ved tjenestefri uden lgn optjener tjenestemanden/den reglementsansatte
ikke ret til betalt ferie i de dele af perioden med tjenestefrihed, hvor
denne har lgnnet beskaftigelse for en anden arbejdsgiver.

Er tjenestemanden suspenderet fra tjeneste, optjener tjenestemanden
fortsat ret til betalt ferie i suspensionsperioden, men arbejdsgiver kan
tillige palegge tjenestemanden at afholde ferie i denne periode.

Tjenestemend, der er afskediget med ridighedslen, optjener ikke ferie i
radighedslonsperioden, da de ikke lzngere er ansat.

Hvis en tjenestemand afskediges med ridighedslen, skal arbejdsgi-
veren ved fratreeden udstede et feriekort til tjenestemanden pi optjent

ikke-afholdt ferie.

Far tjenestemanden et lgnnet arbejde i ridighedsperioden, er tjeneste-
manden berettiget til at holde den optjente ikke-afholdte ferie med fe-
riegodtgerelse (ferickortet) hos den nye arbejdsgiver, uden at der skal ske
fradrag i ridighedslennen.

Stk. 1. Ved genindtradelse i tjenesten efier afskedigelse med radighedslon,
reglementsbestemt efterlon eller begrundet i helbredsbetinget utjenstdygtig-
hed, har en tienestemandfen reglementsansat ved en dogninstitution/en
budgetmassigt fastansat ret til ferie med lon/feriegodigorelse i den ferieaf
holdelsesperiode, der folger efter det feriedr, hvor genindtradelsen sker.

Stk. 2. Ved genindtradelse i perioden mellem den 1. september og den 30.
april har den pigeldende herudover ret til ferie med lon/feriegodrgorelse
i den ferieafholdelsesperiode, som knytter sig til det indevarende ferierdr,
svarende til antal ferietimer fastsat i forhold til den til enhver tid geldende
beskaftigelsesgrad gange med antal fulde méneder, der resterer i feriedret pa
genindtradelsestidspunkter.

Stk. 3. Eventuel feriegodtgorelse, der er afregnet i forbindelse med tjeneste-
mandens afsked med ridighedslon eller ventepenge, modregnes i den lon,
der udbetales under ferien, hvis tjenestemanden genindtrader i tjienesten

inden udlobet af den ferieafholdelsesperiode, som feriegodrgorelsen vedrorer.

Stk. 4. Har tjenestemanden/den reglementsansatte ved en dogninstitution/
den budgetmaessigt fastansatte haft lonnet beskaftigelse i fraversperioden,
skal denne under ferieafholdelsen trakkes i lon, svarende til den optjente
ferie ved den lonnede beskaftigelse.
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Stk. 5. Bestemmelserne i stk. 1-3 finder ikke anvendelse for reglementsan-
satte ved daginstitutioner.

Bemarkninger:
Derudover har tjenestemand, reglementsansatte og budgetmassigt fastan-
satte ret til 6. ferieuge efter Aftale om 6. ferieuge m.m.
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Kapitel 11.
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Seaerlige bestemmelser
for elever m.fl.

11.1. Hvor meget ferie har eleven ret til?

Elever med uddannel-
sesaftale efter lov om
erhvervsuddannelser

Aftalens § 42

Elevforhold

Bemarkninger:
Eleverne har i ovrigt ret til 6. ferieuge efter Aftale om 6. ferieuge m.m.

Stk. 1. Elever med uddannelsesaftale efter lov om erhvervsuddannelser har
ret til 5 ugers betalt ferie i den ferieafholdelsesperiode, der knytter sig til
feriedret, sifremt ansattelsesforholdet er pibegyndt i perioden fra den 2.
september til den 31. oktober.

Stk. 2. Er ansattelsesforholdet begyndt i perioden fra den 1. november til
den 30. juni, har eleven en tilsvarende ret til 3 ugers betalt hovedferie i
hovedferieperioden og 5 dages betalt ferie under ferielukning for hovedferie-
perioden, dvs. perioden mellem den 1. november og den 30. april.

Bemarkninger:

Er ansattelsesforholdet begyndt i perioden fra den 1. juli til den 1. septem-
ber’ optjener eleven ferie efter ferieaftalens almindelige bestemmelser i der
indevarende feriedr.

Stk. 3. I den forste og anden hele ferieafholdelsesperiode, efter ar ansattel-
sesforholdet er begyndt, har eleven ret til 5 ugers betalt ferie. I det omfang
eleven ikke selv har optjent ret til lon under ferie eller feriegodtgorelse, be-
taler arbejdsgiveren.

Stk. 4. Bestemmelserne i stk. 1-3 finder tilsvarende anvendelse for laborant-
elever/-praktikanter.

Bestemmelserne om elevers ferie afviger fra ferieaftalens almindelige
regler om, at en ansat alene har ret til betalt ferie fra arbejdsgiveren, nir
den er optjent hos arbejdsgiveren, jf. § 5. Det er alene elever omfattet
af lov om erhvervsuddannelser, der er omfattet af § 42. Det er ikke en
forudsztning, at elever har optjent ferie, for at de kan holde betalt ferie.

9 "1. september” vil blive @ndret til "31. august” i forbindelse med forstkommende

aftaleredigering.
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Hvor meget betalt ferie eleven har ret til efter de serlige elevbestem-
melser i § 42, athenger af, hvornir i feriedret ansettelsen er pibegyndt.
Eleven kan uanset tildelingen af ferie aldrig have mere end 5 ugers betalt
ferie pr. feriear.

Bestemmelsen i § 42 omhandler alene en ret til betaling, der er uaf-
hengig af optjening. Ferieaftalens almindelige bestemmelser finder an-
vendelse pd elevforholdet.

Hertil kommer ogsi ret til 6. ferieuge, se nermere i kapitel 9 i vej-
ledningens del II.

Er elevforholdet pabegyndt i perioden fra den 2. september til den 31.
oktober, har eleven ret til 5 ugers betalt ferie i den indeverende ferieaf-

holdelsesperiode.

For elevforhold pabegyndt i perioden den 1. november til den 30. juni
gelder, at eleven efter § 42 har ret til 3 ugers betalt ferie i hovedferie-
perioden og 5 dages betalt ferie, hvis arbejdsgiver holder ferielukket i
perioden fra den 1. november til den 30. april i samme feriedr. Samtidig
med tildeling af ferie efter § 42 optjener eleven ferie efter ferieaftalens
almindelige regler, jf. ovenfor om elevforhold.

Hvis elevforholdet pabegyndes i perioden fra den 1. juli til den 3I.
august, optjener eleven ret til ferie efter de almindelige optjeningsregler
i ferieaftalen.

Hyvis elevforholdet pabegyndes den 1. september'’, har eleven ret til 5
ugers ferie efter § 42, stk. 3, da dette er forste hele ferieatholdelsespe-
riode.

Skolelukning sidestilles ikke med ferielukning af arbejdspladsen. Ferie i
forbindelse med skolelukning mé derfor vurderes pa baggrund af ferie-
aftalens almindelige bestemmelser.

Arbejdsgiveren kan udarbejde en procedure i forbindelse med ansattelse
af elever, der sikrer kendskabet til elevernes eventuelle feriegodtgerelse
fra tidligere arbejdsgivere, og som sikrer hindteringen af elevernes fe-
riekort, digitale feriekort eller feriebeviser fra andre private feriekort-
ordninger. Dette af hensyn til muligheden for at kunne anvise arbejde
til elever uden optjent feriegodtgerelse i skolelukningsperioder og af
hensyn til den nedenfor nzvnte modregningsadgang, se afsnittet om
optjent feriegodtgerelse.

10 Se note 9.
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Ret til betalt ferie i
efterfolgende ferie-
afholdelsesperiode

Lon under ferie

Optjent feriegodt-
gorelse fra tidligere
arbejdsgiver

Feriedagpenge

Anden arbejdsgiver
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Eleven har ret til 5 ugers betalt ferie i den 1. og 2. hele ferieafholdelses-
periode, efter at anszttelsesforholdet er pdbegyndt.

Har eleven digitalt ferickort fra tidligere arbejdsgivere, afholdes
denne ferie forst, og der modregnes i de 5 ugers ferie.

Uanset hvornar eleven er ansat i feriedret, har denne ret til 5 ugers
betalt ferie i den 1. og 2. hele ferieaftholdelsesperiode efter ansettelsen.
Hyvis elevforholdet varer ud over det andet hele ferieér, har eleven ingen
serlige ferierettigheder efter § 42, dvs. at eleven folger de almindelige
bestemmelser i ferieaftalen om optjening og udbetaling, jf. §§ 5 og 26.

Eksempel 11.1

Hvis elevforholdet pabegyndes den 1. juni 2021, vil eleven have

ret til:

* 3 ugers betalt hovedferie frem til den 30. september 2021.

* 5 ugers ferie i ferieafholdelsesperioden fra den 1. september
2021 til den 31. december 2022.

* 5 ugers betalt ferie i ferieafholdelsesperioden fra den 1. sep-
tember 2022 til den 31. december 2023.

* Hertil kommer 6. ferieuge, se nermere kapitel 9 i vejlednin-
gens del II.

Eleven har ret til lon under ferie, dvs. den lon, som eleven er berettiget
til pa tidspunktet for feriens atholdelse.

Hyvis eleven forud for anszttelsen som elev har optjent feriegodtgerelse
fra tidligere arbejdsgiver, skal arbejdsgiveren ikke betale lon under ferie
for de dage, som eleven har optjent feriegodtgprelse til. Dette gelder dog
ikke, hvis den optjente feriegodtgerelse pr. dag er mindre end den lgn,
som eleven har ret til fra arbejdsgiveren. I dette tilflde skal arbejdsgiver
udbetale forskellen mellem feriegodtgerelsen og den lon, eleven er beret-
tiget til efter § 42. Er den optjente feriegodtggrelse pr. dag sterre end
elevlgnnen pr. dag, holder eleven ferien med den optjente feriegodtge-
relse.

Feriedagpenge fra arbejdslashedskasser sidestilles ikke med feriegodtge-
relse fra anden arbejdsgiver.

Arbejdsgiveren kan ikke modregne feriedagpenge i forbindelse med
udbetaling af ferie med lon efter ferieaftalens § 42, idet feriedagpengene
ikke kommer til udbetaling, hvis eleven har ret til ferie med lon.

Hoyvis eleven ved siden af elevansettelsen arbejder hos en anden arbejds-
giver, kan den arbejdsgiver, hvor eleven er ansat, ikke foretage modreg-
ning i lennen for den feriegodtgerelse, der er optjent hos den anden ar-
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bejdsgiver. Denne optjente feriegodtgerelse skal bruges til at holde ferie
fra den anden arbejdsgiver.

Hvis eleven fratreder anszttelsen hos en anden arbejdsgiver, kan
elevens arbejdsgiver dog modregne i lonnen under ferie tildelt efter § 42,
jf. ovenfor om optjent feriegodtggrelse hos tidligere arbejdsgiver.

Ferie, som ikke er reelt optjent, men erhvervet efter ferieaftalens § 42,
kan ikke overferes ved feriearets udlgb, medmindre der har vaeret en
ferichindring.

Ikke-afholdt 5. ferieuge kan alene udbetales efter §§ 26 og 27, i det

omfang at ferieugen rent faktisk er optjent.

Nir eleven fratrader, skal der udstedes feriekort pd det antal dage, som
vedkommende rent faktisk har optjent. Ferie erhvervet efter ferieafta-
lens § 42 bortfalder, hvis ferien ikke er afholdt inden fratreden.

11.2. Hvordan er praktikanter og studerende stillet ferieretligt?

Praktikanter og
studerende i lonnet
praktik

Aftalens § 43

Stk. 1. Til praktikanter og studerende fastsattes optjente ferietimer som
Jor en fuldtidsbeskeftiger til 15,42 ferietime for hver mdneds beskaftigel-
se i feriedret. Ved beskaftigelse af kortere varighed end 1 mdned fastser-
tes optjente ferietimer tilsvarende som for en fuldtidsbeskaftiget.

Bemarkninger:
Antal optjente ferietimer til praktikanter og studerende er uanser aktuel be-
skaftigelsesgrad fastsat svarende til en fuldtidsbeskaftiger. Dette er begrun-
det i, at praktikanter og studerende ikke holder ferie med lon, men med
12,50 % feriegodrgorelse, jf- stk. 2. Ud over feriegodrgorelse pd 12,50 %
fir praktikanter og studerende i lonnet praktik en forhojet feriegodigorelse
(kontant belob) efter Aftale om 6. ferieuge m.m.

Praktikanter og studerende i lonner praktik fir derudover en kontant
godtgorelse for 6. ferieuge efter reglerne i Aftale om 6. ferieuge m.m.

Stk. 2. Under ansattelsen fir praktikanter og studerende feriegodrgorelse
med 12,50 % af lonnen i feriedret beregnet af de samme londele, som indgéir
i beregningsgrundlaget for feriegodrgorelse, jf° § 29 (beregningsgrundlag for
feriegodrgprelse).

Bemarkninger:
Ud over feriegodigorelse pi 12,50 % fir praktikanter og studerende i lon-
net praktik en forbojet feriegodigorelse (kontant belpb) efter Aftale om 6.

ferieuge m.m.
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Praktikanter/
studerende

Praktikanter/
studenter er ikke
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Stk. 3. Bestemmelserne i § 16 (overfort ferie), § 17 (overfort ferie i forbin-
delse med fratraden), § 22, stk. 2 (overfort 1.-4. ferieuge pga. feriehin-
dring), § 22, stk. 3 (overfort ferie ud over 4 uger pga. feriehindring), § 23
(lon under ferie) og § 25 (sarlig feriegodrgorelse — ferietillug) finder ikke
anvendelse for praktikanter og studerende.

Praktikanter og studerende er ikke berettiget til lon under ferie, men
de optjener under ansazttelsen ret til feriegodtgerelsen med 12,50 % af
lennen i feriedret. Hertil kommer forhgjet feriegodtgerelse efter Aftale
om 6. ferieuge m.m., se kapitel 11 i vejledningens del II.

Praktikanter/studerende er ikke omfattet af ferieaftalens bestemmelser

om:

*  Overforsel af ferie, dvs. overfort ferie, jf. § 16, og overforsel i forbin-
delse med fratreeden, jf. § 17

*  Overforsel af manglende afholdt ferie, jf. § 22

* Lon under ferie, jf. § 23

*  Serlig feriegodrgorelse, jf. § 25

11.3. Hvordan er eleven ferieretligt stillet ved
ansattelse efter endt uddannelse?

Anszttelse efter endt
elev-/praktiktid
Aftalens § 44

Opher af

elevansattelsen

Fortsztter anszttelsen

Stk. 1. En elev, der umiddelbart efter ends uddannelse, overgir til an-
swttelse ved samme  ansattelsesmyndighed (ved samme region fiva.
kontor-, tandklinik- og legesekretarelever) i en stilling, som denne har ud-
dannet sig til, har ret til ferie med lon, hvis denne béde er berettiget til ferie
med lon under elevtiden og i den nye stilling.

Stk. 2. En farmakonom-, ernaringshjelper- og erneringsassistentelev, der
senest 1 mdned efter endt uddannelse tiltrader i en stilling, som denne har
uddannet sig til, har ret til ferie med lon. Feriegodtgorelse fra uddannelses-
stederne modregnes i lonnen, nar ferien afholdes.

Stk. 3. I andre tilfelde afregner arbejdsgiveren ved uddannelsesforholdets
ophor eller praktikperiodens udlob feriegodigorelse efter aftalens § 29 (be-
regningsgrundlag for feriegodrgorelse) og § 30 (feriegodrgorelse ved fratre-
den).

Fratreder eleven efter endt elevtid, skal arbejdsgiveren beregne ferie-
godtggrelse efter ferieaftalens § 30.

Fortsetter eleven hos den samme arbejdsgiver umiddelbart efter elevti-
den i en stilling, som denne har uddannet sig til, har vedkommende ret
til ferie med lon, forudsat at begge stillinger giver ret til lon under ferie.
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m.fl.

Vejledning om ferie 2020

Samme arbejdsgiver skal forstas sddan, at det er samme ansattelsesmyn-
dighed, og det afhaenger derfor af formuleringen i ansattelsesbrevet. Er
ansazttelsesstedet bredt formuleret, fx at man ansettes ved XX Region
med arbejdssted for tiden XX, vil hele regionen vare at betragte som
samme ansattelsesmyndighed.

For kontor-, tandklinik- og leegesekretarelever vil samme arbejdsgi-
ver dog altid skulle forstas som hele regionen uanset ansettelsesbrevets
formulering.

Fortsat ansattelse hos samme arbejdsgiver sidestilles ikke med en
fratreeden. Der skal som folge heraf ikke beregnes feriegodtggrelse.

En farmakonom-, ernzringshjelper- og erneringsassistentelev har til-
lige ret til ferie med lon i den tiltradte stilling, hvis denne senest 1 m3-
ned efter elevtidens afslutning ansettes i en stilling, som denne har ud-
dannet sig til. I den len, som udbetales under ferie, fradrages den ferie-
godtggrelse, som er optjent/udbetalt af uddannelsesstedet.
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Kapitel 12.
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Saerlige bestemmelser
for timelonnede m.fl.

12.1. Hvordan optjener timelonnede ret til betalt ferie?

Timelpnnede

Aftalens § 45

Stk. 1. Ved timelonnet beskaftigelse fastsattes optjente ferietimer som
Jor en fuldtidsbeskaftiger til 15,42 ferietimer for hver mineds beskaftigelse
i feriedrer. Ved beskaftigelse af kortere varighed end 1 méned fastsattes op-
tjente ferietimer tilsvarende som for en fuldtidsbeskaeftiger.

Bemarkninger:

Antal optjente ferietimer til timelonnede er uanset aktuel beskaftigelsesgrad
Jastsat svarende til en fuldtidsbeskaftiget. Dette er begrundet i, ar timelon-
nede ikke holder ferie med lon, men med 12,50 % feriegodrgorelse, jf: stk. 2.

Stk. 2. Timelpnnede fir feriegodrgorelse med 12,50 % af lonnen i feriedrer
beregnet af de samme londele, som indgir i beregningsgrundlager for ferie-
godtgorelse, jf- § 29 (beregningsgrundlag for feriegodtgorelse).

Bemarkninger:
Ud over feriegodigorelse pi 12,50 %, har den ansatte ret til forhojet ferie-
godtgorelse (kontant belpb) efter Aftale om 6. ferieuge m.m.

Stk. 3. Bestemmelserne i § 16 (overfort ferie), § 22, stk. 3 (overfort ferie ud
over 4 uger pga. feriehindring), § 23 (lon under ferie) og § 25 (swrlig ferie-
godtgorelse — ferietilleg) finder ikke anvendelse for timelonnede.

Stk. 4. Overgdr den ansatte umiddelbart fra ansattelse pi timelon til ma-
nedslon, skal arbejdsgiver afregne feriegodrgorelse til den ansatte, jf- § 30
(feriegodtgorelse ved fratraden), da overgangen anses for en fratreden i af*
talens forstand.

Stk. 5. En timelonnet, der ikke har ret til fuld lon under sygdom, og som har
[fraver pi grund af sygdom, optjener sygeferiegodigorelse fra anden sygefra-
vaersdag under hver periode med sygefraver, jf dog stk. 7.

Stk. 6. Sygeferiegodigorelsen udgor 12,50 % af en lon, der beregnes pd
grundlag af den ansattes sedvanlige lon i de sidste 4 uger for fravaeret.

Stk. 7. En ansat, som har vaeret ansat i hele feriedrer hos samme arbejds-
giver, har uanset stk. 5 ret til sygeferiegodtigorelse fra forste sygefraversdag,
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hvis den ansatte har haft mere end 52 perioder i feriedret med sygefraver.
Har den ansatte ikke verer ansat i hele optjeningsdret hos samme arbejdsgi-
ver, eller har den ansatte i perioder i feriedrer ikke optjent betalt ferie, jf § 7
(perioder, hvor den ansatte ikke optjener ret til ferie med lon), optjener den
ansatte ret til ferie med sygeferiegodtgorelse fra forste sygefraversdag efter et
Jforholdsmassigt farre antal perioder med sygefraver.

For timelpnnede fastsettes optjente ferietimer som for en fuldtidsbe-
skeeftiget til 15,42 ferietimer for hver maneds beskaftigelse i feriedret.
Se nzrmere om optjening og samspillet mellem feriedage og ferietimer i
kapitel 2. Ved beskaftigelse af kortere varighed end 1 médned fastszttes
6. ferieugetimer tilsvarende som for en fuldtidsbeskeftiget, jf. § 6.

Antal optjente ferietimer til timelgnnede er uanset beskeftigelses-
grad fastsat svarende til en fuldtidsbeskeftiget.

Timelonnede er ikke berettigede til lon under ferie, men optjener i
stedet under ansattelsen ret til feriegodtgerelse med 12,50 % af lonnen
i feriearet. Dertil har den timelgnnede ret til forhgjet feriegodtgarelse
efter Aftale om 6. ferieuge m.m., se kapitel 11 i vejledningens del II.

Timelgnnede er ikke omfattet af ferieaftalens bestemmelser om:

*  Overforsel af ferie, dvs. overfort ferie, jf. § 16

*  Overfort ferie ud over 4 uger pa grund af ferichindring, jf. § 22
* Lon under ferie, jf. § 23

*  Serlig feriegodrtgorelse, jf. § 25.

En timelgnnet, der ikke har ret til fuld len under sygdom, optjener ferie
med sygeferiegodtgerelse fra 2. sygefraversdag. Hvis den ansatte har
veret ansat hele feriedret hos samme arbejdsgiver, har den ansatte dog
ret til sygeferiegodtgerelse fra 1. sygefraversdag, hvis den ansatte har
haft mere end 52 perioder i feriedret med sygefraver.

Dette betyder, at den ansatte i de forste 52 sygeperioder optjener
sygeferiegodtgerelse fra den 2. fravarsdag, og i de efterfolgende sygefra-
versperioder optjener sygeferiegodtgarelsen fra 1. fraversdag.

Hyvis den ansatte ikke har veret ansat hele feriedret, indtraeder ret-
ten til sygefraversgodtgerelse fra 1. fraversdag efter et forholdsmeassigt
ferre antal sygefravarsperioder.

Eksempel 12.1

En ansat (A) tiltreeder den 1. marts 2022 og er derfor kun ansat
halvdelen af feriedret. A vil derfor optjene sygeferiegodtgprelse
fra 1. sygefraversdag, nir A har haft 26 sygefravarsperioder, sva-
rende til halvdelen af de 52 sygefravaersperioder. A vil derfor fra
den 27. sygefraversperiode veare berettiget til sygeferiegodtge-
relse fra 1. sygefraversdag.
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Sygeferiegodt-
gorelse, fortsat

Budgetmessigt
fastansatte

Aftalens § 46
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En timelgnnet, der har ret til delvis len under sygdom, optjener ferie-
godtgerelse af denne lon. Timelpnnede kan ikke bade optjene feriegodt-
gorelse af den delvise lon og optjene fuld sygeferiegodtgerelse for samme
fraveer. I denne situation er den ansatte berettiget til at fi sygeferiegodt-
gorelse svarende til forskellen mellem den optjente feriegodtgerelse for
den delvise lon og det fulde sygeferiegodtgerelsesbelab.

Bestemmelserne i § 45 (timelonnede) finder tilsvarende anvendelse for
budgetmassigt fastansatte, medmindre andet er anfort i aftalen.
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Kapitel 13.

Tvister og
fortolkning
Aftalens § 47

Aftale om behandling

af retstvister

117

Kompetence og
klageadgang

Retstvister/uoverensstemmelser om  fortolkning af eller overtradelse af
denne aftale behandles efter aftale vedrorende bebandling af retstvister
og aftaler indgier mellem Regionernes Lonnings- og Takstnevn og Forhand-
lingsfallesskaber.

Det folger af Aftale vedrerende behandling af retstvister om aftaler ind-
giet mellem Regionernes Lonnings- og Takstnzvn og Forhandlings-
fellesskabet (OK 21.04.2), at tvister vedrerende ferieaftalen skal soges
lost lokalt, dernest centralt mellem RLTN og pagzldende personaleor-
ganisation. Lykkes det ikke, afholdes der maglingsmode mellem RLTN
og Forhandlingsfellesskabet. I sidste instans kan sagen indbringes for

en faglig voldgift.
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Kapitel 14.

Ikrafttreden og
opsigelse

Aftalens § 48

Overgang fra gammel
til ny ferieaftale
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Ikrafttreeden og opsigelse

Stk. 1. Aftalen har virkning fra den 1. september 2020.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 mineders varsel til den 31.
marts, dog tidligst den 31. marts 2021. Ved ny ferielovgivning kan aftalen
af hver af parterne tages op til genforhandling uanset foranstiende opsigel-

sesbestemmelse.

Stk. 3. Aftalen om ferie for personale ansat i regioner af 22. maj 2017
med tilhorende protokollater og bilag indgiet med Forbandlingsfellesskaber
bortfalder hermed pr. 31. august 2020 og erstattes pr. 1. september 2020 af’
denne aftale samt Aftale om 6. ferieuge m.m. (OK 11.04.3) af 18. december
2018 med tilhorende bilag.

Kobenhavn, den 18. december 2018

For

REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN
Signe Friberg Nielsen

Ole Lund Jensen

For
FORHANDLINGSFALLESSKABET
Mona Striib

Helle Basse

Fra den 1. september 2020 @ndres feriereglerne pé en lang reekke punk-
ter — se mere herom i kapitel 1.

Forhandlingsfellesskabet og RLTN har i fellesskab udarbejdet en
vejledning om overgangen fra de gamle til de nye regler. Denne vejled-
ning kan findes pa henholdsvis www.forhandlingsfellesskabet.dk og pa

www.regioner.dk.
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Vejledningens del ll:
Aftale om 6. ferieuge mv.
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Kapitel 1.

Aftalens omrade
Aftalens § 1
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Indledende bestemmelser

Ved overenskomstforbandlingerne i 2018 er Regionernes Lonnings- og

Takstnaevn og Forhandlingsfellesskabet blevet enige om at implementere lov

om ferie af 30. januar 2018, siledes at de lovbaserede rettigheder overgir

til samtidighedsferie. 6. ferieuge, serlig feriegodtgorelse ud over lovens pro-
cent m.v. optjenes og afholdes/udbetales fortsat forskuds. Det betyder, ar

regelgrundlaget for ferierettigheder for personale ansat i regioner fra den 1.

september 2020 fremgir af:

*  Denne aftale om 6. ferieuge, serlig feriegodrgorelse (forhojet ferietilleg),
Jforhojet feriegodigorelse m.m., som i det folgende benavnes "Aftale om 6.
ferieuge m.m.”

o Aftale om ferie for personale ansat i regioner (OK 11.04.1.4), som regu-

lerer 1.-5. ferieuge, sarlig feriegodtgorelse (ferietilleg) og feriegodrgorelse
for ansatte i regioner. Aftalen benavnes i det folgende "Ferieaftalen”.

Ferieaftalen implementerer princippet om samtidighedsferie, jf. lov om
ferie af 30. januar 2018. For en nzrmere uddybning af de nye elementer
henvises til kapitel 1 i vejledningens del I.

Nearverende vejledning om Aftale om 6. ferieuge m.m. beskriver de
ferierettigheder, der pa det regionale omrade er aftalt ud over ferielovens
niveau:

* 6. ferieuge

*  Serlig feriegodtgerelse ud over 1 % (forhgjet ferietilleg)

*  Feriegodtgerelse ud over 12 % for ansatte, der velger feriegodtge-
relse i stedet for ferie med lon (forhgjet feriegodtgerelse — kontant
belob)

* Feriegodtgerelse ud over 12,5 % for timelgnnede og praktikanter/
studerende, samt ansatte efter overenskomsten for underordnede la-
ger (forhgjet feriegodtgerelse — kontant belgb)

* Feriepenge for ridighedsvagttilleg og merarbejde.

Aftalen om 6. ferieuge m.m. videreferer alle bestemmelser i den hidti-
dige ferieaftale, som regulerer disse rettigheder.

Stk. 1. Aftalen gelder for personale i regional tjeneste
Stk. 2. Aftalen gelder endvidere for personale ved selvejende institutioner,

med hvilke regioner indgdr driftsaftaler med henblik pa opfyldelse af dem i
lovgivningen pélagte forpligtelser.
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Serlige bestemmelser
Aftalens § 2

Sxrbestemmelser

Forbud mod at give
afkald pa 6. ferieuge
m.m.

Aftalens § 3

Afholdelsesperioden
for 6. ferieuge og
definition af

6. ferieuge

Aftalens § 4
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Huis der pa institutionen er aftalt andet overenskomstegrundlaglafia-
legrundlag fortsatter dette dog i stedet for, medmindre anden aftale indgis
mellem Regionernes Lonnings- og Takstnavn og den forhandlingsberettigede
organisation.

Bemarkninger:
Personer i virksombedspraktik og nytteindsats i henhold til Lov om aktiv
beskaftigelsesindsats er ikke omfatter af aftalen.

Der gelder enslydende omridebestemmelser i begge ferieaftaler i for-
hold til, hvem der er omfattet. Der henvises derfor til kapitel 1 i vej-
ledningen til ferieaftalen for en uddybende beskrivelse af, hvem der er
omfattet af Aftale om 6. ferieuge m.m.

Stk. 1. Aftalen indeholder serlige bestemmelser for:

1. Tjenestemand, reglementsansatte og budgermassigt fastansatte, jf- kapi-
tel 8

2. Elever mfl., jf kapitel 9

3. Timelonnede, jf kapitel 10

Stk. 2. Sarbestemmelser om 6. ferieuge, serlig feriegodigorelse (forhojet fe-
rietilleg) og forhojet feriegodtgorelse (kontant belpb) i aftaler/overenskom-
ster og ferieordninger er kun geldende, hvis de indgir i denne aftale eller er
optaget i medfolgende bilag til aftalen.

Der henvises til afsnit 1.3 i vejledningen til ferieaftalen, da de to aftaler
indeholder enslydende bestemmelser pd dette omréde.

En ansat kan ikke give afkald pa sin ret til 6. ferieuge, sarlig feriegodrgorelse
(forhojet ferietilleg) og forbojet feriegodrgorelse (kontant belpb) efter denne
aftale.

Der henvises til afsnit 1.4 i vejledningen til ferieaftalen, da de to afta-
ler indeholder enslydende bestemmelser omkring forbud mod afkald
pa ferie.

Stk. 1. Ved afholdelsesperioden for 6. ferieuge forstis perioden fra den 1.
maj til den 30. april, som folger nermest efter kalenderdret (optjeningsiret).

Stk. 2. Ved 6. ferieuge forstis 7 pa hinanden folgende kalenderdage inden
Jor, hvilke 6. ferieugetimerne afholdes.
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Bemarkninger:

For ansatte, som fast arbejder 5 dage om ugen, omfatter en 6. ferieuge ligele-
des en ugentlig friweekend i tilknytming til ferien. For ansatte, som arbejder
efter tjenestetidsplaner med skiftende ugentlig tjenestetid, kan antal 6. fe-
rieugedage/ 6. ferieugetimer i en ferieuge variere, ligesom der i en 6. ferieuge
kan indgd mere eller mindre end en friweekend.

6. ferieuge optjenes i et kalenderér (optjeningséret) og afholdes i perio-
den, der gar fra den 1. maj til den 30. april (atholdelsesperioden), som
folger nermest efter kalenderéret.

Der henvises til afsnit 1.5. i vejledningen til ferieaftalen, da de to aftaler
indeholder enslydende bestemmelser omkring definition af ferie og fe-
rieuge m.v.
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Optjening af 6. ferieuge

2.1 Hvordan optjenes ret til betalt 6. ferieuge?

Optjening af
6. ferieugetimer

Aftalens § 5

Optjeningsaret

Den ansatte optjener 6. ferieugetimer for hver méneds beskaftigelse i et ka-
lenderdr (optjeningsdr) i forhold til den til enbver tid geldende beskafti-
gelsesgrad, jf dog § 26 (tjenestemands genindtradelse i tjenesten), § 27 (6.
ferieuge for elever), § 28 (6. ferieuge for praktikanter og studerende i lonner
praktik) og § 30 (6. ferieuge for timelpnnede).
1. Ved fuldtidsbeskaftigelse — gennemsnitligt 37 timer ugentligt — optjener
den ansatte 3,083 6. ferieugetimer pr. mdneds ansettelse i optjeningsdret.
2. Erder ved aftale/overenskomst fastsat et andet gennemsnitligt ugentligt
timetal end 37 timer eller et andet drligr timetal end 1924, fastsartes
antal optjente 6. ferieugetimer pr. mined i overensstemmelse hermed.
3. Ved deltidsbeskaftigelse optjener den ansatte 6. ferieugetimer som en for-
holdsmassig del af 6. ferieugetimer for en fuldtidsbeskaftiget pr. méaneds

ansaettelse i optjeningsdret.

Optjeningen af 6. ferieugetimer sker lobende i optjeningsiret fra den 1.
januar til den 31. december. En fuldtidsansat optjener siledes 3,083 fe-
rietimer pr. kalendermaned til brug for 6. ferieuge, jf. tabellen nedenfor.

I tabellen nedenfor er der ligeledes angivet et eksempel pa en deltids-
ansat pi 30 timer pr. uge, som optjener 2,5 ferietimer pr. kalendermsi-
ned til brug for 6. ferieuge.

Antal maneders Optjente 6. ferieuge Optjente 6. ferieuge
beskeeftigelse i timer (fuldtidsansat) timer (deltidsansat
kalenderaret 30 t. pr. uge)
1 maned 3,083 timer 2,5 timer
2 méaneder 6,166 timer 5,0 timer
3 maneder 9,249 timer 7,5 timer
4 méaneder 12,332 timer 10,0 timer
5 méaneder 15,415 timer 12,5 timer
6 maneder 18,498 timer 15,0 timer
7 maneder 21,581 timer 17,5 timer
8 méaneder 24,662 timer 20,0 timer
9 maneder 27,745 timer 22,5 timer
10 méneder 30,828 timer 25,0 timer
11 maneder 33,911 timer 27,5 timer
12 maneder 37 timer 30 timer
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Den ansatte optjener 6. ferieugetimer med lgn i forhold til den beskef-
tigelsesgrad, som denne har pa optjeningstidspunktet.

Som fuldtidsansat hele optjeningsaret, optjener den ansatte saledes
ret til aflonning for 37 ferietimer til brug for 6. ferieuge.

ZAndrer den ansatte imidlertid beskeftigelsesgrad i lobet af optje-
ningséret, vil den ansatte i den resterende del af optjeningsaret optjene
ret til betalt ferie i forhold til denne ®ndrede beskeftigelsesgrad.

Uanset 2ndring i beskeftigelsesgrad optjener en ansat, der har ve-
ret ansat i hele optjeningséret (kalenderaret), retten til 1 uges betalt 6.
ferieuge. Det bemarkes, at en ansat altid have ret til at holde den 6.
ferieuge i afholdelsesperioden (den 1. maj til den 30.april), uanset om
den ansatte har optjent ret til betalte 6. ferieugetimer.

Lennen under afvikling af 6. ferieugetimer beregnes ud fra lennen
i henhold til beskaftigelsesgraden pé tidspunktet for optjeningen af fe-

rien, se nermere i § 12.

Eksempel 2.1
En ansat (A) arbejder i perioden fra den 1. januar til den 30. juni
37 timer ugentligt, dvs. at A i de forste 6 mineder af optjenings-
dret optjener 3,083 6. ferieugetimer pr. maneds ansattelse i op-
tjeningsaret (i alt 18,498 6. ferieugetimer). Den 1. juli gir A ned
i tid, s& arbejdstiden bliver 30 timer ugentligt den resterende del
af optjeningsaret, dvs. at A de sidste 6 mineder af optjeningsaret
optjener en forholdsmeassig andel af en fuldtidsbeskaftiget ansat
(i eksemplet 30/37 af 3,083 time svarende til 2,49 ferietimer pr.
méneds anszttelse i optjeningsaret)-

A har ret til afholdelse af en hel 6. fericuge og aflennes i for-
hold til beskeftigelsesgraden pa optjeningstidspunktet.

2.2 Hvordan optjenes 6. ferieuge ved tiltreeden/fratraeden
i lobet af en maned?

Optjening af 6. ferie-
ugetimer ved tiltraden/
fratrzden i lobet af en
maned

Aftalens § 6

Ved tiltraden eller fratraden péa en anden dato end den 1. i en méned samr

ved beskaftigelse af en kortere varighed end 1 méned, beregnes optjente 6.

ferieugetimer i forhold til beskaftigelsens varighed og geldende beskaftigel-

sesgrad.

1. Ved fuldtidsbeskaftigelse optjener den ansatte 0,103 6. ferieugetimer
pr. kalenderdag, dog maksimalr 3,083 6. ferieugetimer pr. mined i
optjeningsdret.
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2. Ved deltidsbeskaftigelse af kortere varighed end 1 mdned optjener den
ansatte 6. ferieugetimer som en_forholdsmassig del af optjente 6. ferieu-
getimer pr. arbejdsdag for en fuldtidsbeskaftiger.

En ansat, der er ansat mindre end 1 méned, eller hvis ansettelse begyn-
der eller slutter midt i en méned, optjener ferietimer forholdsmessigt,
alt efter hvor lenge ansazttelsen har varet.

Nir den ansatte tiltreder stillingen i lgbet af en maned, fastset
tes antallet af optjente ferietimer til 0,103 ferietimer pr. kalenderdag i
optjeningséret, dog maksimalt 3,083 ferietimer pr. mined til brug for
6. ferieuge.

Bestemmelsen har betydning for kortvarige anszttelsesforhold som
fx vikararbejde og lgsarbejde pd enkeltstdende dage.

2.3 | hvilke perioder optjenes der ikke ret til betalt 6. ferieuge?

Perioder, hvor den an-
satte ikke optjener ret
til 6. ferieuge med lon
Aftalens § 7

Under ansettelsen optjener den ansatte ikke ret til betalt 6. ferieuge i fol-

gende perioder:

1. Sygdomsperioder, hvor arbejdsgiveren ikke skal betale fuld eller delvis
lon, eller for hvilke den ansatte ikke optjener ret til sygeferiegodtgorelse,
Jf ferieaftalens § 45, stk. 5 (timelonnedes ret til sygeferiegodrgorelse).

2. Barselsperioder, andre orlovsperioder eller tienestefribedsperioder, hvor
arbejdsgiver ikke skal betale fuld eller delvis lon.

Bemarkninger:
Pensionsindbetalinger fx i medfor af aftale om fraver af familiemassige
drsager § 16 og § 26 — der vil sige i den ulonnede del af barselsorloven —
sidestilles med lon. Den ansatte optjener derfor ret til betalt 6. ferieuge,
nér der indbetales pensionsbidragloptienes pensionsalder under barsels og
adoptionsorlov i den ulonnede del af dagpengeperioden.

Der kan maksimalt indbetales pensionsbidragloptjenes pensionsalder i
en periode, der svarer til 20 ugers orlov, jf dog § 10, stk. 6, 3. pkt., 0g § 14,
stk. 2, i aftale om fraver af familiemassige drsager.

For sd vidt angir tjenestemand se § 25 (tjenestemands optjening af ferie
i forbindelse med tjenestefribed) og § 26 (tjenestemands genindrradelse i

tjenesten).

3. Perioder, hvor den ansatte deltager i strejker og lockous.

4. Perioder, hvor den ansatte i henhold til en kollektiv overenskomst eller
Jaglig kutyme er hjemsends, fx pi grund af vejrmassige forhold eller
materialemangel, medmindre arbejdsgiver betaler fuld eller delvis lon.
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Der henvises til afsnit 2.3 i vejledningen til ferieaftalen, da de to aftaler
indeholder enslydende bestemmelser om perioder, hvor den ansatte op-
tjener/ikke optjener ret til ferie med lon.

2.4 Ret til 6. ferieuge

Ret til 6. ferieuge
Aftalens § 8

Ret til 6. ferieuge

Stk. 1. En ansat, der har verer beskaftiger i regionen i hele optjenings-
dret, har ret til at holde 6. ferieuge med lon eller kontant godtgorelse i den
efterfolgende afholdelsesperiode, jf- § 5 (optjening af 6. ferieugetimer). 6.
ferieugetimer fastsattes og afregnes altid i forhold til den geldende beskefti-
gelsesgrad pa tidspunktet for 6. ferieuges afholdelse, jf: dog § 28 (6. ferieuge
Jfor praktikanter og studerende i lonner praktik) og § 30 (6. ferieuge for
timelpnnede).

Stk. 2. Hvis den ansatte ikke har optjent ret til ar afholde en hel betalr 6.
ferieuge med lon eller kontant godtgorelse, har den ansatte ret til at fi ferien
suppleret op til en hel 6. ferieuge, uden at der dertil er knyttet ret til lon efter
$ 12, stk. 2 (lon under 6. ferieuge), eller kontant feriegodigorelse efter § 28
(6. ferieuge for praktikanter og studerende i lonnet praktik) eller § 30 (6.
ferieuge for timelonnede).

Stk. 3. Hvis den ansatte har optjent ret til at afholde en hel betalt 6. ferieuge
og ikke ndr op pa en hel uge, ndr alle optjente 6. ferieugetimer i forhold til
den aktuelle beskaftigelsesgrad er afregnet, har den ansatte ret til at fii ferien
suppleret op til en hel 6. ferieuge. Den ansatte har dog ikke samtidig ret ril
lon efter § 12, stk. 2 (lon under 6. ferieuge).

Stk. 4. Hvis den ansatte, efter afholdelse af en betalt 6. ferieuge, har et antal
optjente 6. ferieugetimer til gode, fastsetter arbejdsgiveren efter droftelse
med den ansatte, hvorndr og hvordan de resterende 6. ferieugetimer skal

afholdes.

Bemarkninger:
Bestemmelsen i stk. 4 om afholdelse af resterende 6. ferieugetimer er en
undtagelse fra hovedreglen om, at 6. ferieuge holdes i hele dage.

En ansat vil altid have ret til at holde den 6. ferieuge i afholdelsesperio-
den (den 1. maj til den 30.april), uanset om den ansatte har optjent ret
til betalte 6. ferieugetimer. Har den ansatte ikke optjent ret til betalt 6.
ferieugetimer, kan den ansatte holde ferie uden lon. Retten til at sup-
plere 6. ferieugetimer op gelder, uanset hvornir den ansatte bliver ansat
i atholdelsesperioden for 6. ferieuge.

Bestemmelsen kan dog kun finde anvendelse 1 gang i en periode.
Har den ansatte allerede inden sin ansettelse afholdt 3 dage af 6. fe-
rieuge, kan den ansatte kun holde 2 dage af 6. ferieuge uden lon.
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Afholdelse af 6. ferieuge

Stk. 1. 6. ferieuge skal holdes i afholdelsesperioden for 6. ferieuge i henhold
til § 4, stk. 1 (afholdelsesperiode for 6. ferieuge), jf- dog § 17 (overfort 6.

ferieuge), § 14 (udbetaling af 6. ferieuge) og § 21, stk. 2 og 3 (udbetaling af
6. ferieuge ved feriehindring).

Stk. 2. Optjente 6. ferieugetimer afholdes efter den ansattes onske, medmin-
dre arbejdets udforelse hindrer dette.

Bemarkninger:
6. ferieugen skal s vidt muligt afspejle arbejdsugen.

Stk. 3. Det forudsattes, at den ansatte si tidligt som muligt giver arbejdsgi-
veren besked om afholdelsen af ferietimer fra 6. ferieuge.

Bemarkninger:
Optjente 6. ferieugetimer kan afholdes pa et hvilket som helst tidspunkt i
afholdelsesperioden for 6. ferieuge.

Stk. 4. I forbindelse med placering af 6. ferieuge skal det pa forhind fastleg-
ges, hvorndr 6. ferieugen pibegyndes og afsluttes. 6. ferieuge begynder ved
arbejdstids begyndelse den forste 6. ferieugedag og slutter ved 6. ferieugens
ophor. Holdes 6. ferieuge som enkelte eller flere dage, begynder 6. ferieuge
ved arbejdstids begyndelse den forste 6. ferieugedag og slutter ved arbejdstids
ophor den sidste 6. ferieugedag.

Bemarkninger:

Bestemmelsen om, at 6. ferieuge begynder ved arbejdstids begyndelse den
Jorste 6. ferieugedag, kan for ansatte, hvor en arbejdsuge indeholder ar-
bejdsfrie dage, indebarer, at 6. ferieuge begynder pd en arbejdsfri dag.

Stk. 5. Ved den ansattes placering af 6. ferieuge tilstrabes, at den ansatte,
der har varet ansat i hele kalenderdret (optjeningsiret), i lpbet af afholdel-
sesperioden opndr en 6. ferieuge, der samlet set ligger si tet pd én uges ferie,
som det er muligt.

Stk. 6. 6. ferieuge kan ikke holdes pa det ugentlige fridogn, pa sogne-hellig-
dage, overenskomstmassigt eller sedvanemassigt fastsatte fridage eller erstat-
ningsfridage herfor, eller hvis den ansatte er afskiret fra at holde 6. ferieuge,
Ji- $ 21 (feriehindring).
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Stk. 7. 6. ferieugetimer skal afregnes i forhold til den aktuelle beskaftigel-
sesgrad.

Bemarkninger:
6. ferieuge holdes i dage, men afregnes i timer.

1 ferieregnskaber for en fuldtidsbeskeftiger afregnes som udgangspunikr
7.4 ferietimer ved afholdelse af en 6. ferieugedag. For en deltidsbeskaftiger
afregnes 6. ferieugetimer forholdsmassigt.

For ansatte med skiftende arbejdstider afregnes 6. ferieugetimer sva-
rende til antaller af planlagte arbejdstimer den pigaldende feriedag.

Har en ansar endret beskaftigelsesgrad i kalenderdret (optjeningsiret),
Justeres antallet af optjente 6. ferieugetimer op eller ned, si de svarer til
den ansattes aktuelle beskaftigelsesgrad, inden afregning af 6. ferieugetimer
sker.

1 forhold til lonnen under 6. ferieuge se § 12, stk. 2 (lon under 6. fe-

rieuge).

6. ferieuge skal afholdes i atholdelsesperioden fra den 1. maj til den 30.
april, som felger nzermest efter kalenderdret (optjeningsaret).

6.ferieuge afholdes efter den ansattes gnske. Arbejdsgiver kan saledes
ikke pilegge ansatte at holde 6. ferieuge, medmindre der er tale om
overfort 6. ferieuge (§ 17).

Den ansattes enske om placering af 6. ferieuge skal si vidt muligt
imgdekommes. Det er dog en forudsztning, at afholdelsen er forenelig
med arbejdets udforelse.

6. ferieuge afholdes som udgangspunkt i sammenheng. Men 6. ferieuge
kan ogsé placeres som enkeltdage. 6. ferieuge kan ikke afholdes i timer,
fx kan en ansat ikke velge at bruge 2 ferietimer til at ga tidligere en dag.

6. ferieuge skal som udgangspunkt holdes i hele dage, men den an-
satte og arbejdsgiveren kan aftale, at 6. ferieuge holdes i halve dage,
nar det sker i forbindelse med afholdelse af halve fridage ifelge overens-
komst, szdvane eller kutyme, sisom grundlovsdag, 1. maj, juleaftens-
dag og nytarsaftensdag,.

Hyvis der efter afholdelsen af 4 6. ferieugedage er timer til overs, vil
disse timer tillige kunne afholdes.

Det er en betingelse, at placeringen af dagene — set under ét — s vidt
muligt afspejler arbejdsugen.

Dagene skal derfor s vidt muligt placeres pd en sidan méde, at den
samlede frihed dekker en representativ blanding af kortere og leengere
arbejdsdage, eventuelle arbejdsfri dage, dag-, aften-, natte- og weekend-
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tjenester m.v., svarende til en normal vagtplan. En ansat har derfor ikke
ret til at placere 6. ferieuge alene pa sendage eller udelukkende pa lange/
korte arbejdsdage.

En ansat, der har varet ansat i hele kalenderaret (optjeningsaret),
skal saledes tilstrebe ved placeringen af 6. ferieuge, at denne i afholdel-
sesperioden for 6. ferieuge opndr en 6. ferieuge, der samlet set ligger sa
teet pa 1 uges ferie, som det er muligt.

Den ansatte skal sa tidligt som muligt meddele arbejdsgiver, hvornar
6. ferieuge onskes afholdt. Der er ikke fastsat en egentlig frist, men jo
tidligere meddelelsen gives, desto storre er mulighederne for, at gnsket
kan forenes med arbejdets udferelse.

6. ferieuge holdes i dage, men afregnes i timer.

Det betyder, at en fuldtidsansat, som holder en 6. ferieugedag, som
udgangspunkt bruger 7,4 timer. For en deltidsansat afregnes 6. ferieu-
getimer forholdsmaessigt.

For ansatte med skiftende/varierende arbejdstider/-dage afregnes 6.
ferieugetimer svarende til antallet af planlagte arbejdstimer den pagel-

dende dag.

Eksempel 3.1

En ansat (A) arbejder med skiftende arbejdstider, og A holder
6. ferieuge (37 ferietimer) i maj maned 2022. A skulle have haft
vagter svarende til 40 timer i den uge. Der er ikke ret til betalt
ferie for de sidste 3 timer.

6. ferieuge afholdes for ansatte med ret til Ion under 6. ferieuge i forhold
til beskeftigelsesgraden pd optjeningstidspunktet og aflennes med lon
pa afholdelsestidspunktet. Se mere om lgnnen under 6. ferieuge i § 12,
stk. 2.

Har en ansat @ndret beskeftigelsesgrad pa ferietidspunktet i forhold
til optjeningséret (kalenderdret), justeres antallet af optjente 6. ferieu-
getimer op eller ned, sd de svarer til den ansattes aktuelle beskeeftigel-
sesgrad, inden afregning af 6. ferieugetimer sker. Justeringen sker for at
sikre, at den ansatte kan holde 1 uges ferie uanset @ndring i beskefti-
gelsesgrad.
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Eksempel 3.2

En ansat (A) har i perioden den 1. januar til den 30. juni veret
ansat til 37 timer ugentligt, dvs. at A i de forste 6 méneder af op-
tjeningséret har optjent 3,083 ferietimer pr. méneds ansttelse
til brug for 6. ferieuge (i alt 18,498 timer). Efter aftale med ar-
bejdsgiveren gar A ned i tid fra den 1. juli, si arbejdstiden bliver
30 timer ugentligt den resterende del af optjeningsiret, dvs. at
A i de sidste 6 maneder af optjeningsaret optjener en forholds-
messig andel af en fuldtidsbeskeftiget ansat (i eksemplet 30/37
af 3,083 timer svarende til 2,499 timer pr. mineds ansattelse i
optjeningsiret — i alt svarende til 14,998 timer).

A har siledes i alt optjent 5 6. ferieugedage svarende til
33,496 timer.

Ved endret beskeftigelsesgrad i optjeningséret skal de op-
tjente 6. ferieugetimer justeres, si de passer til den ansattes
aktuelle beskaftigelsesgrad inden afholdelse. Den aktuelle be-
skeftigelsesgrad pd afholdelsestidspunktet er 30 timer, og 6. fe-
rieugetimerne skal siledes nedjusteres til i alt 30 timer.

I forbindelse med placeringen af 6. ferieuge skal det pa forhand fastleg-
ges, hvorndr 6. ferieuge pdbegyndes, og hvornir 6. ferieuge afsluttes. 6.
ferieuge begynder ved arbejdstids begyndelse den 1. feriedag og slutter
ved 6. ferieugens opher. Holdes 6. ferieuge som enkelte eller flere dage,
begynder 6. ferieuge ved arbejdstids begyndelse den 1. feriedag og slut-
ter ved arbejdstids opher den sidste feriedag.

Hyvis 6. ferieuge holdes i sammenhang med afholdelse af almindelig
ferie, betragtes ferie og 6. ferieuge samlet.

Eksempel 3.3
En ansat (A) holder forst 5. ferieuge og derefter 6. ferieuge i sam-
menheng fra den 1. februar og frem.

A bliver syg den 3. februar under afholdelse af den 1. ferieuge
(5. ferieuge) Sygdommen anses for at vare opstaet under hele den
sammenhangende ferie. Det vil sige, at 6. ferieuge afholdes trods
sygdom, medmindre arbejdsgiver valger at suspendere ferien.

Se mere om sygdom og 6. ferieuge i kapitel 6.

Hvis den ansatte har en arbejdsuge med arbejdsfri dage, indgar arbejds-
fri dage i 6. ferieuge. Hvis den ansatte eksempelvis arbejder 4 dage om
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ugen (mandag-torsdag), indgir den arbejdsfri dag i en 6. ferieuge. Dette
betyder, at en arbejdsfri dag teller som en feriedag.
Det indebzrer ogsd, at for ansatte, hvis arbejdsuge indeholder ar-
bejdsfrie dage, kan 6. ferieuge ogsé godt begynde pa en arbejdsfri dag.
I sddanne tilfelde vil der siledes vare afholdt 5 feriedage, men der
afregnes med arbejdstimerne i de 4 arbejdsdage. Den ansatte vil kunne
placere et eventuelt resterende antal ferietimer pa et senere tidspunkt.

6. ferieuge kan ikke placeres pa ugentlige fridegn, pd sognehelligdage,
pa overenskomstmessigt eller sedvanemaessigt fastsatte fridage eller er-
statningsdage herfor.

Huis vasentlige, updregnelige driftsmassige hensyn gor det nodvendigt, kan
arbejdsgiveren andre tidligere planlagt 6. ferieuge. I s fald holdes 6. ferie-
ugetimerne efterfolgende efter den ansattes onske i overensstemmelse med
$9, stk. 1-3 (placering af 6. ferieuge). Arbejdsgiveren skal erstatte et even-
tuelt okonomisk tab som folge af udskydelsen. Allerede pibegynds 6. ferieuge
kan ikke afbrydes.

Bemarkninger:
Endring af 6. ferieuge kan kun ske, hvis det er nodvendigt og begrunder
i vasentlige updregnelige og drifismassige hensyn. Der skal vare tale om en
Jforce majeure lignende situation. Det skal for arbejdsgiveren have vaerer
uforudsigeligt, at situationen kunne opstd, det skal vere nodvendigt, at der
er den ansatte, der fir 6. ferieuge andret, der skal udfore arbejder, og der
skal vare tale om vasentlige hensyn til virksombedens drift. Hvis 6. ferieuge
andres, har den ansatte krav pd at fi erstattet eventuelle okonomiske tab i
Jforbindelse hermed — fx afbestilling af rejse eller sommerhus. Efter almin-
delige erstatningsregler har den ansatte pd sin side pligt til ar begranse sine
tab mest muligt.

Arbejdsgiveren vil uanset drsag ikke kunne kreve, at den ansatte skal

afbryde en allerede begynds 6. ferieuge.

Nir 6. ferieuge forst er fastsat, kan 6. ferieuge som udgangspunke ikke
@ndres af hverken arbejdsgiveren eller den ansatte, medmindre det afta-
les.

Der henvises til afsnit 3.3 i vejledningen til ferieaftalen, da de to
aftaler indeholder enslydende bestemmelser om @ndring af planlagt fe-
rie. Dog galder, for sd vidt angr 6. ferieuge, at det er den ansatte, der
bestemmer, pd hvilket tidspunkt den @ndrede ferie skal holdes, i over-
ensstemmelse med § 9, stk. 2.

Arbejdsgiveren vil uanset drsag ikke kunne krave, at lonmodtageren
skal afbryde en allerede begyndt 6. ferieuge.
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Stk. 1. Optjent 6. ferieuge efter § 5 (optjening af 6. ferieugetimer) skal
holdes forud for ikke-optjent 6. ferieuge efter § 8, stk. 2 (suppleringsferie),
medmindre andet aftales.

Stk. 2. Overforte 6. ferieugetimer skal holdes forud for ny 6. ferieuge.
Overfort 6. ferieuge afholdes altid forst. Herefter atholdes optjent 6.

ferieuge forud for ikke-optjent 6. ferieuge (supplerings-6. ferieuge, jf.
§ 8, stk. 3).
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Kapitel 4.

Lon under afholdelse
af 6. ferieuge
Aftalens § 12

Lon under ferie = Fast piregnelig lon pd ferietidspunktet x

Lon

Beskaftigelsesgrad
pa optjeningstids-
punktet
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Betaling for 6. ferieuge

Stk. 1. Den ansatte holder 6. ferieuge med lon, jf- dog § 28 (6. ferieuge for
praktikanter og studerende i lonner praktik) og § 30 (6. ferieuge for time-
lonnede).

Stk. 2. Lonnen under 6. ferieuge er den fast piregnelige lon pa ferietids-
punktet. Lonnen beregnes i forhold til beskaftigelsesgraden pd optjenings-
tidspunktet.

Bemarkninger:

Dette kan illustreres ved folgende eksempel:

En ansat er deltidsbeskaftiget pi 30 timer i de méneder, hvor den ansatte
optjener ret til betalt ferie (optjeningstidspunkter).

Den ansatte gir op i tid til 37 timer og afholder derefter en uges optjent
betalt ferie (ferietidspunkter).

Under ferien har den ansatte rer til den fast paregnelige lon pa ferietids-
punktet, dog beregner i forhold til beskaftigelsesgraden pé optjeningstids-
punktet, dvs. 30 timer.

1 forhold til afregning af 6. ferieugetimer i den ansattes ferieregnskab se § 9,
stk. 7 (afregning af 6. ferieugetimer).

beskeftigelsesgrad pa optjeningstidspunkt

beskaftigelsesgrad pa ferietidspunktet

Den ansatte holder 6. ferieuge med lon, i det omfang den er optjent.

Nar den ansatte holder ferie, har den ansatte ret til lon svarende til
den fast paregnelige lon pd ferietidspunktet i forhold til den ansattes
beskaftigelsesgrad pa optjeningstidspunktet. Se mere herom i afsnit 7.1
i vejledningens del 1.

Aftale om 6. ferieuge m.m. bygger lige som ferieaftalen pé et grundleg-
gende princip om, at en ansat, som zndrer beskaftigelsesgrad mellem
optjening og afholdelse, har ret til lon under ferie/6. ferieuge i henhold
til den beskeftigelsesgrad, hvori ferien er optjent.

Dette indeberer, at lon under 6. ferieuge er den fast paregnelige lon
pa ferietidspunktet i forhold til beskaftigelsesgraden pd optjeningstids-
punktet. Der er tale om en ndring i forhold til de hidtidige regler, idet
len under ferie frem til den 1. september 2020 er blevet beregnet ud fra
den aktuelle beskaftigelsesgrad pa ferietidspunktet.
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Der henvises til afsnit 7.1. i vejledningen til ferieaftalen for en ud-
dybende beskrivelse. Her er der ogsa angivet eksempler pé, hvordan lgn
under ferie beregnes, nir beskaftigelsesgraden 2ndrer sig mellem optje-
ning og afholdelse.

Leonnen under afholdelse af en 6. ferieugedag kan siledes ogsd
knytte sig til flere forskellige beskaftigelsesgrader.

Eksempel 4.1.

En ansat (A) er ansat pa fuld tid de forste 6 maneder af kalen-
deréret og pa nedsat tid de sidste 6 mineder af kalenderédret. Nar
A afholder 6. ferieuge fra den 1. maj dret efter, vil de forste 2,5
dage vere med aflenning i forhold til beskeftigelsesgraden pa
fuld tid og de naste 2,5 dage vare med aflenning i forhold til
den nedsatte beskeftigelsesgrad.

Serligt for 6. ferieuge vil @ndringen siledes betyde, at det ved afhol-
delse af 6. ferieuge efter den 1. september 2020, hvor @ndringen treder
i kraft, kan vere nodvendigt at se pa den ansattes beskeftigelsesgrad for
2020. Det skyldes, at 6. ferieuge fortsat optjenes og atholdes forskudst,
dvs. at den ferie, der afholdes fra den 1. maj 2020 til den 30. april 2021,
vil vere optjent i 2019.

Stk. 1. En ansat er ikke berettiger til radighedsvagttilleg under 6. ferieuge
efter Regionernes Lonnings- og Takstnavns overenskomster arbejdstidsaftaler
og aftaler om radighedsvagr. Af det udbetalte radighedsvagttilleg i kalender-
dret (optjeningsiret) beregnes en kontant godtgorelse for 6. ferieuge pi 2,5 %.

Stk. 2. En deltidsansat, der udover den for den pigeldende fastsarte arbejds-
tid udforer merarbejde, der ikke vederlegges som overarbejde, fir kontant
godtgorelse for 6. ferieuge pi 2,5 % af den udbetalte lon for det presterede
merarbejde i kalenderdret (optjeningsiret).

Stk. 3. Kontant godtgorelse efter stk. 1-3 udbetales senest den 1. maj, som
Jfolger nermest efter kalenderdrer (optjeningsiret).

Bemarkninger:

Udbetaling sker for bagudlonnede samtidig med lonudbetalingen for april

mdned og for forudlonnede samtidig med lonudberalingen for maj mined.
Udover den kontante godigorelse for 6. ferieuge, beregnes feriegodtgo-

relse pi 12,5 % efter denne aftales § 37 (feriegodtgorelse af tilleg, vederlag

m.v.).
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Serlige tilleg
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Tilleg medtages i lennen under ferie, hvis den ansatte far tillegget som
en del af den faste lon. Den ansatte er imidlertid ikke berettiget til r3-
dighedsvagttilleg m.v. under ferien. Det udbetalte ridighedsvagttilleg
indgar dog i beregningen af den kontante godtgprelse efter stk. 1.

Desuden indgér disse tilleg i beregningen af feriegodtgerelse, jf. ka-
pitel 11 i vejledningens del II.

Har merarbejdet et sidant omfang, at det udlgser overarbejdsbeta-
ling, ydes der ikke kontant godtggrelse heraf.

Kontant godtgerelse ydes i ovrigt alene af den timelen, der i givet
fald ydes for merarbejdet, og ikke af eventuelle szrydelser, som udlgses
i forbindelse med medarbejde.
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Kapitel 5.

Udbetaling af
6. ferieuge

Aftalens § 14

Udbetaling

Beregning

Mulighed for lokal
serregel om udbe-
taling af 6. ferieuge
Aftalens § 15
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Udbetaling og overforsel af
6. ferieuge

Onsker en ménedslonnet ansat ikke ar holde optjente 6. ferieugetimer i af-
holdelsesperioden for 6. ferieuge, har den ansatte ret til at fi de resterende 6.
ferieugetimer udbetalt ved den forstkommende lonudberaling efter afholdel-
sesperiodens udlob, jf- dog § 15 (lokal serregel om udbetaling af 6. ferieuge).

Bemarkninger:
Udbetaling sker for bagudlonnede samtidig med lonudberalingen for maj
mdned og for forudlonnede samtidig med lonudberalingen for juni mined.

Onsker den ansatte ikke at afholde 6. ferieuge, men i stedet at fi den
udbetalt, skal udbetalingen ske ved den forstkommende lonudbetaling
efter afholdelsesperioden for 6. ferieuges udlgb den 30. april. For bag-
udlgnnede skal udbetalingen ske samtidig med lonudbetalingen for maj
méned og for forudlgnnede samtidig med lenudbetalingen for juni ma-

ned.

Beregningen i forhold til resterende 6. ferieugetimer sker efter § 16. Se
nedenfor.

Bemarkninger:

$ I5 finder kun anvendelse, sifremr regionen senest ved begyndelsen af
afholdelsesperioden for 6. ferieuge generelt overfor de ansatte tilkendegiver,

at regionen af budget- og planlegningsmassige hensyn vil benytte sig af reg-

len.

Stk. 1. Onsker en ansat 6. ferieuge udbetalt, skal pigeldende give sin ar-
bejdsgiver besked inden den 1. oktober i afholdelsesperioden for 6. ferieuge,

eller en evt. senere dato, som regionen fastlegger.

Stk. 2. Onskes 6. ferieuge derimod afholdt, skal den ansatte si tidligt som
muligt give arbejdsgiveren besked om tidspunktet for afholdelse af 6. fe-

rieuge.

Stk. 3. Huvis 6. ferieuge alligevel ikke kan holdes pi grund af en feriehin-
dring, udbetales den kontant ved udlober af afholdelsesperioden for 6. fe-
rieuge, medmindre 6. ferieuge aftales overfort til den efterfolgende afholdel-
sesperiode, jf° § 17 (overfort 6. ferieuge).

Stk. 4. Hvis arbejdsgiveren har afvist at imodekomme tidspunktet for 6. fe-
rieuges afholdelse, under henvisning til at arbejders udforelse hindrer dette,
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og ferien ikke er afholds inden udlobet af afholdelsesperioden for 6. ferieuge,
udbetales 6. ferieuge kontant, medmindre 6. ferieuge aftales overfort til den
efterfolgende afholdelsesperiode, jf° § 17 (overfort 6. ferieuge).

Stk. 5. Hvis den ansatte undlader ar afholde 6. ferieuge, overfores 6. fe-
rieuge til den efterfolgende afholdelsesperiode for 6. ferieuge. Den ansarte
kan i forbindelse med overforslen tilkendegive, hvorndr 6. ferieuge vil blive
afholdt i den nye afholdelsesperiode. Hvis den ansatte ikke i forbindelse med
overforslen tilkendegiver, hvorndr 6. ferieuge vil blive afholdt, kan ferien
varsles i henhold til reglerne i § 17, stk. 2 (varsling af overfort 6. ferieuge).

Stk. 6. Hvis den ansatte fratrader sin stilling, uden at ferien er afholdt,
udbetales 6. ferieuge kontant, jf- § 22 (6. ferieuge ved fratraden).

§ 15 er en undtagelse til § 14.

Hyvis § 15 skal finde anvendelse, skal arbejdsgiver senest ved begyndelsen
af afholdelsesperioden for 6. ferieuge, dvs. den 1. maj, generelt meddele
de ansatte, at arbejdsgiver vil benytte sig af § 15 af budget- og planleg-
ningsmeassige hensyn.

Eksempel 5.1

En arbejdsgiver meddeler i marts méned 2021, at arbejdsgiveren
vil benytte sig af § 15 med virkning for afholdelsesperioden der
begynder den 1. maj 2021. De ansatte skal herefter give besked
inden den 1. oktober 2021, om de gnsker 6. ferieuge udbetalt,
medmindre arbejdsgiveren har fastlagt en anden og senere dato.

Onsker arbejdsgiveren at benytte sig af § 15, skal arbejdsgiveren med-
dele dette til de ansatte. Arbejdsgiveren kan meddele dette kollektivt
via intranettet, en mail eller i personalehindbog. Det er vigtigt, at den
kollektive besked kommer alle arbejdsgiverens ansatte til kendskab. Det
kan derfor vare nedvendigt at give meddelelsen pa flere forskellige ma-
der, eksempelvis via arbejdsgiverens intranet sammenholdt med kon-
krete opslag de steder, hvor de ansatte ikke har adgang til at komme pa
arbejdsgiverens intranet.

Hvis arbejdsgiveren har besluttet at anvende denne szrregel, skal de
ansatte, som ensker at fi den 6. ferieuge udbetalt, give arbejdsgiveren
besked herom inden den 1. oktober i atholdelsesperioden for 6. ferieuge

Hvis 6. ferieuge onskes afholdt, skal den ansatte sa tidligt som mu-
ligt give arbejdsgiveren besked om tidspunktet for aftholdelse af 6. fe-

rieuge.
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at afholde 6. ferieuge
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Beregningsgrundlag
for udbetaling af
6. ferieuge

Aftalens § 16

143

Har den ansatte ikke givet besked om, at 6. ferieuge onskes udbetalt, og
undlader den ansatte at afholde 6. ferieuge, overfores den automatisk til
den efterfolgende afholdelsesperiode for 6. ferieuge.

Den ansatte kan i forbindelse med overforslen tilkendegive, hvor-
nar 6. ferieuge vil blive afholdt i den nye afholdelsesperiode. Hvis den
ansatte ikke i forbindelse med overferslen tilkendegiver dette, kan 6.
ferieugetimerne varsles i henhold til reglerne i § 17, stk. 2 (varsling af
overfort 6. ferieuge.)

Hvis 6. ferieuge ikke kan holdes pa grund af en ferichindring, ud-
betales den kontant ved udlgbet af afholdelsesperioden for 6. ferieuge,
medmindre den aftales overfort.

Samme gelder, hvis arbejdsgiver har afvist at imedekomme tids-
punktet for aftholdelse af 6. ferieuge under henvisning til, at arbejdets
udforelse hindrer dette.

Ved fratreden udbetales 6. ferieuge kontant, jf. § 22.

Stk.1. Udbetaling af 6. ferieuge sker med 2,5 % af den ferieberettigede lon,
Jf stk. 2-3.

Bemarkninger:
Séfremt der kun sker udbetaling af en del af 6. ferieuge, udgor betalingen
en forholdsmassig andel af de 2,5 %.

Stk. 2. Den ferieberettigede lon bestdr af samtlige A-indkomstskatrepligtige

londele, som arbejdsgiver har udbetalt i kalenderdret (optjeningsiret) med

tilleg af

1. den ansattes egetbidrag til ATP

2. den ansattes arbejdsmarkedsbidrag

3. den ansattes eventuelle bidrag til en kollektiv pensionsordning og

4. den ansattes eventuelle bidrag til en arbejdsgiveradministrerer kapital-
pensionsordning.

Stk. 3. I den ferieberettigede lon fradrages

1. lon, der er udbetalt under afholdelse af ferie, jf. ferieaftalen, samt lon,
der er udbetalt under afholdelse af 6. ferieuge, jf° Aftale om 6. ferieuge
m.m.

2. udbetalt forhojet feriegodigorelse (kontant belpb), jf: Aftale om 6. fe-
rieuge § 33 (forhojet feriegodtgorelse i stedet for ferie med lon), § 34
(forhojet feriegodtgorelse for praktikanter og studerende i lonner prak-
tik) og § 35 (forhojet feriegodrgorelse for timelonnede).

3. udbetaling af feriepenge uden ferie eller 6. ferieuge er afholdt, jf- Aftale
om 6. ferieuge m.m. § 17, stk. 1 (overfort 6. ferieuge), § 14 (udbetaling
af 6. ferieuge), § 17, stk. 3 (udberaling af overfort 6. ferieuge) § 21, stk.
2 og 3 (udbetaling af 6. ferieuge ved feriehindring), samt ferieaftalens
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$ 16 (overfort ferie), § 22, stk. 3 (udbetaling af ferie ud over 4 uger ved
feriehindring), § 22, stk. 4 (udbetaling af 1.- 4. ferieuge ved feriehin-
dring i form af barsel eller sygdom), § 26 (aftale om udbetaling af lon
under ferie ud over 4 uger), § 27 (automatisk udbetaling af lon under
ferie ud over 4 uger), § 34 (aftale om udbetaling af feriegodigorelse ud
over 4 uger) og § 35 (automatisk udbetaling af feriegodtgprelse ud over
4 uger).

4. udbetalt serlig feriegodrgorelse (ferietilleg), jf ferieaftalens § 25, og sar-
lig feriegodtgorelse (forhojet ferietilleg), jf° Aftale om 6. ferieuge m.m.
§32

5. fridagsgodrgorelse, jf- Aftale om arbejde, forskudr tid, holddrift og rd-
dighedsvagt i hjemmet

6. lon for radighedsvagttilleg og merarbejde, jf: Aftale om 6. ferieuge m.m.
$ 37 (feriegodrgorelse af tillag, vederlag m.v.) og § 13 (kontant godigo-
relse for 6. ferieuge ift. tilleg, vederlag m.v.)

7. feriegodtgorelse og kontant godtgorelse af lon for ridighedsvagttilleg og
merarbejde, dispositionsvederlag, jf Aftale om 6. ferieuge m.m. § 37
(feriegodrgorelse af tilleg, vederlag m.v.) og § 13 (kontant godigorelse
Jfor 6. ferieuge ift. tilleg, vederlag m.v.) samt

8. eventuelr gruppelivstilleg.

Udbetalingen af 6. ferieuge sker med 2,5 % af den ferieberettigede lon.
Sifremt der kun sker udbetaling af en del af 6. ferieuge, udger betalin-
gen en forholdsmeassig andel af de 2,5 %.
Den ferieberettigede lon beregnes af samtlige A-indkomstpligtige
lendele, som arbejdsgiver har udbetalt i kalenderiret (optjeningsaret).
Hertil legges den ansattes egetbidrag til ATP, den ansattes arbejds-
markedsbidrag, den ansattes eventuelle bidrag til en kollektiv pensions-
ordning og den ansattes eventuelle bidrag til en arbejdsgiveradministre-
ret kapitalpensionsordning.
I den ferieberettigede lon fradrages herefter:
9. Len udbetalt under ferie og len udbetalt under afholdelse af 6.
ferieuge
10. Udbetalt forhgjet feriegodtgerelse (kontant belgb)
11.  Feriepenge udbetalt, uden at ferie eller 6. ferieuge er atholdt
12. Udbetalt serlig feriegodtgerelse (ferietilleg) og udbetalt serlige fe-
riegodtgerelse (forhgjet ferietilleg)
13. Fridagsgodtgerelse
14. Lon for radighedsvagttilleg og merarbejde
15. Feriegodtgerelse og kontant godtgerelse af lon for radighedsvagt-
tilleg og merarbejde
16. Eventuelt gruppelivstilleg.
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Skriftlig aftale
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Stk. 1. Arbejdsgiveren og en manedslonnet ansat kan inden den 30. septem-
ber efter udlobet af afholdelsesperioden for 6. ferieuge skriftligt aftale, ar
optjente uafviklede 6. ferieugetimer skal overfores til den/de folgende afhol-
delsesperioder for 6. ferieuge.

Bemarkninger:

Overforte 6. ferieugetimer fastsettes og afvikles i forhold til den til enhver
tid geldende beskaftigelsesgrad.

Om aflonning se § 12, stk. 2 (lon under 6. ferieuge)

Stk. 2. Ved indgielse af en skriftlig aftale efter stk. 1 skal de nermere vilkdr
Jor afviklingen af de overforte 6. ferietimer fastlegges. Medmindre ander
er aftalt, giver arbejdsgiveren meddelelse om placering af de overforte 6.
ferieugetimer sd tidligt som muligt. Meddelelsen skal dog senest gives 1 md-
ned for afviklingens begyndelse, medmindre sarlige omstandigheder hindrer
dette.

Stk. 3. En ansat, som har overfort 6. ferieugetimer efter § 17, stk. 1 (overfort
6. ferieuge), og som ikke ved udlobet af afholdelsesperioden for den overforte
6. ferieuge har afholdr alle overforte 6. ferieugetimer, har ret til ar fi de
resterende overforte 6. ferieugetimer udbetalt ved den forstkommende lon-
udbetaling efter afholdelsesperiodens udlob, jf° § 16 (beregningsgrundlag for
udbetaling af 6. ferieuge).

Bemarkninger:
Udbetaling sker for bagudlonnede samtidig med lonudberalingen for maj
mdned og for forudlonnede samtidig med lonudbetalingen for juni mined.

Arbejdsgiveren og den ansatte kan aftale, at optjente ikke-aftholdte 6.
ferieugetimer overfores til den/de folgende afholdelsesperioder for 6. fe-
rieuge.

Overforte 6. ferieugetimer fastsettes og atholdes i forhold til den til
enhver tid geldende beskaftigelsesgrad.

Overforsel af 6. ferieugetimer forudsetter en individuel skriftlig aftale.
Det vil sige, at hverken arbejdsgiveren eller den ansatte som udgangs-
punkt ensidigt kan bestemme, at 6. ferieuge skal overfores. Undtagelsen
er dog, hvis regionen har anvendt serreglen i § 15. Se vejledningen til
§ 15.

Skriftligheden er begrundet i hensynet til dokumentationen.

Den skriftlige aftale skal indgés inden den 30. september efter udle-
bet af afholdelsesperioden for 6. ferieuge.

I praksis kan skriftlighed opfyldes, ved at den ansatte fx registrerer
onsket om overforslen i et digitalt verktej, og denne registrering god-
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kendes af den person, som er bemyndiget til at godkende sidanne an-
modninger. Skriftlighed kan ogsi vare en mailveksling eller lignende.

Aftale om 6. ferieuge m.m. indeholder ikke specifikke krav til indholdet
af en aftale om overforsel af 6. ferieuge. Indholdet af den konkrete af-
tale har dog afggrende betydning for, hvorledes den overferte ferie kan
holdes. Omfatter aftalen flere feriedr, ber aftalen vare detaljeret og tage
hejde for, at vilkir og forudsetninger kan @ndre sig i lobet af afholdel-
sesperioderne for 6. ferieuge.

Inspiration til, hvorledes en aftale om overforsel af 6. ferieuge kan
udformes, kan hentes i bilag til denne vejledning,.

Hvis 6. ferieuge overfores, mister den ansatte retten til at ride over
ferieugen, og arbejdsgiveren vil kunne varsle ferien til afholdelse med
samme varsel som for gvrig ferie. Arbejdsgiveren giver meddelelse af
placeringen af de overforte 6. ferieugetimer sa tidligt som muligt, dog
senest 1 maned for. Se mere herom i afsnit 3.3 i vejledningen til fe-
rieaftalen. Den ansatte og arbejdsgiveren kan dog allerede ved aftalens
indgaelse aftale, hvornér den overforte 6. ferieuge holdes.

Det er muligt at akkumulere 6. ferieuger, siledes at der overfores
flere 6. ferieuger til samlet afholdelse pd et senere tidspunke. Det kan
vere en god idé, at den ansatte og arbejdsgiveren indgar en aftale om,
hvornar ferien skal holdes.

Overfort 6. ferieuge holdes forud for senere optjent 6. ferieuge, jf. § 11.

En ansat, der har overfort 6. ferieugetimer, har ret til ved udlgbet af
afholdelsesperioden for den overforte 6. ferieuge at fa udbetalt alle ikke-
afholdte 6. ferieugetimer ved den forstkommende lgnudbetaling efter
afholdelsesperiodens udlgb, medmindre andet er aftalt. Udbetalingen
sker i henhold til § 16 (beregningsgrundlag for udbetaling af 6. fe-
rieuge).

Udbetalingen sker for bagudlonnede samtidig med lgnudbetalingen
for maj maned og for forudlennede samtidig med lenudbetalingen for
juni mined.
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Kapitel 6.

Sygdom for 6. ferie-
uges begyndelse
Aftalens § 18

Sygdom

Erstatningsferie

Sygdom i ferien
Aftalens § 19
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Hindringer for afholdelse af
6. ferieuge

Stk. 1. En ansat, der er syg eller sygemeldt, nér 6. ferieuge begynder, har ret
til at fi den suspenderet.

Stk. 2. Sifremr 6. ferieuge suspenderes efter stk. 1, holdes erstatningsfe-
rietimerne efter den ansattes onske i overensstemmelse med § 9, stk. 1-3
(placering af 6. ferieuge), jf- dog § 21, stk. 2 og 3 (udbetaling af 6. ferieuge
ved feriehindring).

Bemarkninger:

En ansat, der er syg, nér 6. ferieuge begynder skal normalt sygemelde sig
overfor arbejdsgiveren ved arbejdstids begyndelse den forste feriedag, med-
mindre der gelder andre regler om sygemelding for ansattelsesforholdet. Den
ansatte kan til gengeld kreve ferien udskudt til senere afholdelse efter den
ansattes onske i overensstemmelse med § 9, stk. 1-3 (placering af 6. ferieuge).

Der henvises til afsnit 5 i vejledningen til ferieaftalen, da de to aftaler
indeholder enslydende bestemmelser for sygdom for feriens begyndelse.

Erstatningsferietimer atholdes s3 vidt muligt efter den ansattes onske i
overensstemmelse med reglerne i § 9, stk. 1-3, eller der kan ske udbeta-
ling eller overforsel af timerne i overensstemmelse med § 21, stk. 2 og 3,
se nzrmere kapitel 3 og nedenfor under § 21.

Stk. 1. Sifremr sygdom indtrader, nir 6. ferieuge er pibegyndt, kan 6.
ferieuge i serlige tilfelde helt eller delvist suspenderes, hvis arbejdsgiver skon-
ner, at serlige omstendigheder taler herfor. Ved afgorelse heraf kan der rages
hensyn til sygdommens varighed og karakter, om sygdommen er til hinder
Jfor en rimelig udnytrelse af ferien, eller om sygdommen skyldes tilskadekomst
under tjeneste for feriens piabegyndelse.

Stk. 2. Arbejdsgiveren kan beslutte, at den ansatte skal dokumentere sygdom
efter stk. 1 ved legeerklering. Det er arbejdsgiveren, der afholder udgiften
1il legeerkleringen.

Bemarkninger:
Huis den ansatte allerede har dokumenteret sin sygdom, kan denne doku-
mentation legges til grund.

Stk. 3. Safremt 6. ferieuge suspenderes helt eller delvist efter stk. 1, holdes

erstatningsferietimerne efter den ansattes onske i overensstemmelse med § 9,
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Mulighed for

suspension af ferien

Strejke eller lockout
0g 6. ferieuge
Aftalens § 20

Strejke/lockout

Feriehindringer
Aftalens § 21
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stk. 1-3 (placering af 6. ferieuge), jf- dog § 21, stk. 2 og 3 (udbetaling af 6.
ferieuge ved feriehindring).

6.ferieuge er ikke omfattet af reglerne om erstatningsferie efter 5 karens-
dage ved sygdom opstiet under 6. ferieuge. Hvis den ansatte bliver syg
under 6. ferieuge, kan arbejdsgiver velge at suspendere pdbegyndt 6.
ferieuge — se afsnit 5 i vejledningen til ferieaftalen.

Nar erstatning for den 6. ferieuge skal planlegges, sker det efter den
ansattes onske i overensstemmelse med § 9, stk. 1-3.

Stk. 1. Hvis den ansatte deltager i lovlig strejke eller lockout, nir 6. ferie-
uge er planlagr at skulle begynde, kan den ansatte ikke begynde ferien.

Bemarkninger:

Huis en ansat deltager i en lovlig strejke eller lockout pai tidspunkter for
feriens begyndelse er der tale om en feriehindring, jf i ovrigt § 21 (feriehin-
dring). Der vil sige, at ferie kun kan holdes, hvis ferien — som begynder ved
arbejdstids begyndelse den forste feriedag — er begyndst senest samtidig med,
at en arbejdskonflikt begynder.

Stk. 2. Ndr konflikten ophorer, holdes 6. ferieuge efter den ansattes onske i
overensstemmelse med § 9, stk. 1-3 (placering af 6. ferieuge).

Se kommentarerne til § 21 i vejledningen til ferieaftalen.
Nir erstatning for den 6. ferieuge skal planlegges, sker det efter den
ansattes onske i overensstemmelse med § 9, stk. 1-3.

Stk. 1. En ansat har ikke pligt til at holde 6. ferieuge pi dage, hvor den
ansatte helt eller delvist er afskdret fra at holde denne grundet:

Egen sygdom (hel eller delvis)

Barselsorlov

Orlov til adoption

Ophold i udlander forudsat, at pigeldende er i et ansettelsesforhold,
som ikke er omfattet af ferieloven/Aftale om 6. ferieuge m.m.
Overgang til selvstendigt erhverv

AN~

Overgang til arbejde i hjemmet

Valg til borgmester, udnaevnelse til minister eller lignende tillidshverv
Indsattelse i en af kriminalforsorgens institutioner eller tilsvarende
udenlandsk institution

S N A\ W

9. Tvangsanbringelse
10.  Lovligt varslede og afsluttede konflikrer

11 Der er udstedt en ny bekendtgerelse nr. 1072 af 29. oktober 2019 efter indgielse af
ferieaftalerne. § 21 vil blive &ndret i overensstemmelse hermed ved forstkommende

revision.
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11.  Afijening af varnepligr

12, Tjeneste i forsvaret pd varnepligtslignende vilkir

13. Udsendelse af forsvaret for at deltage i konfliktforebyggende, fredsbe-
varende, fredsskabende eller humanitare opgaver, nir opgaven hviler
pd et mandat fra folketinger

14.  Manglende midler til at holde 6. ferieuge pd grund af tvist i afholdel-
sesperioden for 6. ferieuge mellem en ansat og regionen om krav pa 6.
ferieugepenge

15.  Pasning af nartstiende syge eller doende, hvor den ansatte i en kortere
tidsbegranset periode er tilkendr tabr arbejdsfortjeneste, lon eller ve-
derlag efter serviceloven eller

16.  Orlov fra et ansattelsesforhold til pasning af nertstiende syge eller do-
ende, hvor den ansatte er fritaget fra sin arbejdsforpligrelse over for

arbejdsgiver i orlovsperioden.

Bemarkninger:

Foreligger en af ovenstiende feriehindringer, er udgangspunktet, at 6. fe-
rieugetimerne afholdes pa et senere tidspunkt i afholdelsesperioden for 6.
ferieuge efter den ansattes onske i overensstemmelse med § 9, stk. 1-3 (pla-
cering af 6. ferieuge).

Stk. 2. Foreligger der en af de i stk. 1 navnte forhold umiddelbart op til
udlobet af afholdelsesperioden for 6. ferieuge, dvs. 30. april, kan lon for
ikke-afholdr 6. ferieuge udbetales senest ved afholdelsesperiodens afslutning,
medmindre der indgds aftale om overforsel, jf. § 17 (overfort 6. ferieuge).

Bemarkninger:
Lon for 6. ferieuge kan som hovedregel forst udbetales ved udlpber af afhol-
delsesperioden for 6. ferieuge, ndr det er endeligt konstateret, at 6. ferieuge
ikke har kunnet holdes pi grund af en eller flere af de i stk. 1 nevnte for-
hold. Det afgorende er, om 6. ferieuge kan afholdes inden for de fastsatte
frister. Det er alene de 6. ferieugedage, som der ikke er plads til ar holde,
som der kan ske udbetaling for. En ansat har i den situation ikke krav pi at
holde 6. ferieuge i sammenhang.

1 serlige tilfaelde kan udbetaling dog ske pa et tidligere tidspunks.

1 swerlige tilfalde kan det pd forhind sandsynliggores, at en feriehindring
vil vare hele afholdelsesperioden. Dermed vil den ansatte helt vare afskirer
fra at holde sin 6. ferieuge i afholdelsesperioden. I den situation kan ar-
bejdsgiveren udbetale lon for 6. ferieuge allerede fra det tidspunks, hvor der
er fremlagt det fornodne bevis for hindringen, jf- stk. 3. Det vil typisk vere
relevant ved langvarig sygdom, hvor det stir klart, at en person ikke bliver
rask inden afholdelsesperiodens udlob, men det kan ogsé vedrore de andre
hindringer.

Det mé bero pi en konkrer vurdering, i hvilke tilfelde det er sandsyn-
liggjort, ar betingelserne for, at der kan udbetales pa forhind, er til stede.



150
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Udbetaling
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Stk. 3. Udbetaling efter stk. 2 kan ske, nir det er godigjort, at en af de i stk.
1 nevnte forhold er til stede.

Bemarkninger:
Om lonnen ved udbetaling af 6. ferieuge se § 12, stk. 2 (lon under 6. fe-
rieuge).

Den ansatte har ret til at fi udbetalt den lon, som den ansatte ville have
ret til under den fastlagte 6. ferieuge.

Huis det ikke har varet fastlagt, hvorndr 6. ferieuge skulle afholdes, har
den ansatte ret til at fii udbetalt feriepenge svarende til den fast piregnelige
lon ved udlober af afholdelsesperioden for 6. ferieuge, jf- § 12, stk. 2 (lon
under 6. ferieuge).

Der gelder enslydende bestemmelser i begge aftaler, hvorfor ferichin-
dringerne for 6. ferieuge er de samme som for 1.-5. ferieuge. Se mere
herom i afsnit 6 i vejledningen til ferieaftalen.

Hyvis den ansatte er forhindret i at holde ferie frem til den 30. april, ud-
betales den 6. ferieuge. Udbetalingen sker senest den 30. april, dvs. nar
det er konstateret, at 6. ferieuge ikke har kunnet holdes pd grund af en
ferichindring.

Udbetaling kan ogsd ske inden, hvis det er sandsynligt, at ferichin-
dringen vil bestd i resten af atholdelsesperioden for 6. ferieuge, fx ved
leengerevarende sygdom eller barsel.

Onsker den ansatte at fa overfort 6. ferieuge i stedet for at f den udbe-
talt som en kontant godtgerelse, kan der indgés aftale om overforsel i
overensstemmelse med § 17, se ovenfor.

Hvis det har veret fastlagt, hvornar den 6. ferieuge skal afholdes, har
den ansatte ret til at fa udbetalt den lon, som den ansatte ville have haft
ret til under den fastlagte 6. ferieuge.

Hvis 6. ferieuge ikke har varet fastlagt, skal udbetalingen af 6. fe-
rieuge ske med udgangspunke i den fast paregnelige lon ved udlgbet af
afholdelsesperioden for 6. ferieuge.

Lennen beregnes i forhold til beskeftigelsesgraden pa optjenings-
tidspunktet. Se mere i § 12, stk. 2.
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Kapitel 7.

6. ferieuge ved
fratreden
Aftalens § 22

Udbetaling af
6. ferieuge ved
fratreden

Overfort 6. ferieuge
ved fratreden

Aftalens § 23

Overfort 6. ferieuge
kan ikke palegges i
en opsigelses-/
fritstillingsperiode

151

6. ferieuge ved fratraeden

Har den ansatte ved fratraden ikke afvikler alle optjente 6. ferieugetimer,
udbetales ikke-afholdte timer som en kontant godtgorelse i forbindelse med
sidste lonudberaling, jf° dog § 29 (6. ferieuge ved ansettelse efter endt elev/
praktiktid), og § 23, stk. 2 (aftale om medtagelse af 6. ferieugetimer ved
overgang til anden regionallkommunal ansattelse). Udbetalingen sker efter
$ 16 (beregningsgrundlag for udbetaling af 6. ferieuge).

Bemarkninger:

Udbetalingen omfatter sdvel optjente 6. ferieugetimer fra den igangverende
afholdelsesperiode for 6. ferieuge som optjente 6. ferieugetimer i det igang-
vaerende kalenderdr (optjeningsir) indtil fratradelsestidspunktet samt ikke-
afviklede overforte 6. ferieugetimer.

Hyvis en ansat fratreeder, inden den 6. ferieuge er holdt, bortfalder retten
til at holde denne ferieuge hos en ny arbejdsgiver, se dog § 23, stk. 2.
Den skal i stedet udbetales til den ansatte. Arbejdsgiver skal derfor ved
fratreeden udbetale alle optjente, men endnu ikke afholdte 6. ferieuge-
timer. Udbetalingen sker som en kontant godtgerelse pa 2,5 % af den
ferieberettigede lon, jf. § 16 og kapitel 5. Udbetalingen omfatter bide
ikke-afholdte 6. ferieugetimer fra den igangverende afholdelsesperiode,
fra det igangverende optjeningsir samt eventuelt overforte 6. ferieuge-
timer fra tidligere afholdelsesperioder.

Stk. 1. Arbejdsgiveren kan ikke pilagge en ansat, der er opsagt, at holde
overfort 6. ferieuge i en opsigelses-/fritstillingsperiode.

Stk. 2. Overgdgr den ansatte til anden ansattelse, der er omfattet af den
kommunale eller regionale Aftale om 6. ferieuge m.m., kan den ansatte
og en ny arbejdsgiver skriftligt aftale, at den ansatte medtager overforte 6.
ferieugetimer i den nye ansattelse.

Arbejdsgiver kan ikke pilegge en ansat at holde 6. ferieuge i en op-
sigelses/fritstillingsperiode. Dette gelder ogsa overfort 6. ferieuge, der
— ligesom anden overfort ferie — ikke kan pilegges afholdt i en opsigel-
ses-/fritstillingsperiode. Hvis den ansatte ensker at holde en overfort 6.
ferieuge, der allerede er planlag, vil denne ferie dog kunne afholdes.
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Overfort 6. ferieuge
udbetales ved fra-
treden, medmindre
der er aftale med ny
kommunal eller
regional arbejdsgiver
om overforsel

Udbetaling af 6. ferie-
uge ved dedsfald
Aftalens § 24
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Overfort 6. ferieuge vil ved fratreden som udgangspunkt blive udbetalt,
jf. § 22. Der henvises desuden til afsnit 4.2 i vejledningen til ferieaftalen
omkring reglerne for overfort ferie ved fratreden.

Undtagelsen er, hvis den ansatte overgir til anden ansettelse, der
ogsd er omfattet af den kommunale eller regionale Aftale om 6. ferieuge
m.m. Det aftales med den nye arbejdsgiver, at de overforte 6. ferieugeti-
mer overfores til den nye arbejdsgiver. Der skal indgés en skriftlig aftale
herom mellem den ansatte og den nye arbejdsgiver. Den ansatte skal
over for sin tidligere arbejdsgiver dokumentere, at der er enighed om at
overfere 6. ferieugetimer til den nye arbejdsgiver. Nir disse betingelser
er opfyldt, skal den tidligere arbejdsgiver i stedet for at udbetale den
kontante godtgerelse overfore feriepengene til den nye arbejdsgiver uden

fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag.

Umiddelbart efter den ansattes dod udbetaler arbejdsgiveren alle ikke-af-
viklede optjente 6. ferieugetimer efter anmodning fra det udleverede bo.
Udbetaling til boet sker mod den fornodne legitimation.
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Kapitel 8.

Optjening af 6. ferie-
uge i forbindelse med
tjenestefrihed
Aftalens § 25

Optjening af

6. ferieuge

Tjenestefrihed
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Saerlige bestemmelser om
6. ferieuge ift. tjeneste-
maend, reglementsansatte,
budgetmaessigt fastansatte

Stk. 1. Tjenestefrihed uden lon i op til 6 maneder sidestilles med beskaf-
tigelse, ndr tjenestemandenlden reglementsansatte genindtrader i tjene-
sten senest ved tjenestefribedsperiodens ophor. Er tjenestefribeden ydet med
henblik pé videreuddannelse, sidestilles tienestefribed i op til 1 dr med be-
skaftigelse, hvis arbejdsgiveren skonner, at uddannelsen er af betydning for
beskaftigelsen.

Stk. 2. Ved tjenestefribed uden lon optjener tjenestemandeniden regle-
mentsansatte ikke ret til betalt 6. ferieuge i de dele af perioden med tjeneste-
[fribed, hvor denne bhar lonner beskaftigelse for en anden arbejdsgiver.

Stk. 3. Bestemmelserne i stk. 1 og 2 finder ikke anvendelse for budgermassigt
Jfastansatte.

Tjenestemend, reglementsansatte og budgetmessigt fastansatte er om-
fattet af 6. ferieugeaftalens fellesbestemmelser og optjener derfor som
udgangspunkt 6. ferieuge som alle andre.

Der er dog opretholdt nogle szrlige feriebestemmelser for disse i
§S 40 og 41, som gennemgas her.

Tjenestemand, reglementsansatte og budgetmessigt fastansatte optje-
ner 6. ferieuge efter de almindelige bestemmelser om optjening, jf. 6.
ferieugeaftalens kapitel 2.

Tjenestemanden og den reglementsansatte adskiller sig dog fra ov-
rige ansatte ved, at de optjener ret til 6. ferieuge under tjenestefrihed
uden lgn i en periode pa maksimalt 6 méaneder. Optjeningen er betinget
af, at tjenestemanden/den reglementsansatte genindtrader i tjenesten
senest ved tjenestefrihedsperiodens opher.

Er tjenestefriheden meddelt med henblik pa videreuddannelse, op-
tjenes ret til 6. ferieuge i en periode pd maksimalt 1 ar, hvis arbejdsgiver
skenner, at uddannelsen har betydning for beskaftigelsen.

Sarbestemmelsen finder ikke anvendelse for budgetmassigt fastan-
satte.
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Lonnet beskaftigelse
hos anden arbejdsgiver
i tjenestefrihedsperioden

Optjening af 6. ferieuge
under suspension

Optjening af 6. ferieuge
i perioden med

radighedslen
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Aftalens § 26
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Ved tjenestefri uden lon optjener tjenestemanden/den reglementsansatte
ikke ret til betalt 6. ferieuge i de dele af perioden med tjenestefrihed,
hvor denne har lgnnet beskeftigelse for en anden arbejdsgiver.

Er tjenestemanden suspenderet fra tjeneste, optjener tjenestemanden
fortsat ret til betalt 6. ferieuge i suspensionsperioden.

Tjenestemand, der er afskediget med radighedslon, optjener ikke 6. fe-
rieuge i radighedslgnsperioden, da de ikke lzngere er ansat.

Hvis en tjenestemand afskediges med ridighedslen, skal arbejdsgiver
ved fratreden udbetale optjent ikke-atholdt 6. ferieuge, jf. § 22.

Stk. 1. Ved genindtradelse i tienesten efter afskedigelse med radighedslon,
reglementsbestemt efterlon eller begrundet i helbredsbetinget utjenstdyg-
tighed, har en tjenestemanden reglementsansat ved en dogninstitution/en
budgetmassigt fastansat ret til 6. ferieuge med lon i den afholdelsesperiode
Jfor 6. ferieuge, der folger efter den afholdelsesperiode, hvor genindtradelsen

sker.

Stk. 2. Ved genindtradelse i perioden mellem den 1. maj og den 31. de-
cember har den péageldende herudover ret til 6. ferieuge med lon i den
igangverende afholdelsesperiode for 6. ferieuge, svarende til det antal 6.
ferieugetimer fastsat i forhold til den til enbver tid galdende beskaftigelses-
grad gange med antal fulde méneder, der resterer i afholdelsesperioden pi
genindtradelsestidspunkter.

Stk. 3. Eventuel kontant godtgorelse for 6. ferieuge, der er afregnet i for-
bindelse med tjenestemandens afsked med ridighedslon eller ventepenge,
modregnes i den lon, der udbetales under 6. ferieuge, hvis tjenestemanden
genindtrader i tjenesten inden udlpbet af den afholdelsesperiode for 6. fe-

rieuge, som den kontante godtgorelse vedrorer.

Stk. 4. Har tjenestemanden/den reglementsansatte ved en dogninstitution/
den budgetmassigt fastansatte baft lonnet beskaftigelse i fraversperioden,
skal denne under afholdelse af 6. ferieuge trakkes i lon, svarende til den
kontante godtgorelse for 6. ferieuge, som er udbetalt ved den lonnede be-
skaftigelse.

Stk. 5. Bestemmelserne i stk. 1-3 finder ikke anvendelse for reglementsan-
satte ved daginstitutioner.

Genindtraeder en tjenestemand, en reglementsansat ved en degninsti-
tution eller en budgetmassig fastansat efter afskedigelse med radig-
hedslen, reglementsbestemt efterlen eller efter afskedigelse begrundet i
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Lonnet beskaftigelse
iradighedslons-

perioden

Modregning af kon-
tant godtgorelse ved
genindtreden
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helbredsbetinget utjenestedygtighed, har den pageldende ret til fuld 6.
ferieuge med lon i den afholdelsesperiode, der folger efter den afholdel-
sesperiode, hvor den pagzldende er genindtradt.

Sker genindtredelsen mellem i perioden mellem den 1. maj og den
31. december, har den pigezldende i den indevarende 6. ferieugeathol-
delsesperiode ret til 6. ferieuge med lon/feriegodtgerelse, svarende til
antal 6. ferieugetimer fastsat i forhold til den til enhver tid geldende
beskaftigelsesgrad ganget med antal fulde mineder, der resterer i 6. fe-
rieugeafholdelsesperioden pé genindtredelsestidspunketet.

Eksempel 8.1
En tjenestemand (T) pd ridighedslen genindtreder den 1. de-
cember 2025 i en fuldtidsstilling.

T har ret til at holde 3,083 ferietimer med len for hver fulde
méned, der resterer af afholdelsesperioden pa genindtraedelses-
tidspunktet (dvs. 5 maneder). T har derfor ret til at holde 15,415
ferietimer med lon til brug for 6. ferieuge i afholdelsesperioden
frem til den 30. april 2026 (3,083 ferietimer ganget med 5 ma-
neders ansattelse i den resterende afholdelsesperiode).

Derudover har T ret til 6. ferieuge med lon i afholdelsespe-
rioden fra den 1. maj 2026 til den 30. april 2027.

Eksempel 8.2
En tjenestemand (T) péd radighedslon genindtreder den 1. fe-
bruar 2026 i en fuldtidsstilling.

T har ret til 6. ferieuge med lon i afholdelsesperioden fra den
1. maj 2026 til den 30. april 2027.

Hyvis tjenestemanden/den reglementsansatte ved en degninstitution/den
budgetmeassigt fastansatte har haft lonnet beskeftigelse i fraversperio-
den, trekkes vedkommende i lon under 6. ferieuge, svarende til den
udbetalte 6.ferieuge ved den lennede beskaftigelse. Der kan dog maksi-
malt fradrages et belgb svarende til lennen.

Kontant godtggrelse for optjent 6. ferieuger, der er udbetalt i forbindelse
med den ansattes fratreden, modregnes ligeledes i lennen under 6. fe-
rieuge, hvis den ansatte genindtreder inden udlebet af den 6. ferieuge-
afholdelsesperiode, som den kontante godtgerelse vedrorer.
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Kapitel 9.

6. ferieuge for elever
med uddannelsesaftale
efter lov om erhvervs-
uddannelser

Aftalens § 27

Elev inden den 1. juli

Elev den 1. juli
eller senere
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Saerlige bestemmelser om
6. ferieuge for elever m.fl.

Stk. 1. Elever med uddannelsesaftale efter lov om erhvervsuddannelser har
ret til 6. ferieuge med lon i den igangvarende afholdelsesperiode for 6. fe-
rieuge, hvis ansattelsesforholdet er pibegyndt inden den 1. juli i afholdelses-

perioden.

Bemarkninger:

Er ansattelsesforholder pabegyndt i perioden fra den 1. juli til den 30. april,
har eleven alene ret til betalt 6. ferieuge efter denne aftales almindelige
bestemmelser.

Stk. 2. I den forste og anden hele afholdelsesperiode for 6. ferieuge efter
ansattelsesforholdet er pibegynds, har eleven ret til betalt 6. ferieuge. I det
omfang eleven ikke selv har optjent ret til lon under 6. ferieuge, betaler
arbejdsgiveren.

Bemarkninger:
Eventuel udbetalt kontant godrgorelse i henhold til § 22 (6. ferieuge ved
[fratraden) modregnes i arbejdsgiverens betaling af lon under 6. ferieuge.

Stk. 3. Bestemmelserne i stk. 1-3 finder tilsvarende anvendelse for
laborantelever/-praktikanter.

Er elevforholdet pabegyndt inden den 1. juli i afholdelsesperioden (dvs.
fra den 1. maj til den 30. juni), har eleven ret til betalt 6. ferieuge i den
indevarende afholdelsesperiode frem til den 30. april.

Eksempel 9.1
En elev (E) tiltreder den 1. juni 2023. E har ret til at afholde
betalt 6. ferieuge i perioden frem til den 30. april 2024.

Er ansattelsesforholdet begyndt den 1. juli eller senere (dvs. fra den 1.
juli til den 30. april), har eleven alene ret til betalt 6. ferieuge i den
igangverende afholdelsesperiode efter de almindelige bestemmelser om
optjening af 6. ferieuge.

Eleven har dog stadig ret til 6. ferieuge uden lon, jf. § 8.
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Eksempel 9.2
En elev (E) tiltreder 1. juli 2023. E har ikke ret til at aftholde
betalt 6. ferieuge i perioden frem til den 30. april 2024.

Uanset hvornar eleven er ansat i atholdelsesperioden, har denne ret til
betalt 6. ferieuge i den 1. og 2. hele afholdelsesperiode efter ansattel-
sen. Hvis elevforholdet varer ud over den 2. hele afholdelsesperiode, har
eleven ingen serlige ferierettigheder efter § 27, dvs. at eleven folger de
almindelige bestemmelser om optjening og udbetaling, jf. §§ 5 og 14.

Eksempel 9.3

Hvis elevforholdet pibegyndes den 1. juni 2023, vil eleven have

ret til

* 1 uges betalt 6. ferieuge i atholdelsesperioden for 6. ferieuge
1. maj 2023-30. april 2024 samt

* 1 uges betalt 6. ferieuge i atholdelsesperioden for 6. ferieuge
1. maj 2024-30. april 2025 og igen i 1. maj 2025-30. april
2026.

Hyvis eleven forud for ansettelsen som elev har optjent 6. ferieuge hos en
anden arbejdsgiver, som denne har fiet udbetalt i forbindelse med fra-
treden, skal arbejdsgiveren ikke betale lon efter § 27 under 6. ferieuge
for de dage, som eleven har optjent og fiet udbetalt 6. ferieuge for. Dette
gelder dog ikke, hvis den udbetalte 6. ferieuge pr. dag er mindre end
den len, som eleven har ret til fra arbejdsgiveren. I dette tilfeelde skal
arbejdsgiveren udbetale forskellen mellem den udbetalte kontante godt-
gorelse og den lon, eleven er berettiget til efter § 27. Er den udbetalte 6.
ferieuge pr. dag storre end elevlgnnen pr. dag, holder eleven 6. ferieuge
med lgntrek og derfor med den allerede udbetalte 6. ferieuge.

P4 grund af muligheden for at modregne i 6. ferieuge optjent andetsteds
kan arbejdsgiver udarbejde procedurer ved ansattelsen af elever med
henblik pa en afklaring af, om der tidligere er optjent 6. ferieuge og
verdien heraf.

Stk. 1. Til praktikanter og studerende fastsattes optjente 6. ferieugetimer
som for en fuldtidsbeskaftiger til 3,083 6. ferieugetimer for hver mdineds
beskaftigelse i kalenderdrer (optjeningsiret). Ved beskaftigelse af kortere va-

ighed end 1 maned fastsattes optjente 6. ferieugetimer tilsvarende som for en
Sfuldtidsbeskaftiget.
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Bemarkninger:

Antal optjente 6. ferieugetimer til praktikanter og studerende er uanser ak-
tuel beskaftigelsesgrad fastsat svarende til en fuldtidsbeskaftiget. Dette er
begrundet i, at praktikanter og studerende ikke holder 6. ferieuge med lon,
men med en kontant godtgorelse pi 2,5 % feriegodigorelse, jf stk. 2.

Stk. 2. Under ansattelsen fir praktikanter og studerende 6. ferieuge udbe-
talt som en kontant godigorelse pd 2,5 %, der beregnes efter § 16 (bereg-
ningsgrundlag for udbetaling af 6. ferieuge).

Praktikanter og studerende har ikke ret til lon under 6. ferieuge, men
optjener under ansazttelsen ret til en kontant godtgerelse pd 2,5 % af
lennen i optjeningsiret.

Praktikanter optjener siledes 3,083 6. ferieugetimer pr. maneds an-
szttelse i optjeningsaret, men afholder ikke 6. ferieuge med lon, men i
stedet med godtgorelse.

Stk. 1. En elev, der umiddelbart efter endr uddannelse overgir til ansettelse
ved samme ansettelsesmyndighed (ved samme region fsva. kontor, tand-
klinik- og legesekretarelever) i en stilling, som denne har uddannet sig til,
har ret til 6. ferieuge med lon, hvis denne bide er berettiger til 6. ferieuge
med lon under elevtiden og i den nye stilling.

Stk. 2. En farmakonom-, erneringshjelper- og erneringsassistentelev, der
senest 1 mdned efter endt uddannelse tiltrader i en stilling, som denne har
uddannet sig til, har ret til 6. ferieuge med lon. Kontant udbetaling af 6. fe-
rieuge fra uddannelsesstederne modregnes i lonnen, nir 6. ferieuge afholdes.

Stk. 3. I andpre tilfwlde udbetaler arbejdsgiveren ved uddannelsesforholdets
ophor eller praktikperiodens udlob alle ikke-afviklede optjente 6. ferieuge-
timer i forbindelse med sidste lonudbetaling. Udbetalingen sker efter § 16
(beregningsgrundlag for udbetaling af 6. ferieuge).

Fratraeder eleven enten for tid under elevansattelsen eller ved endt elev-
tid, skal arbejdsgiver udbetale de faktisk optjente 6. ferieugetimer i over-
ensstemmelse med § 22.

Der gzlder enslydende bestemmelser i begge ferieaftaler. Der henvises
derfor til afsnit 11.3 i vejledning om ferieaftalen for en uddybende be-
skrivelse.

Der gzlder enslydende bestemmelser i begge ferieaftaler. Der henvises
derfor dil afsnit 11.3 i vejledningen til ferieaftalen for en uddybende
beskrivelse.
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Saerlige bestemmelser om
6. ferieuge for timelgnnede
m.fl.

Stk. 1. Ved timelonnet beskaftigelse fastsattes optjente 6. ferieugetimer som
Jor en fuldtidsbeskaftiget til 3,083 6. ferieugetimer for hver mineds beskaf
tigelse i kalenderdrer (optjeningsdret). Ved beskaftigelse af kortere varighed
end 1 mdned fastsattes optjente 6. ferieugetimer tilsvarende som for en fuld-
tidsbeskaftiger.

Bemarkninger:

Antal optjente 6. ferieugetimer til timelonnede er uanset aktuel beskaftigel-
sesgrad fastsat svarende til en fuldtidsbeskaftiget. Dette er begrundet i, at
timelpnnede ikke holder 6. ferieuge med lon, men med en kontant godtgo-
relse pé 2,5 9, jf- stk. 2.

Stk. 2. Timelonnede fir 6. ferieuge udbetalt som en kontant godigorelse
P4 2,5 %, der beregnes efter § 16 (beregningsgrundlag for udbetaling af 6.
ferieuge).

Stk. 3. Bestemmelserne i § 17 (overfort 6. ferieuge), § 23 (overfort 6. fe-
rieuge ved fratraden) og § 12 (lon under 6. ferieuge) finder ikke anvendelse
Jfor timelpnnede.

Stk. 4. Overgdr den ansatte umiddelbart fra ansartelse pa timelon til ma-
nedslon, skal arbejdsgiver afregne kontant godtgorelse for 6. ferieuge til den
ansatte, jf- § 16 (beregningsgrundlag for udbetaling af 6. ferieuge) og § 22
(6. ferieuge ved fratraden), da overgangen anses for en fratraden i aftalens
Jorstand.

Timelonnede afholder ikke 6. ferieuge med len, men med en kontant
godtgorelse.

For timelgnnede fastsettes 6. ferieugetimer som for en fuldtidsbe-
skeeftiget til 3,083 6. ferieugetimer for hver méneds beskaftigelse i ka-
lenderaret (optjeningsiret). Ved beskeftigelse af kortere varighed end
1 maned fastsettes 6. ferieugetimer tilsvarende som for en fuldtidsbe-
skeeftiget.

Antal optjente 6. ferieugetimer til timelgnnede er uanset beskafti-
gelsesgrad fastsat svarende til en fuldtidsbeskaftiget.

Se nzrmere om optjening og samspil mellem feriedage og ferietimer
i kapitel 2 i ferievejledningens del I.
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Timelgnnede fir udbetalt 6. ferieuge som en kontant godtgprelse pa
2,5 %, der beregnes efter § 16 (beregningsgrundlaget for 6. ferieuge).
Sifremt der kun sker udbetaling af en del af 6. ferieuge, udger betalin-
gen en forholdsmeassig andel af de 2,5 %.

Udbetalingen sker senest den 1. maj, som felger nermest efter optje-
ningsdret. Udbetalingen sker for bagudlonnede samtidig med lonudbe-
talingen for april méned.

Timelonnede er ikke omfattet af folgende bestemmelser i Aftale om 6.
ferieuge m.m.:

* § 12 (len under 6. ferieuge)

* § 17 (overfert 6. ferieuge)

*  § 23 (overfort 6. ferieuge ved fratreeden)

Herudover folger det af § 32 (forhgjet ferietilleg), at denne ikke gelder
timelgnnede.

Overgér den ansatte umiddelbart fra ansettelse pa timelen til maneds-
lon, betragtes dette som en fratreden i ferieaftalernes forstand.

Arbejdsgiver skal derfor afregne kontant godtgerelse for 6. ferieuge
til den ansatte. Se mere herom i § 16.

Bestemmelserne i § 30 (6. ferieuge for timelonnede) finder tilsvarende
anvendelse for budgetmassigt fastansatte, medmindre andet er anfort i
aftalen.
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Kapitel 11.

Serlig feriegodtgerelse
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Aftalens § 32
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Forhgjet feriebetaling

Stk. 1. Ansatte, der holder ferie med lon, har rer til serlig feriegodrgorelse
(forhojet ferietillag), der udgor 0,95 % af den ferieberettigede lon, jf- stk. 2
og 3. For nogle overenskomstgrupper er procentsatsen hojere, jf- bilag 1.

Bemarkninger:
Ud over serlig feriegodigorelse (forhojet ferietilleg) har den ansatte ret til
swrlig feriegodtgorelse (ferietilleg) pd 1 % efter ferieaftalen.

Stk. 2. Den ferieberettigede lon bestdr af samtlige A-indkomstskatrepligtige

londele, som arbejdsgiver har udbetalt i det foregiende kalenderir (optje-

ningsdr) med tilleg af

1. den ansattes egetbidrag til ATP

2. den ansattes arbejdsmarkedsbidrag og

3. den ansattes eventuelle bidrag til en arbejdsgiveradministreret kapital-
pensionsordning.

Stk. 3. I den ferieberettigede lon fradrages

1. udbetaling af feriepenge uden ferie eller 6. ferieuge er afholds, jf- Aftale
om 6. ferieuge § 17, stk. 1 (overfort 6. ferieuge), § 14 (udbetaling af 6.
ferieuge), § 17, stk. 3 (udbetaling af overfort 6. ferieuge), § 21, stk. 2 og
3 (udbetaling af 6. ferieuge ved feriehindring), samt ferieaftalens § 16
(overfort ferie), § 22, stk. 3 (udbetaling af ferie ud over 4 uger ved fe-
riehindring) § 22, stk. 4 (udbetaling af 1.- 4. ferieuge ved feriehindring
i form af barsel eller sygdom), § 26 (aftale om udberaling af lon under
ferie ud over 4 uger), § 27 (automatisk udbetaling af lon under ferie ud
over 4 uger), § 34 (aftale om udbetaling af feriegodrgorelse ud over 4
uger) og § 35 (automatisk udbetaling af feriegodtgorelse ud over 4 uger).

2. udbetalt serlig feriegodigorelse (ferietillag), jf- ferieaftalens § 25, og sar-
lig feriegodtgorelse (forhojet ferietilleg), jf° Aftale om 6. ferieuge m.m.
§32

3. fridagsgodigorelse, jf- Aftale om arbejde, forskudt tid, holddrift og ri-
dighedsvagt i hjemmet (OK 11.05.01.01)

4. lon for radighedsvagttilleg og merarbejde, jf: Aftale om 6. ferieuge m.m.
$ 37 (feriegodrgorelse af tillag, vederlag m.v.) og § 13 (kontant godigo-
relse for 6. ferieuge ift. tilleg, vederlag m.v.)

5. [feriegodtgorelse og kontant godigprelse af lon for ridighedsvagttilleg og
merarbejde, jf- Aftale om 6. ferieuge m.m. § 37 (feriegodtgorelse af til-
leg, vederlag m.v.) og § 13 (kontant godtgorelse for 6. ferieuge ift. tilleg,
vederlag m.v.)

6. eventuelt gruppelivstilleg
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7. tilleg, der indgdr i en fritvalgsordning, og hvor den ansatte har valgr er
lontilleg frem for en pensionsforhojelse, jf- dog de enkelte overenskom-
sters bestemmelser herom samt

8. tilleg, der ydes til ansatte, der er fyldr 70 dr, og hvor den ansatte har
valgt at fi udbetalt pensionsbidrag som lon frem for en pensionsindbeta-
ling, jf- dog de enkelte overenskomsters bestemmelser herom.

Stk. 4. Sarlig feriegodigorelse (forhojet ferietilleg) udbetales senest den 1.
maj, som folger narmest efter kalenderdret (optjeningséres).

Bemarkninger:
Udbetalingen sker for bagudlonnede samtidig med lonudbetalingen for april
mdned og for forudlonnede samtidig med lonudberalingen for maj mined.

En ansat, der har ret til ferie med lon, har tillige krav pé en serlig ferie-
godtggrelse (forhgjet ferietilleg), som udger 0,95 % efter Aftale om 6.
ferieuge m.m. For en reekke personalegrupper er procentsatsen hgjere, jf.
bilag 1 til Aftale om 6. ferieuge m.m.

Derudover har den ansatte ret til et ferietilleg pa 1 % efter ferieafta-
len, jf. afsnit 7.3 i vejledningen til ferieaftalen.

Den samlede sarlige feriegodtgerelse (ferietilleg tillagt forhgjet fe-
rietilleg) fremgdr af de enkelte overenskomster.

Den serlige feriegodtgerelse (forhgjet ferietilleg) beregnes af samtlige
A-indkomstskattepligtige londele samt egetbidrag til ATP og den ansat-
tes arbejdsmarkedsbidrag med fradrag af serlig feriegodtgerelse udbe-
talt i optjeningsret samt visse andre serlige ydelser. Det betyder, at der
ogsi beregnes forhgjet ferietilleeg af den lgn, der er udbetalt under ferie
i feriedret.

Den sarlige feriegodtgerelse (forhgjet ferietilleg) udbetales senest den 1.
maj, som felger nermest efter kalenderéret (optjeningséret).

Udbetalingerne sker saledes for bagudlennede samtidig med lonud-
betalingen for april maned og for forudlgnnede samtidig med lonudbe-
talingen for maj.

Stk. 1. En ansat, der har valgt feriegodrgorelse i stedet for ferie med lon efter
$ 24 i ferieaftalen (OK 11.04.1.A), fir en forhojet feriegodrgorelse (kontant -
belob) pi 0,45 % af lonnen i kalenderdret (optjeningsiret), der beregnes efter
$ 16 (beregningsgrundlag for udbetaling af 6. ferieuge).

Bemarkninger:
Ud over forhojet feriegodigorelse (kontant belpb), har den ansatte ret til
feriegodrgorelse pd 12 % efter ferieaftalen.
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Stk. 2. Udbetaling af forhojet feriegodigorelse (kontant belob) efter stk. 1

skal ske senest den 1. maj, som folger nermest efter kalenderdret (optjenings-
dret).

Bemarkninger:
Den forhojede feriegodtgorelse beregnes pd baggrund af den ansattes lon
i kalenderdret (optjeningsdret), fx fra den 1. januar til den 31. december
2021, og udbetales til den ansatte den 1. maj 2022.

Udbetaling sker for bagudlonnede samtidig med lonudbetalingen for
april méned og for forudlonnede samtidig med lonudbetalingen for maj

maned.

Ansatte med ret til at holde ferie med lon kan valge feriegodtgerelse i
stedet for ferie med lon, jf. ferieaftalens § 24. Den ansatte har i det til-
felde ret til feriegodtgerelse pd 12 % efter ferieaftalen samt en forhgjet
feriegodtgarelse (kontant belgb) pa 0,45 % efter Aftale om 6. ferieuge
m.m. Det vil sige, at den ansatte i alt far en feriegodtgorelse pa 12,45 %.

Den forhgjede feriegodtggrelse beregnes pa baggrund af lennen i kalen-
derdret (optjeningsiret). Beregningen sker efter samme grundlag som
ved udbetaling af 6. ferieuge, jf. § 16 i Aftale om 6. ferieuge m.m.

Den forhgjede feriegodtggrelse udbetales senest den 1. maj, som felger
nzrmes efter kalenderdret (optjeningsdret). For eksempel vil en ansat,
der har valgt feriegodtgerelse, fi udbetalt forhgjet feriegodtgprelse den
1. maj 2022 pa baggrund af den ansattes lon i hele 2021.

Udbetaling sker for bagudlennede samtidig med lgnudbetalingen
for april mined og for forudlennede samtidig med lenudbetalingen for
maj maned.

Stk. 1. Under ansattelsen fir praktikanter og studerende forhojet feriegodt-
gorelse (kontant belob) pi 0,45 % af lonnen i kalenderdrer (optjeningsiret),
der beregnes efter § 16 (beregningsgrundlag for udbetaling af 6. ferieuge).

Bemarkninger:
Ud over forhojet feriegodigorelse (kontant belpb), har den ansatte ret til
feriegodrgorelse pd 12,5 % efter ferieaftalen.

Stk. 2. Udbetaling af forhojet feriegodigorelse (kontant belob) efter stk. 1

skal ske senest den 1. maj, som folger nermest efter kalenderdret (optjenings-
dret).
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Bemarkninger:
Den forhojede feriegodigorelse beregnes pi baggrund af den ansattes lon i
kalenderdret, fx fra den 1. januar til den 31. december 2021 og udbetales
til den ansatte den 1. maj 2022.

Udbetaling sker for bagudlonnede samtidig med lonudbetalingen for
april méned og for forudlonnede samtidig med lonudbetalingen for maj

maned.

Praktikanter og studerende har ikke ret til lon under ferie. I stedet op-
tjener de feriegodtggrelse under ansettelsen. Praktikanter og studerende
far en feriegodtgerelse pd 12,50 %, jf. § 43 i ferieaftalen, og en forhgjet
feriegodtgarelse (kontant belgb) pa 0,45 % efter Aftale om 6. ferieuge
m.m.

Der henvises i gvrigt til afsnit 11.2 i vejledningen til ferieaftalen om
ferierettighederne for praktikanter og studerende.

Den forhgjede feriegodtggrelse beregnes pa baggrund af lennen i kalen-
derdret (optjeningsiret). Beregningen sker efter samme grundlag som
ved udbetaling af 6. ferieuge, jf. § 16 i Aftale om 6. ferieuge m.m.

Den forhgjede feriegodtggrelse udbetales senest den 1. maj, som felger
nzrmest efter kalenderéret (optjeningsaret). For eksempel vil en prak-
tikant eller studerende £ udbetalt forhgjet feriegodtgerelse den 1. maj
2022 pa baggrund af vedkommendes lon i hele 2021.

Udbetaling sker for bagudlennede samtidig med lgnudbetalingen
for april mined og for forudlennede samtidig med lenudbetalingen for
maj maned.

Stk. 1. Under ansattelsen fir timelonnede en forhojet feriegodigorelse (kon-
tant belpb) pi 0,45 % af lonnen i kalenderdrer (optjeningsirer), der bereg-
nes efter § 16 (beregningsgrundlag for udbetaling af 6. ferieuge).

Bemarkninger:
Ud over forhojet feriegodigorelse (kontant belpb), har den ansatte ret til
feriegodrgorelse pd 12,5 % efter ferieaftalen.

Stk. 2. Udbetaling af forhojet feriegodigorelse (kontant belob) efter stk. 1
skal ske senest den 1. maj, som folger nermest efter kalenderdret (optjenings-

dret).

Bemarkninger:

Den forhojede feriegodigorelse beregnes pi baggrund af den ansattes lon i
kalenderdret, fx fra den 1. januar til den 31. december 2021 og udbetales
til den ansatte den 1. maj 2022.
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Udbetaling sker for bagudlonnede samtidig med den sidste lonudbera-
ling for april mined og for forudlonnede samtidig med den forste lonudbe-
taling for maj méned.

Timelonnede har ikke ret til lon under ferie. I stedet optjener timelon-
nede feriegodtgerelse under ansattelsen. Timelonnede far en feriegodt-
gorelse pa 12,50 %, jf. § 45 i ferieaftalen, og en forhgjet feriegodtgorelse
(kontant belgb) p4 0,45 % efter Aftale om 6. ferieuge m.m.

Der henvises i gvrigt til afsnit 12 i vejledningen til ferieaftalen om
ferierettighederne for timelgnnede.

Den forhgjede feriegodtggrelse beregnes pa baggrund af lennen i kalen-
deréret (optjeningsiret). Beregningen sker efter samme grundlag som
ved udbetaling af 6. ferieuge, jf. § 16 i Aftale om 6. ferieuge m.m.

Den forhgjede feriegodtggrelse udbetales senest den 1. maj, som felger
nzrmest efter kalenderaret (optjeningsaret). For eksempel vil en time-
lennet i udbetalt forhgjet feriegodtgerelse den 1. maj 2022 pd bag-
grund af den timelennedes lon i hele 2021.

Udbetaling sker for bagudlennede samtidig med lgnudbetalingen
for april maned.

Bestemmelserne i § 35 (forhgjet feriegodtggrelse for timelgnnede) finder
tilsvarende anvendelse for budgetmessigt fastansatte, medmindre andet
er anfprt i aftalen.

Stk. 1. En ansat er ikke berettiger til radighedsvagttilleg under 1.-5. ferieuge
efter Regionernes Lonnings- og Takstnaevns overenskomster, arbejdstidsaf-
taler og aftaler om radighedsvagt. Af det udberalte ridighedsvagttilleg i
kalenderdret (optjeningsdret) beregnes feriegodigorelse pa 12,5 % efter § 16
(beregningsgrundlag for udbetaling af 6. ferieuge).

Stk. 2. En deltidsansat, der ud over den for den pigeldende fastsatte ar-
bejdstid udforer merarbejde, der ikke vederlagges som overarbejde, fir ferie-
godtgorelse pd 12,5 % efter § 16 (beregningsgrundlag for udbetaling af 6.
ferieuge) af den udbetalte lon for det prasterede merarbejde i kalenderdrer
(optjeningsdret).

Stk. 3. Feriegodtgorelse efter stk. 1-3 udbetales som et kontant belob senest
den 1. maj, som folger narmest efter kalenderdrer (optjeningsiret).

Bemarkninger:
Udbetaling sker for bagudlonnede samtidig med lonudbetalingen for april
mdned og for forudlonnede samtidig med lonudberalingen for maj mined.
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Serlige tilleg
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Ud over feriegodtgorelsen, beregnes en kontant godtgorelse for 6. ferieuge
pé 2,5 % efter denne aftales § 13 (kontant godtgorelse for 6. ferieuge ift.
tilleg, vederlag m.v.)

Tilleg skal medtages i lonnen under ferie, hvis den ansatte far tilleg-
get som en del af den fast paregnelige lon. Den ansatte er imidlertid
ikke berettiget til ridighedsvagttilleeg under ferien. Det udbetalte radig-
hedsvagttilleg indgir dog i beregningen af feriegodtggrelsen.

Desuden indgar disse tilleg i beregningen af den kontante godtge-
relse pa 2,5 % vedrerende 6. ferieuge, jf. § 13.

Feriegodtgerelse af tilleg og vederlag m.v. udbetales senest den 1.
maj, som felger nermest efter kalenderéret (optjeningséret).

Udbetaling sker for bagudlennede samtidig med lgnudbetalingen
for april mined og for forudlennede samtidig med lenudbetalingen for
maj maned.

Har merarbejdet et sidant omfang, at det udlgser overarbejdsbeta-
ling, ydes der ikke feriegodtgerelse heraf.

Feriegodtgerelsen ydes i ovrigt alene af den timelen, der i givet fald
ydes for merarbejdet, og ikke af eventuelle serydelser, som udlgses i

forbindelse med medarbejde.
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Kapitel 12.

Forzldelse
Aftalens § 38

Forzldelse af
6. ferieuge

Forzldelse af
forhejet feriebetaling

Modregning
Aftalens § 39

Modregning

169

Forzeldelse og modregning

Stk. 1. Krav vedr. 6. ferieuge foraeldes 5 dr efter udlpber af den afholdelses-

periode, som kravet vedrorer.

Stk. 2. Krav vedr. forhojet feriebetaling, jf kapitel 11, foreldes 5 dr efter
den 30. april, som folger narmest efter udbetaling senest skulle have funder
sted.

Foreldelse af krav vedrorende 6. ferieuge sker 5 ar efter udlgbet af den
afholdelsesperiode, som kravet vedrerer, dvs. 5 ar regnet fra den 1. maj
efter ferieafholdelsesperiodens udleb det pageldende ar.

Krav vedrerende forhgjet feriebetaling forzldes 5 ar efter den 30. april,
som felger nermest efter udbetaling senest skulle have fundet sted. Det
folger af § 32, stk. 4, at betaling senest skal finde sted den 1. maj.

Eksempel 12.1

En ansat har optjent ret til forhgjet feriebetaling fra den 1. januar
2022 til den 31. december 2022. Den forhgjede feriebetaling
skal betales senest den 1. maj 2023. Foraldelsesfristen lgber 5 ar
efter den 30. april 2024 og er siledes forzldet den 1. maj 2029.

Stk. 1. Arbejdsgiveren kan modregne i en ansats krav efter denne aftale,

huis:

1. Den ansatte har begéer et retsstridigt forhold i ansattelsesforholdet, som
har medfort et forfaldent modkrav fra arbejdsgiverens side, hvis arbejds-
giverens kan dokumentere dette modkravs storrelse, og

2. den ansatte har erkendst det retsstridige forhold, eller det retsstridige for-
hold er fastslier ved en retsafgorelse.

Stk. 2. Hvis arbejdsgiveren har anlagt civilt sogsmdl, indledr fagretlig be-
handling, anmeldt den ansatte til politiet eller hvis den ansatte er sigtet for
Jforholdet, kan arbejdsgiveren holde et belob svarende til modkravet tilbage,
indltil sagen er afgjort.

Arbejdsgivers adgang til at modregne i 6. ferieuge svarer til adgangen
til at modregne i optjent 1.-5. ferieuge. Der henvises derfor til afsnit 9 i
vejledningen til ferieaftalen.
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Det bemerkes, at betaling for 6. ferieuge indgar i det belgb, der
kan modregnes i ved for meget afholdt ferie pa forskud, nér en ansat
fratreeder. Se nzrmere herom i afsnit 2.5 i vejledningen til ferieaftalen.
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Kapitel 13.

Tvister og fortolkning
Aftalens § 40

Aftale om behandling

af retstvister
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Kompetence og
klageadgang

Retstvister/uoverensstemmelser om fortolkning af eller overtradelse af denne
aftale behandles efter aftale vedrorende behandling af retstvister og aftaler
indgdet mellem Regionernes Lonnings- og Takstnavn og Forhandlingsfelles-
skabet.

Det folger af Aftale vedrerende behandling af retstvister om aftaler ind-
giet mellem Regionernes Lonnings- og Takstnevn og Forhandlingsfel-
lesskabet (OK 21.04.2), at tvister vedrerende Aftale om 6. ferieuge m.m.
skal seges lost lokalt, dernest centralt mellem RLTN og pigazldende
personaleorganisation. Lykkes det ikke, afholdes der maglingsmade
mellem RLTN og Forhandlingsfellesskabet. I sidste instans kan sagen
indbringes for en faglig voldgift.
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Kapitel 14.

Ikrafttraeden
og opsigelse
Aftalens § 41

Overgang fra gammel
til ny ferieaftale
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Ikrafttreeden og opsigelse

Stk. 1. Aftalen har virkning fra den 1. september 2020.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 mineders varsel til den 31.
marts, dog tidligst den 31. marts 2021. Ved ny ferielovgivning kan aftalen
af hver af parterne tages op til genforhandling uanset foranstiende opsigel-

sesbestemmelse.

Stk. 3. Aftalen om ferie for personale ansat i regioner af 22. maj 2017
med tilhorende protokollater og bilag indgiet med Forbandlingsfellesskaber
bortfalder hermed pr. 31. august 2020 og erstattes pr. 1. september 2020 af
denne aftale med tilhorende bilag samr Aftale om ferie for personale ansat i
regioner (OK 11.04.3) af 18. december 2018.

Kobenhavn, den 18. december 2018

For
REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN

Signe Friberg Nielsen
Ole Lund Jensen

For
Forhandlingsfellesskabet
Mona Striib

Helle Basse

Fra den 1. september 2020 @ndres feriereglerne pé en lang reekke punk-
ter — se ogsé kapitel 1 i vejledningen til ferieaftalen.
Forhandlingsfellesskabet og RLTN har i fellesskab udarbejdet en
vejledning om overgangen fra de gamle til de nye regler. Denne vejled-
ning kan findes pa henholdsvis www.forhandlingsfellesskabet.dk og pa

www.regioner.dk.
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Bilag 1

Aftale om ferie for personale ansat i regioner

KAPITEL 1
INDLEDENDE BESTEMMELSER

Ved overenskomstforbandlingerne i 2018 er
Regionernes Lonnings- og Takstnevn og Forband-
lingsfallesskaber blever enige om ar implementere
Lov om ferie af 30. januar 2018, siledes at de lov-
baserede rettigheder overgdr til samtidighedsferie.
6. ferieuge, sarlig feriegodtgorelse ud over lovens
procent m.v. optjenes og afholdes/udbetales fortsar
Jforskudt. Der betyder, at regelgrundlager for feri-
erettigheder for personale ansat i regioner fra den
1. september 2020 fremgir af:

1. Denne aftale, som regulerer 1. — 5. ferieuge,
serlig feriegodigorelse (ferietilleg) og feriegods-
gorelse for ansatte i regioner. Aftalen benavnes
i det folgende "Ferieaftalen’.

2. Aftale om 6. ferieuge, swrlig feriegodigorelse
(forhojet ferietilleg), forhojer feriegodrgorelse
m.m. (OK 11.04.3), som i det folgende benev-
nes "Aftale om 6. ferieuge m.m."

§ 1. AFTALENS OMRADE

Stk. 1. Aftalen gelder for personale i regio-
nal tjeneste.

Stk. 2. Aftalen gelder endvidere for perso-
nale ved selvejende institutioner, med hvilke re-
gioner indgar driftsaftaler med henblik p4 opfyl-
delse af dem i lovgivningen pilagte forpligtelser.

Hvis der pé institutionen er aftalt andet
overenskomstgrundlag/aftalegrundlag fortset-
ter dette dog i stedet for, medmindre anden af-
tale indgés mellem Regionernes Lonnings- og
Takstnzvn og den forhandlingsberettigede or-
ganisation.

BEMAERKNINGER:
Personer i virksomhedspraktik og nytteind-
sats i henhold til Lov om en aktiv beskaeftigel-
sesindsats er ikke omfattet af aftalen.

§ 2. SARLIGE BESTEMMELSER

Stk. 1. Aftalen indeholder serlige bestem-
melser for:
1. Tjenestemand, reglementsansatte og bud-
getmassigt fastansatte, jf. kapitel 10
2. Elever m.Al., jf. kapitel 11
3. Timelennede, jf. kapitel 12
Stk. 2. Szrbestemmelser om ferie i aftaler/
overenskomster og fericordninger er kun gel-
dende, hvis de indgar i denne aftale eller er opta-
get i et medfplgende bilag til aftalen.

§ 3. FORBUD MOD AT GIVE AFKALD
PA FERIE

Stk. 1. En ansat kan ikke give afkald p4 sin
ret til ferie, lon under ferie, serlig feriegodtge-
relse (ferietilleg) og feriegodtgerelse efter ferie-
aftalen.

Stk. 2. Aftaler om overdragelse af digitalt
feriekort og ferickontobeviser er ugyldige, lige-
som feriekort og feriekontobeviser ikke kan go-
res til genstand for retsforfelgning.

§ 4. FERIEARET, FERIEAFHOLDELSES-
PERIODEN, HOVEDFERIEPERIODEN
OG FERIEUGEN

Stk. 1. Ved feriearet forstds perioden fra den
1. september til den 31. august (12 méineder).



176

BEMAERKNINGER:
Feriearet vil f.eks. veere fra den 1. september
2020 til den 31. august 2021.

Stk. 2. Ved ferieafholdelsesperioden forstés
feriearet og de efterfolgende 4 maneder fra ferie-
drets udgang til kalenderarets udgang, dvs. pe-
rioden fra den 1. september til den 31. december
i det efterfolgende &r (16 maneder).

BEMAERKNINGER:
Ferieatholdelsesperioden vil f.eks. veere fra
den 1. september 2020 til den 31. december
2021.

Stk. 3. Ved hovedferieperioden forstas tids-
rummet mellem den 1. maj og den 30. septem-
ber, hvor begge dage er medregnet.

Stk. 4. Ved ferieugen forstds 7 pa hinanden
folgende kalenderdage inden for, hvilke ferieti-
merne afholdes.

BEMAERKNINGER:

For ansatte, som fast arbejder 5 dage om
ugen, omfatter en ferieuge, ligeledes en
ugentlig friveekend i tilknytning til ferien. For
ansatte, som arbejder efter tienestetidsplaner
med skiftende ugentlig tjenestetid, kan antal
feriedage/ ferietimer i en ferieuge variere, li-
gesom der i en ferieuge kan indga mere eller
mindre end en friweekend.

KAPITEL 2
OPTJENING AF FERIE
§ 5. OPTJENING AF FERIETIMER

Stk. 1. Den ansatte optjener ferietimer for
hver mineds anszttelse i feriedret i forhold til
den til enhver tid geldende beskeftigelsesgrad,
jf. dog § 41 (tjenestemands genindtradelse i tje-
nesten), § 42 (elever), § 43 (praktikanter og stu-
derende i lonnet praktik) og § 45 (timelennede).
1. Ved fuldtidsbeskeftigelse — gennemsnitligt

37 timer ugentligt — optjener den ansatte

15,42 ferietimer pr. maneds ansattelse.
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2. Er der ved aftale/overenskomst fastsat et an-
det gennemsnitligt ugentligt timetal end 37
timer eller et andet arligt timetal end 1924,
fastseettes antal optjente ferietimer pr. mi-
ned i overensstemmelse hermed.

3. Ved deltidsbeskeftigelse optjener den an-
satte ferietimer som en forholdsmeassig del
af ferietimer for en fuldtidsbeskeftiget pr.
maneds anszttelse.

BEMAERKNINGER:
Derudover optjenes 6. ferieuge efter Aftale
om 6. ferieuge m.m. (OK 11.04.3)

Stk. 2. Ved beregning af optjente ferietimer
medregnes den ferieret, som den ansatte doku-
menterer at have optjent i et andet ansettelses-
forhold forud for ansattelsen i regionen, jf. § 23,
stk. 3 (ret til ferie mod fradrag i len).

§ 6. OPTJENING VED TILTRADEN/
FRATRZEDEN I LOBET AF EN MANED

Ved tiltreeden eller fratreeden pd en anden
dato end den 1. i en mined samt ved anszttelse
af en kortere varighed end 1 méined, beregnes
optjente ferietimer i forhold til ansettelsens va-
righed og geldende beskeftigelsesgrad.

1. Ved fuldtidsbeskeftigelse optjener den an-
satte 0,514 ferietime pr. kalenderdag, dog
maksimalt 15,42 ferietimer pr. mineds an-
szttelse.

2. Ved deltidsbeskeftigelse af kortere varighed
end 1 mined, optjener den ansatte ferietimer
som en forholdsmeassig del af optjente ferie-

timer pr. arbejdsdag for en fuldtidsbeskefti-
get.

BEMAERKNINGER:
Derudover optjenes 6. ferieuge efter Aftale
om 6. ferieuge m.m. (OK 11.04.3)
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§ 7. PERIODER, HVOR DEN ANSATTE
IKKE OPTJENER RET TIL FERIE
MED LON

Under ansattelsen optjener den ansatte ikke
ret til betalt ferie i folgende perioder:

1. Sygdomsperioder, hvor arbejdsgiveren ikke
skal betale fuld eller delvis len, eller for
hvilke den ansatte ikke optjener ret til syge-
feriegodtgerelse, jf. § 45, stk. 5 (timelgnne-
des ret til sygeferiegodtgerelse).

2. Barselsperioder, andre orlovsperioder eller
tjenestefrihedsperioder, hvor arbejdsgiver

ikke skal betale fuld eller delvis lgn.

BEMAERKNINGER:

Pensionsindbetalinger f.eks. i medfer af Af-
tale om fraveer af familiemaessige arsager §
16 og § 26 — det vil sige i den ulennede del
af barselsorloven — sidestilles med len. Den
ansatte optjener derfor ret til betalt ferie, nar
der indbetales pensionsbidrag/optjenes pen-
sionsalder under barsels- og adoptionsorlov i
den ulennede del af dagpengeperioden.

Der kan maksimalt indbetales pensions-
bidrag/optienes pensionsalder i en periode,
der svarer til 20 ugers orloy, jf. dog § 10, stk.
6, 3. pkt., og § 14, stk. 2, i Aftale om fraveer af
familiemaessige drsager (OK 11.09.2).

For séa vidt angar tjenestemaend se § 40
(tienestemaends optjening af ferie i forbin-
delse med tjenestefrihed) og § 41 (tjeneste-
maends genindiraedelse i tienesten).

3. DPerioder, hvor den ansatte deltager i strejke
eller lockout

4. Perioder, hvor den ansatte i henhold til en
kollektiv overenskomst eller faglig kutyme
er hjemsendt, f.eks. pd grund af vejrmeassige
forhold eller materialemangel, medmindre
arbejdsgiver betaler fuld eller delvis lon.

§ 8. RET TIL FERIE

Stk. 1. En ansat, der har veret ansat i regio-
nen i hele feriedret, har ret til at holde 5 ugers
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ferie med lon eller feriegodtggrelse i ferieafhol-
delsesperioden, jf. § 5 (optjening af ferietimer).
Ferietimer fastszttes og afregnes altid i forhold
til den gazldende beskeftigelsesgrad pd tids-
punketet for feriens afholdelse, jf. dog § 43 (prak-
tikanter og studerende i lonnet praktik) og § 45
(timelpnnede).

BEMAERKNINGER:
Derudover har den ansatte ret til 6. ferieuge
efter Aftale om 6. ferieuge m.m. (OK 11.04.3)

Stk. 2. Den ansatte har ret til at fi mindst
4 ugers optjent betalt ferie placeret i feriedret.
Overfort ferie, jf. § 22, stk. 2 (overfort 1.-4. fe-
rieuge ved ferichindring), indgar ikke i opgerel-
sen af de 4 uger i det aktuelle ansattelsesforhold.

BEMAERKNINGER:
Ved planlegningen af ferien tilstraebes det,
at den ansatte, der har veeret ansat i hele fe-
riedret, i alt opnar en ferie, der ligger sa teet
pa 5 uger i ferieatholdelsesperioden, som det
under hensyntagen til arbejdstilrettelzeggel-
sen er muligt.

Stk. 3. Hvis den ansatte ikke har optjent ret
til at afholde 5 ugers ferie med lon eller ferie-
godtggrelse i fericafholdelsesperioden, har den
ansatte ret til at f4 ferien suppleret op til 5 ugers
ferie, uden at der dertil er knyttet ret til lon efter
§ 23 (len under ferie) eller feriegodtgerelse efter
§ 24 (ansatte, der valger feriegodtgerelse i stedet
for ferie med len), § 43 (praktikanter og stude-
rende i lonnet praktik) eller § 45 (timelgnnede).

Stk. 4. Hvis den ansatte har optjent ret til
at afholde 5 ugers ferie med lon eller feriegodt-
gorelse og ikke nir op pa 5 ugers ferie efter at
have afregnet optjente ferietimer i forhold til den
akeuelle beskeftigelsesgrad, har den ansatte ret
til at f4 ferien suppleret op til 5 uger. Den an-
satte har dog ikke samtidig ret til lon efter § 23
(len under ferie) eller feriegodtgerelse efter § 24
(ansatte, der velger feriegodtgerelse i stedet for
ferie med lon), § 43 (praktikanter og studerende
i lonnet praktik) eller § 45 (timelonnede).
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Stk. 5. Hvis den ansatte, efter afholdelse af
5 ugers ferie med lon eller feriegodtgprelse, har
et antal optjente ferietimer til gode, fastsetter
arbejdsgiveren efter droftelse med den ansatte,
hvornar og hvordan de resterende ferietimer skal
afholdes, jf. § 11 (hovedferie og ovrig ferie), § 12
(tilretteleggelse af ferie) og §16 (overfort ferie).

BEMAERKNINGER:
Bestemmelsen i stk. 5 om afvikling af reste-
rende ferietimer er en undtagelse fra hoved-
reglen om, at ferie holdes i hele dage.

§ 9. AFTALE OM AFHOLDELSE AF
BETALT FERIE PA FORSKUD

Stk. 1. Har arbejdsgiveren og den ansatte
aftalt, at den ansatte kan afholde betalt ferie pa
et tidspunkt, hvor ferien endnu ikke er optjent,
fradrages den siledes afholdte ferie i den ret til
betalt ferie, som derefter optjenes i det pigel-
dende feriedr. Fratreder den ansatte, inden ud-
ligning er sket, er arbejdsgiveren berettiget til at
modregne verdien af den afholdte, ikkeudlig-
nede ferie i den ansattes udestiende krav pa lgn
og feriebetaling.

Stk. 2. En ansat, der optjener feriegodtge-
relse efter § 45 (timelpnnede) og § 24 (ansatte,
der vealger feriegodtgprelse i stedet for ferie med
len), har ved atholdelse af betalt ferie pa forskud
efter stk. 1 ret til feriegodtgerelse beregnet pa
grundlag af den ansattes fast piregnelige lon pd
ferietidspunkeet, jf. § 23, stk. 2 (lon under ferie).

KAPITEL 3
FASTLAGGELSE OG AFHOLDELSE
AF FERIE
§ 10. PLACERING AF FERIE

Stk. 1. Ferien skal holdes i ferieafholdelses-
perioden, jf. dog § 16 (overfort ferie).

BEMAERKNINGER:
Ferie optjent i september 2020, kan f.eks. af-
holdes i oktober 2020.
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Stk. 2. 1 forbindelse med placering af ferie
skal det pd forhind fastlegges, hvornar ferien
pabegyndes, og hvornar ferien afsluttes. Ferien
begynder ved arbejdstids begyndelse den forste
feriedag og slutter ved ferieugens/ferieugernes
opher. Holdes ferien som enkelte eller flere fe-
riedage, begynder ferien ved arbejdstids begyn-
delse den forste feriedag og slutter ved arbejds-
tids opher den sidste feriedag.

BEMAERKNINGER:
Bestemmelsen om, at ferien begynder ved ar-
bejdstids begyndelse den forste feriedag, kan
for ansatte, hvor en arbejdsuge indeholder
arbejdsfri dage, indebezere, at ferien begynder
pa en arbejdsfri dag.

Stk. 3. Ferietimer skal afregnes i forhold til
den aktuelle beskaftigelsesgrad.

BEMAERKNINGER:
Ferie holdes i dage, men afregnes i timer.

| ferieregnskabet for en fuldtidsbeskaef-
tiget afregnes som udgangspunkt 7,4 ferie-
timer ved afholdelse af en feriedag. For en
deltidsbeskaeftiget afregnes ferietimer for-
holdsmaessigt.

For ansatte med skiftende arbejdstider af-
regnes ferietimer svarende til antallet af plan-
lagte arbejdstimer den pagaeldende feriedag.

Har en ansat aendret beskezeftigelsesgrad
i feriedret, justeres antallet af optjente ferieti-
mer op eller ned, sé de svarer til den ansattes
aktuelle beskaeftigelsesgrad, inden afregning
af ferietimer sker.

| forhold til lennen under ferie se § 23,
stk. 2 (len under ferie).

Stk. 4. Ferie kan ikke holdes pa det ugent-
lige fridegn, pé segnehelligdage, overenskomst-
messigt eller sedvanemassigt fastsatte fridage
eller erstatningsfridage herfor, eller hvis den an-
satte er afskdret fra at holde ferie, jf. § 22, stk. 1
(ferichindring).
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§ 11. HOVEDFERIE OG OVRIG FERIE

Stk. 1. Hovedferien af mindst 3 ugers va-
righed skal gives samlet inden for hovedferie-
perioden medmindre andet aftales mellem den
ansatte og arbejdsgiveren i en aktuel, konkret
situation. Den ansatte og arbejdsgiveren kan
dog ikke ved aftale fravige, at mindst 2 uger af
hovedferien skal gives i sammenheng. Hvis den
ansatte har optjent mindre end 3 ugers ferie, er
hele den optjente ferie hovedferie.

BEMAERKNINGER:
Det kan saledes aftales, at den ferie, der skal
gives i sammenhaeng i hovedferieperioden,
gives uden for hovedferieperioden eller i kun
en del af hovedferieperioden.

Stk. 2. Ovrig ferie ber gives i sammenhang
af mindst 1 uges varighed. Hvor driftsmessige
hensyn gor det onskeligt, kan denne del af ferien
dog gives som enkeltdage.

§ 12. TILRETTELAGGELSE AF FERIE

Stk. 1. Arbejdsgiveren fastsetter efter drof-
telse med den ansatte, hvornar ferien skal holdes
inden for ferieafholdelsesperioden. Den ansatte
har dog ret til at fi 4 ugers betalt ferie place-
ret i feriedret, jf. § 8, stk. 2, 1. pke. (ret il 4
ugers ferie i feriedret). Arbejdsgiveren skal under
hensyntagen til arbejdets udferelse si vidt mu-
ligt imedekomme den ansattes onsker, herunder
pnsket om at hovedferien holdes i den ansattes
barns skolesommerferie.

BEMAERKNINGER:
Ferieugen skal sa vidt muligt afspejle arbejds-
ugen.

Stk. 2. Arbejdsgiveren giver den ansatte
meddelelse om feriens placering sd tidligt som
muligt, medmindre den ansatte og arbejdsgive-
ren konkret aftaler andet. Meddelelsen skal dog
senest gives 3 méneder for hovedferien begyn-
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der, og senest 1 maned for ferien begynder for
gvrig ferie, medmindre serlige omstendigheder
hindrer dette, jf. § 16 (overfort ferie).

Stk. 3. Hvis vesentlige, uparegnelige drifts-
massige hensyn gor det nodvendigt, kan arbejds-
giveren @ndre tidligere fastsat ferie. Arbejdsgive-
ren skal erstatte et eventuelt skonomisk tab som
folge af udskydelsen. Allerede pibegyndt ferie
kan ikke afbrydes.

BEMAERKNINGER:

Andring af ferie kan kun ske, hvis det er nod-
vendigt og begrundet i veesentlige, uparegne-
lige og driftsmaessige hensyn. Der skal vaere
tale om en force majeure lignende situation.
Det skal for arbejdsgiveren have veeret ufor-
udsigeligt, at situationen kunne opsta, det
skal veere nodvendigt, at det er den ansatte,
der far ferien aendret, der skal udfere arbejdet,
og der skal vaere tale om vaesentlige hensyn
til virksomhedens drift. Hvis ferien sendres,
har den ansatte krav pa at fa erstattet even-
tuelle ekonomiske tab i forbindelse hermed —
fx afbestilling af rejse eller sommerhus. Efter
almindelige erstatningsregler har den ansatte
pa sin side pligt til at begreense sine tab mest
muligt.

Arbejdsgiveren vil uanset arsag ikke
kunne kreeve, at lonmodtageren skal afbryde
en allerede begyndt ferie.

§ 13. FERIE I FORBINDELSE
MED OPSIGELSE

Stk. 1. En ansat, der er opsagt, kan ikke
holde hovedferie i opsigelsesperioden, hvis op-
sigelsesvarslet er pid 3 méneder eller derunder,
medmindre den ansatte og arbejdsgiveren afta-
ler andet i en konkret, aktuel situation. Dette
gelder, uanset hvad der tidligere mitte vere
aftalt om afholdelse af ferien. Dette gzlder dog
ikke, hvis opsigelsesvarslet er forlenget med den
ferie, der skal gives samlet inden for hovedfe-
rieperioden, jf. dog § 17, stk. 1 (overfort ferie i
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forbindelse med fratrazden), eller den ansatte on-
sker at fastholde ferien.

BEMAERKNINGER:

Bestemmelsen i stk. 1 geelder hovedferien.
Regionen vil derimod kunne give den ansatte
meddelelse om, at ovrig ferie skal holdes. Det
kreever alene, at varslet pa 1 maned for svrig
ferie kan overholdes, jf. § 12, stk. 2 (tilret-
teleeggelse af ferie), og at ferien kan holdes
inden opsigelsesperiodens udleb. Denne
mulighed geelder dog ikke for overfert ferie,
ji. § 17, stk. 1 (overfert ferie i forbindelse med
fratraeden).

Stk. 2. Hvis den ansatte er fritstillet, anses
ferie for holdt, uanset om ferien er fastsat, hvis
dei§ 11 (hovedferie og evrig ferie) og § 12, stk.
2 (tilretteleggelse af ferie) nevnte perioder samt
ferien kan rummes inden for fritstillingsperio-
den, jf. dog § 17, stk. 1 (overfort ferie i forbin-
delse med fratreden).

Ferien kan dog kun anses for holdt, hvis den
ansatte har haft en arbejdsfri periode svarende
til feriens lengde efter udlebet af de perioder,
der er nzevnt i § 12, stk. 2 (tilretteleggelse af
ferie).

BEMAERKNINGER:
Hvis den ansatte er fritstillet, det vil sige ikke
star til radighed for arbejdsgiveren i opsigel-
sesperioden, fremgar det af stk. 2, 1. afsnit
at al optjent ferie anses for afholdt i fritstil-
lingsperioden, hvis fristen for meddelelse
efter § 12, stk. 2 (tilretteleeggelse af ferie) er
overholdt, og ferien kan rummes inden for frit-
stillingsperioden. Dette geelder, selvom ferien
ikke konkret er fastsat over for den ansatte.
Hvis den ansatte har hele hovedferien og de
ovrige feriedage til gode, vil det sige, at fritstil-
lingsperioden skal veere pa mindst 3 mane-
der og 15 arbejdsdage. Hvis den ansatte kun
har de ovrige feriedage til gode, skal fritstil-
lingsperioden vaere pa mindst 1 maned og 10
arbejdsdage. Bestemmelsen gaelder ikke for
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overfert ferie, jf. § 17, stk. 1 (overfort ferie i
forbindelse med fratreeden).

Hvis den ansatte i fritstillingsperioden far
arbejde hos en ny arbejdsgiver, skal den an-
satte | fritstillingsperioden efter varslingspe-
rioderne have haft en arbejdsfri periode sva-
rende til feriens laeengde for ferie kan anses
som afholdt.

Stk. 3. Stk. 2, 2. afsnit, gelder dog ikke,
hvis den ansatte er fritstillet uden, at arbejdsgi-
veren har adgang til at modregne i den ansattes
lon fra en ny arbejdsgiver.

BEMAERKNINGER:
Hvis arbejdsgiveren frasiger sig retten til
at modregne i den fritstilledes lon fra en ny
arbejdsgiver, sa anses ferie for holdt, hvis
varslet og ferien kan rummes inden for fritstil-
lingsperioden.

§ 14. FERIE UNDER FERIELUKNING

Stk. 1. Under ferielukning har den ansatte
ikke ret til ferie med lon eller feriegodtggrelse ud
over det, der tilkommer denne efter ferieaftalens
bestemmelser.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal i videst muligt
omfang sikre, at den ansatte har optjent betalt
ferie til gode til alle de dage, hvor der er ferie-
lukket. Ger arbejdsgiveren ikke dette, skal ar-
bejdsgiveren betale den ansattes lon for de pé-
gzldende dage. Lonnen beregnes pa grundlag af
den ansattes fast paregnelige lon under ferieluk-
ningen.

Stk. 3. Under ferielukning pé et tidspunke,
hvor den ansatte, som har varet ansat i hele
det foregdende feriear og frem til ferieluknin-
gen, ikke har optjent betalt ferie i alle de dage,
hvor der er ferielukket, skal arbejdsgiveren give
feriebetalingen pé forskud mod, at arbejdsgive-
ren kan modregne i den efterfolgende optjening
af betalt ferie. Beregningen skal ske pi samme
made som efter § 9 (aftale om afholdelse af be-

talt ferie pé forskud).
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§ 15. REKKEF@OLGE PA AFHOLDELSE
AF FERIE

Stk. 1. Ferie, der er optjent forst, afholdes
forst.

BEMAERKNINGER:

Ferie med len afholdes for ferie uden len, og
ferie, der er optjent forst, atholdes forst. Det
betyder ogsa, at optjent betalt ferie fra en tid-
ligere arbejdsgiver afholdes for ferie med lon
hos aktuel arbejdsgiver. Arbejdsgiveren kan
dog acceptere, at den ansatte holder ferie
med len optjent hos aktuel arbejdsgiver for
ferie optjent hos tidligere arbejdsgivere.

Stk. 2. Overfort ferie efter § 16 (overfort
ferie), § 22, stk. 2 (overfort 1.- 4. ferieuge ved
ferichindring), eller § 22, stk. 3 (overfort ferie
ud over 4 uger ved ferichindring), holdes forud
for anden ferie.

KAPITEL 4
OVERFORSEL AF FERIE
§ 16. OVERFORT FERIE

Stk. 1. Arbejdsgiveren og en manedslonnet
ansat kan senest den 31. december i ferieafthol-
delsesperioden skriftligt aftale, at optjente, uaf-
viklede ferietimer ud over 4 uger skal overfores

til den/de folgende ferieatholdelsesperioder

BEMAERKNINGER:

Overforte ferietimer afregnes i forhold til den
til enhver tid geeldende beskzeftigelsesgrad,
Jji. § 10, stk. 3 (afregning af ferietimer).

Om aflenning se § 28, stk. 2 (lon under
ferie).

6. ferieuge kan aftales overfort efter
reglerne i Aftale om 6. ferieuge m.m. (OK
11.04.3)

Stk. 2. Ved indgéelse af en skriftlig aftale ef-
ter stk. 1 skal de nermere vilkér for afviklingen
af den overforte ferie fastlegges. Medmindre an-
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det er aftalt gelder bestemmelserne for varsling
af ferie, jf. § 12, stk. 2 (tilrettelzeggelse af ferie).

Stk. 3. Hvis den overforte ferie er ferie fra
tidligere arbejdsgiver, skal den nye arbejdsgiver
senest den 31. december i ferieafholdelsesperio-
den meddele den, der skal udbetale ferien, at fe-
rien overfores.

§ 17. OVERFORT FERIE I FORBINDELSE
MED FRATRADEN

Stk. 1. Arbejdsgiveren kan ikke pilegge en
ansat, der er opsagt at holde overfort ferie i en
opsigelses-/fritstillingsperiode.

Stk. 2. Fratreder den ansatte inden den
overforte ferie er holdt, bortfalder retten til efter
fratreedelsen at holde denne. Arbejdsgiveren skal
ved fratredelsen udbetale godtgerelse for den
overforte ferie med 2,5 % pr. ferieuge beregnet
af de samme lgndele, som indgir i beregnings-
grundlaget for feriegodtgerelse, jf. § 29 (bereg-
ningsgrundlag for feriegodtgorelse).

KAPITEL 5
SYGDOM, STREJKE OG LOCKOUT
§ 18. SYGDOM FOR FERIENS
BEGYNDELSE

Stk. 1. En ansat, der er syg eller sygemeldt,
nar ferien begynder, har ret til at f3 ferien sus-
penderet.

Stk. 2. Sifremt ferien suspenderes efter stk.
1, fastsetter arbejdsgiver efter droftelse med den
ansatte, hvorndr erstatningsferien skal afholdes,
jf. dog stk. 3 og § 22, stk. 2-4 (overfort eller ud-
betalt ferichindret ferie).

BEMAERKNINGER:
En ansat, der er syg, nar ferien begynder skal
normalt sygemelde sig overfor arbejdsgiveren
ved arbejdstids begyndelse den forste ferie-
dag, medmindre der gaelder andre regler om
sygemelding for anseettelsesforholdet. Den
ansatte kan til gengaeld kreeve ferien udskudt
til senere afholdelse i en periode, der fastszet-
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tes af arbejdsgiveren efter droftelse med den
ansatte.

Stk. 3. En ansat omfattet af stk. 1, som bli-
ver rask for den planlagte ferieperiode er ovre,
har ret til i forlengelse af sin raskmelding at
holde den resterende del af den planlagte ferie-
periode, sifremt den ansatte ved sin raskmel-

ding giver besked herom.
§ 19. SYGDOM I FERIEN

Stk. 1. En ansat, som bliver syg under fe-
rien, har mod legelig dokumentation ret til er-
statningsferie efter i alt 5 sygedage under ferie
i samme ferieir. En ansat, som ikke har veret
ansat hos arbejdsgiveren i hele feriedret, har ret
til erstatningsferie efter et forholdsmessigt ferre
antal sygedage. Feriedage, som en ansat ikke har
optjent i feriedret efter § 7 (perioder, hvor den
ansatte ikke optjener ret til ferie med lon), fra-
drages i de sygedage, der ikke gives erstatnings-
ferie for efter 1. og 2. pkt.

BEMAERKNINGER:
Reglerne om erstatningsferie ved sygdom
under ferie geelder for ansatte, der har ret til
ferie med lon eller feriegodtgerelse.

Den ansatte har ret til at fa erstatnings-
ferie efter den 5. sygedag (eller et forholds-
meessigt feerre antal dage) under ferie i
samme feriedr. De 5 feriedage (karensdage)
ved sygdom under ferie kan ligge pa savel
arbejdsdage som arbejdsfrie dage, hvor der
atholdes ferie pa dagen.

Stk. 2. Reglerne om erstatningsferie efter
stk. 1 finder anvendelse fra den dag, hvor den
ansatte meddeler sygdommen til arbejdsgiveren,
medmindre manglende meddelelse ikke kan be-
brejdes den ansatte.

BEMAERKNINGER:
Kravet om, at den ansatte skal melde sig syg
hos arbejdsgiveren og fremvise laegelig do-
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kumentation ved sygdom under ferie geelder
generelt ved sygdom under ferie og gaelder
ogsa for de 5 forste sygedage (eller et for-
holdsmeessigt feerre antal dage) under ferie,
hvor den ansatte ikke har ret til erstatningsfe-
rie. Den ansatte holder ferie i denne periode.
Meddelelsen om sygdom skal ske efter
de regler, som i svrigt gaelder for sygemelding
i ansaettelsesforholdet, hvilket normalt vil sige
ved arbejdstids begyndelse den 1. sygedag.

Stk. 3. Den ansatte betaler den legelige do-
kumentation, jf. stk. 1.

Stk. 4. En ansat omfattet af stk. 1, som bli-
ver rask for den planlagte ferieperiode er ovre,
har ret dl i forlengelse af sin raskmelding at
holde den resterende del af den planlagte ferie-
periode, sifremt den ansatte ved sin raskmel-

ding giver besked herom.

§ 20. SUSPENSION AF PABEGYNDT
FERIE VED SYGDOM I FERIEN

Stk. 1. 1 tilfelde, hvor den ansatte ikke har
ret til erstatningsferie ved sygdom under ferie,
jf. § 19 (sygdom i ferien), kan pabegyndt ferie
i serlige tilfelde helt eller delvist suspenderes,
hvis arbejdsgiveren skenner, at szrlige omsten-
digheder taler herfor. Ved afggrelse heraf kan
der tages hensyn til sygdommens varighed og
karakter, om sygdommen er til hinder for en ri-
melig udnyttelse af ferien, eller om sygdommen
skyldes tilskadekomst under tjeneste for feriens
pabegyndelse.

Stk. 2. Arbejdsgiveren kan beslutte, at den
ansatte skal dokumentere sygdom efter stk. 1
ved legeerklering. Det er arbejdsgiveren, der
afholder udgiften til legeerkleringen.

BEMAERKNINGER:
Hvis den ansatte allerede har dokumenteret
sin sygdom efter § 19 (sygdom i ferien), kan
denne dokumentation lzegges til grund.



Vejledning om ferie 2020

Stk. 3. Safremt ferien suspenderes efter stk.
1, fastsztter arbejdsgiver efter dreftelse med den
ansatte, hvornar erstatningsferien skal afholdes
i ferieafholdelsesperioden, jf. dog § 22, stk. 2
(overfort 1.-4. ferieuge ved feriechindring), og §
22, stk. 3 (overfort ferie ud over 4 uger ved fe-
richindring).

§ 21. STREJKE ELLER LOCKOUT

Stk. 1. Hvis den ansatte deltager i lovlig
strejke eller lockout, nar ferien er planlagt at
skulle begynde, kan den ansatte ikke begynde

ferien.

BEMAERKNINGER:

Hvis en ansat deltager i en lovlig strejke eller
lockout pa tidspunktet for feriens begyndelse
er der tale om en feriehindring, jf. i svrigt § 22
(feriehindring). Det vil sige, at ferie kun kan
holdes, hvis ferien — som begynder ved ar-
bejdstids begyndelse den ferste feriedag — er
begyndt senest samtidig med, at en arbejds-
konflikt begynder.

Stk. 2. Nar konflikten opherer, fastsetter
arbejdsgiveren et nyt tidspunkt for feriens afhol-
delse. Ferien skal varsles med mindst en maned
for hovedferie og 14 dage for ovrig ferie, modsat
de almindelige varslingsregler i § 12, stk. 2 (til-
retteleggelse af ferie), medmindre andet aftales
mellem arbejdsgiveren og den ansatte, eller ser-
lige omstendigheder hindrer dette, jf. dog § 16

(overfort ferie).

KAPITEL 6
FERIEHINDRING
§ 22. OVERFORSEL OG UDBETALING
AF FERIE PGA. FERIEHINDRING

Stk. 1. En ansat har ikke pligt til at holde fe-
rie i en periode, hvor den ansatte helt eller delvist
er afskdret fra at holde ferie grundet:

1. Egen sygdom (hel eller delvis)

2. Barselsorlov
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©

Otlov til adoption

4. Ophold i udlandet, forudsat at pageldende

er i et ansttelsesforhold, som ikke er om-

fattet af ferieloven/ferieaftalen

Overgang til selvstzendigt erhverv

Overgang til arbejde i hjemmet

7. Valg til borgmester, udnevnelse til minister
eller lignende tillidshverv

8. Indsettelse i en af kriminalforsorgens insti-

tutioner eller tilsvarende udenlandsk insti-

tution

AN

9. Tvangsanbringelse

10. Lovligt varslede og afsluttede konflikter

11. Aftjening af vernepligt

12. Tjeneste i forsvaret pd varnepligtslignende
vilkar

13. Udsendelse af forsvaret for at deltage i kon-
flikeforebyggende, fredsbevarende, freds-
skabende eller humanitere opgaver, nir
opgaven hviler pa et mandat fra folketinget

14. Manglende midler til at holde ferie pi
grund af tvist i feriedret mellem en ansat og
regionen om krav pa feriepenge

15. Pasning af nertstiende syge eller dgende,
hvor den ansatte i en kortere tidsbegrenset
periode er tilkendt tabt arbejdsfortjeneste,
lon eller vederlag efter serviceloven eller

16. Orlov fra et ansattelsesforhold til pasning
af nertstiende syge eller deende, hvor den
ansatte er fritaget fra sin arbejdsforpligtelse
over for arbejdsgiver i orlovsperioden.

Stk. 2. Er en ansat helt eller delvist afskiret
fra at holde optjent betalt ferie, jf. § 22, stk. 1
(ferichindring), inden ferieafholdelsesperiodens
udlgb (31. december), overfores op til 4 ugers
arlig betalt ferie til den efterfolgende ferieafhol-
delsesperiode. Foreligger der en ferichindring
for ferie fra tidligere arbejdsgiver, skal den nye
arbejdsgiver senest den 31. december i ferieaf-
holdelsesperioden meddele den, der skal udbe-

tale ferien, at ferien overfores.
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BEMAERKNINGER:
Overforsel kan ske, nar det er godtgjort, at en
af de i stk. 1 naevnte forhold er tilstede.

Stk. 3. Ansatte, der er helt eller delvist af-
skéret fra at holde optjent betalt ferie vedrgrende
ferie ud over 1. — 4. ferieuge, har ret il at f3 ud-
betalt ferie med lon eller feriegodtgerelse i over-
ensstemmelse med § 27 (automatisk udbetaling
af ferie med lon ud over 4 uger) og § 35 (auto-
matisk udbetaling af feriegodtgerelse ud over 4
uger), medmindre der er indgéet skriftlig aftale
om overforsel af ferien efter § 16, stk. 1 (overfort
ferie).

Stk. 4. Skyldes ferichindringen efter stk.
2 (overfort 1.-4. ferieuge ved ferichindring)
sygdom eller barselsorlov/adoptionsorlov efter
Aftale om fraveer af familiemessige arsager, og
bestér ferichindringen fortsat frem til udgangen
af den folgende ferieafholdelsesperiode, har den
ansatte mulighed for at valge at fi den ikke af-
holdte ferie udbetalt.

BEMAERKNINGER:
Om lennen ved udbetaling af ferien se § 23,
stk. 2 (len under ferie).

Udbetaling forudsaetter, at det er godt-
gjort, at der er tale om sygdom eller orlov efter
Aftale om fraveer af familiemaessige arsager.
Det afgerende er, om ferie kan afholdes
inden ferieatholdelsesperiodens udleb. Det
er alene de feriedage, som der ikke er plads
til at holde, som der kan ske udbetaling for.

Len under ferie = Fast paregnelig len pa ferietidspunktet x
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En ansat har ikke krav pa at holde restferie i
sammenhaeng.

Hvis en ansat er forhindret i at holde en
fastlagt ferie i to pa hinanden felgende ferie-
afholdelsesperioder vil den ansatte have ret til
at fa udbetalt den len, som den ansatte ville
have ret til under den fastlagte ferie. Hvis fe-
rien ikke er fastlagt, har den ansatte ret til at fa
udbetalt feriepenge svarende til den fast pa-
regnelige len ved ferieafholdelsesperiodens
udleb, jf. § 23, stk. 2 (len under ferie).

KAPITEL 7
LON UNDER FERIE OG SZARLIG FERIE-
GODTGORELSE (FERIETILLAEG)
§ 23. LON UNDER FERIE

Stk. 1. Den ansatte holder ferie med lon, jf.
dog § 43 (praktikanter og studerende i lgnnet
praktik) og § 45 (timelgnnede).

Stk. 2. Lonnen under ferie er den fast pireg-
nelige lgn pd ferietidspunktet. Lonnen beregnes
i forhold til beskeftigelsesgraden pa optjenings-
tidspunktet.

BEMAERKNINGER:
Dette kan illustreres ved falgende eksempel:

En ansat er deltidsbeskaeftiget pa 30
timer i de maneder, hvor den ansatte optjener
ret til betalt ferie (optjeningstidspunktet).

Den ansatte gar op i tid til 37 timer og
atholder derefter en uges optjent betalt ferie
(ferietidspunktet).

Under ferien har den ansatte ret til den
fast paregnelige len péa ferietidspunktet, dog
beregnet i forhold til beskaeftigelsesgraden
pa optjeningstidspunktet, dvs. 30 timer.

beskeeftigelsesgrad pé optjeningstidspunkt

beskeeftigelsesgrad pa ferietidspunktet

| forhold til afregning af ferietimer i den ansat-
tes ferieregnskab se § 10, stk. 3 (afregning af
ferietimer).
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Stk. 3. Den ansatte har ret til ferie mod
fradrag i len, hvis ferien er optjent under an-
den beskaftigelse i feriedret eller afholdes efter
reglerne i § 8, stk. 3 (suppleringsferie uden lon).
Den ansatte bliver under ferien trukket 1/1924
af arslennen for hver time, den ansatte skulle
have arbejdet den péigzldende dag. Hvis der
ved aftale/overenskomst er fastsat et andet 4rligt
timetal end 1924 eller en anden fradragsbereg-
ningsmodel, foretages fradraget i overensstem-
melse hermed.

BEMAERKNINGER:
Ved fradrag i lennen finder aftale om lenbe-
regning/lenfradrag for manedslennet perso-
nale anvendelse.

§ 24. FERIEGODTGORELSE I STEDET
FOR FERIE MED LON

Den ansatte kan, for feriearets begyndelse,
kreve feriegodtgprelse med 12 % af lgnnen i fe-
riedret i stedet for ferie med lon og serlig ferie-
godtgorelse.

BEMAERKNINGER:

En ansat, som opfylder betingelserne for at
fa len under ferie, har ret til at veelge at fa
beregnet feriegodtgorelse med 12 % af len-
nen | feriedret, jf. § 29 (beregningsgrundlag
for feriegodtgorelse), i stedet for len under
ferie og seerlig feriegodtgerelse, selvom den
ansatte ikke fratraeder. Valget er bindende for
den ansatte.

Den ansatte skal fremsaette sit enske, for
feriedret begynder, det vil sige senest den 31.
august | det forudgaende feriedr. Hvis den
ansatte fremseetter sit onske f.eks. den 20.
august 2021, vil den ansatte fa feriegodtgo-
relse for feriearet, der begynder den 1. sep-
tember 2021.

Ud over feriegodtgerelse pa 12 %, har
den ansatte ret til forhgjet feriegodtgerelse
(kontant beleb) efter Aftale om 6. ferieuge
m.m.
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For séa vidt angar 6. ferieuge, udbetales eller
atholdes denne i henhold til reglerne i Aftale
om 6. ferieuge m.m.

§ 25. SARLIG FERIEGODTGORELSE
(FERIETILLAG)

Stk. 1. Den ansatte har ud over ferie med
lon ret til serlig feriegodigerelse (ferietilleg),
der udger 1 % af den ferieberettigede lon, jf. stk.
2 og 3.

BEMAERKNINGER:
Ud over 1 % saerlig feriegodtgerelse (ferietil-
laeg) har den ansatte ret til yderligere seerlig
feriegodtgerelse (forhajet ferietilleeg) efter Af-
tale om 6. ferieuge m.m.

Stk. 2. Serlig feriegodtgerelse (ferietilleg)
for perioden fra den 1. september til den 31. maj
udbetales ultimo maj, mens serlig feriegodtge-
relse (ferietilleg) for den resterende del af ferie-
dret udbetales ultimo august.

BEMAERKNINGER:

Udbetalingen sker for bagudlennede samti-

dig med lenudbetalingen for maj og august

maéned, og for forudlennede samtidig med

Ienudbetalingen for juni og september maned.
Sarlig feriegodtgerelse (forhajet ferietil-

laeg) udbetales efter Aftale om 6. ferieuge

m.m.

Stk. 3. Den ferieberettigede lon bestar af
samtlige A-indkomstskattepligtige londele, som
arbejdsgiver har udbetalt i den del af feriedret,
som relaterer sig til udbetalingstidspunkterne i
stk. 2, med tilleg af
1. den ansattes egetbidrag til ATP
2. den ansattes arbejdsmarkedsbidrag og
3. den ansattes eventuelle bidrag til en arbejds-

giveradministreret kapitalpensionsordning

Stk. 4. 1 den ferieberettigede lon fradrages
1. udbetaling af feriepenge uden ferie eller 6.
ferieuge er afholdt, jf. Aftale om 6. ferieuge
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§ 17, stk. 1 (overfort 6. ferieuge), § 14 (udbe-
taling af 6. ferieuge), § 17, stk. 3 (udbetaling
af overfert 6. ferieuge) og § 21 (udbetaling
af 6. ferieuge ved ferichindring), samt fe-
rieaftalens § 16 (overfort ferie), § 22, stk. 3
(udbetaling af ferie ud over 4 uger ved ferie-
hindring), § 22, stk. 4 (udbetaling af 1.- 4.
ferieuge ved ferichindring i form af barsel el-
ler sygdom), § 26 (aftale om udbetaling af
len under ferie ud over 4 uger), § 27 (auto-
matisk udbetaling af len under ferie ud over
4 uger), § 34 (aftale om udbetaling af ferie-
godtgerelse ud over 4 uger) og § 35 (automa-
tisk udbetaling af feriegodtgerelse ud over 4
uger).

2. udbetalt serlig feriegodtgorelse (ferietilleg),
jf. ferieaftalens § 25, og serlig feriegodtge-
relse (forhgjet ferietilleg), jf. Aftale om 6.
ferieuge m.m. § 32 (OK 11.04.3)

3. fridagsgodtgerelse, jf. Aftale om arbejde i
forskudt tid, holddrift og radighedsvagt i
hjemmet (OK 11.05.01.01)

4. lpn for ridighedsvagttilleg og merarbejde,
jf. Aftale om 6. ferieuge m.m. § 37 (ferie-
godtgerelse af tilleg, vederlag m.v.) og § 13
(kontant godtgerelse for 6. ferieuge ift. til-
leg, vederlag mv.) (OK 11.04.3)

5. feriegodtgerelse og kontant godtgerelse af
len for radighedsvagttilleg og merarbejde,
jf. Aftale om 6. ferieuge m.m. § 37 (ferie-
godtgerelse af tilleg, vederlag m.v.) og § 13
(kontant godtgerelse for 6. ferieuge ift. til-
leg, vederlag mv.) (OK 11.04.3)

6. eventuelt gruppelivstilleeg

7. tilleg, der indgir i en fritvalgsordning, og
hvor den ansatte har valgt et lontilleg frem
for en pensionsforhgjelse, jf. dog de enkelte
overenskomsters bestemmelser herom samt

8. tilleg, der ydes til ansatte, der er fyldt 70 ér,
og hvor den ansatte har valgt at fi udbetalt
pensionsbidrag som lgn frem for en pensi-
onsindbetaling, jf. dog de enkelte overens-
komsters bestemmelser herom.
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§ 26. AFTALE OM UDBETALING AF LON
UNDER FERIE UD OVER 4 UGER EFTER
FERIEARETS UDLOB

Stk. 1. Efter feriedrets udlgb kan en ansat og
en arbejdsgiver aftale, at optjent ferie med lon ud
over 4 uger, som ikke er holdt, udbetalt eller af-
talt overfort, udbetales for fericafholdelsesperio-
dens udlgb, jf. dog § 8, stk. 2, 2. pke. (overfort
1. — 4. ferieuge ved feriechindring teller ikke med
i opgerelsen af 4 uger).

Stk. 2. Har den ansatte ikke vaeret ansat hos
arbejdsgiveren i hele feriedret pd fuld tid, skal
den ansatte skriftligt erklere, at lonnen under
ferie vedrerer optjent 5. ferieuge, og at den an-
satte i feriedret ikke har modtaget offentlige
ydelser, som er nevnt i § 28, stk. 1 (udbetaling
efter forudgiende godkendelse fra FerieKonto).

§ 27. AUTOMATISK UDBETALING AF
LON UNDER FERIE UD OVER 4 UGER
EFTER FERIEAFHOLDELSES-
PERIODENS UDLOB

Stk. 1. Lon under ferie ud over 4 uger som
nzvnt i § 26 (aftale om udbetaling af ferie med
len ud over 4 uger), udbetales automatisk af ar-
bejdsgiveren senest den 15. februar efter ferieaf-
holdelsesperiodens udlgb, sifremt den ansatte
har veret ansat hos arbejdsgiveren pa fuld tid i
hele ferieafholdelsesperioden.

Stk. 2. Har den ansatte ikke veret ansat pa
fuld tid i hele ferieafholdelsesperioden, skal den
ansatte over for arbejdsgiveren skriftligt erklere,
at lennen under ferie vedrerer optjent ferie ud
over 4 uger, og at den ansatte i ferieatholdelses-
perioden ikke har modtaget offentlige ydelser,
som navnt i § 28, stk. 1 (udbetaling efter for-
udgiende godkendelse fra FerieKonto). Arbejds-
giveren har pligt til at gemme erkleringen efter
bogferingslovens regler om opbevaring af regn-
skabsmateriale.



Vejledning om ferie 2020

§ 28. UDBETALING EFTER
FORUDGAENDE GODKENDELSE AF
FERIEKONTO

Stk. 1. Har den ansatte modtaget arbejds-
loshedsdagpenge, midlertidig arbejdsmarkeds-
kontantydelse, efterlon, fleksydelse,
ledighedsydelse, ressourceforlgbsydelse, inte-

ydelse,

grationsydelse, uddannelseshjelp eller kontant-
hjelp i feriedret/fericafholdelsesperioden, og
har den ansatte ikke varet ansat pa fuld tid hos
arbejdsgiveren i hele feriedret/ferieatholdelsespe-
rioden, kan udbetaling af ferie med lon eller fe-
riegodtgerelse kun ske efter FerieKontos forud-
giende godkendelse, jf. § 26, stk. 2, § 27, stk. 2,
§ 34, stk. 2 og § 35, stk. 2. Dette galder tillige
ansatte, som har modtaget ovennevnte offent-
lige ydelser i feriearet/ferieafholdelsesperioden,

og som er fratrads, jf. § 30, § 33 og § 36.

BEM/AERKNINGER:

Bestemmelsen omhandler udbetaling af ferie

med len eller feriegodtgerelse i medfer af fol-

gende bestemmelser:

= § 26 (aftale om udbetaling af len under
ferie ud over 4 uger)

= § 27 (automatisk udbetaling af len under
ferie ud over 4 uger)

= § 34 (aftale om udbetaling af feriegodtgo-
relse ud over 4 uger)

= § 35 (automatisk udbetaling af feriegodt-
gorelse ud over 4 uger)

= § 30 (feriegodtgerelse ved fratreeden)

= § 33 (feriegodtgerelse fra ophort ansaet-
telsesforhold)

= § 36 (udbetaling ved dedsfald)

Stk. 2. Antallet af dage med de ydelser, der
nazvnes i stk. 1, skal treekkes fra det antal dage,
de uhazvede feriepenge svarer til, medmindre
den ansatte pi grund af serlige forhold har varet
afskiret fra at holde ferien inden ferieafholdel-
sesperiodens udlgb, jf. § 18 (sygdom for feriens
begyndelse), § 19 (sygdom i ferien), § 20 (sus-
pension af pdbegyndt ferie ved sygdom i ferien),
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§ 21 (strejke eller lockout) og § 22 (ferichin-
dring). Resterer der et antal feriedage, udbeta-
ler FerieKonto feriegodtggrelsen eller meddeler
den, der administrerer feriegodtggrelsen for hvor
mange dage, der kan udbetales til den ansatte.

KAPITEL 8
FERIEGODTGORELSE
$ 29. BEREGNINGSGRUNDLAG FOR
FERIEGODTGORELSE

Stk. 1. Ved beregning af feriegodtgprelse be-
stir den ferieberettigede lon af samtlige A-ind-
komstskattepligtige londele, som arbejdsgiver
har udbetalt i feriedret med tilleg af
1. den ansattes egetbidrag til ATP
2. den ansattes arbejdsmarkedsbidrag
3. den ansattes eventuelle bidrag til en kollektiv

pensionsordning og

4. den ansattes eventuelle bidrag til en arbejds-
giveradministreret kapitalpensionsordning
Stk. 2. 1 den ferieberettigede lon fradrages

1. lon, der er udbetalt under afholdelse af ferie,
jf. ferieaftalen, samt len, der er udbetalt un-
der afholdelse af 6. ferieuge, jf. Aftale om 6.
ferieuge m.m.

2. udbetalt forhgjet feriegodtgerelse (kontant
beleb), jf. Aftale om 6. ferieuge m.m. (OK
11.04.3) § 33 (forhgjet feriegodtgerelse i ste-
det for ferie med lgn), § 34 (forhgjet ferie-
godtggrelse for praktikanter og studerende i
lennet praktik) og § 35 (forhgjet feriegodt-
gorelse for timelpnnede).

3. udbetaling af feriepenge uden ferie eller 6.
ferieuge er afholdt, jf. Aftale om 6. ferieuge
m.m. (OK 11.04.3) § 17, stk. 1 (overfort 6.fe-
rieuge), § 14 (udbetaling af 6. ferieuge), § 17,
stk. 3 (udbetaling af overfort 6. ferieuge) og
§ 21 (udbetaling af 6. ferieuge ved ferichin-
dring), samt ferieaftalens § 16 (overfort fe-
rie), § 22, stk. 3 (udbetaling af ferie ud over
4 uger ved ferichindring), § 22, stk. 4 (udbe-
taling af 1. — 4. ferieuge ved ferichindring i
form af barsel eller sygdom), § 26 (aftale om
udbetaling af lon under ferie ud over 4 uger),
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§ 27 (automatisk udbetaling af lon under
ferie ud over 4 uger), § 34 (aftale om udbe-
taling af feriegodtgerelse ud over 4 uger) og
§ 35 (automatisk udbetaling af feriegodtge-
relse ud over 4 uger).

4. udbetalt serlig feriegodtgorelse (ferietilleg),
jf. ferieaftalens § 25 og sarlig feriegodtge-
relse (forhgjet ferietilleg), jf. Aftale om 6.
ferieuge m.m. (OK 11.04.3) § 32.

5. fridagsgodtgerelse, jf. Aftale om arbejde i
forskudt tid, holddrift og radighedsvagt i
hjemmet (OK 11.05.01.01)

6. lgn for ridighedsvagttilleg og merarbejde jf.
Aftale om 6. ferieuge m.m. (OK 11.04.3) §
37 (feriegodtgerelse af tilleg, vederlag m.v.)
og § 13 (kontant godtgerelse for 6. ferieuge
ift. tilleg, vederlag mv.)

7. feriegodtgerelse og kontant godtgerelse af
lon for ridighedsvagttilleeg og merarbejde, jf.
Aftale om 6. ferieuge m.m. (OK 11.04.3) §
37 (feriegodtgerelse af tilleg, vederlag m.v.)
og § 13 (kontant godtgerelse for 6. ferieuge
ift. tilleg, vederlag mv.) samt

8. eventuelt gruppelivstilleg.

Stk. 3. Feriegodtgerelse, som vedrerer en
lenperiode hen over to ferier, anses for optjent
i det nye feriedr.

§ 30. FERIEGODTGORELSE VED
FRATRADEN

Stk. 1. Ved fratreden omregnes optjente fe-
rietimer til feriedage.

Stk. 2. Den ansatte fir ved fratredelsen fe-
riegodtgerelse pa 12,5 % af den ferieberettigede
len, jf. § 29 (beregningsgrundlag for feriegodt-
gorelse), for den optjente betalte ferie, som den

ansatte ikke har holdt.

BEMAERKNINGER:
For ansatte, der har valgt feriegodtgerelse i
stedet for ferie med lon, jf. § 24, opskrives
feriegodtgerelsen, saledes at den ansatte
samlet set far svarende til 12,5 % for ikke-af-
holdt ferie ved fratraeden. | det samlede belob
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pa 12,5 % medregnes evt. allerede udbetalt
forhajet feriegodtgerelse (kontant beleb) pa
0,45 %.

Stk. 3. Folgende ansatte fir ved fratraedel-
sen feriegodtgerelse pd 12,95 % af den feriebe-
rettigede lon, jf. § 29 (beregningsgrundlag for
feriegodtgarelse), for den optjente betalte ferie,
som den ansatte ikke har holdt: Ansatte, som
i henhold til protokollat 1 til overenskomsten
for specialarbejdere, faglerte gartnere, faglerte
broleggere, faglerte struktorer, faglerte murere
m.l., og til overenskomstens § 24, stk. 12, efter
vinterhjemsendelse er berettiget til at genind-
trede i hidtidig optjent opsigelsesvarsel m.v.

Stk. 4. Har den ansatte i fratredelsesiret
fiet udbetalt serlig feriegodtgerelse (ferietilleg)
efter § 25, serlig feriegodtgerelse (forhojet ferie-
tilleg) efter § 32 i Aftale om 6. ferieuge m.m.
(OK 11.04.3) eller forhgjet feriegodtgerelse
(kontant belgb) efter § 34 (forhgjet feriegodt-
gorelse for praktikanter og studerende i lgnnet
praktik) og § 35 (forhgjet feriegodtgerelse for
timelgnnede) i Aftale om 6. ferieuge m.m., re-
duceres feriegodtgprelsen. Reduktionen sker
med det antal ferietimer af den udbetalte serlige
feriegodtgarelse (ferietilleg), serlige feriegodt-
gorelse (forhgjet ferietilleg) eller forhgjede ferie-
godtgorelse (kontant belgb), der ikke er afviklet
ved fratredelsen.

BEM/ERKNINGER:
Ansatte, der har valgt feriegodtgerelse i ste-
det for ferie med lon, jf. § 24 i denne aftale, er
ikke omfattet af stk. 4.

§ 31. ANVISNING AF FERIE-
GODTGORELSE

Feriegodtgerelse efter § 24 (ansatte, der vel-
ger feriegodtggrelse i stedet for ferie med lgn), §
30 (feriegodtgerelse ved fratreden), § 43 (prak-
tikanter og studerende i lonnet praktik) og § 45
(timelpnnede) anvises ved hjelp af et digitalt
feriekort.
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BEMAERKNINGER:
Arbejdsgiveren indberetter ferieoplysninger
til indkomstregistret for ansatte, der fratree-
der samt ansatte der far feriegodtgerelse eller
sygeferiegodtgerelse under ansaettelsen.
Herefter bliver den ansattes ferieoplysninger
registreret.

Den ansatte kan fa et overblik over optjent
feriegodtgerelse, herunder optjente feriedage
pa www.borger.dk.

Den ansatte skal anmode om udbetaling
af feriegodtgerelse pa www.borger.dk.

§ 32. UDBETALING AF FERIEGODT-
GORELSE I FERIEAFHOLDELSES-
PERIODEN

Stk. 1. Ved digital anmodning om udbeta-
ling af feriegodtgerelse udbetaler arbejdsgiveren
feriegodtgerelsen til den ansatte. Udbetalingen
kan dog tidligst ske en maned for feriens pabe-
gyndelse og skal senest udbetales samtidig med,
at ferien begynder.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal udbetale ferie-
godtgerelse for ikke-afholdt ferie hvis:

1. Den ansatte forlader arbejdsmarkedet af al-
ders- eller helbredsmeassige arsager, eller

2. Den ansatte fratreeder i forbindelse med flyt-
ning til udlandet og framelder sig Det Cen-
trale Personregister.

Retten til udbetaling af feriegodtggrelse for-
tabes efter denne bestemmelse, hvis den ansatte
ikke senest 6 mineder efter at have fratridt ar-
bejdsmarkedet anmoder om udbetaling af ferie-
pengene.

BEMAERKNINGER:
Udbetaling af feriegodtgerelse kan ske uden
digital anmodning. Bestemmelsen i stk. 2
indebeerer, at arbejdsgiveren mod forneden
dokumentation udbetaler al optjent feriegodt-
gorelse, nar den ansatte af alders- eller hel-
bredsmaessige forhold helt forlader arbejds-
markedet, eller nar den ansatte forlader det
danske arbejdsmarked og flytter til udlandet.
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Det anses for at veere i overensstemmelse
med ferielovens bestemmelser, at alle ansat-
te, som pa fratraedelsestidspunktet erklaerer,
at de forlader arbejdsmarkedet og samtidig
dokumenterer, at de modtager alders- eller
fertidspension eller pension fra en pensions-
ordning ogsa — uanset de samtidig modtager
fleksibel efterlon — har ret til at & udbetalt fe-
riegodtgerelse efter bestemmelserne i stk. 2.

Det er op til den enkelte region at tage
stilling til, om man vil kreeve en skriftlig er-
kleering fra den ansatte om, at pagaeldende
pa fratreedelsestidspunktet forlader arbejds-
markedet.

Det er ligeledes den enkelte regions eget
valg, hvilken dokumentation man vil kreeve.
Man kan eventuelt veelge at anvende en til-
svarende blanket, som anvendes ved anmod-
ning om udbetaling af feriepenge i forhold til
FerieKonto.

Ved udbetaling af feriegodtgerelse til an-
satte, der tager ophold i udlandet, stilles der
kun krav om en framelding fra Det Centrale
Personregister (CPR-registret). Udlands-
opholdets varighed har ikke betydning for i
hvilket omfang, der kan udbetales feriegodt-
gorelse.

Uanset at retten til udbetaling af ferie-
godtgerelse uden at holde ferie er fortabt
efter denne bestemmelse, er det stadig muligt
at holde ferie og fa udbetalt feriegodtgerelse
efter de almindelige regler herom.

§ 33. UDBETALING AF FERIEGODT-
GORELSE FRA OPHORT
ANSZATTELSESFORHOLD VED FERIE-
AFHOLDELSESPERIODENS UDLOB

Stk. 1. Feriegodtgerelse for optjent betalt
ferie, der ikke er holdt inden udlgbet af ferie-
afholdelsesperioden, og som er optjent i et an-
szttelsesforhold, der er ophert senest ved fe-
rieafholdelsesperiodens udleb, udbetales efter
anmodning fra den ansatte, jf. dog § 28, stk. 1
(udbetaling efter forudgiende godkendelse af
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FerieKonto). Det er en betingelse for udbeta-
ling, at den ansatte skriftligt erklerer, at belobet
stammer fra et anszttelsesforhold, der er ophort
senest ved ferieafholdelsesperiodens udlgb, og at
den ansatte i ferieafholdelsesperioden ikke har
modtaget offentlige ydelser, som er nevnt i § 28,
stk. 1 (udbetaling efter forudgiende godken-
delse fra FerieKonto).

Stk. 2. Udbetaling efter stk. 1 fortabes, hvis
den ansatte ikke senest den 30. september efter
ferieafholdelsesperiodens udlgb skriftligt anmo-
der arbejdsgiveren om udbetaling.

§ 34. AFTALE OM UDBETALING AF
FERIEGODTGORELSE UD OVER
4 UGER EFTER FERIEARETS UDLOB

Stk. 1. Efter feriearets udlgb kan en ansat og
en arbejdsgiver aftale, at optjent feriegodtggrelse
og sygeferiegodtggrelse ud over 4 uger, som ikke
er afholdt, udbetalt eller aftalt overfort, udbe-
tales for ferieafholdelsesperiodens udlgb. Den
ansatte skal skriftlig erklere, at betingelserne
i 1. pkt. er opfylds, jf. dog § 8, stk. 2, 2. pkt.
(overfort 1.-4. ferieuge ved ferichindring teller
ikke med i opgerelsen af 4 uger).

Stk. 2. Har den ansatte ikke varet ansat
hos arbejdsgiveren i hele feriearet pa fuld tid,
skal den ansatte skriftligt erklere, at feriegode-
gorelsen vedrerer optjent ferie ud over 4 uger,
og at den ansatte i feriedret ikke har modtaget
offentlige ydelser, som er nevnt i § 28, stk. 1
(udbetaling efter forudgdende godkendelse fra
FerieKonto).

§ 35. AUTOMATISK UDBETALING AF
FERIEGODTGORELSE UD OVER
4 UGER EFTER FERIEAFHOLDELSES-
PERIODENS UDL®B

Stk. 1. Feriegodtgerelse og sygeferiegodtge-
relse for optjent ferie ud over 4 uger som nevnt
i§ 34, stk. 1 (aftale om udbetaling af feriegodt-
gorelse ud over 4 uger) udbetales af arbejdsgive-
ren senest den 15. februar efter ferieafholdelses-
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periodens udlgb, sifremt den ansatte har veret
ansat pd fuld tid i hele ferieafholdelsesperioden
hos samme arbejdsgiver.

Stk. 2. Har den ansatte ikke varet ansat
pa fuld tid i hele ferieafholdelsesperioden hos
samme arbejdsgiver, skal den ansatte skriftligt
erklere, at feriegodtgerelsen vedrerer optjent
ferie ud over 4 uger, og at den ansatte i ferieaf-
holdelsesperioden ikke har modtaget offentlige
ydelser, som nevnt i § 28, stk. 1 (udbetaling
efter forudgdende godkendelse fra FerieKonto).
Arbejdsgiveren har pligt til at gemme erklerin-
gen efter bogferingslovens regler om opbevaring
af regnskabsmateriale.

§ 36. UDBETALING VED D@DSFALD

Umiddelbart efter den ansattes dod udbeta-
ler arbejdsgiveren feriegodtgarelse efter anmod-
ning fra det udleverede bo. Feriegodtgerelse ud-
betales til boet mod den fornedne legitimation.

KAPITEL 9
FORZLDELSE OG MODREGNING
§ 37. FORZALDELSE

Stk. 1. Hvis feriegodtgerelse, lon under fe-
rie eller serlig feriegodtgerelse er indbetalt til
Arbejdsmarkedets Feriefond eller en godkendt
lokal feriefond, og ferien er holdt eller kan ud-
betales, forzldes kravet pa feriegodtgerelse, lon
under ferie eller serlig feriegodtgerelse, hvis den
ansatte ikke inden 5 ar efter fericafholdelsespe-
riodens udlgb retter henvendelse til fonden.

Stk. 2. Hvis feriegodtgerelse, lon under ferie
eller serlig feriegodtggrelse ikke er indbetalt til
Arbejdsmarkedets Feriefond eller en godkendt
lokal feriefond, forzldes kravet pé feriegodtge-
relse, lon under ferie eller serlig feriegodtgerelse,
hvis den ansatte ikke inden 5 ir efter feriedrets
udleb seger kravet gennemfort ved retssag, fag-
retlig behandling, politianmeldelse eller indgi-
velse af konkursbegering. Efterkommes kravet
ikke, skal kravet soges gennemfort ved en af de
i 1. pkt. evrige angivne fremgangsmader uden

ugrundet ophold.
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§ 38. UHAVEDE FERIEPENGE

Stk. 1. Feriegodtgerelse, der ikke er hevet af
den ansatte inden udleb af ferieafholdelsesperio-
den, eller lon under ferie eller serlig feriegodtge-
relse, der ikke er udbetalt til den ansatte inden
udlgbet af ferieafholdelsesperioden, og som ikke
udbetales til den ansatte efter denne aftale eller
overfores efter reglerne herom tilfalder, statskas-
sen og Arbejdsmarkedets Feriefond eller en god-
kendt lokal feriefond.

BEM/AERKNINGER:

Reglerne om udbetaling findes i:

= § 22, stk. 4 (udbetaling af 1.-4. ferieuge
pga. feriehindring i form af sygdom eller
barsel)

= § 26 (aftale om udbetaling af ferie med
len ud over 4 uger)

= § 27 (automatisk udbetaling af ferie med
len ud over 4 uger)

= § 33 (feriegodtgorelse fra ophort ansaet-
telsesforhold)

= § 34 (aftale om udbetaling af feriegodtge-
relse ud over 4 uger)

= § 35 (automatisk udbetaling af feriegodt-
gorelse ud over 4 uger)

Reglerne om overfersel findes i:

= § 16 (overfort ferie)

= § 22, stk. 2 (overfert 1. — 4. ferieuge pga.
feriehindring)

Krav pé len under ferie udger den fast pareg-
nelige lon.

Stk. 2. Regionen skal senest den 15. novem-
ber efter ferieatholdelsesperiodens udleb afregne
belgb omfattet af stk. 1 til Arbejdsmarkedets Fe-
riefond eller en godkendt lokal feriefond.

$ 39. MODREGNING

Stk. 1. Arbejdsgiveren kan modregne i en
ansats krav pa len under ferie, sarlig feriegodt-
gorelse (ferietilleg), feriegodtgerelse, hvis:
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1. Den ansatte har begéet et retsstridigt forhold
i ansazttelsesforholdet, som har medfort et
forfaldent modkrav fra arbejdsgiverens side,
hvis arbejdsgiveren kan dokumentere dette
modkravs sterrelse, og

2. Den ansatte har erkendt det retsstridige for-
hold, eller det retsstridige forhold er fastsldet
ved en retsafggrelse.

Stk. 2. Hvis arbejdsgiveren har anlagt civilt
sogsmal, indledt fagretlig behandling, anmeldt
den ansatte til politiet, eller hvis den ansatte er
sigtet for forholdet, kan arbejdsgiveren holde et
belgb svarende til modkravet tilbage, indtil sa-
gen er afgjort.

KAPITEL 10
SZARLIGE BESTEMMELSER FOR
TJENESTEMZAND, REGLEMENTS-
ANSATTE OG BUDGETMAESSIGT
FASTANSATTE
§ 40. OPTJENING AF FERIE I
FORBINDELSE MED TJENESTEFRIHED

Stk. 1. Tjenestefrihed uden lon i op til 6
méneder sidestilles med beskaftigelse, nar tjene-
stemanden/den reglementsansatte genindtraeder
i tjenesten senest ved tjenestefrihedsperiodens
ophor. Er tjenestefriheden ydet med henblik pé
videreuddannelse, sidestilles tjenestefrihed i op
til 1 &r med beskaftigelse, hvis arbejdsgiveren
skenner, at uddannelsen er af betydning for be-
skeeftigelsen.

Stk. 2. Ved tjenestefrihed uden lon optjener
tjenestemanden/den reglementsansatte ikke ret
til betalt ferie i de dele af perioden med tjeneste-
frihed, hvor denne har lennet beskaftigelse for
en anden arbejdsgiver.

Stk. 3. Bestemmelserne i stk. 1 og 2 finder
ikke anvendelse for budgetmessigt fastansatte.

§ 41. GENINDTRADELSE I TJENESTEN

Stk. 1. Ved genindtredelse i tjenesten efter
afskedigelse med radighedslon, reglementsbe-
stemt efterlen eller begrundet i helbredsbetinget
utjenstdygtighed, har en tjenestemand/en regle-
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mentsansat ved en degninstitution/en budget-
messigt fastansat ret til ferie med lon/feriegodt-
gorelse i den ferieafholdelsesperiode, der folger
efter det feriedr, hvor genindtredelsen sker.

Stk. 2. Ved genindtradelse i perioden mel-
lem den 1. september og den 30. april har den
pagzldende herudover ret til ferie med lon/fe-
riegodtgerelse i den ferieafholdelsesperiode, som
knytter sig til det indevarende ferierdr, svarende
til antal ferietimer fastsat i forhold til den til en-
hver tid geldende beskaftigelsesgrad gange med
antal fulde maneder, der resterer i feriedret pa
genindtraedelsestidspunktet.

Stk. 3. Eventuel feriegodtgerelse, der er af-
regnet i forbindelse med tjenestemandens afsked
med radighedslon eller ventepenge, modregnes
i den lon, der udbetales under ferien, hvis tje-
nestemanden genindtreder i tjenesten inden
udlgbet af den ferieafholdelsesperiode, som fe-
riegodtgerelsen vedrerer.

Stk. 4. Har  tjenestemanden/den  regle-
mentsansatte ved en degninstitution/den bud-
getmaessigt fastansatte haft lonnet beskeftigelse
i fraveersperioden, skal denne under ferieafhol-
delsen treekkes i lgn, svarende til den optjente
ferie ved den lgnnede beskaftigelse.

Stk. 5. Bestemmelserne i stk. 1-3 finder ikke
anvendelse for reglementsansatte ved daginstitu-
tioner.

BEMAERKNINGER:
Derudover har tjenestemaend, reglementsan-
satte og budgetmaessigt fastansatte ret til 6.
ferieuge efter Aftale om 6. ferieuge m.m. (OK
11.04.3)

KAPITEL 11
SZARLIGE BESTEMMELSER FOR
ELEVER M.FL.
§ 42. ELEVER MED UDDANNELSES-
AFTALE EFTER LOV OM ERHVERYVS-
UDDANNELSER

BEMAERKNINGER:
Eleverne har i avrigt ret til 6. ferieuge efter Af-
tale om 6. ferieuge m.m.
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Stk. 1. Elever med uddannelsesaftale efter
lov om erhvervsuddannelser har ret til 5 ugers
betalt ferie i den ferieafholdelsesperiode, der
knytter sig til feriedret, sifremt ansettelsesfor-
holdet er pibegyndt i perioden fra den 2. sep-
tember til den 31. oktober.

Stk. 2. Er ansettelsesforholdet begyndt i pe-
rioden fra den 1. november til den 30. juni, har
eleven en tilsvarende ret til 3 ugers betalt ho-
vedferie i hovedferieperioden og 5 dages betalt
ferie under ferielukning for hovedferieperioden,
dvs. perioden mellem den 1. november og den
30. april.

BEMAERKNINGER:
Er anseettelsesforholdet begyndt i perioden
fra den 1. juli til den 1. september optjener
eleven ferie efter ferieaftalens almindelige be-
stemmelser i det indevaerende feriear.

Stk. 3. 1 den forste og anden hele ferieaf-
holdelsesperiode, efter at anszttelsesforholdet er
begyndt, har eleven ret til 5 ugers betalt ferie. I
det omfang eleven ikke selv har optjent ret til
len under ferie eller feriegodtgprelse, betaler ar-
bejdsgiveren.

Stk. 4. Bestemmelserne i stk. 1-3 finder til-
svarende anvendelse for laborantelever/-prakti-
kanter.

§ 43. PRAKTIKANTER OG
STUDERENDE I LONNET PRAKTIK

Stk. 1. Til praktikanter og studerende fast-
szttes optjente ferietimer som for en fuldtids-
beskaftiget til 15,42 ferietime for hver maneds
beskaftigelse i feriedret. Ved beskaftigelse af
kortere varighed end 1 maned fastszttes op-
tjente ferietimer tilsvarende som for en fuldtids-
beskeftiget.

BEMAERKNINGER:
Antal optjente ferietimer til praktikanter og
studerende er uanset aktuel beskzeftigelses-
grad fastsat svarende til en fuldtidsbeskaefti-
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get. Dette er begrundet i, at praktikanter og
studerende ikke holder ferie med lan, men
med 12,50 % feriegodtgarelse, jf. stk. 2. Ud
over feriegodtgerelse pa 12,50 %, far prakti-
kanter og studerende i lennet praktik en for-
hejet feriegodigerelse (kontant belob) efter
Aftale om 6. ferieuge m.m.

Praktikanter og studerende i lennet prak-
tik far derudover en kontant godtgarelse for 6.
ferieuge efter reglerne i Aftale om 6. ferieuge
m.m.

Stk. 2. Under ansattelsen fir praktikanter
og studerende feriegodtggrelse med 12,50 %
af lpnnen i feriedret beregnet af de samme lgn-
dele, som indgar i beregningsgrundlaget for fe-
riegodtgerelse, jf. § 29 (beregningsgrundlag for
feriegodtgprelse).

BEMAERKNINGER:
Ud over feriegodtgerelse pa 12,50 %, far
praktikanter og studerende i lonnet praktik en
forhejet feriegodtgerelse (kontant beleb) efter
Aftale om 6. ferieuge m.m.

Stk. 3. Bestemmelserne i § 16 (overfort fe-
rie), § 17 (overfort ferie i forbindelse med fra-
treden), § 22, stk. 2 (overfort 1.-4. ferieuge pga.
ferichindring), § 22, stk. 3 (overfort ferie ud
over 4 uger pga. ferichindring), § 23 (lon under
ferie) og § 25 (sarlig feriegodtgerelse — ferietil-
lzeg) finder ikke anvendelse for praktikanter og
studerende.

§ 44. ANSAETTELSE EFTER ENDT ELEV-/
PRAKTIKTID

Stk. 1. En elev, der umiddelbart efter endt
uddannelse, overgdr til ansazttelse ved samme
ansazttelsesmyndighed (ved samme region fsva.
kontor-, tandklinik- og legesekreterelever) i en
stilling, som denne har uddannet sig til, har ret
til ferie med lon, hvis denne bide er berettiget
til ferie med lon under elevtiden og i den nye
stilling.
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Stk. 2. En farmakonom-, erneringshjelper-
og ernzringsassistentelev, der senest 1 méned
efter endt uddannelse tiltreeder i en stilling, som
denne har uddannet sig til, har ret til ferie med
lon. Feriegodtgerelse fra uddannelsesstederne
modregnes i lennen, nar ferien afholdes.

Stk. 3. 1 andre tilfelde afregner arbejds-
giveren ved uddannelsesforholdets opher eller
praktikperiodens udlgb feriegodtgerelse efter
aftalens § 29 (beregningsgrundlag for feriegodt-
gorelse) og § 30 (feriegodtgerelse ved fratreden).

KAPITEL 12
SZARLIGE BESTEMMELSER FOR
TIMELONNEDE M.FL.
§ 45. TIMELONNEDE

Stk. 1. Ved timelpnnet beskaftigelse fast-
szttes optjente ferietimer som for en fuldtids-
beskeftiget til 15,42 ferietimer for hver maneds
beskaftigelse i feriedret. Ved beskaftigelse af
kortere varighed end 1 maned fastszttes op-
tjente ferietimer tilsvarende som for en fuldtids-
beskeftiget.

BEMAERKNINGER:
Antal optjente ferietimer til timelennede er
uanset aktuel beskzeftigelsesgrad fastsat
svarende til en fuldtidsbeskzeftiget. Dette er
begrundet i, at timelennede ikke holder ferie
med len, men med 12,50 % feriegodtgerelse,
Jf. stk. 2.

Stk. 2. Timelennede fir feriegodtgerelse
med 12,50 % af lonnen i feriedret beregnet af de
samme lgndele, som indgar i beregningsgrund-
laget for feriegodtgerelse, jf. § 29 (beregnings-
grundlag for feriegodtggrelse).

BEMAERKNINGER:
Ud over feriegodtgorelse pa 12,50 %, har
den ansatte ret til forhojet feriegodtgerelse
(kontant beleb) efter Aftale om 6. ferieuge
m.m.
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Stk. 3. Bestemmelserne i § 16 (overfort fe-
rie), § 22, stk. 3 (overfort ferie ud over 4 uger
pga. ferichindring), § 23 (len under ferie) og §
25 (serlig feriegodtgerelse — ferietilleg) finder
ikke anvendelse for timelgnnede.

Stk. 4. Overgar den ansatte umiddelbart
fra ansttelse pa timelgn til ménedslen, skal
arbejdsgiver afregne feriegodtggrelse til den an-
satte, jf. § 30 (feriegodtgprelse ved fratreden),
da overgangen anses for en fratreden i aftalens
forstand.

Stk. 5. En timelonnet, der ikke har ret til
fuld len under sygdom, og som har fraver pi
grund af sygdom, optjener sygeferiegodtggrelse
fra anden sygefraversdag under hver periode
med sygefraver, jf. dog stk. 7.

Stk. 6. Sygeferiegodtgerelsen udger 12,50
% af en lgn, der beregnes pa grundlag af den
ansattes szdvanlige lon i de sidste 4 uger for fra-
varet.

Stk. 7. En ansat, som har varet ansat i hele
feriearet hos samme arbejdsgiver, har uanset stk.
5 ret til sygeferiegodtgerelse fra forste sygefra-
versdag, hvis den ansatte har haft mere end 52
perioder i feriedret med sygefraver. Har den an-
satte ikke varet ansat i hele optjeningsdret hos
samme arbejdsgiver, eller har den ansatte i pe-
rioder i feriedret ikke optjent betalt ferie, jf. § 7
(perioder, hvor den ansatte ikke optjener ret til
ferie med lgn), optjener den ansatte ret til ferie
med sygeferiegodtgerelse fra forste sygefravars-
dag efter et forholdsmeassigt feerre antal perioder
med sygefraver.

§ 46. BUDGETMASSIGT FASTANSATTE

Bestemmelserne i § 45 (timelgnnede) finder
tilsvarende anvendelse for budgetmeassigt fast-
ansatte, medmindre andet er anfort i aftalen.
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KAPITEL 13
KOMPETENCE OG KLAGEADGANG
§ 47. TVISTER OG FORTOLKNING

Retstvister/uoverensstemmelser om fortolk-
ning af eller overtredelse af denne aftale be-
handles efter aftale vedrerende behandling af
retstvister og aftaler indgéet mellem Regioner-
nes Lonnings- og Takstnzvn og Forhandlings-

fellesskabet.

KAPITEL 14
IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE
§ 48. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

Stk. 1. Aftalen har virkning fra den 1. sep-
tember 2020.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3
méneders varsel til den 31. marts, dog tidligst
den 31. marts 2021. Ved ny ferielovgivning kan
aftalen af hver af parterne tages op til genfor-
handling uanset foranstdende opsigelsesbestem-
melse.

Stk. 3. Aftalen om ferie for personale ansat i
regioner af 22. maj 2017 med tilhgrende proto-
kollater og bilag indgiet med Forhandlingsfel-
lesskabet bortfalder hermed pr. 31. august 2020
og erstattes pr. 1. september 2020 af denne aftale
samt Aftale om 6. ferieuge m.m. (OK 11.04.3) af
18. december 2018 med tilhgrende bilag.

Kobenhavn, den 18. december 2018

For REGIONERNES LONNINGS- OG
TAKSTNAVN

Signe Friberg Nielsen

/Ole Lund Jensen

For
FORHANDLINGSFALLESSKABET
Mona Striib

Helle Basse
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Bilag 1 til ferieaftalen

SARBESTEMMELSER OM FERIE

Under henvisning til ferieaftalens § 2, stk. 2, oplister nerverende bilag geldende serbestemmel-
ser om ferie i overenskomster inden for RLTN og Forhandlingsfellesskabets omrade. Bestemmelser
om arbejdstid og arbejdstilretteleggelse i forbindelse med ferie samt tjenestefrihedsbestemmelser fast-
sat i de enkelte aftaler/overenskomster eller tilknyttede protokollater bergres ikke af ferieaftalen, og
indgr derfor ikke i nzrverende bilag.

ANSATTE EFTER OVERENSKOMSTEN FOR UNDERORDNEDE LAGER

Der er mellem Forhandlingsfellesskabet og Regionernes Lonnings- og Takstnavn enighed om, at
Aftale om ferie for personale ansat i regioner kapitel 7 om lgn under ferie og sarlig feriegodtgerelse
ikke finder anvendelse pa ansatte efter overenskomsten for underordnede leger.

Under ansattelsen fir ansatte efter overenskomsten for underordnede leeger feriegodtgerelse med
12,50 % af lennen i feriedret beregnet af de samme londele, som indgr i beregningsgrundlaget for
feriegodtgprelse, jf. § 29.

Disse vil fortsat vere omfattet af feriebestemmelserne i ovennzvnte overenskomst.

Derudover henvises til Aftale om 6. ferieuge, srlig feriegodtgerelse (forhgjet ferietilleg) og forhe-
jet feriegodtgerelse mv. for personale ansat i regioner, hvorefter der udbetales forhgjet feriegodtgprelse
pa 0,45 pct. og kontant godtgerelse vedr. 6. ferieuge pa 2,5 pct.






Vejledning om ferie 2020

197

Bilag 2

Aftale om 6. ferieuge, saerlig feriegodtgorelse
(forhgjet ferietillaeg) og forhgjet feriegodtgorelse m.v.
for personale ansat i regioner

KAPITEL 1
INDLEDENDE BESTEMMELSER

Ved overenskomstforbandlingerne i 2018 er
Regionernes Lonnings- og Takstnevn og Forband-
lingsfallesskaber blever enige om ar implementere
Lov om ferie af 30. januar 2018, siledes at de lov-
baserede rettigheder overgdr til samtidighedsferie.
6. ferieuge, sarlig feriegodtgorelse ud over lovens
procent m.v. optjenes og afholdes/udbetales fortsar
Jforskudt. Der betyder, at regelgrundlager for feri-
erettigheder for personale ansat i regioner fra den
1. september 2020 fremgir af:

1. Denne aftale om 6. ferieuge, sarlig feriegodtgo-
relse (forhojer ferietilleg), forhojet feriegodigo-
relse m.m., som i det folgende benevnes "Aftale
om 6. ferieuge m.m."

2. Aftale om ferie for personale ansat i
regioner(OK.11.04.1.4), som regulerer 1. — 5.
ferieuge, serlig feriegodtgorelse (ferietilleg) og
feriegodigorelse for ansatte i regioner. Aftalen
benaevnes i det folgende "Ferieaftalen”.

§ 1. AFTALENS OMRADE

Stk. 1. Aftalen gelder for personale i regio-
nal tjeneste.

Stk. 2. Aftalen gelder endvidere for perso-
nale ved selvejende institutioner, med hvilke re-
gioner indgar driftsaftaler med henblik p4 opfyl-
delse af dem i lovgivningen pilagte forpligtelser.

Hvis der pé institutionen er aftalt andet
overenskomstgrundlag/aftalegrundlag fortset-
ter dette dog i stedet for, medmindre anden af-
tale indgés mellem Regionernes Lonnings- og
Takstnzvn og den forhandlingsberettigede or-
ganisation.

BEMAERKNINGER:
Personer i virksomhedspraktik og nytteind-
sats i henhold til Lov om en aktiv beskaeftigel-
sesindsats er ikke omfattet af aftalen.

§ 2. SARLIGE BESTEMMELSER

Stk. 1. Aftalen indeholder serlige bestem-
melser for:
1. Tjenestemand, reglementsansatte og bud-

getmassigt fastansatte, jf. kapitel 8
2. Elever m Al jf. kapitel 9
3. Timelennede, jf. kapitel 10

Stk. 2. Serbestemmelser om 6. ferieuge,
serlig feriegodtggrelse (forhgjet ferietilleg) og
forhgjet feriegodtgerelse (kontant belgb) i af-
taler/overenskomster og ferieordninger er kun
geldende, hvis de indgir i denne aftale eller er
optaget i medfelgende bilag til aftalen.

§ 3. FORBUD MOD AT GIVE AFKALD PA
6. FERIEUGE M.V.

En ansat kan ikke give afkald pa sin ret til 6.
ferieuge, serlig feriegodtgerelse (forhgjet ferietil-
leg) og forhgjet feriegodtgerelse (kontant belgb)
efter denne aftale.

§ 4. AFHOLDELSESPERIODEN FOR
6. FERIEUGE OG DEFINITION AF
6. FERIEUGE

Stk. 1. Ved afholdelsesperioden for 6. fe-
rieuge forstés perioden fra den 1. maj til den 30.
april, som folger nermest efter kalenderaret (op-
tjeningsaret).
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Stk. 2. Ved 6. ferieuge forstds 7 pé hinan-
den folgende kalenderdage inden for, hvilke 6.

ferieugetimerne afholdes.

BEMAERKNINGER:

For ansatte, som fast arbejder 5 dage om
ugen, omfatter en 6. ferieuge ligeledes en
ugentlig friveekend i tilknytning til ferien. For
ansatte, som arbejder efter tienestetidsplaner
med skiftende ugentlig tjenestetid, kan antal
6. ferieugedage/ 6. ferieugetimer i en ferieuge
variere, ligesom der i en 6. ferieuge kan indga
mere eller mindre end en friweekend.

KAPITEL 2
OPTJENING AF 6. FERIEUGE
§ 5. OPTJENING AF 6. FERIEUGETIMER

Den ansatte optjener 6. ferieugetimer for
hver maneds beskaftigelse i et kalenderar (optje-
ningsér) i forhold til den til enhver tid geldende
beskeftigelsesgrad, jf. dog § 26 (fjenestemands
genindtraedelse i tjenesten), § 27 (6. ferieuge for
elever), § 28 (6. ferieuge for praktikanter og stu-
derende i lennet praktik) og § 30 (6. ferieuge for
timelgnnede).

1. Ved fuldtidsbeskeftigelse — gennemsnitligt
37 timer ugentligt — optjener den ansatte
3,083 6. ferieugetimer pr. maneds anszttelse
i optjeningsaret.

2. Er der ved aftale/overenskomst fastsat et an-
det gennemsnitligt ugentligt timetal end 37
timer eller et andet arligt timetal end 1924,
fastsettes antal optjente 6. ferieugetimer pr.
maned i overensstemmelse hermed.

3. Ved deltidsbeskeftigelse optjener den an-
satte 6. ferieugetimer som en forholdsmassig
del af 6. ferieugetimer for en fuldtidsbeskeef-

tiget pr. mineds ansattelse i optjeningsaret.

§ 6. OPTJENING AF 6. FERIEUGETIMER
VED TILTRADEN/FRATRADEN I
LOBET AF EN MANED

Ved tiltreden eller fratreden pi en anden
dato end den 1. i en mined samt ved beskaf-

Vejledning om ferie 2020

tigelse af en kortere varighed end 1 madned,

beregnes optjente 6. ferieugetimer i forhold til

beskaftigelsens varighed og geldende beskeefti-
gelsesgrad.

1. Ved fuldtidsbeskeftigelse optjener den an-
satte 0,103 6. ferieugetimer pr. kalenderdag,
dog maksimalt 3,083 6. ferieugetimer pr.
maned i optjeningséret.

2. Ved deltidsbeskeftigelse af kortere varig-
hed end 1 méned, optjener den ansatte 6.
ferieugetimer som en forholdsmeassig del af
optjente 6. ferieugetimer pr. arbejdsdag for

en fuldtidsbeskeftiget.

§ 7. PERIODER, HVOR DEN ANSATTE
IKKE OPTJENER RET TIL 6. FERIEUGE
MED LON

Under ansattelsen optjener den ansatte ikke
ret til betalt 6. ferieuge i folgende perioder:

1. Sygdomsperioder, hvor arbejdsgiveren ikke
skal betale fuld eller delvis lon, eller for
hvilke den ansatte ikke optjener ret til syge-
feriegodtgorelse, jf. ferieaftalens § 45, stk. 5
(timelgnnedes ret til sygeferiegodtgerelse).

2. Barselsperioder, andre orlovsperioder eller
tjenestefrihedsperioder, hvor arbejdsgiver

ikke skal betale fuld eller delvis lgn.

BEMAERKNINGER:

Pensionsindbetalinger f.eks. i medfer af aftale
om fraveer af familiemaessige arsager § 16 og
§ 26 — det vil sige i den ulennede del af bar-
selsorloven — sidestilles med len. Den ansat-
te optjener derfor ret til betalt 6. ferieuge, nar
der indbetales pensionsbidrag/optjenes pen-
sionsalder under barsels- og adoptionsorlov i
den ulennede del af dagpengeperioden.

Der kan maksimalt indbetales pensions-
bidrag/optienes pensionsalder i en periode,
der svarer til 20 ugers orloy, jf. dog § 10, stk.
6, 3. pkt, og § 14, stk. 2, | aftale om fraveer af
familiemaessige arsager.

For s& vidt angar tjenestemeend se § 25
(tienestemaends optjening af ferie i forbin-
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delse med tjenestefrihed) og § 26 (tjeneste-
maends genindtraedelse i tjenesten).

3. Perioder, hvor den ansatte deltager i strejker
og lockout

4. Perioder, hvor den ansatte i henhold til en
kollektiv overenskomst eller faglig kutyme
er hjemsendt, f.eks. pd grund af vejrmeassige
forhold eller materialemangel, medmindre
arbejdsgiver betaler fuld eller delvis lon.

§ 8. RET TIL 6. FERIEUGE

Stk. 1. En ansat, der har varet beskeftiget i
regionen i hele optjeningséret, har ret til at holde
6. ferieuge med lon eller kontant godtggrelse i
den efterfolgende afholdelsesperiode, jf. § 5
(optjening af 6. ferieugetimer). 6. ferieugetimer
fastsettes og afregnes altid i forhold til den gel-
dende beskeftigelsesgrad pd tidspunktet for 6.
ferieuges afholdelse, jf. dog § 28 (6. ferieuge for
praktikanter og studerende i lennet praktik) og
§ 30 (6. ferieuge for timelgnnede).

Stk. 2. Hvis den ansatte ikke har optjent ret
til at aftholde en hel betalt 6. ferieuge med lon el-
ler kontant godtgerelse, har den ansatte ret til at
fa ferien suppleret op til en hel 6. ferieuge, uden
at der dertil er knyttet ret til lon efter § 12, stk.
2 (len under 6. ferieuge), eller kontant feriegodt-
gorelse efter § 28 (6. ferieuge for praktikanter
og studerende i lennet praktik) eller § 30 (6. fe-
rieuge for timelpnnede).

Stk. 3. Hvis den ansatte har optjent ret til at
afholde en hel betalt 6. ferieuge og ikke nir op
pa en hel uge, nir alle optjente 6. ferieugetimer
i forhold til den aktuelle beskaftigelsesgrad er
afregnet, har den ansatte ret til at f4 ferien sup-
pleret op til en hel 6. ferieuge. Den ansatte har
dog ikke samtidig ret til lon efter § 12, stk. 2
(len under 6. ferieuge).

Stk. 4. Hvis den ansatte, efter afholdelse
af en betalt 6. ferieuge, har et antal optjente 6.
ferieugetimer til gode, fastsetter arbejdsgiveren
efter droftelse med den ansatte, hvornar og hvor-
dan de resterende 6. ferieugetimer skal afholdes.
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BEMAERKNINGER:
Bestemmelsen i stk. 4 om afholdelse af re-
sterende 6. ferieugetimer er en undtagelse fra
hovedreglen om, at 6. ferieuge holdes i hele
dage.

KAPITEL 3
AFHOLDELSE AF 6. FERIEUGE
§ 9. PLACERING AF 6. FERIEUGE

Stk. 1. 6. ferieuge skal holdes i afholdelses-
perioden for 6. ferieuge i henhold dil § 4, stk. 1
(afholdelsesperiode for 6. ferieuge), jf. dog § 17
(overforsel af 6. ferieuge), § 14 (udbetaling af 6.
ferieuge) og § 21, stk. 2 og 3 (udbetaling af 6.
ferieuge ved ferichindring).

Stk. 2. Optjente 6. ferieugetimer afholdes
efter den ansattes gnske, medmindre arbejdets
udforelse hindrer dette.

BEMAERKNINGER:
6. ferieugen skal sa vidt muligt afspejle ar-
bejdsugen.

Stk. 3. Det forudszttes, at den ansatte si
tidligt som muligt giver arbejdsgiveren besked
om afholdelsen af ferietimer fra 6. ferieuge.

BEMAERKNINGER:
Optjente 6. ferieugetimer kan atholdes pa et
hvilket som helst tidspunkt i atholdelsesperio-
den for 6. ferieuge.

Stk. 4. 1 forbindelse med placering af 6. fe-
rieuge skal det pa forhind fastlegges, hvornir
6. ferieugen pibegyndes og afsluttes. 6. ferieuge
begynder ved arbejdstids begyndelse den forste
6. ferieugedag og slutter ved 6. ferieugens ophor.
Holdes 6. ferieuge som enkelte eller flere dage,
begynder 6. ferieuge ved arbejdstids begyndelse
den forste 6. ferieugedag og slutter ved arbejds-
tids opher den sidste 6. ferieugedag,.

BEMAERKNINGER:
Bestemmelsen om, at 6. ferieuge begynder
ved arbejdstids begyndelse den forste 6. fe-
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rieugedag, kan for ansatte, hvor en arbejds-
uge indeholder arbejdsfrie dage, indebaerer,
at 6. ferieuge begynder pa en arbejdsfri dag.

Stk. 5. Ved den ansattes placering af 6. fe-
rieuge tilstrebes, at den ansatte, der har varet
ansat i hele kalenderéret (optjeningsdret), i lobet
af afholdelsesperioden opnir en 6. ferieuge, der
samlet set ligger sa teet pd én uges ferie, som det
er muligt.

Stk. 6. 6. ferieuge kan ikke holdes pi det
ugentlige fridegn, pd sognehelligdage, overens-
komstmessigt eller sedvanemeassigt fastsatte
fridage eller erstatningsfridage herfor, eller hvis
den ansatte er afskéret fra at holde 6. ferieuge, jf.
§ 21 (feriechindring).

Stk. 7. 6. ferieugetimer skal afregnes i for-
hold til den aktuelle beskeftigelsesgrad.

BEMAERKNINGER:
6. ferieuge holdes i dage, men afregnes i
timer.

| ferieregnskabet for en fuldtidsbeskzefti-
get afregnes som udgangspunkt 7,4 ferieti-
mer ved afholdelse af en 6. ferieugedag. For
en deltidsbeskaeftiget afregnes 6. ferieugeti-
mer forholdsmaessigt.

For ansatte med skiftende arbejdstider
afregnes 6. ferieugetimer svarende til antal-
let af planlagte arbejdstimer den pagaeldende
feriedag.

Har en ansat aendret beskzeftigelsesgrad
i kalenderéret (optjeningséret), justeres antal-
let af optjente 6. ferieugetimer op eller ned, sa
de svarer til den ansattes aktuelle beskaefti-
gelsesgrad, inden afregning af 6. ferieugeti-
mer sker.

| forhold til lennen under 6. ferieuge se
§ 12, stk. 2 (len under 6. ferieuge).

§ 10. ENDRING AF 6. FERIEUGE
Hvis vasentlige, updregnelige driftsmeassige

hensyn ger det nedvendigt, kan arbejdsgiveren
@ndre tidligere planlagt 6. ferieuge. I sa fald hol-
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des 6. ferieugetimerne efterfolgende efter den
ansattes onske i overensstemmelse med § 9, stk.
1-3 (placering af 6. ferieuge). Arbejdsgiveren skal
erstatte et eventuelt gkonomisk tab som folge af
udskydelsen. Allerede pabegyndt 6. ferieuge kan
ikke afbrydes.

BEMAERKNINGER:
Andring af 6. ferieuge kan kun ske,
hvis det er nedvendigt og begrundet i
veesentlige,uparegnelige og driftsmaessige
hensyn. Der skal vaere tale om en force ma-
Jeure lignende situation. Det skal for arbejds-
giveren have veeret uforudsigeligt, at situatio-
nen kunne opsta, det skal vaere nadvendigt, at
det er den ansatte, der far 6. ferieuge sendret,
der skal udfere arbejdet, og der skal vaere tale
om vaesentlige hensyn til virksomhedens drift.
Hvis 6. ferieuge sendres, har den ansatte krav
pa at fa erstattet eventuelle skonomiske tab i
forbindelse hermed — fx afbestilling af rejse
eller sommerhus. Efter almindelige erstat-
ningsregler har den ansatte pa sin side pligt
til at begraense sine tab mest muligt.
Arbejdsgiveren vil uanset arsag ikke
kunne kreeve, at den ansatte skal afbryde en
allerede begyndt 6. ferieuge.

§ 11. REKKEFQLGE PA AFHOLDELSE
AF 6. FERIEUGE

Stk. 1. Optjent 6. ferieuge efter § 5 (optje-
ning af 6. ferieugetimer) skal holdes forud for
ikke optjent 6. ferieuge efter § 8, stk. 2 (supple-
ringsferie), medmindre andet aftales.

Stk. 2. Overforte 6. ferieugetimer skal hol-
des forud for ny 6. ferieuge.

KAPITEL 4
BETALING FOR 6. FERIEUGE
§ 12. LON UNDER AFHOLDELSE AF
6. FERIEUGE

Stk. 1. Den ansatte holder 6. ferieuge med
lon, jf. dog § 28 (6. ferieuge for praktikanter og
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studerende i lennet praktik) og § 30 (6. ferieuge
for timelpnnede).

Stk. 2. Lennen under 6. ferieuge er den fast
paregnelige lon pa ferietidspunktet. Lennen be-
regnes i forhold til beskeftigelsesgraden pd op-
jeningstidspunketet.

Len under ferie = Fast paregnelig len pa ferietidspunktet x

§ 13. KONTANT GODTGORELSE
FOR 6. FERIEUGE IFT. TILLAEG,
VEDERLAG M.V.

Stk. 1. En ansat er ikke berettiget til ridig-
hedsvagttilleg under 6. ferieuge efter Regioner-
nes Lonnings- og Takstnzvns overenskomster,
arbejdstidsaftaler og aftaler om ridighedsvagt.
Af det udbetalte ridighedsvagttilleg i kalender-
dret (optjeningsiret) beregnes en kontant godt-
gorelse for 6. ferieuge pd 2,5 %.

Stk. 2. En deltidsansat, der udover den for
den pdgezldende fastsatte arbejdstid udferer
merarbejde, der ikke vederlegges som overar-
bejde, far kontant godtgerelse for 6. ferieuge pa
2,5 % af den udbetalte lon for det presterede
merarbejde i kalenderdret (optjeningsaret).

Stk. 3. Kontant godtgerelse efter stk. 1-3
udbetales senest den 1. maj, som folger nermest
efter kalenderéret (optjeningséret).
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BEMAERKNINGER:
Dette kan illustreres ved falgende eksempel:

En ansat er deltidsbeskaeftiget pa 30
timer i de maneder, hvor den ansatte optjener
ret til betalt ferie (optjeningstidspunktet).

Den ansatte gar op i tid til 37 timer og
atholder derefter en uges optjent betalt ferie
(ferietidspunktet).

Under ferien har den ansatte ret til den
fast paregnelige len péa ferietidspunktet, dog
beregnet i forhold til beskaeftigelsesgraden
pa optjeningstidspunktet, dvs. 30 timer.

beskeeftigelsesgrad pé optjeningstidspunkt

beskeeftigelsesgrad pa ferietidspunktet

| forhold til afregning af 6. ferieugetimer i den
ansattes ferieregnskab se § 9, stk. 7 (afreg-
ning af 6. ferieugetimer,).

BEMAERKNINGER:

Udbetaling sker for bagudlennede samtidig
med lenudbetalingen for april maned og for
forudlennede samtidig med lenudbetalingen
for maj maned.

Udover den kontante godtgerelse for 6.
ferieuge, beregnes feriegodtgerelse pa 12,5
% efter denne aftales § 37 (feriegodtgerelse
af tilleeg, vederlag m.v.).

KAPITEL 5
UDBETALING OG OVERFORSEL
AF 6. FERIEUGE
§ 14. UDBETALING AF 6. FERIEUGE

Dnsker en manedslgnnet ansat ikke at holde
optjente 6. ferieugetimer i afholdelsesperioden
for 6. ferieuge, har den ansatte ret til at fi de
resterende 6. ferieugetimer udbetalt ved den
forstkommende lenudbetaling efter atholdelses-
periodens udleb, jf. dog § 15 (lokal szrregel om
udbetaling af 6. ferieuge).
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BEMAERKNINGER:
Udbetaling sker for bagudlennede samtidig
med lenudbetalingen for maj maned og for
forudlennede samtidig med lenudbetalingen
for juni maned.

§ 15. MULIGHED FOR LOKAL
SZAZRREGEL OM UDBETALING AF
6. FERIEUGE

BEMAERKNINGER:
§ 15 finder kun anvendelse, safremt regionen
senest ved begyndelsen af afholdelsesperio-
den for 6. ferieuge generelt overfor de ansatte
tilkendegiver, at regionen af budget- og plan-
leegningsmaessige hensyn vil benytte sig af
reglen.

Stk. 1. Onsker en ansat 6. ferieuge udbetalt,
skal pageldende give sin arbejdsgiver besked in-
den den 1. oktober i afholdelsesperioden for 6.
ferieuge, eller en evt. senere dato, som regionen
fastlegger.

Stk. 2. Onskes 6. ferieuge derimod afholdt,
skal den ansatte sa tidligt som muligt give ar-
bejdsgiveren besked om tidspunktet for afhol-
delse af 6. ferieuge.

Stk. 3. Hvis 6. ferieuge alligevel ikke kan
holdes pa grund af en ferichindring, udbetales
den kontant ved udlgbet af atholdelsesperioden
for 6. ferieuge, medmindre 6. ferieuge aftales
overfort til den efterfolgende afholdelsesperiode,
jf. § 17 (overfort 6. ferieuge).

Stk. 4. Hvis arbejdsgiveren har afvist at
imgdekomme tidspunktet for 6. ferieuges afhol-
delse, under henvisning til at arbejdets udforelse
hindrer dette, og ferien ikke er afholdt inden
udlgbet af afholdelsesperioden for 6. ferieuge,
udbetales 6. ferieuge kontant, medmindre 6.
ferieuge aftales overfort til den efterfolgende af-
holdelsesperiode, jf. § 17 (overfort 6. ferieuge).

Stk. 5. Hvis den ansatte undlader at afholde
6. ferieuge, overfores 6. ferieuge til den efterfol-
gende afholdelsesperiode for 6. ferieuge. Den
ansatte kan i forbindelse med overforslen tilken-
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degive, hvornar 6. ferieuge vil blive atholdt i den
nye afholdelsesperiode. Hvis den ansatte ikke i
forbindelse med overferslen tilkendegiver, hvor-
nar 6. ferieuge vil blive afholdt, kan ferien vars-
les i henhold til reglerne i § 17, stk. 2 (varsling af
overfert 6. ferieuge).

Stk. 6. Hvis den ansatte fratreder sin stil-
ling, uden at ferien er afholdt, udbetales 6. fe-
rieuge kontant, jf. § 22 (6. ferieuge ved fratre-
den).

§ 16. BEREGNINGSGRUNDLAG FOR
UDBETALING AF 6. FERIEUGE

Stk. 1. Udbetaling af 6. ferieuge sker med
2,5% af den ferieberettigede lon, jf. stk. 2-3.

BEMAERKNINGER:
Safremt der kun sker udbetaling af en del af
6. ferieuge, udger betalingen en forholds-
maessig andel af de 2,5 %.

Stk. 2. Den ferieberettigede lon bestar af
samtlige A-indkomstskattepligtige londele, som
arbejdsgiver har udbetalt i kalenderiret (optje-
ningsdret) med tilleg af
1. den ansattes egetbidrag til ATP
2. den ansattes arbejdsmarkedsbidrag
3. den ansattes eventuelle bidrag til en kollektiv

pensionsordning og

4. den ansattes eventuelle bidrag til en arbejds-
giveradministreret kapitalpensionsordning
Stk. 3. 1 den ferieberettigede lon fradrages

1. lon, der er udbetalt under afholdelse af ferie,
jf. ferieaftalen, samt len, der er udbetalt un-
der afholdelse af 6. ferieuge, jf. Aftale om 6.
ferieuge m.m.

2. udbetalt forhgjet feriegodtggrelse (kontant
belob), jf. Aftale om 6. ferieuge § 33 (forhe-
jet feriegodtgerelse i stedet for ferie med lon),
§ 34 (forhgjet feriegodtgerelse for praktikan-
ter og studerende i lennet praktik) og § 35
(forhgjet feriegodtgerelse for timelgnnede).

3. udbetaling af feriepenge uden ferie eller 6.
ferieuge er afholdt, jf. Aftale om 6. ferieuge
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m.m. § 17, stk. 1 (overfort 6. ferieuge), § 14
(udbetaling af 6. ferieuge), § 17, stk. 3 (udbe-
taling af overfort 6. ferieuge) § 21, stk. 2 og 3
(udbetaling af 6. ferieuge ved ferichindring),
samt ferieaftalens § 16 (overfort ferie), § 22,
stk. 3 (udbetaling af ferie ud over 4 uger ved
feriehindring), § 22, stk. 4 (udbetaling af 1.-
4. ferieuge ved feriehindring i form af barsel
eller sygdom), § 26 (aftale om udbetaling af
len under ferie ud over 4 uger), § 27 (auto-
matisk udbetaling af len under ferie ud over
4 uger), § 34 (aftale om udbetaling af ferie-
godtgerelse ud over 4 uger) og § 35 (automa-
tisk udbetaling af feriegodtgerelse ud over 4
uger).

4. udbetalt serlig feriegodtgorelse (ferietilleg),
jf. ferieaftalens § 25 og sarlig feriegodtge-
relse (forhgjet ferietilleg), jf. Aftale om 6.
ferieuge m.m. § 32

5. fridagsgodtgerelse, jf. Aftale om arbejde i
forskudt tid, holddrift og radighedsvagt i
hjemmet

6. lgn for ridighedsvagttilleg og merarbejde,
jf. Aftale om 6. ferieuge m.m. § 37 (ferie-
godtgerelse af tilleg, vederlag m.v.) og § 13
(kontant godtgerelse for 6. ferieuge ift. til-
leg, vederlag m.v.)

7. feriegodtgerelse og kontant godtgerelse af
len for radighedsvagttilleg og merarbejde,
jf. Aftale om 6. ferieuge m.m. § 37 (ferie-
godtgerelse af tilleg, vederlag m.v.) og § 13
(kontant godtgerelse for 6. ferieuge ift. til-
lzeg, vederlag mv.) samt

8. eventuelt gruppelivstilleg.

§ 17. AFTALE OM OVERFORSEL
AF 6. FERIEUGE

Stk. 1. Arbejdsgiveren og en manedslgnnet
ansat kan inden den 30. september efter udlgbet
af afholdelsesperioden for 6. ferieuge skriftligt
aftale, at optjente uafviklede 6. ferieugetimer
skal overfores til den/de folgende afholdelsespe-

rioder for 6. ferieuge.
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BEMAERKNINGER:
Overforte 6. ferieugetimer fastszettes og af-
vikles i forhold til den til enhver tid gaeldende
beskeeftigelsesgrad.
Om aflenning se § 12, stk. 2 (len under
6. ferieuge)

Stk. 2. Ved indgielse af en skriftlig aftale
efter stk. 1 skal de nzrmere vilkar for afvik-
lingen af de overferte 6. ferietimer fastlegges.
Medmindre andet er aftalt, giver arbejdsgiveren
meddelelse om placering af de overforte 6. fe-
rieugetimer sé tidligt som muligt. Meddelelsen
skal dog senest gives 1 maned for afviklingens
begyndelse, medmindre serlige omstendighe-
der hindrer dette.

Stk. 3. En ansat, som har overfort 6. ferieu-
getimer efter § 17, stk. 1 (overfort 6. ferieuge),
og som ikke ved udlgbet af afholdelsesperio-
den for den overferte 6. ferieuge har afholdt
alle overforte 6. ferieugetimer, har ret til at fa
de resterende overforte 6. ferieugetimer udbetalt
ved den ferstkommende lonudbetaling efter af-
holdelsesperiodens udleb, jf. § 16 (beregnings-
grundlag for udbetaling af 6. ferieuge).

BEMAERKNINGER:
Udbetaling sker for bagudlennede samtidig
med lenudbetalingen for maj maned og for
forudlennede samtidig med lenudbetalingen
for juni maned.

KAPITEL 6
HINDRINGER FOR AFHOLDELSE
AF 6. FERIEUGE
§ 18. SYGDOM FQR 6. FERIEUGES
BEGYNDELSE

Stk. 1. En ansat, der er syg eller sygemeldt,
nar 6. ferieuge begynder, har ret til at fi den sus-
penderet.

Stk. 2. Sifremt 6. ferieuge suspenderes efter
stk. 1, holdes erstatningsferietimerne efter den
ansattes onske i overensstemmelse med § 9, stk.

1-3 (placering af 6. ferieuge), jf. dog § 21, stk.
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2 og 3 (udbetaling af 6. ferieuge ved ferichin-
dring).

BEMAERKNINGER:

En ansat, der er syg, nar 6. ferieuge begynder
skal normalt sygemelde sig overfor arbejdsgi-
veren ved arbejdstids begyndelse den forste
feriedag, medmindre der gaelder andre regler
om sygemelding for ansaettelsesforholdet.
Den ansatte kan til gengaeld kraeve ferien ud-
skudt til senere afholdelse efter den ansattes
onske i overensstemmelse med § 9, stk. 1-3
(placering af 6. ferieuge).

§ 19. SUSPENSION AF PABEGYNDT
6. FERIEUGE VED SYGDOM I FERIEN

Stk. 1. Safremt sygdom indtreder, nir 6. fe-
rieuge er pabegyndt, kan 6. ferieuge i serlige til-
felde helt eller delvist suspenderes, hvis arbejds-
giver skenner, at serlige omstendigheder taler
herfor. Ved afggrelse heraf kan der tages hensyn
til sygdommens varighed og karakter, om syg-
dommen er til hinder for en rimelig udnyttelse
af ferien, eller om sygdommen skyldes tilskade-
komst under tjeneste for feriens pibegyndelse.

Stk. 2. Arbejdsgiveren kan beslutte, at den
ansatte skal dokumentere sygdom efter stk. 1
ved legeerklering. Det er arbejdsgiveren, der
afholder udgiften til legeerkleringen.

BEMAERKNINGER:
Hvis den ansatte allerede har dokumenteret
sin sygdom, kan denne dokumentation laeg-
ges til grund.

Stk. 3. Safremt 6. ferieuge suspenderes helt
eller delvist efter stk. 1, holdes erstatningsferi-
etimerne efter den ansattes gnske i overensstem-
melse med § 9, stk. 1-3 (placering af 6. ferieuge),
jf. dog § 21, stk. 2 og 3 (udbetaling af 6. ferieuge
ved ferichindring).
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§ 20. STREJKE ELLER LOCKOUT
OG 6. FERIEUGE

Stk. 1. Hvis den ansatte deltager i lovlig
strejke eller lockout, nar 6. ferieuge er planlagt
at skulle begynde, kan den ansatte ikke begynde

ferien.

BEMAERKNINGER:

Hvis en ansat deltager i en lovlig strejke eller
lockout pa tidspunktet for feriens begyndelse
er der tale om en feriehindring, jf. i ovrigt § 21
(feriehindring). Det vil sige, at ferie kun kan
holdes, hvis ferien — som begynder ved ar-
bejdstids begyndelse den forste feriedag — er
begyndt senest samtidig med, at en arbejds-
konflikt begynder.

Stk. 2. Nir konflikten opherer, holdes 6.
ferieuge efter den ansattes enske i overensstem-

melse med § 9, stk. 1-3 (placering af 6. ferieuge).
§ 21. FERIEHINDRINGER

Stk. 1. En ansat har ikke pligt til at holde
6. ferieuge pa dage, hvor den ansatte helt eller
delvist er afskaret fra at holde denne grundet:
1. Egen sygdom (hel eller delvis)
2. Barselsorlov
3. Orlov til adoption
4. Ophold i udlandet forudsat, at pagzldende
er i et ansttelsesforhold, som ikke er om-
fattet af ferieloven/ Aftale om 6. ferieuge
m.m.
Overgang til selvstendigt erhverv
Overgang til arbejde i hjemmet
7. Valg til borgmester, udnavnelse til minister
eller lignende tillidshverv
8. Indsettelse i en af kriminalforsorgens insti-
tutioner eller tilsvarende udenlandsk insti-
tution

AN

9. Tvangsanbringelse
10. Lovligt varslede og afsluttede konflikter
11. Aftjening af vernepligt
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12.

13.

14.

15.

16.

Tjeneste i forsvaret pd varnepligtslignende
vilkar

Udsendelse af forsvaret for at deltage i kon-
fliktforebyggende, fredsbevarende, freds-
skabende eller humanitere opgaver, nir
opgaven hviler pa et mandat fra folketinget
Manglende midler til at holde 6. ferieuge
pa grund af tvist i afholdelsesperioden for
6. ferieuge mellem en ansat og regionen om
krav pa 6. ferieugepenge

Pasning af nertstdende syge eller dgende,
hvor den ansatte i en kortere tidsbegrenset
periode er tilkendt tabt arbejdsfortjeneste,
lon eller vederlag efter serviceloven eller
Orlov fra et ansazttelsesforhold til pasning
af nezrtstiende syge eller dgende, hvor den
ansatte er fritaget fra sin arbejdsforpligtelse
over for arbejdsgiver i orlovsperioden.

BEMAERKNINGER:

Foreligger en af ovenstaende feriehindringer,
er udgangspunktet, at 6. ferieugetimerne af-
holdes pa et senere tidspunkt i afholdelses-
perioden for 6. ferieuge efter den ansattes
onske i overensstemmelse med § 9, stk. 1-3
(placering af 6. ferieuge).

Stk. 2. Foreligger der en af de i stk. 1 nzvnte

forhold umiddelbart op til udlgbet af aftholdel-
sesperioden for 6. ferieuge, dvs. 30. april, kan len
for ikke-afholdt 6. ferieuge udbetales senest ved
afholdelsesperiodens afslutning, medmindre der
indgis aftale om overforsel, jf. § 17 (overfort 6.
ferieuge).

BEMAERKNINGER:

Lon for 6. ferieuge kan som hovedregel forst
udbetales ved udlebet af atholdelsesperioden
for 6. ferieuge, nar det er endeligt konstateret,
at 6. ferieuge ikke har kunnet holdes pa grund
af en eller flere af de i stk. 1 naevnte forhold.
Det afgerende er, om 6. ferieuge kan athol-
des inden for de fastsatte frister. Det er alene
de 6. ferieugedage, som der ikke er plads til
at holde, som der kan ske udbetaling for. En
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ansat har i den situation ikke krav pa at holde
6. ferieuge i sammenhaeng.

| saerlige tilfaelde kan udbetaling dog ske
pa et tidligere tidspunkt.

| seerlige tilfeelde kan det pa forhand
sandsynliggeres, at en feriehindring vil vare
hele afholdelsesperioden. Dermed vil den
ansatte helt veere afskaret fra at holde sin 6.
ferieuge i afholdelsesperioden. | den situa-
tion kan arbejdsgiveren udbetale len for 6. fe-
rieuge allerede fra det tidspunkt, hvor der er
fremlagt det fornadne bevis for hindringen, jf.
stk. 3. Det vil typisk veere relevant ved lang-
varig sygdom, hvor det star klart, at en person
ikke bliver rask inden afholdelsesperiodens
udleb, men det kan ogsa vedrere de andre
hindringer.

Det ma bero pa en konkret vurdering, i
hvilke tilfaelde det er sandsynliggjort, at betin-
gelserne for, at der kan udbetales pa forhand,
er til stede.

Stk. 3. Udbetaling efter stk. 2 kan ske, nir

det er godtgjort, at en af de i stk. 1 nevnte for-

hold er til stede.

BEMAERKNINGER:

Om lennen ved udbetaling af 6. ferieuge se §
12, stk. 2 (len under 6. ferieuge).

Den ansatte har ret til at fa udbetalt den
len, som den ansatte ville have ret til under
den fastlagte 6. ferieuge.

Hvis det ikke har veeret fastlagt, hvornar
6. ferieuge skulle afholdes, har den ansatte
ret til at fa udbetalt feriepenge svarende til
den fast paregnelige lon ved udlebet af athol-
delsesperioden for 6. ferieuge, jf. § 12, stk. 2
(len under 6. ferieuge).

KAPITEL 7

6. FERIEUGE VED FRATRADEN
§ 22. 6. FERIEUGE VED FRATRZADEN

Har den ansatte ved fratreden ikke afviklet

alle optjente 6. ferieugetimer, udbetales ikke-
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afholdte timer som en kontant godtgerelse i for-
bindelse med sidste lonudbetaling, jf. dog § 29
(6. ferieuge ved ansattelse efter endt elev/prak-
tiktid), og § 23, stk. 2 (aftale om medtagelse af
6. ferieugetimer ved overgang til anden regio-
nal/kommunal ansattelse). Udbetalingen sker
efter § 16 (beregningsgrundlag for udbetaling af
6. ferieuge).

BEMAERKNINGER:
Udbetalingen omfatter savel optjente 6. fe-
rieugetimer fra den igangveerende afholdel-
sesperiode for 6. ferieuge, som optjente 6.
ferieugetimer i det igangvaerende kalenderar
(optieningsar) indltil fratraedelsestidspunktet
samt ikke-afviklede overforte 6. ferieugetimer.

§ 23. OVERFORT 6. FERIEUGE VED
FRATRADEN

Stk. 1. Arbejdsgiveren kan ikke pilegge en
ansat, der er opsagt, at holde overfort 6. ferieuge
i en opsigelses-/fritstillingsperiode.

Stk. 2. Overgir den ansatte til anden ansat-
telse, der er omfattet af den kommunale eller
regionale Aftale om 6. ferieuge m.m., kan den
ansatte og en ny arbejdsgiver skriftligt aftale, at
den ansatte medtager overforte 6. ferieugetimer
i den nye ansattelse.

§ 24. UDBETALING AF 6. FERIEUGE
VED DODSFALD

Umiddelbart efter den ansattes ded udbeta-
ler arbejdsgiveren alle ikke-afviklede optjente 6.
ferieugetimer efter anmodning fra det udleve-
rede bo. Udbetaling til boet sker mod den for-

ngdne legitimation.
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KAPITEL 8
SZARLIGE BESTEMMELSER OM
6. FERIEUGE IFT. TJENESTEMAND,
REGLEMENTSANSATTE, BUDGET-
MZASSIGT FASTANSATTE
§ 25. OPTJENING AF 6. FERIEUGE I
FORBINDELSE MED TJENESTEFRIHED

Stk. 1. Tjenestefrihed uden lon i op til 6
méneder sidestilles med beskaftigelse, nar tjene-
stemanden/den reglementsansatte genindtrader
i tjenesten senest ved tjenestefrihedsperiodens
ophor. Er tjenestefriheden ydet med henblik pé
videreuddannelse, sidestilles tjenestefrihed i op
til 1 &r med beskaftigelse, hvis arbejdsgiveren
skenner, at uddannelsen er af betydning for be-
skeeftigelsen.

Stk. 2. Ved tjenestefrihed uden lon optjener
tjenestemanden/den reglementsansatte ikke ret
til betalt 6. ferieuge i de dele af perioden med
tjenestefrihed, hvor denne har lgnnet beskefti-
gelse for en anden arbejdsgiver.

Stk. 3. Bestemmelserne i stk. 1 og 2 finder
ikke anvendelse for budgetmessigt fastansatte.

§ 26. 6. FERIEUGE VED
GENINDTRZADELSE I TJENESTEN

Stk. 1. Ved genindtredelse i tjenesten efter
afskedigelse med radighedslon, reglementsbe-
stemt efterlgn eller begrundet i helbredsbetin-
get utjenstdygtighed, har en tjenestemand/en
reglementsansat ved en degninstitution/en bud-
getmassigt fastansat ret til 6. ferieuge med lon i
den afholdelsesperiode for 6. ferieuge, der folger
efter den afholdelsesperiode, hvor genindtredel-
sen sker.

Stk. 2. Ved genindtraedelse i perioden mel-
lem den 1. maj og den 31. december har den pé-
geldende herudover ret til 6. ferieuge med lon
i den igangverende afholdelsesperiode for 6.
ferieuge, svarende til det antal 6. ferieugetimer
fastsat i forhold til den til enhver tid geldende
beskaftigelsesgrad gange med antal fulde mane-
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der, der resterer i afholdelsesperioden pé genind-
treedelsestidspunkeet.

Stk. 3. Eventuel kontant godtggrelse for 6.
ferieuge, der er afregnet i forbindelse med tje-
nestemandens afsked med ridighedslen eller
ventepenge, modregnes i den lon, der udbetales
under 6. ferieuge, hvis tjenestemanden genind-
treder i tjenesten inden udlgbet af den afhol-
delsesperiode for 6. ferieuge, som den kontante
godtgerelse vedrorer.

Stk. 4. Har  tjenestemanden/den  regle-
mentsansatte ved en degninstitution/den bud-
getmaessigt fastansatte haft lonnet beskeftigelse
i fraveersperioden, skal denne under afholdelse
af 6. ferieuge trekkes i lon, svarende til den kon-
tante godtgorelse for 6. ferieuge, som er udbetalt
ved den lpnnede beskeftigelse.

Stk. 5. Bestemmelserne i stk. 1-3 finder ikke
anvendelse for reglementsansatte ved daginstitu-
tioner.

KAPITEL 9
SZARLIGE BESTEMMELSER OM
6. FERIEUGE FOR ELEVER M.FL.
§ 27. 6. FERIEUGE FOR ELEVER MED
UDDANNELSESAFTALE EFTER LOV
OM ERHVERVSUDDANNELSER

Stk. 1. Elever med uddannelsesaftale efter
lov om erhvervsuddannelser har ret til 6. ferieuge
med lon i den igangverende afholdelsesperiode
for 6. ferieuge, hvis ansazttelsesforholdet er pé-
begyndt inden den 1. juli i atholdelsesperioden.

BEMAERKNINGER:
Er ansacttelsesforholdet pabegyndt i perio-
den fra den 1. juli til den 30. april, har eleven
alene ret til betalt 6. ferieuge efter denne afta-
les almindelige bestemmelser.

Stk. 2. 1 den forste og anden hele afholdel-
sesperiode for 6. ferieuge efter ansettelsesfor-
holdet er pabegyndt, har eleven ret til betalt 6.
ferieuge. I det omfang eleven ikke selv har op-
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tjent ret til lon under 6. ferieuge betaler arbejds-
giveren.

BEMAERKNINGER:
Eventuel udbetalt kontant godtgerelse i hen-
hold til § 22 (6. ferieuge ved fratraeden) mod-
regnes i arbejdsgiverens betaling af len under
6. ferieuge.

Stk. 3. Bestemmelserne i stk. 1-3 finder til-
svarende anvendelse for laborantelever/-prakti-
kanter.

§ 28. KONTANT GODTGORELSE FOR
6. FERIEUGE FOR PRAKTIKANTER OG
STUDERENDE I LONNET PRAKTIK

Stk. 1. Til praktikanter og studerende fast-
szttes optjente 6. ferieugetimer som for en fuld-
tidsbeskeftiget til 3,083 6. ferieugetimer for
hver mineds beskaftigelse i kalenderaret (optje-
ningséret). Ved beskaftigelse af kortere varighed
end 1 maned fastszttes optjente 6. ferieugetimer
tilsvarende som for en fuldtidsbeskaftiget.

BEMAERKNINGER:

Antal optjente 6. ferieugetimer til praktikanter
og studerende er uanset aktuel beskaeftigel-
sesgrad fastsat svarende til en fuldtidsbe-
skaeftiget. Dette er begrundet i, at praktikan-
ter og studerende ikke holder 6. ferieuge med
len, men med en kontant godtgerelse pa 2,5
% feriegodtgerelse, ff. stk. 2.

Stk. 2. Under ansattelsen fir praktikanter
og studerende 6. ferieuge udbetalt som en kon-
tant godtgerelse pd 2,5 %, der beregnes efter §
16 (beregningsgrundlag for udbetaling af 6. fe-
rieuge).

§ 29. 6. FERIEUGE VED ANSATTELSE
EFTER ENDT ELEV-/PRAKTIKTID

Stk. 1. En elev, der umiddelbart efter endt
uddannelse overgér til ansettelse ved samme
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ansazttelsesmyndighed (ved samme region fsva.
kontor-, tandklinik- og legesekreterelever) i en
stilling, som denne har uddannet sig til, har ret
til 6. ferieuge med lon, hvis denne bade er beret-
tiget til 6. ferieuge med len under elevtiden og i
den nye stilling.

Stk. 2. En farmakonom-, ernringshjelper
og ernzringsassistentelev, der senest 1 méned
efter endt uddannelse tiltreder i en stilling, som
denne har uddannet sig til, har ret til 6. ferieuge
med lon. Kontant udbetaling af 6. ferieuge fra
uddannelsesstederne modregnes i lonnen, nér 6.
ferieuge afholdes.

Stk. 3. 1 andre tilfelde udbetaler arbejds-
giveren ved uddannelsesforholdets opher eller
praktikperiodens udlgb alle ikke-afviklede op-
tjente 6. ferieugetimer i forbindelse med sidste
lenudbetaling. Udbetalingen sker efter § 16 (be-
regningsgrundlag for udbetaling af 6. ferieuge).

KAPITEL 10
SZARLIGE BESTEMMELSER OM
6. FERIEUGE FOR TIMELONNEDE
M.FL.
§ 30. KONTANT GODTGORELSE FOR
6. FERIEUGE FOR TIMELONNEDE

Stk. 1. Ved timelonnet beskaftigelse fast-
szttes optjente 6. ferieugetimer som for en fuld-
tidsbeskeftiget til 3,083 6. ferieugetimer for
hver méneds beskaftigelse i kalenderaret (optje-
ningséret). Ved beskaftigelse af kortere varighed
end 1 mined fastszttes optjente 6. ferieugetimer
tilsvarende som for en fuldtidsbeskaftiget.

BEMAERKNINGER:
Antal optjente 6. ferieugetimer til timelennede
er uanset aktuel beskaeftigelsesgrad fastsat
svarende til en fuldtidsbeskaeftiget. Dette er
begrundet i, at timelennede ikke holder 6. fe-
rieuge med len, men med en kontant godtge-
relse pa 2,5 %, ff. stk. 2.

Stk. 2. Timelgnnede far 6. ferieuge udbetalt
som en kontant godtgerelse pa 2,5 %, der bereg-
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nes efter § 16 (beregningsgrundlag for udbeta-
ling af 6. ferieuge).

Stk. 3. Bestemmelserne i § 17 (overfort 6.
ferieuge), § 23 (overfort 6. ferieuge ved fratre-
den) og § 12 (Ign under 6. ferieuge) finder ikke
anvendelse for timelpnnede.

Stk. 4. Overgir den ansatte umiddelbart
fra anszttelse pd timelgn til ménedslen, skal
arbejdsgiver afregne kontant godtggrelse for 6.
ferieuge til den ansatte, jf. § 16 (beregnings-
grundlag for udbetaling af 6. ferieuge) og § 22
(6. ferieuge ved fratreden), da overgangen anses
for en fratreden i aftalens forstand.

§ 31. 6. FERIEUGE FOR BUDGET-
MZASSIGT FASTANSATTE

Bestemmelserne i § 30 (6. ferieuge for ti-
melpnnede) finder tilsvarende anvendelse for
budgetmessigt fastansatte, medmindre andet er
anfort i aftalen.

KAPITEL 11
FORHOJET FERIEBETALING
§ 32. SARLIG FERIEGODTGORELSE
(FORHOJET FERIETILLAG)

Stk. 1. Ansatte, der holder ferie med lon,
har ret til serlig feriegodtggrelse (forhgjet ferie-
tilleg), der udger 0,95 % af den ferieberettigede
lon, jf. stk. 2 og 3. For nogle overenskomstgrup-
per er procentsatsen hgjere, jf. bilag 1.

BEMAERKNINGER:
Ud over seerlig feriegodtgerelse (forhgjet fe-
rietillaeg) har den ansatte ret til saerlig ferie-
godtgerelse (ferietilleeg) pd 1 % efter ferieaf-
talen.

Stk. 2. Den ferieberettigede lon bestar af
samtlige A-indkomstskattepligtige londele, som
arbejdsgiver har udbetalt i det foregdende kalen-
derér (optjeningsar) med tilleg af
1. den ansattes egetbidrag til ATP
2. den ansattes arbejdsmarkedsbidrag og
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3. den ansattes eventuelle bidrag til en arbejds-
giveradministreret kapitalpensionsordning.
Stk. 3. 1 den ferieberettigede lon fradrages

1. udbetaling af feriepenge uden ferie eller 6.
ferieuge er afholdt, jf. Aftale om 6. ferieuge
§ 17, stk. 1 (overfort 6. ferieuge), § 14 (udbe-
taling af 6. ferieuge), § 17, stk. 3 (udbetaling
af overfort 6. ferieuge), § 21, stk. 2 og 3(ud-
betaling af 6. ferieuge ved ferichindring)
samt ferieaftalens § 16 (overfort ferie), § 22,
stk. 3 (udbetaling af ferie ud over 4 uger ved
feriehindring ), § 22, stk. 4 (udbetaling af 1.
4. ferieuge ved feriehindring i form af barsel
eller sygdom), § 26 (aftale om udbetaling af
len under ferie ud over 4 uger), § 27 (auto-
matisk udbetaling af len under ferie ud over
4 uger), § 34 (aftale om udbetaling af ferie-
godtgerelse ud over 4 uger) og § 35 (automa-
tisk udbetaling af feriegodtgprelse ud over 4
uger).

2. udbetalt serlig feriegodtgorelse (ferietilleg),
jf. ferieaftalens § 25, og serlig feriegodtge-
relse (forhgjet ferietilleg), jf. Aftale om 6.
ferieuge m.m. § 32

3. fridagsgodtgerelse, jf. Aftale om arbejde i
forskudt tid, holddrift og radighedsvagt i
hjemmet (OK 11.05.01.01)

4. lpn for radighedsvagttilleg og merarbejde
jf. Aftale om 6. ferieuge m.m. § 37 (ferie-
godtgerelse af tilleg, vederlag m.v.) og § 13
(kontant godtgerelse for 6. ferieuge ift. til-
leg, vederlag m.v.)

5. feriegodtgerelse og kontant godtgerelse af
len for radighedsvagttilleg og merarbejde,
jf. Aftale om 6. ferieuge m.m. § 37 (ferie-
godtgerelse af tilleg, vederlag m.v.) og § 13
(kontant godtgerelse for 6. ferieuge ift. til-
leg, vederlag m.v.)

6. eventuelt gruppelivstilleeg

7. tilleg, der indgir i en fritvalgsordning, og
hvor den ansatte har valgt et lontilleg frem
for en pensionsforhgjelse, jf. dog de enkelte
overenskomsters bestemmelser herom samt

8. tilleg, der ydes til ansatte, der er fyldt 70 ér,
og hvor den ansatte har valgt at fi udbetalt
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pensionsbidrag som len frem for en pensi-

onsindbetaling, jf. dog de enkelte overens-

komsters bestemmelser herom.

Stk. 4. Serlig feriegodigerelse (forhgjet fe-
rietilleeg) udbetales senest den 1. maj, som folger
nzrmest efter kalenderdret (optjeningsiret).

BEMAERKNINGER:
Udbetalingen sker for bagudlennede samti-
dig med lenudbetalingen for april maned og
for forudlennede samtidig med lenudbetalin-
gen for maj maned.

§ 33. FORHOJET FERIEGODTGORELSE
(KONTANT BELOB) I STEDET FOR
FERIE MED LON

Stk. 1. En ansat, der har valgt feriegodtge-
relse i stedet for ferie med lon efter § 24 i ferieaf-
talen (OK 11.04.1.A), far en forhgjet feriegodt-
gorelse (kontant belob) pa 0,45 % af lonnen i
kalenderaret (optjeningséret), der beregnes efter
§ 16 (beregningsgrundlag for udbetaling 6. fe-
rieuge).

BEMAERKNINGER:
Ud over forhgjet feriegodtgarelse (kontant
belob), har den ansatte ret til feriegodtgerelse
pa 12 % efter ferieaftalen.

Stk. 2. Udbetaling af forhgjet feriegodtge-
relse (kontant belgb) efter stk. 1 skal ske senest
den 1. maj, som folger nermest efter kalender-
dret (optjeningsaret).

BEMAERKNINGER:
Den forhgjede feriegodtgerelse beregnes pa
baggrund af den ansattes lon i kalenderaret
(optjeningsaret), fx fra den 1. januar til den
31. december 2021, og udbetales til den an-
satte den 1. maj 2022.

Udbetaling sker for bagudlennede samti-
dig med lenudbetalingen for april maned og
for forudlennede samtidig med lenudbetalin-
gen for maj maned.
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§ 34. FORHQJET FERIEGODTGORELSE
(KONTANT BELOB) FOR
PRAKTIKANTER OG STUDERENDE I
LONNET PRAKTIK

Stk. 1. Under ansettelsen fir praktikanter
og studerende forhgjet feriegodtggrelse (kontant
belgb) p4 0,45 % af lonnen i kalenderaret (optje-
ningséret), der beregnes efter § 16 (beregnings-
grundlag for udbetaling af 6. ferieuge).

BEMAERKNINGER:
Ud over forhejet feriegodtgarelse (kontant
belob), har den ansatte ret til feriegodtgerelse
pa 12,5 % efter ferieaftalen.

Stk. 2. Udbetaling af forhgjet feriegodtge-
relse (kontant belgb) efter stk. 1 skal ske senest
den 1. maj, som folger nermest efter kalender-
dret (optjeningsaret).

BEMAERKNINGER:
Den forhgjede feriegodtgerelse beregnes pa
baggrund af den ansattes lon i kalenderaret,
fx fra den 1. januar til den 31. december 2021
og udbetales til den ansatte den 1. maj 2022.
Udbetaling sker for bagudlennede samti-
dig med lenudbetalingen for april maned og
for forudlennede samtidig med lenudbetalin-
gen for maj maned.

§ 35. FORHQJET FERIEGODTGORELSE
(KONTANT BELOB) FOR
TIMELONNEDE

Stk. 1. Under anszttelsen fir timelgnnede
en forhgjet feriegodtgerelse (kontant beleb) pa
0,45 % af lonnen i kalenderaret (optjeningsaret),
der beregnes efter § 16 (beregningsgrundlag for
udbetaling af 6. ferieuge).

BEMAERKNINGER:
Ud over forhejet feriegodtgerelse (kontant
belob), har den ansatte ret til feriegodtgerelse
pa 12,5 % efter ferieaftalen.

Vejledning om ferie 2020

Stk. 2. Udbetaling af forhgjet feriegodtge-
relse (kontant belgb) efter stk. 1 skal ske senest
den 1. maj, som folger nermest efter kalender-
dret (optjeningsaret).

BEMAERKNINGER:
Den forhgjede feriegodtgerelse beregnes pa
baggrund af den ansattes len i kalenderaret,
fx fra den 1. januar til den 31. december 2021
og udbetales til den ansatte den 1. maj 2022.
Udbetaling sker for bagudlennede sam-
tidig med den sidste lenudbetaling for april
méaned og for forudlennede samtidig med
den ferste lenudbetaling for maj maned.

§ 36. FORHOJET FERIEGODTGORELSE
(KONTANT BELOB) FOR BUDGET-
MZASSIGT FASTANSATTE

Bestemmelserne i § 35 (forhgjet feriegodtge-
relse for timelpnnede) finder tilsvarende anven-
delse for budgetmassigt fastansatte, medmindre
andet er anfort i aftalen.

§ 37. FERIEGODTGORELSE AF TILLAG,
VEDERLAG M.V.

Stk. 1. En ansat er ikke berettiget til ri-
dighedsvagttilleg under 1. — 5. ferieuge efter
Regionernes Lonnings- og Takstnevns over-
enskomster, arbejdstidsaftaler og aftaler om
radighedsvagt. Af det udbetalte ridighedsvagt-
tilleg i kalenderdret (optjeningsiret) beregnes
feriegodtgarelse pd 12,5% efter § 16 (bereg-
ningsgrundlag for udbetaling af 6. ferieuge).

Stk. 2. En deltidsansat, der ud over den for
den pigzldende fastsatte arbejdstid udferer mer-
arbejde, der ikke vederlegges som overarbejde,
far feriegodtgerelse pd 12,5 % efter § 16 (bereg-
ningsgrundlag for udbetaling af 6. ferieuge) af
den udbetalte lon for det prasterede merarbejde
i kalenderaret (optjeningsaret).

Stk. 3. Feriegodtgerelse efter stk. 1-3 ud-
betales som et kontant belgb senest den 1. maj,
som folger nermest efter kalenderdret (optje-
ningsaret).
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BEMAERKNINGER:
Udbetaling sker for bagudlennede samtidig
med lenudbetalingen for april maned og for
forudlennede samtidig med lenudbetalingen
for maj maned.

Ud over feriegodtgerelsen, beregnes en
kontant godtgerelse for 6. ferieuge pa 2,5 %
efter denne aftales § 13 (kontant godtgerelse
for 6. ferieuge ift. tilleeg, vederlag m.v.)

KAPITEL 12
FORZLDELSE OG MODREGNING
§ 38. FORZALDELSE

Stk. 1. Krav vedr. 6. ferieuge foreldes 5 ar
efter udlgbet af den afholdelsesperiode, som
kravet vedrarer.

Stk. 2. Krav vedr. forhgjet feriebetaling jf.
kapitel 11, foreldes 5 ir efter den 30. april, som
folger nermest efter udbetaling senest skulle
have fundet sted.

$ 39. MODREGNING

Stk. 1. Arbejdsgiveren kan modregne i en
ansats krav efter denne aftale, hvis:

1. Den ansatte har begéet et retsstridigt forhold
i anszttelsesforholdet, som har medfort et
forfaldent modkrav fra arbejdsgiverens side,
hvis arbejdsgiverens kan dokumentere dette
modkravs sterrelse, og

2. den ansatte har erkendt det retsstridige for-
hold, eller det retsstridige forhold er fastsliet
ved en retsafggrelse.

Stk. 2. Hvis arbejdsgiveren har anlagt civilt
sogsmil, indledt fagretlig behandling, anmeldt
den ansatte til politiet eller hvis den ansatte er
sigtet for forholdet, kan arbejdsgiveren holde et
belgb svarende til modkravet tilbage, indtil sa-
gen er afgjort.
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KAPITEL 13
KOMPETENCE OG KLAGEADGANG
§ 40. TVISTER OG FORTOLKNING

Retstvister/uoverensstemmelser om fortolk-
ning af eller overtreedelse af denne aftale be-
handles efter aftale vedrerende behandling af
retstvister og aftaler indgiet mellem Regioner-
nes Lonnings- og Takstnzvn og Forhandlings-

fellesskabet.

KAPITEL 14
IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE
§ 41. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

Stk. 1. Aftalen har virkning fra den 1. sep-
tember 2020.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3
méneders varsel til den 31. marts, dog tidligst
den 31. marts 2021. Ved ny ferielovgivning kan
aftalen af hver af parterne tages op til genfor-
handling uanset foranstdende opsigelsesbestem-
melse.

Stk. 3. Aftale om ferie for personale ansat
i regioner af 22. maj med tilherende protokol-
later og bilag indgiet med Forhandlingsfelles-
skabet bortfalder hermed pr. 31. august 2020 og
erstattes pr. 1. september 2020 af denne aftale
med tilherende bilag samt Aftale om ferie for
personale ansat i regioner (OK 11.04.3) af 18.
december 2018.

Kobenhavn, den 18. december 2018

For

REGIONERNES LONNINGS- OG TAKST-
NAVN

Signe Friberg Nielsen

Ole Lund Jensen

For
FORHANDLINGSFALLESSKABET
Mona Striib

Helle Basse
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Bilag 1 til Aftale om 6. ferieuge mv.

SARBESTEMMELSER OM FERIE

Under henvisning til Aftale om 6. ferieuge
m.m. § 2, stk. 2, oplister nerverende bilag
geldende serbestemmelser om 6. ferieuge og
serlig feriegodtgerelse (forhojet ferietilleg) og
feriegodtgerelse (kontakt belgb) i overenskom-
ster inden for RLTN og Forhandlingsfellesska-
bets omride. Bestemmelser om arbejdstid og
arbejdstilretteleeggelse i forbindelse med 6. fe-
rieuge samt tjenestefrihedsbestemmelser fastsat
i de enkelte aftaler/overenskomster eller tilknyt-
tede protokollater bereres ikke af aftale om 6. fe-
rieuge m.v., og indgar derfor ikke i nerverende

bilag.

Swrlig feriegodrgorelse

Serlig feriegodigorelse (forhgjet ferietilleg) er

inden for Regionernes Lonnings- og Takstnavns

omrade forhgjet for folgende personalegrupper:

1. fotografer — 1,25 %.

2. laerere ved specialundervisning for bern og
voksne samt ved almen voksenuddannelse —
1,15 %.

3. servicemedarbejdere/assistenter ved syge-
huse — 1,40 %.

4. specialarbejdere, faglerte gartnere, faglerte

broleggere, faglerte strukterer, faglerte

murere og instrukterer/holdledere m.fl. —

1,45 %.

husassistenter — 1,40 %.

renggringsassistenter — 1,40 %.

oW

7. erhvervsuddannede og ufaglerte serviceas-
sistenter — 1,40 %.

8. Regionsbetjente og skolebetjente m.v. —
1,6 %

9. Piccoloer og piccoliner — 1,95 %.

10. Neurofysiologiassistenter — 1,65 %

11. Ernerings- og husholdningsekonomer —
1,15 %

12. Erneringsassistenter og ernzringshjelpere
med indtil 7 ars beskaftigelse pd grundlag
af grunduddannelsen 1,85 %.

13. Fodterapeuter, industrilaboranter, laborato-
rieteknikere og laboranter. 1,85 %.

14. Psykomotoriske terapeuter og tandplejere
med indtil 8 ars beskaftigelse pd grundlag
af grunduddannelsen 1,85 %.

15. Qkonomaer og kostfaglige eneansvarlige
1,85 %.

16. Farmakonomer, defektricer og ledende
defekericer med indtil 10 ars erfaring pa
grundlag af grunduddannelsen 1,85 %.

17. Sygeplejersker, radiografer, bioanalytikere,
ergoterapeuter, fysioterapeuter med indtil
10 irs beskeftigelse pa grundlag af grund-
uddannelsen 1,85 %.

18. Jordemodre med indtil 8 &rs beskeftigelse
pi grundlag af grunduddannelsen 1,85 %.

19. Kliniske di=tister,
struktionspkonomaer, ernzringsteknologer
1,85 %.

20. Professionsbachelorer i Ernering og Sund-
hed 1,85 %

21. Erneringsteknologer 1,85 %

Der henvises derudover til Aftale om ferie
for personale ansat i regioner, hvorefter der ud-

dixtistassistenter, in-

betales sarlig feriegodtgorelse (ferietilleg) pa 1
pet.

22.

ANSATTE EFTER OVERENSKOMSTEN FOR
UNDERORDNEDE LAGER

Der er mellem Forhandlingsfellesskabet og Re-
gionernes Lonnings- og Takstnavn enighed om,
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at folgende bestemmelser i aftale om 6. ferieuge
mv. ikke finder anvendelse pa ansatte efter over-
enskomsten for underordnede leger:
* Kapitel 4 om betaling for 6. ferieuge
* § 32 om serlig feriegodtgerelse (forhgjet fe-
rietilleg)
* § 33 om forhgjet feriegodtgerelse (kontakt
belgb) i stedet for ferie med lon
* § 37 om feriegodtgprelse af tilleg, vederlag
mv.
Under anszttelsen fir ansatte efter over-
enskomsten for underordnede laeger forhgjet
feriegodtgerelse med 0,45 % af lonnen i optje-
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ningsdret og en kontant godtgerelse pa 2,5 % for
ferietimer ud over 15,42 pr. méned (6.ferieuge),
der beregnes efter § 16 (beregningsgrundlag for
udbetaling af 6. ferieuge). Udbetalingen af for-
hgjet feriegodtgerelse (kontant beleb) skal ske
senest den 1. maj, som folger efter kalenderéret
(optjeningsiret), jf. § 33, stk. 2.

Disse vil fortsat vere omfattet af feriebe-
stemmelserne i ovennzvnte overenskomst.

Der henvises derudover til Aftale om ferie
for personale ansat i regioner, hvorefter der ud-

betales feriegodtgerelse pd 12,5 pct.
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Bilag 3

Aftale om afvikling af
ferie pa forskud

Arbejdsgiver: Medarbejder:

1. Aftale om ferie pa forskud (1.- 5.- ferieuge), jf. ferieaftalens § 9

Det aftales, at medarbejderen afholder _ ferietimer pa forskud i uge _/pa folgende dage:

2. Udligning af den afholdte ferie pa forskud

De ferietimer, der er afholdt pa forskud, fradrages i de ferietimer, medarbejderen efterfolgende optje-
ner, indtil udligning er sket.

Sifremt medarbejderen fratrader sin stilling, inden udligning er sket, er arbejdsgiver berettiget til at

modregne vardien af de afholdte ferietimer i den sidste maneds len, inklusive feriepenge og betaling
for 6. ferieuge

Dato

Arbejdsgivers underskrift Medarbejders underskrift
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Bilag 4

Aftale om overforsel af
5. og/eller 6. ferieuge

Arbejdsgiver: Medarbejder:

1. Overforsel af ferie, jf. ferieaftalens § 16 og/eller § 17 i Aftale om 6. ferieuge m.m.

O Deroverforesiale 5. ferieugetimer fra feriedret
O Deroverfores 5. ferieugetimer pr. feriedr i drene ialt timer
O Deroverforesiale 6. ferieugetimer fra feriedret

2. Afvikling af den overforte ferie
O Ferien afholdes i feriearet 20___/20__.

O Ferien afholdes i forbindelse med hovedferien i feriedret

O Ferien afholdes i felgende periode:

Fra og med den til og med den
Fra og med den til og med den
Fra og med den til og med den

O Ferien aftholdes samlet og varslet efter de almindelige regler om varsling af restferie senest i ferie-
aret 20 /20___.

O Ferien afholdes efter folgende aftalte retningslinjer:

3. Ovrige bestemmelser

Overfort ferie varsles og afholdes som restferie, hvis ikke andet fremgar af pkt. 2
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4. Opsigelse af aftalen
O Aftalen kan kun @ndres ved ny aftale mellem parterne.

O Aftalen kan opsiges med hvis

Den eventuelt allerede overforte ferie afholdes i givet fald saledes:

5. Eventuelle andre forhold i forbindelse med indgielse af aftalen

Der er aftalt folgende:

Dato

Arbejdsgivers underskrift Medarbejders underskrift
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