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Krav til fornyelse/aendring pr. 1. april 2021 af aftaler og overenskomster
inden for Forhandlingsfallesskabets forhandlingsomrade

Patienter og borgere er i centrum for de opgaver, der Igses i regionerne.
Deres behov er derfor ogsa bestemmende for, hvordan regionerne tilret-
telaegger og lgser opgaverne.

Udviklingen i sundhedsvaesenet ogi de opgaver, der Igses, skaber nye mu-
ligheder for organisering af arbejdet og nye muligheder for at bringe kom-
petencer i spil til gavn fra patienterne. Overenskomsterne skal under-
stgtte denne udvikling mod nye mader at arbejde p& samt nye mader at
organisere og lgse opgaverne pa, sdledes at regionerne har de rette kom-
petencer pa rette sted og tid.

Digitalisering og teknologisk udvikling skal bruges til gavn for patienterne
og borgerne. Den digitale og teknologiske udvikling szetter nye standar-
der for opgavevaretagelsen. Flere og flere af sundhedsvaesenets opgaver
vil blive lgst via digitale og teknologiske Igsninger. Overenskomster og af-
taler skal understgtte, at Igsningerne kan anvendes hensigtsmaessigt.

Der er pa det regionale omrade behov for gget—tvaerfagligt samarbejde
bade pa de regionale arbejdspladser, mellem de regionale arbejdspladser
og pa tvaers af sektorer. Sygehusene bliver stgrre, strukturen og organi-
seringen af arbejdet aendrer sig, samarbejdsfladerne med primaersekto-
ren er under forandring, og patientgruppen zndrer sig ogsa. Derfor er det
ngdvendigt, at de faglige kompetencer kan anvendes mere fleksibelt og
mere i bredden.

De regionale arbejdspladser skal vaere attraktive for alle uanset, hvor man
er i arbejdslivet, sa der fortsat kan rekrutteres og fastholdes kvalificeret
arbejdskraft. De regionale aftaler og overenskomster skal understgtte



sammenhangen mellem attraktive arbejdspladser og gget arbejdskraft-
udbud, herunder at der er flere, der arbejder pé fuldtid.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte denne udvikling i sundhedsveese-
net. Regionernes Lannings- og Takstnaevns krav skal ses i lyset af et gnske
om en konstruktiv dialog med alle organisationer om, hvordan malsaet-
ningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og gennem tvaerga-
ende, langsigtede lgsninger og feelles regler.

Pa den baggrund fremsaettes fglgende krav til fornyelse/zndring af over-
enskomster og aftaler inden for Forhandlingsfallesskabets forhandlings-
omrade. Kravene er ikke oplistet i prioriteret raekkefglge.

Krav

1.

Coronaepidemien har medfgrt et tilbageslag for verdensgkonomien og
betydelig usikkerhed om den private sektors gkonomiske udvikling. RLTN
gar til overenskomstforhandlingerne med en forudsaetning om, at et af-
taleresultat skal holdes indenfor en samfundsgkonomisk ansvarlig
ramme, og skal vaere robust i forhold til at kunne handtere en afdaempet
privat lgnudvikling i perioden.

2,

Overenskomster og aftaler skal understgtte, at patientfokus er omdrej-
ningspunktet for bade organisering, ledelse, behandling og pleje, og som
samtidig sikrer fokus pa hgj effektivitet og kvalitet. Omkostningskrae-
vende krav afholdes af de til radighed vaerende midler, og omkostnings-
kraevende krav ved de generelle forhandlinger skal forhandles i lyset af,
at der ogsa forhandles omkostningskravende krav ved organisationsfor-
handlingerne.

Eventuelle til radighed vaerende lgnmidier kan anvendes til at fremme
centrale dagsordener, der understgtter udviklingen og opgavevaretagel-
sen i sundhedsvaesenet.

3.
Rammeaftale om seniorpolitik moderniseres med fokus pa en muligheds-
baseret tilgang pa omradet.

4.
Anvendelse af midler til projekter, aktiviteter og indsatser afsat i Aftalen
om udviklingsmaessige aktiviteter drgftes.
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5.
Aftale om fravaer af familiemaessige drsager, herunder rettigheder i for-
@ldreorlovsperioden, drgftes med henblik pa at fremme ligestilling.

6.
Karensbestemmelser vedrgrende pension drgftes med henblik pa at ka-
rensbestemmelser i de enkelte overenskomster kan fjernes.

Forbeholdskrav

7.

Der tages forbehold for, at der ud over ovennaevnte aftaler kan vaere
yderligere behov for justering af aftaler i forhold til opdatering af henvis-
ninger til love, myndigheder eller andre kilder og/eller implementering af
gvrige regler og lovgivning.

8.

Der tages forbehold for fremsaettelse af krav som fglge af forhandlings-
temaer pa det statslige, kommunale og private omrade, som det vil vaere
af vaesentlig betydning for arbejdsgiversiden ogs at gennemfgre for re-
gionerne.

9.

| tilfeelde af eendringer i lovgivningen m.v. vedrgrende statstjenestemaend
tages der forbehold for tilsvarende zendringer pa det regionale omrade
med henblik pa at opretholde retsenheden med statens tjenestemaend.

10.

| tilfzelde af sendringer i lovgivningen m.v. vedrgrende statstjenestemaen-
denes pension, tages der forbehold for tilsvarende zndringer af pensi-
onsregulativ, -vedtaegter og -aftaler med henblik pa at bevare retsenhe-
den med statens tjenestemaend.

11.

| det omfang, der pafgres de regionale arbejdsgivere ggede udgifter som
folge af aendret lovgivning inden for overenskomstomradet/det ansaettel-
sesretlige omrade, foretages en tilsvarende reduktion i den fgrstkom-
mende procentregulering, jf. "Aftale om Ignninger for ansatte i regio-
nerne”.

12.
Der tages forbehold for fremszettelse af forslag inden for emneomrader,
hvor der fremsaettes krav af Forhandlingsfaellesskabet.
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Ovennaevnte aendringsforslag vedrgrer fglgende overenskomster og afta-
ler samt tilhgrende protokollater, tilleg og bilag mellem RLTN og For-
handlingsfaellesskabet:

J Aftale om Ignninger for ansatte i regionerne af 5. marts 2019

J Aftale om pensionsordning for visse ansatte i regioner (opsam-
lingsordningen) af 25. juni 2019}

. Aftale om udviklingsmaessige aktiviteter pa det personalepolitiske
omrade af 21. februar 2019

J Rammeaftale om seniorpolitik af 14. april 2016

J Aftale om fravaer af familiemaessige arsager af 2. april 2019

Bekraeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennaevnte
aftaler og overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til
OK21@regioner.dk.

Med venlig hilsen

Anders Kiithnau
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REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN R LTN

¢/o Danske Regioner
Dampfaergevej 22, Postboks 2593, 2100 Kgbenhavn @
TIf. 352981 00

Sundhedskartellet

tim@dsr.dk og mav@dsr.dk

Dansk Sygeplejerad

tim@dsr.dk og mav@dsr.dk 15. december 2020
Danske Bioanalytikere EMN-2019-00759
sikkerpost@dbio.dk 1399184

Kost & Ernaeringsforbundet Lisbet Langbjerg Sgrensen
nkj@kost.dk og lak@kost.dk

Farmakonomforeningen

ff@farmakonom.dk

Dansk Tandplejerforening

rbs@dansktp.dk

Krav til fornyelse/andring af overenskomster og aftaler inden for Sund-
hedskartellets forhandlingsomrade

Patienter og borgere er i centrum for de opgaver, der Igses i regionerne.
Deres behov er derfor ogsd bestemmende for, hvordan regionerne tilret-
telaegger og lgser opgaverne.

Udviklingen i sundhedsvaesenet og i de opgaver, der Igses, skaber nye mu-
ligheder for organisering af arbejdet og nye muligheder for at bringe kom-
petencer i spil til gavn fra patienterne. Overenskomsterne skal under-
stptte denne udvikling mod nye mader at arbejde pa samt nye mader at
organisere og lgse opgaverne p3, saledes at regionerne har de rette kom-
petencer pa rette sted og tid.

Digitalisering og teknologisk udvikling skal bruges til gavn for patienterne
og borgerne. Den digitale og teknologiske udvikling sztter nye standar-
der for opgavevaretagelsen. Flere og flere af sundhedsvaesenets opgaver
vil blive lgst via digitale og teknologiske I@sninger. Overenskomster og af-
taler skal understgtte, at Igsningerne kan anvendes hensigtsmaessigt.

Der er pa det regionale omrdde behov for gget tvarfagligt samarbejde
bade pa de regionale arbejdspladser, mellem de regionale arbejdspladser
og pa tvaers af sektorer. Sygehusene bliver stgrre, strukturen og organi-
seringen af arbejdet andrer sig, samarbejdsfladerne med primaersekto-
ren er under forandring, og patientgruppen a&ndrer sig ogsa. Derfor er det



ngdvendigt, at de faglige kompetencer kan anvendes mere fleksibelt og
mere i bredden.

De regionale arbejdspladser skal vaere attraktive for alle uanset, hvor man
er i arbejdslivet, s& der fortsat kan rekrutteres og fastholdes kvalificeret
arbejdskraft. De regionale aftaler og overenskomster skal understotte
sammenhangen mellem attraktive arbejdspladser og d@get arbejdskraft-
udbud, herunder at der er flere, der arbejder pa fuldtid.

Regionernes Lgnnings- og Takstnavns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte denne udvikling i sundhedsvaese-
net. Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns krav skal ses i lyset af et gnske
om en konstruktiv dialog med alle organisationer om, hvordan malsaet-
ningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og gennem tvaerga-
ende, langsigtede lgsninger og falles regler.

Pa den baggrund fremsaettes fglgende krav til fornyelse/zndring af over-
enskomster og aftaler inden for Sundhedskartellets forhandlingsomrade.
Kravene er ikke oplistet i prioriteret reekkefglge.

Kravene er fglgende:
Generelle krav

1.
Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat overfor Forhandlingsfeel-
lesskabet.

Tvaergaende specielle krav

2.
Overenskomster og aftale skal vaere sa lette at forsta og administrere som
muligt. Der sigtes derfor efter forenkling og modernisering af disse.

3.

At der foretages ngdvendige tilpasninger af overenskomster og aftale
sdledes, at de understgtter fuldtidsbeskaeftigelse og en gget tilstedevae-
relse.
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Specielle ikke-tvaergdende krav

4,

Tilstedevaerelsen af rette kompetencer er afggrende for kvaliteten i pati-
entbehandlingen. Der gnskes derfor en drgftelse af udviklingstendenser
i sundhedsvaesenet med henblik pa at foretage ngdvendige tilpasninger i
overenskomst og aftale saledes, at det er muligt at understgtte og hand-
tere digitalisering og teknologisk udvikling, andret struktur og organise-
ring, andrede samarbejdsflader, 2ndringer i patientgruppen mv.

Forbeholdskrav

5.
Der tages forbehold for fremsaettelse af krav inden for emneomrader,
hvor der fremsaettes krav af Sundhedskartellet.

6.
Der tages forbehold for fremszettelse af krav som fglge af:
e ndret lovgivning
e fremtidige eendrede regler eller satser for ATP
e forhandlingstemaer pa det statslige, kommunale og private om-
rdde, som det vil veere af vaesentlig betydning for RLTN ogs& at
gennemfgre for regionerne.
e Afledte virkninger som fglge af eendringer i generelle aftaler.

Ovennavnte sendringsforslag vedrgrer falgende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udlgb den 31. marts 2021:

e Overenskomst for ikke-ledende personale pa Sundhedskartellets
omrade af 3. april 2019

e Overenskomst for ledere pa Sundhedskartellets omrade af 3. april
2019

e Arbejdstidsaftale af 3. april 2019

Bekraeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennaevnte
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK21@regioner.dk.

Side 3



Side 4

Med venlig hilsen

/Ole Lund Jensen



REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN RLTN

c/o Danske Regioner
Dampfaergevej 22, Postbox 2593, 2100 Kgbenhavn @
TIf. 352981 00

Akademikerne

jim@ac.dk og bef@ac.dk

15-12-2020
EMN-2019-01255
David Sembach

Krav til fornyelse/zendring af overenskomster og aftaler inden for Aka-
demikernes forhandlingsomrade

Patienter og borgere er i centrum for de opgaver, der lgses i regionerne.
Deres behov er derfor ogsa bestemmende for, hvordan regionerne tilret-
teleegger og lgser opgaverne.

Udviklingen i sundhedsvaesenet og i de opgaver, der Igses, skaber nye mu-
ligheder for organisering af arbejdet og nye muligheder for at bringe kom-
petencer i spil til gavn fra patienterne. Overenskomsterne skal under-
stgtte denne udvikling mod nye mader at arbejde pa samt nye mader at
organisere og lpse opgaverne pa, saledes at regionerne har de rette kom-
petencer pa rette sted og tid.

Digitalisering og teknologisk udvikling skal bruges til gavn for patienterne
og borgerne. Den digitale og teknologiske udvikling szetter nye standar-
der for opgavevaretagelsen. Flere og flere af sundhedsvaesenets opgaver
vil blive lgst via digitale og teknologiske Igsninger. Overenskomster og af-
taler skal understgtte, at Igsningerne kan anvendes hensigtsmaessigt.

Der er pa det regionale omrade behov for gget tvaerfagligt samarbejde
bade pa de regionale arbejdspladser, mellem de regionale arbejdspladser
og pa tveers af sektorer. Sygehusene bliver stgrre, strukturen og organi-
seringen af arbejdet aendrer sig, samarbejdsfladerne med primaersekto-
ren er under forandring, og patientgruppen zendrer sig ogsa. Derfor er det
ngdvendigt, at de faglige kompetencer kan anvendes mere fleksibelt og
mere i bredden.

De regionale arbejdspladser skal veere attraktive for alle uanset, hvor man
er i arbejdslivet, sa der fortsat kan rekrutteres og fastholdes kvalificeret
arbejdskraft. De regionale aftaler og overenskomster skal understgtte
sammenhangen mellem attraktive arbejdspladser og @get arbejdskraft-
udbud, herunder at der er flere, der arbejder pa fuldtid.



Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte denne udvikling i sundhedsvaese-
net. Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns krav skal ses i lyset af et gnske
om en konstruktiv dialog med alle organisationer om, hvordan malsaet-
ningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og gennem tvaerga-
ende, langsigtede Igsninger og felles regler.

Pa den baggrund fremsaettes falgende krav til fornyelse/zendring af over-
enskomster og aftaler inden for Akademikernes forhandlingsomrade.
Kravene er ikke oplistet i prioriteret raekkefglge.

Kravene er fglgende:
Generelle krav

1.
Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Forhandlings-
feellesskabet.

Tvaergdende specielle krav

2.
Overenskomster og aftaler skal veere sa lette at forsta og administrere som
muligt. Der sigtes derfor efter forenkling og modernisering af disse.

3.

At der foretages ngdvendige tilpasninger af overenskomster og aftale sa-
ledes, at de understgtter fuldtidsbeskaeftigelse og en gget tilstedevae-
relse.

Specielle ikke-tvaergaende krav til overenskomst for akademikere ansat
i regioner m.v.

4.
Arbejdstidsregler for akademikere i klinikken

5.
Indfgrelse af saerlige pensionsregler for udenlandsk arbejdskraft
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Specielle ikke-tvaergdende krav til Yngre Laegers overenskomster og af-
taler

6.
Modernisering af den overenskomstmaessige stillingsstruktur for special-
leeger.

7.

Tilstedevaerelsen af rette kompetencer er afggrende for kvaliteten i pati-
entbehandlingen. Der gnskes derfor en drgftelse af udviklingstendenser
i sundhedsvaesenet med henblik p3 at foretage ngdvendige tilpasninger i
overenskomst og aftale saledes, at det er muligt at understgtte og hand-
tere digitalisering og teknologisk udvikling, endret struktur og organise-
ring, a&ndrede samarbejdsflader, sendringer i patientgruppen mv.

8.
Der gnskes en drgftelse af ansaettelsesperioden for ikke-uddannelsesklas-
sificerede stillinger

9.
Indfgrelse af saerlige pensionsregler for udenlandsk arbejdskraft

10.
Underordnede laeger omfattes af ferieaftalens almindelige bestemmelser

Specielle ikke-tvaergaende krav til Foreningens af Speciallzegers overens-
komster og aftaler

11.
Modernisering af den overenskomstmaessige stillingsstruktur for special-
leeger.

12.

Tilstedevaerelsen af rette kompetencer er afggrende for kvaliteten i pati-
entbehandlingen. Der gnskes derfor en drgftelse af udviklingstendenser
i sundhedsvaesenet med henblik pa at foretage ngdvendige tilpasninger i
overenskomst og aftale saledes, at det er muligt at understgtte og hand-
tere digitalisering og teknologisk udvikling, aendret struktur og organise-
ring, andrede samarbejdsflader, a®ndringer i patientgruppen mv.
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13.
Indfgrelse af seerlige pensionsregler for udenlandsk arbejdskraft.

Specielle ikke-tvaergdende krav til Tandlaegeforeningens overenskom-
ster og aftaler

14.
Zndringer i konsekvens af sendringer pa overleegeomradet og omradet
for underordnede laeger.

Specielle ikke-tvaergdende krav til Ergoterapeutforeningens, Danske Fy-
sioterapeuters og Jordemoderforeningens overenskomster og aftaler

15.

Tilstedevaerelsen af rette kompetencer er afggrende for kvaliteten i pati-
entbehandlingen. Der gnskes derfor en drgftelse af udviklingstendenser
i sundhedsvaesenet med henblik pa at foretage ngdvendige tilpasninger i
overenskomst og aftale siledes, at det er muligt at understgtte og hand-
tere digitalisering og teknologisk udvikling, @endret struktur og organise-
ring, &ndrede samarbejdsflader, sendringer i patientgruppen mv.

Forbeholdskrav

16.
Der tages forbehold for fremsaettelse af krav inden for emneomrader,
hvor der fremsaettes krav af Akademikerne.

17.
Der tages forbehold for fremszttelse af krav som fglge af:
e andret lovgivning
e fremtidige aendrede regler eller satser for ATP
¢ forhandlingstemaer pa det statslige, kommunale og private om-
rade, som det vil vaere af vaesentlig betydning for RLTN ogsa at
gennemfgre for regionerne.
e Afledte virkninger som fglge af andringer i generelle aftaler.

Ovennavnte aendringsforslag vedrgrer falgende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udlgb den 31. marts 2021:
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Side 5
e Overenskomst for akademikere ansat i regioner m.v. af 2. maj 2019

Yngre Laeger
e Overenskomst for underordnede lzeger af 30. november 2018

Foreningen for Speciallaeger

e Aftale vedrgrende leegelige chefer af den 12. november 2018

¢ Overenskomst for overlaeger af den 12. november 2018

e Overenskomst for honorarlgnnede sygehuslzeger af den 12. no-
vember 2018

e Overenskomst for speciallaegekonsulenter af den 12. november
2018

Tandlaegeforeningen

e Aftale for tjenestemandsansatte overtandlzeger ved regionale sy-
gehuse m.v. af den 4. februar 2019

e Overenskomst for tandlaeger af den 4. februar 2019

Ergoterapeutforeningen, Danske Fysioterapeuter og Jordemoderfor-

eningen

e Overenskomst for ikke-ledende personale pa Sundhedskartellets
omrade af 3. april 2019

e Overenskomst for ledere pa Sundhedskartellets omrade af 3. april
2019

e Arbejdstidsaftale af 3. april 2019

Konstruktgrforeningen
e Overenskomst vedrgrende professionsbachelorer pa det tekniske
omrade af den 29. august 2018.

Pharmadanmark
o Aftale vedrgrende sygehus-/hospitalsapotekere af den 28. marts
2019

Bekreaeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennaevnte
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK21@regioner.dk.
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Med venlig hilsen

Rikke Margrethe Friis / é %2 z

/Ole Luhd Jensen



REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN RLTN

¢/o Danske Regioner
Dampfaergevej 22, Postbox 2593, 2100 Kgbenhavn @
TIf. 352981 00

Ergoterapeutforeningen
Danske Fysioterapeuter
Jordemoderforeningen

iim@ac.dk og bef@ac.dk

15-12-2020
EMN-2019-01255
David Sembach

Krav til fornyelse/andring af overenskomster og aftaler inden for Ergo-
terapeutforeningens, Danske Fysioterapeuters og Jordemoderforenin-
gens forhandlingsomrade

Patienter og borgere er i centrum for de opgaver, der Igses i regionerne.
Deres behov er derfor ogsa bestemmende for, hvordan regionerne tilret-
teleegger og Igser opgaverne.

Udviklingen i sundhedsvaesenet og i de opgaver, der lgses, skaber nye mu-
ligheder for organisering af arbejdet og nye muligheder for at bringe kom-
petencer i spil til gavn fra patienterne. Overenskomsterne skal under-
stgtte denne udvikling mod nye mader at arbejde pa samt nye mader at
organisere og Igse opgaverne p3, saledes at regionerne har de rette kom-
petencer pa rette sted og tid.

Digitalisering og teknologisk udvikling skal bruges til gavn for patienterne
og borgerne. Den digitale og teknologiske udvikling szetter nye standar-
der for opgavevaretagelsen. Flere og flere af sundhedsvaesenets opgaver
vil blive Igst via digitale og teknologiske Igsninger. Overenskomster og af-
taler skal understgtte, at Igsningerne kan anvendes hensigtsmaessigt.

Der er pa det regionale omrade behov for gget tveerfagligt samarbejde
bade pa de regionale arbejdspladser, mellem de regionale arbejdspladser
og pa tveers af sektorer. Sygehusene bliver stgrre, strukturen og organi-
seringen af arbejdet s&ndrer sig, samarbejdsfladerne med primaersekto-
ren er under forandring, og patientgruppen aendrer sig ogsa. Derfor er det
ngdvendigt, at de faglige kompetencer kan anvendes mere fleksibelt og
mere i bredden.



De regionale arbejdspladser skal vaere attraktive for alle uanset, hvor man
er i arbejdslivet, sd der fortsat kan rekrutteres og fastholdes kvalificeret
arbejdskraft. De regionale aftaler og overenskomster skal understatte
sammenhangen mellem attraktive arbejdspladser og gget arbejdskraft-
udbud, herunder at der er flere, der arbejder pa fuldtid.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte denne udvikling i sundhedsvaese-
net. Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns krav skal ses i lyset af et gnske
om en konstruktiv dialog med alle organisationer om, hvordan malsaet-
ningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og gennem tvaerga-
ende, langsigtede I@sninger og faelles regler.

P3 den baggrund fremseettes fglgende krav til fornyelse/zendring af over-
enskomster og aftaler inden for Ergoterapeutforeningens, Danske Fysio-
terapeuters og Jordemoderforeningens forhandlingsomrade. Kravene er
ikke oplistet i prioriteret raekkefglge.

Kravene er fglgende:
Generelle krav

1.
Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Forhandlings-
faellesskabet.

Tvaergaende specielle krav

2.
Overenskomster og aftaler skal vaere sa lette at forsta og administrere som
muligt. Der sigtes derfor efter forenkling og modernisering af disse.

3.

At der foretages ngdvendige tilpasninger af overenskomster og aftale sa-
ledes, at de understgtter fuldtidsbeskzeftigelse og en gget tilstedevae-
relse.

Side 2



Specielle ikke-tvaergaende krav

4.

Tilstedevaerelsen af rette kompetencer er afggrende for kvaliteten i pati-
entbehandlingen. Der gnskes derfor en drgftelse af udviklingstendenser
i sundhedsvaesenet med henblik pa at foretage ngdvendige tilpasninger i
overenskomst og aftale saledes, at det er muligt at understgtte og hand-
tere digitalisering og teknologisk udvikling, aendret struktur og organise-
ring, 2ndrede samarbejdsflader, a&ndringer i patientgruppen mv.

Forbeholdskrav

5.

Der tages forbehold for fremsattelse af krav inden for emneomrader,
hvor der fremsattes krav af Ergoterapeutforeningen, Danske Fysiotera-
peuter og Jordemoderforeningen.

6. —
Der tages forbehold for fremsaettelse af krav som fglge af:
e endret lovgivning
o fremtidige sendrede regler eller satser for ATP
e forhandlingstemaer pa det statslige, kommunale og private om-
rade, som det vil vaere af veesentlig betydning for RLTN ogsa at
gennemfgre for regionerne.
e Afledte virkninger som fglge af aendringer i generelle aftaler.

Ovennavnte andringsforslag vedrgrer felgende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udlgb den 31. marts 2021:

e Overenskomst for ikke-ledende personale pa Sundhedskartellets
omrade af 3. april 2019

e Overenskomst for ledere pa Sundhedskartellets omrade af 3. april
2019

e Arbejdstidsaftale af 3. april 2019

Side 3



Bekreeftelse pé rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennaevnte Side 4
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse

OK21@regioner.dk.

Med venlig hilsen

Mt (A

/Ole Lund Jensen



REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN

¢/o Danske Regioner
Dampfaergevej 22, Postbox 2593, 2100 Kgbenhavn @
TIf. 3529 81 00

Forbundet Arkitekter og Designere
Forbundet Kultur og Information
Dansk Kiropraktor Forening

Dansk Mejeriingenigr Forening
Dansk Psykolog Forening

Den Danske Dyrlaegeforening

Den Danske Landinspektgrforening
Den Danske Praesteforening

DI@F

DM

Forbundet Kommunikation og Sprog
Ingenigrforeningen, IDA

JA (Jordbrugsakademikerne)
Pharmadanmark

Danske Scenografer

jim@ac.dk og bef@ac.dk

Krav til fornyelse/sendring af overenskomster og aftaler inden for For-
bundet Arkitekter og Designere, Forbundet Kultur og Information,
Dansk Kiropraktor Forening, Dansk Mejeriingenigr Forening, Dansk Psy-
kolog Forening, Den Danske Dyrlzegeforening, Den Danske Landinspek-
tarforening, Den Danske Praesteforening, DI@F, DM, Forbundet Kommu-
nikation og Sprog, Ingenigrforeningen, IDA, JA (Jordbrugsakademi-
kerne), Pharmadanmark og Danske Scenografers forhandlingsomrade

Patienter og borgere er i centrum for de opgaver, der Igses i regionerne.
Deres behov er derfor ogsa bestemmende for, hvordan regionerne tilret-
telegger og lgser opgaverne.

Udviklingen i sundhedsvaesenet ogi de opgaver, der Igses, skaber nye mu-
ligheder for organisering af arbejdet og nye muligheder for at bringe kom-
petencer i spil til gavn fra patienterne. Overenskomsterne skal under-
stgtte denne udvikling mod nye mader at arbejde pa samt nye mader at
organisere og lgse opgaverne pa, saledes at regionerne har de rette kom-
petencer pa rette sted og tid.

RLTN

15-12-2020
EMN-2019-01255

David Sembach



Digitalisering og teknologisk udvikling skal bruges til gavn for patienterne
og borgerne. Den digitale og teknologiske udvikling saetter nye standar-
der for opgavevaretagelsen. Flere og flere af sundhedsvaesenets opgaver
vil blive lgst via digitale og teknologiske lgsninger. Overenskomster og af-
taler skal understgtte, at I@sningerne kan anvendes hensigtsmaessigt.

Der er pa det regionale omrade behov for gget tvaerfagligt samarbejde
béde pé de regionale arbejdspladser, mellem de regionale arbejdspladser
og pa tvaers af sektorer. Sygehusene bliver stgrre, strukturen og organi-
seringen af arbejdet aendrer sig, samarbejdsfladerne med primzersekto-
ren er under forandring, og patientgruppen a&ndrer sig ogsa. Derfor er det
ngdvendigt, at de faglige kompetencer kan anvendes mere fleksibelt og
mere i bredden.

De regionale arbejdspladser skal vaere attraktive for alle uanset, hvor man
er i arbejdslivet, sa der fortsat kan rekrutteres og fastholdes kvalificeret
arbejdskraft. De regionale aftaler og overenskomster skal understgtte
sammenhangen mellem attraktive arbejdspladser og éget arbejdskraft-
udbud, herunder at der er flere, der arbejder pa fuldtid.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte denne udvikling i sundhedsvaese-
net. Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns krav skal ses i lyset af et gnske
om en konstruktiv dialog med alle organisationer om, hvordan malszet-
ningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og gennem tvaerga-
ende, langsigtede Igsninger og feelles regler.

P& den baggrund fremsaettes fglgende krav. Kravene er ikke oplistet i pri-
oriteret raekkefolge.

Kravene er fglgende:
Generelle krav

1.
Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Forhandlings-
faxllesskabet.

Tvzergaende specielle krav

Side 2



Overenskomster og aftaler skal vaere sa lette at forsta og administrere som
muligt. Der sigtes derfor efter forenkling og modernisering af disse.

3.

At der foretages ngdvendige tilpasninger af overenskomster og aftale s3-
ledes, at de understgtter fuldtidsbeskaeftigelse og en gget tilstedevae-
relse.

Specielle ikke-tvaergaende krav til overenskomst for akademikere ansat
i regioner m.v.

4,
Arbejdstidsregler for akademikere i klinikken

5.
Indfgrelse af saerlige pensionsregler for udenlandsk arbejdskraft

Forbeholdskrav

6.

Der tages forbehold for fremsaettelse af krav inden for emneomrader,
hvor der fremsaettes krav af Forbundet Arkitekter og Designere, Forbun-
det Kultur og Information, Dansk Kiropraktor Forening, Dansk Mejeriinge-
nigr Forening, Dansk Psykolog Forening, Den Danske Dyrlaegeforening,
Den Danske Landinspektgrforening, Den Danske Przesteforening, DI@F,
DM, Forbundet Kommunikation og Sprog, Ingenigrforeningen, IDA, JA
{Jord-brugsakademikerne), Pharmadanmark og Danske Scenografer.

7.
Der tages forbehold for fremsaettelse af krav som fglge af:
e zendret lovgivning
e fremtidige ndrede regler eller satser for ATP
e forhandlingstemaer pa det statslige, kommunale og private om-
rdde, som det vil veere af vaesentlig betydning for RLTN ogs3 at
gennemfgre for regionerne.
o Afledte virkninger som fglge af sendringer i generelle aftaler.

Side 3



Ovennaevnte andringsforslag vedrgrer fglgende overenskomster og afta- Side 4
ler, som er opsagt til udlgb den 31. marts 2021:

e Overenskomst for akademikere ansat i regioner m.v. af 2. maj 2019

Bekraeftelse pé rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennaevnte
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK21@regioner.dk.

Med venlig hiisen

A4 f

Rikke Margrethe Friis

/Ole Lund Jensen



REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN R LTN

c/o Danske Regioner
Dampfaergevej 22, Postboks 2593, 2100 Kpbenhavn @
TIf. 35 29 81 00

Foreningen af Speciallaeger
fas@dadl.dk

15-12-2020
EMN-2019-01205
1398982

Lisbet Langbjerg Serensen

Krav til fornyelse/zendring af overenskomster og aftaler inden for
Foreningen af Speciallaegers forhandlingsomrade

Patienter og borgere er i centrum for de opgaver, der lgses i regionerne.
Deres behov er derfor ogsa bestemmende for, hvordan regionerne tilret-
telaegger og l@ser opgaverne.

Udviklingen i sundhedsvaesenet og i de opgaver, der Igses, skaber nye mu-
ligheder for organisering af arbejdet og nye muligheder for at bringe kom-
petencer i spil til gavn fra patienterne. Overenskomsterne skal under-
stgtte denne udvikling mod nye mader at arbejde pa samt nye mader at
organisere og l@se opgaverne p3, saledes at regionerne har de rette kom-
petencer pa rette sted og tid.

Digitalisering og teknologisk udvikling skal bruges til gavn for patienterne
og borgerne. Den digitale og teknologiske udvikling sastter nye standar-
der for opgavevaretagelsen. Flere og flere af sundhedsvaesenets opgaver
vil blive Igst via digitale og teknologiske Igsninger. Overenskomster og af-
taler skal understgtte, at l@sningerne kan anvendes hensigtsmaessigt.

Der er pa det regionale omrade behov for gget tvaerfagligt samarbejde
bade pa de regionale arbejdspladser, mellem de regionale arbejdspladser
og pa tveers af sektorer. Sygehusene bliver stgrre, strukturen og organi-
seringen af arbejdet sendrer sig, samarbejdsfladerne med primzaersekto-
ren er under forandring, og patientgruppen andrer sig ogsa. Derfor er det
ngdvendigt, at de faglige kompetencer kan anvendes mere fleksibelt og
mere i bredden.

De regionale arbejdspladser skal veaere attraktive for alle uanset, hvor man
er i arbejdslivet, sa der fortsat kan rekrutteres og fastholdes kvalificeret
arbejdskraft. De regionale aftaler og overenskomster skal understgtte
sammenhangen mellem attraktive arbejdspladser og gget arbejdskraft-
udbud, herunder at der er flere, der arbejder pa fuldtid.



Side
Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte denne udvikling i sundhedsvaese-
net. Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns krav skal ses i lyset af et gnske
om en konstruktiv dialog med alle organisationer om, hvordan malsaet-
ningen kan realiseres béde for de enkelte faggrupper og gennem tvaerga-
ende, langsigtede Igsninger og feelles regler.

P& den baggrund fremszettes fglgende krav til fornyelse/aendring af over-
enskomster og aftaler inden for Foreningen af Speciallaegers forhand-
lingsomrade. Kravene er ikke oplistet i prioriteret raekkefplge.

Kravene er fglgende:
Generelle krav

1.
Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Forhandlings-
faellesskabet.

Tvaergaende specielle krav

2.
Overenskomster og aftaler skal veere sa lette at forsta og administrere som
muligt. Der sigtes derfor efter forenkling og modernisering af disse.

3.
Der foretages ngdvendige tilpasninger af overenskomster og aftale sale-
des, at de understgtter fuldtidsbeskaeftigelse og en gget tilstedevaerelse.

Specielle ikke-tvaergdende krav

4
Modernisering af den overenskomstmaessige stillingsstruktur for special-
leeger.

5

Tilstedevaerelsen af rette kompetencer er afggrende for kvaliteten i pati-
entbehandlingen. Der gnskes derfor en drgftelse af udviklingstendenser
i sundhedsvaesenet med henblik pa at foretage n@dvendige tilpasninger i



overenskomst og aftale sdledes, at det er muligt at understgtte og hind-
tere digitalisering og teknologisk udvikling, andret struktur og organise-
ring, 2endrede samarbejdsflader, zndringer i patientgruppen mv.

6.

Indfgrelse af saerlige regler for udenlandsk arbejdskraft

Forbeholdskrav

7.

Der tages forbehold for fremsattelse af krav inden for emneomrader,
hvor der fremsazettes krav af Foreningen af Speciallaeger.

8.

Der tages forbehold for fremsaettelse af krav som fglge af:

2ndret lovgivning

fremtidige sendrede regler eller satser for ATP
forhandlingstemaer p& det statslige, kommunale og private om-
rade, som det vil vaere af vaesentlig betydning for RLTN ogs3 at
gennemfgre for regionerne.

Afledte virkninger som fglge af aendringer i generelle aftaler.

Ovennaevnte andringsforslag vedrgrer fglgende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udlgb den 31. marts 2021:

Aftale vedrgrende laagelige chefer af den 12. november 2018
Overenskomst for overlaeger af den 12. november 2018
Overenskomst for honorarlgnnede sygehuslaeger af den 12. no-
vember 2018

Overenskomst for speciallaegekonsulenter af den 12. november
2018

Bekraeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennaevnte
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK21@regioner.dk.

Side 3



Med venlig hilse Side 4

W ~
Rikke Margrethe Friis M

/Ole Lund Jensen



REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN RLTN

c/o Danske Regioner
Dampfeaergevej 22, Postbox 2593, 2100 Kgbenhavn @
Tif. 3529 81 00

Yngre Laeger

YL@dadl.dk

15-12-2020
EMN-2019-01260
David Sembach

Krav til fornyelse/zndring af overenskomster og aftaler inden for Yngre
Lzegers forhandlingsomrade

Patienter og borgere er i centrum for de opgaver, der Igses i regionerne.
Deres behov er derfor ogsa bestemmende for, hvordan regionerne tilret-
telaegger og Igser opgaverne.

Udviklingen i sundhedsvaesénet og i de opgaver, dér Igses, skaber nye mu-
ligheder for organisering af arbejdet og nye muligheder for at bringe kom-
petencer i spil til gavn fra patienterne. Overenskomsterne skal under-
stgtte denne udvikling mod nye mader at arbejde pa samt nye mader at
organisere og lgse opgaverne pa, saledes at regionerne har de rette kom-
petencer pa rette sted og tid.

Digitalisering og teknologisk udvikling skal bruges til gavn for patienterne
og borgerne. Den digitale og teknologiske udvikling saetter nye standar-
der for opgavevaretagelsen. Flere og flere af sundhedsvaesenets opgaver
vil blive Igst via digitale og teknologiske Igsninger. Overenskomster og af-
taler skal understgtte, at Igsningerne kan anvendes hensigtsmaessigt.

Der er pa det regionale omrade behov for gget tveerfagligt samarbejde
bade pa de regionale arbejdspladser, mellem de regionale arbejdspladser
og pa tvaers af sektorer. Sygehusene bliver stgrre, strukturen og organi-
seringen af arbejdet @ndrer sig, samarbejdsfladerne med primzaersekto-
ren er under forandring, og patientgruppen andrer sig ogsa. Derfor er det
neédvendigt, at de faglige kompetencer kan anvendes mere fleksibelt og
mere i bredden.

De regionale arbejdspladser skal vaere attraktive for alle uanset, hvor man
er i arbejdslivet, sa der fortsat kan rekrutteres og fastholdes kvalificeret
arbejdskraft. De regionale aftaler og overenskomster skal understgtte
sammenhangen mellem attraktive arbejdspladser og gget arbejdskraft-
udbud, herunder at der er flere, der arbejder pa fuldtid.



Regionernes La@nnings- og Takstnaevns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte denne udvikling i sundhedsvaese-
net. Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns krav skal ses i lyset af et gnske
om en konstruktiv dialog med alle organisationer om, hvordan malszet-
ningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og gennem tvaerga-
ende, langsigtede Igsninger og feelles regler.

P4 den baggrund fremsaettes fglgende krav til fornyelse/eendring af over-
enskomster og aftaler inden for Yngre Laegers forhandlingsomrade. Kra-
vene er ikke oplistet i prioriteret reekkefglge.

Kravene er fglgende:
Generelle krav

1.
Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Forhandlings-
feellesskabet.

Tvaergaende specielle krav

2.
Overenskomster og aftaler skal vaere sa lette at forsta og administrere som
muligt. Der sigtes derfor efter forenkling og modernisering af disse.

3.

At der foretages n@dvendige tilpasninger af overenskomster og aftale sa-
ledes, at de understgtter fuldtidsbeskaeftigelse og en gget tilstedevae-
relse.

Specielle ikke-tvaergdende krav til overenskomst for underordnede lze-
ger

4,
Modernisering af den overenskomstmaessige stillingsstruktur for special-
leeger.

5.
Tilstedevaerelsen af rette kompetencer er afggrende for kvaliteten i pati-
entbehandlingen. Der gnskes derfor en drgftelse af udviklingstendenser

Side 2



i sundhedsvaesenet med henblik pa at foretage n@dvendige tilpasninger i
overenskomst og aftale sdledes, at det er muligt at understgtte og hand-
tere digitalisering og teknologisk udvikling, andret struktur og organise-
ring, @&ndrede samarbejdsflader, aendringer i patientgruppen mv.

6.
Der gnskes en drgftelse af ansaettelsesperioden for ikke-uddannelseskias-
sificerede stillinger

7.
Indfgrelse af szerlige pensionsregler for udenlandsk arbejdskraft

8.
Underordnede laeger omfattes af ferieaftalens almindelige bestemmelser

Forbeholdskrav

9.
Der tages forbehold for fremsaettelse af krav inden for emneomrader,
hvor der fremsaettes krav af Yngre Laeger.

10.
Der tages forbehold for fremsaettelse af krav som fglge af:
e zndret lovgivning
e fremtidige aendrede regler eller satser for ATP
e forhandlingstemaer pa det statslige, kommunale og private om-
rade, som det vil vaere af vaesentlig betydning for RLTN ogs3 at
gennemfgre for regionerne.
o Afledte virkninger som fglge af sendringer i generelle aftaler.

Ovennaevnte andringsforslag vedrarer fglgende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udlgb den 31. marts 2021

e Overenskomst for underordnede lzeger af 30. november 2018
Bekraeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennaevnte

aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK21@regioner.dk.

Side 3
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Med venlig hilsen

/7 F, —

/Ole Lund Jensen



REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN R LTN

¢/o Danske Regioner
Dampfaergevej 22, Postboks 2593, 2100 Kgbenhavn @
TIf. 35 29 81 00

FOA — Fag og Arbejde

ok21@foa.dk
15. december 2020
EMN-2019-01040
1402063
Heidi Holmberg

Anne Skarequist

Krav til fornyelse/=ndring af overenskomster og aftaler inden for FOA-
Fag og Arbejdes forhandlingsomrade.

Patienter og borgere er i centrum for de opgaver, der Igses i regionerne.
Deres behov er derfor ogsa bestemmende for, hvordan regionerne tilret-
teleegger og lgser opgaverne.

Udviklingen i sundhedsvaesenet og i de opgaver, der lgses, skaber nye mu-
ligheder for organisering af arbejdet og nye muligheder for at bringe kom-
petencer i spil til gavn fra patienterne. Overenskomsterne skal under-
stgtte denne udvikling mod nye mader at arbejde pa samt nye mader at
organisere og l@se opgaverne pa, sdledes at regionerne har de rette kom-
petencer pa rette sted og tid.

Digitalisering og teknologisk udvikling skal bruges til gavn for patienterne
og borgerne. Den digitale og teknologiske udvikling saetter nye standar-
der for opgavevaretagelsen. Flere og flere af sundhedsvasenets opgaver
vil blive Igst via digitale og teknologiske Igsninger. Overenskomster og af-
taler skal understgtte, at lgsningerne kan anvendes hensigtsmaessigt.

Der er pa det regionale omrade behov for gget tvaerfagligt samarbejde
bade pa de regionale arbejdspladser, mellem de regionale arbejdspladser
og pa tvaers af sektorer. Sygehusene bliver stgrre, strukturen og organi-
seringen af arbejdet sendrer sig, samarbejdsfladerne med primaersekto-
ren er under forandring, og patientgruppen andrer sig ogsa. Derfor er det
ngdvendigt, at de faglige kompetencer kan anvendes mere fleksibelt og
mere i bredden.



De regionale arbejdspladser skal vaere attraktive for alle uanset, hvor man
er i arbejdslivet, s der fortsat kan rekrutteres og fastholdes kvalificeret
arbejdskraft. De regionale aftaler og overenskomster skal understgtte
sammenhangen mellem attraktive arbejdspladser og gget arbejdskraft-
udbud, herunder at der er flere, der arbejder pa fuldtid.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte denne udvikling i sundhedsvaese-
net. Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns krav skal ses i lyset af et gnske
om en konstruktiv dialog med alle organisationer om, hvordan malszet-
ningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og gennem tvaerga-
ende, langsigtede Igsninger og faelles regler.

P& den baggrund fremszettes fglgende krav til fornyelse/aendring af over-
enskomster og aftaler inden for FOA - Fag og Arbejdes forhandlingsom-
rade. Kravene er ikke oplistet i prioriteret raekkefgige.

Kravene er fglgende:
Generelle krav

1.
Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Forhandlings-
feellesskabet.

Tvaergdende specielle krav

2.
Karensbestemmelser vedrgrende pension drgftes med henblik pa at ka-
rensbestemmelser kan fjernes.

3.

At der foretages ngdvendige tilpasninger af overenskomster og aftale sa-
ledes, at de understgtter fuldtidsbeskaeftigelse og en gget tilstedevae-
relse.

4,
Overenskomster og aftaler skal vaere sa lette at forsta og administrere som
muligt. Der sigtes derfor efter forenkling og modernisering af disse.

Side 2



Specielle ikke-tvaergdende krav Side

5.

Tilstedevaerelsen af rette kompetencer er afggrende for kvaliteten i pati-
entbehandlingen. Der gnskes derfor en drgftelse af udviklingstendenser i
sundhedsvaesenet med henblik pa at foretage ngdvendige tilpasninger i
overenskomst og aftale sdledes, at det er muligt at understgtte og hand-
tere digitalisering og teknologisk udvikling, aendret struktur og organise-
ring, eendrede samarbejdsflader, endringer i patientgruppen mv.

6.

At der i overenskomst for ambulanceuddannet personale sker en tilpas-
ning af arbejdstidsreglerne, sa de bliver tidssvarende i forhold til den ud-
vikling og de behov, der er pa det prazhospitale omrade, herunder at de
understgtter mulighederne for at bringe det ambulanceuddannede per-
sonales kompetencer i anvendelse i en bredere sammenhaeng.

7.

Med henblik pa at overenskomststrukturen kan understatte udviklingen
i opgavelgsningen og organiseringen heraf, samles serviceomradet un-
der én overenskomst.

Forbeholdskrav

8.
Der tages forbehold for fremsaettelse af krav inden for emneomréder,
hvor der fremsaettes krav af FOA.

9.
Der tages forbehold for fremszettelse af krav som fglge af:
e ndret lovgivning
e fremtidige eendrede regler eller satser for ATP
e forhandlingstemaer pa det statslige, kommunale og private om-
rade, som det vil veere af vaesentlig betydning for RLTN ogsa at
gennemfgre for regionerne.
o Afledte virkninger som fglge af aendringer i generelle aftaler.



Ovennaevnte andringsforslag vedrgrer fglgende overenskomster og afta- Side 4
ler, som er opsagt til udlgb den 31. marts 2021:

e Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og radighed-
svagt i hjemmet af 22. august 2018.

e Aftale vedrgrende arbejdstid og radighedstjeneste for paedago-
gisk personale ved d@gninstitutioner mv. af 2. april 2019.

e Arbejdstidsaftale for husassistenter m.fl., renggringsassistenter
m.fl. og fotografer af 5. april 2019.

e Arbejdstidsaftale mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn
og FOA-Fag og Arbejde, HK-Kommunal og DL-Patient/Administra-
tion/Kommunikation af 20. november 2018.

e Overenskomst vedrgrende lgn- og ansattelsesvilkar for social- og
sundhedspersonale af 17. januar 2019.

e Overenskomst vedrgrende lgn- og anszettelsesvilkar for sygehus-
portgrer af 17. januar 2019.

e Overenskomst vedrgrende lgn- og ansaettelsesvilkar for tilsynsfg-
rende assistenter ved forsorgshjem af 17. januar 2019.

e Overenskomst vedrgrende lgn- og ansaettelsesvilkar for neurofy-
siologiassistenter og neurofysiologiassistentelever af 21. februar
2019.

e Overenskomst vedrgrende lgn- og ansaettelsesvilkar for piccoloer
og piccoliner ansat ved regionale institutioner af 17. januar 2019.

e Aftale om lgn- og ansaettelsesvilkar for operationsteknikerelever
af 27. oktober 2015.

¢ Overenskomst vedrgrende lgn- og ansaettelsesvilkar for regions-
og skolebetjente m. fl af 15. oktober 2018.

e Overenskomst vedrgrende lgn- og ansaettelsesvilkar for vagtcen-
tralpersonale af 15. oktober 2018.

e Overenskomst vedrgrende lgn- og arbejdsforhold for ambulance-
uddannet personale af 21. november 2018.

e Overenskomst vedrgrende Ign- og arbejdsforhold for husassi-
stenter af 22. februar 2019.

e Overenskomst vedrgrende lgn- og ansaettelsesvilkar for erhvervs-
uddannede serviceassistenter og serviceassistentelever af 22. fe-
bruar 2019.

e Overenskomst vedrgrende lgn- og ansaettelsesvilkar for service-
medarbejdere/-assistenter ved sygehuse af 22. februar 20189.

e Overenskomst vedrgrende Ign- og ansaettelsesvilkar for ledende
servicepersonale og oldfrueassistenter af 25. februar 2019.



e Aftale for ledende veerkstedspersonale m.v. af 9. august 2019.

e Overenskomst for ledende vaerkstedspersonale m.v. ved klient-
veerksteder af 21. februar 2019.

e Overenskomst for omsorgs- og paeedagogmedhjzlpere samt pae-
dagogiske assistenter af 19. marts 2019.

Bekraeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennaevnte
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK21@regioner.dk.

Med venlig hilsen

%/’"4
Rikke Margrethe Friis 20 =

/Ole Lund Jensen

Side 5



REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN

¢/o Danske Regioner
Dampfaergevej 22, Postboks 2593, 2100 Kgbenhavn @
TIf. 3529 81 00

Djof
djoef@djoef.dk

Ingenigrforeningen, IDA
cfr@ida.dk / her@ida.dk / the@ida.dk / cie@ida.dk

HK/KOMMUNAL
susanne.fagerlund@hk.dk / lone.herrmann@hk.dk

Kopi til
jiim@ac.dk / bef@ac.dk

Krav til fornyelse/aendring af overenskomster og aftaler for Djgf, IDA -
Ingenigrforeningen og HK/KOMMUNAL's forhandlingsomrade vedrg-
rende chefer i regionerne.

Patienter og borgere er i centrum for de opgaver, der Igses i regionerne.
Deres behov er derfor ogsa bestemmende for, hvordan regionerne tilret-
teleegger og lgser opgaverne.

Udviklingen i sundhedsvaesenet og i de opgaver, der Igses, skaber nye mu-
ligheder for organisering af arbejdet og nye muligheder for at bringe kom-
petencer i spil til gavn fra patienterne. Overenskomsterne skal under-
stgtte denne udvikling mod nye mader at arbejde pa samt nye mader at
organisere og lgse opgaverne p3, sdledes at regionerne har de rette kom-
petencer pa rette sted og tid.

Digitalisering og teknologisk udvikling skal bruges til gavn for patienterne
og borgerne. Den digitale og teknologiske udvikling szetter nye standar-
der for opgavevaretagelsen. Flere og flere af sundhedsvaesenets opgaver
vil blive Igst via digitale og teknologiske l@sninger. Overenskomster og af-
taler skal understgtte, at Igsningerne kan anvendes hensigtsmaessigt.

Der er pa det regionale omrade behov for gget tvaerfagligt samarbejde
bade pa de regionale arbejdspladser, mellem de regionale arbejdspladser
og pa tveers af sektorer. Sygehusene bliver storre, strukturen og organi-
seringen af arbejdet aendrer sig, samarbejdsfladerne med primarsekto-
ren er under forandring, og patientgruppen sendrer sig ogsa. Derfor er det
ngdvendigt, at de faglige kompetencer kan anvendes mere fleksibelt og
mere i bredden.

RLTN

15-12-2020
EMN-2019-01252
1400279

Astrid Sloth Kristensen



De regionale arbejdspladser skal vaere attraktive for alle uanset, hvor man
er i arbejdslivet, s der fortsat kan rekrutteres og fastholdes kvalificeret
arbejdskraft. De regionale aftaler og overenskomster skal understgtte
sammenhangen mellem attraktive arbejdspladser og gget arbejdskraft-
udbud, herunder at der er flere, der arbejder pa fuldtid.

Regionernes Lonnings- og Takstnaevns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte denne udvikling i sundhedsvaese-
net. Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns krav skal ses i lyset af et gnske
om en konstruktiv dialog med alle organisationer om, hvordan malsaet-
ningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og gennem tvaerga-
ende, langsigtede Igsninger og falles regler.

P3 den baggrund fremszettes falgende krav til fornyelse/aendring af
overenskomster og aftaler inden for Djgf, IDA — Ingenigrforeningen og
HK/KOMMUNAL'’s forhandlingsomrade vedrgrende chefer i Regionerne.
Kravene er ikke oplistet i prioriteret raekkefglge.

Kravene er fgigende:
Generelle krav

1.
Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Forhandlings-
fellesskabet.

Tvaergadende specielle krav

2.
Overenskomster og aftaler skal vaere sa lette at forsta og administrere som
muligt. Der sigtes derfor efter forenkling og modernisering af disse.

Forbeholdskrav

3.

Der tages forbehold for fremszettelse af krav inden for emneomrader,
hvor der fremsaettes krav af Djgf, IDA — Ingenigrforeningen eller HK/KOM-
MUNAL.

4.
Der tages forbehold for fremsaettelse af krav som fglge af:

Side 2



e /ndret lovgivning Side 3
e Fremtidige endrede regler eller satser for ATP
e Forhandlingstemaer pa det statslige, kommunale og private om-
réde, som det vil vaere af vaesentlig betydning for RLTN ogsa at
gennemfgre for regionerne.
e Afledte virkninger som fplge af endringer i generelle aftaler.

Ovennzevnte aendringsforslag vedrgrer fglgende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udlgb den 31. marts 2021:

e Aftale for chefer af den 28. marts 2019.
e Rammeaftale om kontraktansaettelse af chefer af den 28. marts
20109.

Bekraeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennaevnte
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK21@regioner.dk.

Med venlig hilsen

s

Rikke Margrethe Friis

/Ole LundTensen



REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN RLT N

c/o Danske Regioner
Dampfaergevej 22, Postboks 2593, 2100 Kpbenhavn @
TIf. 3529 81 00

Fagligt Fzelles Forbund - 3F
dog.ok-sekretariatet@3f.dk

15. december 2020
EMN-2020-01708

Anne Skarequist

Krav til fornyelse/aendring af overenskomster og aftaler inden for Fagligt
Fzelles Forbund — 3Fs forhandlingsomrade

Patienter og borgere er i centrum for de opgaver, der Igses i regionerne.
Deres behov er derfor ogséd bestemmende for, hvordan regionerne tilret-
teleegger og lgser opgaverne.

Udviklingen i sundhedsvaesenet og i de opgaver, der Igses, skaber nye mu-
ligheder for organisering af arbejdet og nye muligheder for at bringe kom-
petencer i spil til gavn fra patienterne. Overenskomsterne skal under-
stgtte denne udvikling mod nye mader at arbejde pa samt nye mader at
organisere og l@se opgaverne p3, siledes at regionerne har de rette kom-
petencer pa rette sted og tid.

Digitalisering og teknologisk udvikling skal bruges til gavn for patienterne
og borgerne. Den digitale og teknologiske udvikling satter nye standar-
der for opgavevaretagelsen. Flere og flere af sundhedsvaesenets opgaver
vil blive Igst via digitale og teknologiske lgsninger. Overenskomster og af-
taler skal understgtte, at [@sningerne kan anvendes hensigtsmaessigt.

Der er pa det regionale omrade behov for gget tveerfagligt samarbejde
bade pa de regionale arbejdspladser, mellem de regionale arbejdspladser
og pa tveers af sektorer. Sygehusene bliver stgrre, strukturen og organi-
seringen af arbejdet andrer sig, samarbejdsfladerne med primaersekto-
ren er under forandring, og patientgruppen andrer sig ogsa. Derfor er det
ngdvendigt, at de faglige kompetencer kan anvendes mere fleksibelt og
mere i bredden.

De regionale arbejdspladser skal veere attraktive for alle uanset, hvor man
er i arbejdslivet, sa der fortsat kan rekrutteres og fastholdes kvalificeret
arbejdskraft. De regionale aftaler og overenskomster skal understgtte
sammenhangen mellem attraktive arbejdspladser og gget arbejdskraft-
udbud, herunder at der er flere, der arbejder pa fuldtid.



Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte denne udvikling i sundhedsvaese-
net. Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns krav skal ses i lyset af et gnske
om en konstruktiv dialog med alle organisationer om, hvordan malsaet-
ningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og gennem tvaerga-
ende, langsigtede Igsninger og feelles regler.

Pa den baggrund fremsaettes fplgende krav til fornyelse/andring af over-
enskomster og aftaler inden for Fagligt Faelles Forbund - 3Fs forhandlings-
omrade. Kravene er ikke oplistet i prioriteret rekkefglge.

Kravene er fglgende:
Generelle krav

1.
Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Forhandlings-
faellesskabet.

Tvaergdende specielle krav

2.
Karensbestemmelser vedrgrende pension drgftes med henblik pa at ka-
rensbestemmelser kan fjernes.

3.

At der foretages ngdvendige tilpasninger af overenskomster og aftale sa-
ledes, at de understgtter fuldtidsbeskaeftigelse og en gget tilstedevae-
relse.

4,
Overenskomster og aftaler skal vaere sa lette at forstd og administrere som
muligt. Der sigtes derfor efter forenkling og modernisering af disse.

Specielle ikke-tvaergaende krav

5.
Tilstedevaerendelsen af rette kompetencer er afggrende for kvaliteten i
patientbehandlingen. Der gnskes derfor en dregftelse af udviklingsten-

Side 2



denser i sundhedsvaesenet med henblik pa at foretage ngdvendige til- Side 3
pasninger i overenskomst og aftale saledes, at det er muligt at under-

stgtte og handtere digitalisering og teknologisk udvikling, sendret struk-

tur og organisering, aendrede samarbejdsflader, endringer i patientgrup-

pen mv.

6.

Med henblik pa at overenskomststrukturen kan understgtte udviklingen
i opgavelgsningen og organiseringen heraf, samles serviceomradet un-
der én overenskomst.

Forbeholdskrav

7.
Der tages forbehold for fremsaettelse af krav inden for emneomréder,
hvor der fremsaettes krav af Fagligt Feelles Forbund — 3F.

8.
Der tages forbehold for fremszettelse af krav som fglge af:
e ndret lovgivning
e fremtidige @ndrede regler eller satser for ATP
e forhandlingstemaer pa det statslige, kommunale og private om-
rade, som det vil vaere af vaesentlig betydning for RLTN ogsa at
gennemfgre for regionerne.
e Afledte virkninger som fglge af aendringer i generelle aftaler.

Ovennaevnte andringsforslag vedrgrer fglgende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udlgb den 31. marts 2021:

e Overenskomst for specialarbejdere, faglaerte gartnere, fagleerte
brolaeggere, fagleerte struktgrer, fagleerte murere og instruktg-
rer/holdledere m.fl. ansat i regioner af den 21. februar 2019

e Overenskomst for handvaerkere, herunder montgrer, elektronik-
teknikere, elektronikfagteknikere, datafagteknikere, frisgrer, ba-
gere, konditorsvende, grepropteknikere og kokke af den 8. novem-
ber 2018

e Overenskomst om Ign- og arbejdsforhold for renggringsassisten-
ter m.fl. af den 21. februar 2019

e Overenskomst om lgn- og arbejdsforhold for erhvervsuddannede
serviceassistenter (fra 1. april 2016: Ufagleerte serviceassistenter)
og serviceassistentelever af den 22. februar 2019



e Overenskomst vedrgrende lgn- og ansaettelsesvilkar for service-
medarbejdere/-assistenter ved sygehuse af den 22. februar 2019

e Overenskomst for omsorgs- og peedagogmedhjzelpere samt pae-
dagogiske assistenter af den 19. marts 2019

e Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og radig-
hedsvagt i hjemmet af 22. august 2018

e Arbejdstidsaftale for husassistenter m.fl., renggringsassistenter
m.fl. og fotografer af 3. april 2019.

Bekraeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennaevnte
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK21@regioner.dk.

Med venlig hilsen

i<

Ole Lund Jensen

Wahrensen

Side 4



REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN RLTN

¢/o Danske Regioner
Dampfaergevej 22, Postboks 2593, 2100 Kgbenhavn @
TIf. 35 29 81 00

Tandlaegeforeningen
ibj@tdl.dk
sm@tdl.dk

15-12-2020
EMN-2020-01703
1399987

Lisbet Langbjerg Serensen

Krav til fornyelse/zndring af overenskomster og aftaler inden for tand-
laegeforeningens forhandlingsomride

Patienter og borgere er i centrum for de opgaver, der lgses i regionerne.
Deres behov er derfor ogsa bestemmende for, hvordan regionerne tilret-
telaegger og Igser opgaverne.

Udviklingen i sundhedsvaesenet og i de opgaver, der Igses, skaber nye mu-
ligheder for organisering af arbejdet og nye muligheder for at bringe kom-
petencer i spil til gavn fra patienterne. Overenskomsterne skal under-
stgtte denne udvikling mod nye mader at arbejde p& samt nye méader at
organisere og lgse opgaverne p3, sdledes at regionerne har de rette kom-
petencer pa rette sted og tid.

Digitalisering og teknologisk udvikling skal bruges til gavn for patienterne
og borgerne. Den digitale og teknologiske udvikling satter nye standar-
der for opgavevaretagelsen. Flere og flere af sundhedsvaesenets opgaver
vil blive Igst via digitale og teknologiske Igsninger. Overenskomster og af-
taler skal understgtte, at Igsningerne kan anvendes hensigtsmaessigt.

Der er pa det regionale omrade behov for gget tvaerfagligt samarbejde
bade pa de regionale arbejdspladser, mellem de regionale arbejdspladser
og pa tvaers af sektorer. Sygehusene bliver stgrre, strukturen og organi-
seringen af arbejdet aendrer sig, samarbejdsfladerne med primaersekto-
ren er under forandring, og patientgruppen aendrer sig ogsa. Derfor er det
ngdvendigt, at de faglige kompetencer kan anvendes mere fleksibelt og
mere i bredden.

De regionale arbejdspladser skal vaere attraktive for alle uanset, hvor man
er i arbejdslivet, sa der fortsat kan rekrutteres og fastholdes kvalificeret
arbejdskraft. De regionale aftaler og overenskomster skal understgtte



sammenhangen mellem attraktive arbejdspladser og gget arbejdskraft- Side 2
udbud, herunder at der er flere, der arbejder pa fuldtid.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte denne udvikling i sundhedsvaese-
net. Regionernes Lennings- og Takstnzaevns krav skal ses i lyset af et gnske
om en konstruktiv dialog med alle organisationer om, hvordan malsaet-
ningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og gennem tvaerga-
ende, langsigtede Igsninger og falles regler.

Pa den baggrund fremsaettes fglgende krav til fornyelse/andring af over-
enskomster og aftaler inden for Tandlageforeningens forhandlingsom-
rade. Kravene er ikke oplistet i prioriteret reekkefglge.

Kravene er fglgende:
Generelle krav

1.
Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Forhandlings-
feellesskabet.

Tvaergdende specielle krav

2.
Overenskomster og aftaler skal vaere sa lette at forsta og administrere som
muligt. Der sigtes derfor efter forenkling og modernisering af disse.

3.
Der foretages ngdvendige tilpasninger af overenskomster og aftale sale-
des, at de understgtter fuldtidsbeskaeftigelse og en gget tilstedeverelse.

Specielle ikke-tvaergaende krav
4.

Zndringer i konsekvens af sendringer pd overleegeomradet og omradet
for underordnede lzeger.



Forbeholdskrav

5.
Der tages forbehold for fremsaettelse af krav inden for emneomrader,
hvor der fremsaettes krav af Tandlzegeforeningen.

6.
Der tages forbehold for fremsaettelse af krav som falge af:
e zendret lovgivning
e fremtidige andrede regler eller satser for ATP
e forhandlingstemaer pa det statslige, kommunale og private om-
rade, som det vil vaere af vaesentlig betydning for RLTN ogsa at
gennemfgre for regionerne.
¢ Afledte virkninger som fglge af aendringer i generelle aftaler.

Ovennaevnte andringsforslag vedrgrer fglgende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udlgb den 31. marts 2021:

e Aftale for tjenestemandsansatte overtandlasger ved regionale sy-
gehuse m.v. af den 4. februar 2019
e Overenskomst for tandlaeger af den 4. februar 2019

Bekraeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennaevnte
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK21@regioner.dk.

Med venlig hilsen

S 7)) e
ey 4 & )
Ole Lund Jensen }}\I)%Q I
Lisbéf La L‘E’j&¥ S@rensen
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REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN RLT N

¢/o Danske Regioner
Dampfaergevej 22, Postboks 2593, 2100 Kgbenhavn @
TIif. 3529 8100

Pharmadanmark
ce@pharmadanmark.dk

15-12-2020
EMN-2020-01701
1399805
Lisbet Langbjerg Sgrensen
Krav til fornyelse/aendring af overenskomster og aftaler inden for Phar-
madanmarks forhandlingsomrade

Patienter og borgere er i centrum for de opgaver, der lgses i regionerne.
Deres behov er derfor ogsa bestemmende for, hvordan regionerne tilret-
telagger og l@ser opgaverne.

Udviklingen i sundhedsvaesenet og i de opgaver, der Igses, skaber nye mu-
ligheder for organisering af arbejdet og nye muligheder for at bringe kom-
petencer i spil til gavn fra patienterne. Overenskomsterne skal under-
stgtte denne udvikling mod nye mader at arbejde pa samt nye mader at
organisere og l@se opgaverne pa, sdledes at regionerne har de rette kom-
petencer pa rette sted og tid.

Digitalisering og teknologisk udvikling skal bruges til gavn for patienterne
og borgerne. Den digitale og teknologiske udvikling satter nye standar-
der for opgavevaretagelsen. Flere og flere af sundhedsvaesenets opgaver
vil blive Igst via digitale og teknologiske Igsninger. Overenskomster og af-
taler skal understgtte, at I@sningerne kan anvendes hensigtsmaessigt.

Der er pa det regionale omrade behov for gget tveerfagligt samarbejde
bade pa de regionale arbejdspladser, mellem de regionale arbejdspladser
og pa tvaers af sektorer. Sygehusene bliver stgrre, strukturen og organi-
seringen af arbejdet andrer sig, samarbejdsfladerne med primaersekto-
ren er under forandring, og patientgruppen a&ndrer sig ogsa. Derfor er det
ngdvendigt, at de faglige kompetencer kan anvendes mere fleksibelt og
mere i bredden.

De regionale arbejdspladser skal veere attraktive for alle uanset, hvor man
er i arbejdslivet, sa der fortsat kan rekrutteres og fastholdes kvalificeret
arbejdskraft. De regionale aftaler og overenskomster skal understgtte
sammenhangen mellem attraktive arbejdspladser og gget arbejdskraft-
udbud, herunder at der er flere, der arbejder pa fuldtid.



Regionernes Lgnnings- og Takstnzevns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte denne udvikling i sundhedsvaese-
net. Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns krav skal ses i lyset af et gnske
om en konstruktiv dialog med alle organisationer om, hvordan malsaet-
ningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og gennem tveerga-
ende, langsigtede lgsninger og feelles regler.

P& den baggrund fremsaettes faolgende krav til fornyelse/zndring af over-
enskomster og aftaler inden for Pharmadanmarks forhandlingsomrade.
Kravene er ikke oplistet i prioriteret reekkefglge.

Kravene er fglgende:
Generelle krav

1.
Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Forhandlings-
feellesskabet.

Tvaergaende specielle krav

2.
Overenskomster og aftaler skal vaere s lette at forsta og administrere som
muligt. Der sigtes derfor efter forenkling og modernisering af disse.

3.
Der foretages ngdvendige tilpasninger af overenskomster og aftale sale-
des, at de understgtter fuldtidsbeskaeftigelse og en gget tilstedevaerelse.

Forbeholdskrav

4.
Der tages forbehold for fremsaettelse af krav inden for emneomrader,
hvor der fremsaettes krav af Pharmadanmark.

5.

Der tages forbehold for fremsaettelse af krav som fglge af:
e ndret lovgivning
e fremtidige endrede regler eller satser for ATP
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e forhandlingstemaer pa det statslige, kommunale og private om-
rade, som det vil vaere af vaesentlig betydning for RLTN ogsi at
gennemfgre for regionerne.

e Afledte virkninger som fglge af aendringer i generelle aftaler.

Ovennaevnte andringsforslag vedrgrer fglgende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udlgb den 31. marts 2021:

e Aftale vedrgrende sygehus-/hospitalsapotekere af den 28. marts
2019

Bekraeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennaevnte
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK21@regioner.dk.

Med venlig hilsen

Ole Lund Jensen -
/L?stY@ !

j{éiélgl)rensen
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REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN R LTN

c/o Danske Regioner
Dampfargevej 22, Postboks 2593, 2100 Kgbenhavn @
TIf. 3529 81 00

HK/Kommunal
lone.herrmann@hk.dk
henrik.gammelholm@hk.dk

1S. december 2020
EMN-2019-01276
1400445
Rasmus Enemark
Krav til fornyelse/aendring af overenskomster og aftaler inden for
HK/Kommunals forhandlingsomrade

Patienter og borgere er i centrum for de opgaver, der Igses i regionerne.
Deres behov er derfor ogsa bestemmende for, hvordan regionerne tilret-
teleegger og l@ser opgaverne.

Udviklingen i sundhedsvaesenet og i de opgaver, der Igses, skaber nye mu-
ligheder for organisering af arbejdet og nye muligheder for at bringe kom-
petencer i spil til gavn fra patienterne. Overenskomsterne skal under-
stgtte denne udvikling mod nye mader at arbejde pa samt nye mader at
organisere og l@se opgaverne pa, saledes at regionerne har de rette kom-
petencer pa rette sted og tid.

Digitalisering og teknologisk udvikling skal bruges til gavn for patienterne
og borgerne. Den digitale og teknologiske udvikling saetter nye standar-
der for opgavevaretagelsen. Flere og flere af sundhedsvassenets opgaver
vil blive lgst via digitale og teknologiske Igsninger. Overenskomster og af-
taler skal understgtte, at Igsningerne kan anvendes hensigtsmaessigt.

Der er pa det regionale omrade behov for gget tvaerfagligt samarbejde
bade pa de regionale arbejdspladser, mellem de regionale arbejdspladser
og pa tveers af sektorer. Sygehusene bliver stgrre, strukturen og organi-
seringen af arbejdet aendrer sig, samarbejdsfladerne med primaersekto-
ren er under forandring, og patientgruppen andrer sig ogsa. Derfor er det
ngdvendigt, at de faglige kompetencer kan anvendes mere fleksibelt og
mere i bredden.

De regionale arbejdspladser skal vaere attraktive for alle uanset, hvor man
er i arbejdslivet, sd der fortsat kan rekrutteres og fastholdes kvalificeret
arbejdskraft. De regionale aftaler og overenskomster skal understgtte
sammenhangen mellem attraktive arbejdspladser og @get arbejdskraft-
udbud, herunder at der er flere, der arbejder pa fuldtid.



Regionernes Lgnnings- og Takstnavns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte denne udvikling i sundhedsvaese-
net. Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns krav skal ses i lyset af et gnske
om en konstruktiv dialog med alle organisationer om, hvordan malsaet-
ningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og gennem tvaerga-
ende, langsigtede Igsninger og falles regler.

P3 den baggrund fremsaettes fglgende krav til fornyelse/aendring af over-
enskomster og aftaler inden for HK/Kommunals forhandlingsomrade.
Kravene er ikke oplistet i prioriteret raekkefglge.

Kravene er fglgende:
Generelle krav

1.
Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Forhandlings-
faellesskabet.

Tvaergaende specielle krav

2.
Karensbestemmelser vedrgrende pension drgftes med henblik pa at ka-
rensbestemmelser kan fjernes.

3.
Overenskomster og aftaler skal vaere sa lette at forstd og administrere som
muligt. Der sigtes derfor efter forenkling og modernisering af disse.

4,

At der foretages ngdvendige tilpasninger af overenskomster og aftale sa-
ledes, at de understgtter fuldtidsbeskeeftigelse og en gget tilstedevee-
relse.

Specielt ikke-tvaergdende krav til overenskomst for HK/Kommunal

5.

Tilstedevaerelsen af rette kompetencer er afggrende for kvaliteten i pati-
entbehandlingen. Der gnskes derfor en drgftelse af udviklingstendenser i
sundhedsvaesenet med henblik pa at foretage ngdvendige tilpasninger i
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overenskomst og aftale sdledes, at det er muligt at understgtte og hand-
tere digitalisering og teknologisk udvikling, aendret struktur og organise-
ring, andrede samarbejdsflader, andringer i patientgruppen mv.

Forbeholdskrav

6.

Der tages forbehold for fremsaettelse af krav inden for emneomrader,
hvor der fremsaettes krav af HK/Kommunal.

7.

Der tages forbehold for fremsaettelse af krav som fglge af:

a&ndret lovgivning

fremtidige eendrede regler eller satser for ATP
forhandlingstemaer pa det statslige, kommunale og private om-
rade, som det vil veere af vaesentlig betydning for RLTN ogs§ at
gennemfgre for regionerne.

Afledte virkninger som fglge af aendringer i generelle aftaler.

Ovennaevnte andringsforslag vedrgrer fglgende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udlgb den 31. marts 2021:

Overenskomst for administrations- og IT-personale m.fl. af 27. juni
2018

Overenskomst for laegesekretaerer m.fl. af 27. juni 2018
Overenskomst for grafisk beskaeftiget personale af 27. juni 2018
Overenskomst for vagtcentralpersonale af 15. okt. 2018

Aftale for ledere og souschefer ved forsorgshjem, krisecentre m.v.,
der i regionerne drives i henhold til lov om social service §§ 109
og 110

Arbejdstidsaftale af 20. november 2018

Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og radighed-
svagt i hjemmet af 22. august 2018

Bekrzeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennaevnte
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK21@regioner.dk.
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Med venlig hilsen

Ole Lund Jensen




REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN RLTN

¢/o Danske Regioner
Dampfaergevej 22, Postboks 2593, 2100 Kgbenhavn @
TIf. 3529 81 00

Dansk Socialradgiverforening
el@socialraadgiverne.dk
laa@socialraadgiverne.dk
dgn@socialraadgiverne.dk

15. december 2020
EMN-2020-01638
1400520

Rasmus Enemark

Krav til fornyelse/zendring af overenskomster og aftaler inden for Dansk
Socialradgiverforenings forhandlingsomrade

Patienter og borgere er i centrum for de opgaver, der Igses i regionerne.
Deres behov er derfor ogsa bestemmende for, hvordan regionerne tilret-
telaegger og lgser opgaverne.

Udviklingen i sundhedsvaesenet og i de opgaver, der Igses, skaber nye mu-
ligheder for organisering af arbejdet og nye muligheder for at bringe kom-
petencer i spil til gavn fra patienterne. Overenskomsterne skal under-
stotte denne udvikling mod nye mader at arbejde pa samt nye mader at
organisere og l@se opgaverne p3, siledes at regionerne har de rette kom-
petencer pa rette sted og tid.

Digitalisering og teknologisk udvikling skal bruges til gavn for patienterne
og borgerne. Den digitale og teknologiske udvikling szaetter nye standar-
der for opgavevaretagelsen. Flere og flere af sundhedsvaesenets opgaver
vil blive Igst via digitale og teknologiske lgsninger. Overenskomster og af-
taler skal understgtte, at I@sningerne kan anvendes hensigtsmaessigt.

Der er pa det regionale omrdde behov for gget tvaerfagligt samarbejde
bade pa de regionale arbejdspladser, mellem de regionale arbejdspladser
og pa tveers af sektorer. Sygehusene bliver stgrre, strukturen og organi-
seringen af arbejdet aendrer sig, samarbejdsfladerne med primaersekto-
ren er under forandring, og patientgruppen andrer sig ogsa. Derfor er det
ngdvendigt, at de faglige kompetencer kan anvendes mere fleksibelt og
mere i bredden.

De regionale arbejdspladser skal veere attraktive for alle uanset, hvor man
er i arbejdslivet, sa der fortsat kan rekrutteres og fastholdes kvalificeret
arbejdskraft. De regionale aftaler og overenskomster skal understgtte



sammenhangen mellem attraktive arbejdspladser og gget arbejdskraft-
udbud, herunder at der er flere, der arbejder pa fuldtid.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte denne udvikling i sundhedsvaese-
net. Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns krav skal ses i lyset af et gnske
om en konstruktiv dialog med alle organisationer om, hvordan malsaet-
ningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og gennem tvaerga-
ende, langsigtede lgsninger og faelles regler.

P3 den baggrund fremsaettes falgende krav til fornyelse/aendring af over-
enskomster og aftaler inden for Dansk Socialradgiverforenings forhand-
lingsomrade. Kravene er ikke oplistet i prioriteret reekkefglge.

Kravene er fglgende:
Generelle krav

1.
Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Forhandlings-
feellesskabet.

Tvaergaende specielle krav

2.
Karensbestemmelser vedrgrende pension drgftes med henblik pa at ka-
rensbestemmelser kan fjernes.

3.
Overenskomster og aftaler skal vaere sa lette at forsta og administrere som
muligt. Der sigtes derfor efter forenkling og modernisering af disse.

4.

At der foretages ngdvendige tilpasninger af overenskomster og aftale sa-
ledes, at de understgtter fuldtidsbeskaeftigelse og en gget tilstedevae-
relse.
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Forbeholdskrav

5.
Der tages forbehold for fremsattelse af krav inden for emneomréader,
hvor der fremsaettes krav af Dansk Socialradgiverforening.

6.
Der tages forbehold for fremsaettelse af krav som fglge af:
e ndret lovgivning
o fremtidige sendrede regler eller satser for ATP
e forhandlingstemaer pa det statslige, kommunale og private om-
rade, som det vil veere af vaesentlig betydning for RLTN ogs3 at
gennemfgre for regionerne.
¢ Afledte virkninger som fglge af aendringer i generelle aftaler.

Ovennaevnte andringsforslag vedrgrer fglgende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udlgb den 31. marts 2021:
e Overenskomst for socialradgivere af 27. juni 2018
e Aftale for ledere og souschefer ved forsorgshjem, krisecentre m.v.,,
der i regionerne drives i henhold til lov om social service §§ 109
og 110

Bekreeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennaevnte

aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK21@regioner.dk.

Med venlig hilsen

(G,
Ole Lund Jensen M .
/LISb,L anlbj

r

IQI;L
o Sprensen
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REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN R LTN

¢/o Danske Regioner
Dampfaergevej 22, Postboks 2593, 2100 Kgbenhavn @
TIf. 35 29 81 00

Dansk Metal
ok-21@danskmetal.dk

15-12-2020
EMN-2020-01639
1400268
Heidi Holmberg
Krav til fornyelse/andring af overenskomster og aftaler inden for
Dansk Metals forhandlingsomrade

Patienter og borgere er i centrum for de opgaver, der Igses i regionerne.
Deres behov er derfor ogsa bestemmende for, hvordan regionerne tilret-
teleegger og Igser opgaverne.

Udviklingen i sundhedsveaesenet og i de opgaver, der lgses, skaber nye mu-
ligheder for organisering af arbejdet og nye muligheder for at bringe kom-
petencer i spil til gavn fra patienterne. Overenskomsterne skal under-
stotte denne udvikling mod nye mader at arbejde p& samt nye mader at
organisere og lgse opgaverne pa, sdledes at regionerne har de rette kom-
petencer pa rette sted og tid.

Digitalisering og teknologisk udvikling skal bruges til gavn for patienterne
og borgerne. Den digitale og teknologiske udvikling satter nye standar-
der for opgavevaretagelsen. Flere og flere af sundhedsvaesenets opgaver
vil blive Igst via digitale og teknologiske Igsninger. Overenskomster og af-
taler skal understgtte, at I@sningerne kan anvendes hensigtsmaessigt.

Der er pa det regionale omrade behov for gget tvaerfagligt samarbejde
bade pa de regionale arbejdspladser, mellem de regionale arbejdspladser
og pa tvaers af sektorer. Sygehusene bliver stgrre, strukturen og organi-
seringen af arbejdet sndrer sig, samarbejdsfladerne med primasrsekto-
ren er under forandring, og patientgruppen andrer sig ogsa. Derfor er det
ngdvendigt, at de faglige kompetencer kan anvendes mere fleksibelt og
mere i bredden.

De regionale arbejdspladser skal vaere attraktive for alle uanset, hvor man
er i arbejdslivet, sa der fortsat kan rekrutteres og fastholdes kvalificeret
arbejdskraft. De regionale aftaler og overenskomster skal understgtte
sammenhaengen mellem attraktive arbejdspladser og gget arbejdskraft-
udbud, herunder at der er flere, der arbejder pa fuldtid.



Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte denne udvikling i sundhedsvaese-
net. Regionernes Lgnnings- og Takstnzevns krav skal ses i lyset af et gnske
om en konstruktiv dialog med alle organisationer om, hvordan mélsaet-
ningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og gennem tvaerga-
ende, langsigtede Igsninger og fzelles regler.

Pa den baggrund fremszattes fglgende krav til fornyelse/zaendring af over-
enskomster og aftaler inden for Dansk Metals forhandlingsomrade. Kra-
vene er ikke oplistet i prioriteret reekkefglge.

Kravene er fglgende:
Generelle krav

1.
Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Forhandlings-
feellesskabet.

Tvaergaende specielle krav

2.
Karensbestemmelser vedrgrende pension drgftes med henblik pa at ka-
rensbestemmelser kan fjernes.

3.
Overenskomster og aftaler skal vaere s3 lette at forsta og administrere som
muligt. Der sigtes derfor efter forenkling og modernisering af disse.

4.

At der foretages ngdvendige tilpasninger af overenskomster og aftale sa-
ledes, at de understptter fuldtidsbeskaeftigelse og en gget tilstedevee-
relse.

Forbeholdskrav
5.

Der tages forbehold for fremsettelse af krav inden for emneomrader,
hvor der fremsaettes krav af Dansk Metal.
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6.
Der tages forbehold for fremszettelse af krav som fgige af:
s ndret lovgivning
o fremtidige andrede regler eller satser for ATP
¢ forhandlingstemaer pa det statslige, kommunale og private om-
rade, som det vil vaere af vaesentlig betydning for RLTN ogsa at
gennemfgre for regionerne.
e Afledte virkninger som fglge af eendringer i generelle aftaler.

Ovennzvnte andringsforslag vedrgrer fgigende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udigb den 31. marts 2021:

e Overenskomst for handvaerkere, herunder montgrer, elektronik-
teknikere, elektronikfagteknikere, datafagteknikere, frisgrer, ba-
gere, konditorsvende, grepropteknikere og kokke af 8. november
2018.

e Overenskomst for ledende vaerkstedspersonale m.v. ved klient-
vaerksteder af 22. februar 2019.

e Aftale for ledende vaerkstedspersonale m.v. ved klientvaerkste-
der af 9. august 2019

e Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og radig-
hedsvagt i hjemmet af 22. august 2018.

Bekraeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennaevnte
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK21@regioner.dk.

Med venlig hilsen

Y ———
2 ) e =

Ole Lund Jensen a h i b;\/\s
JLisbet Langbjerg Serensen
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REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN RLTN

c/o Danske Regioner
Dampfaergevej 22, Postboks 2593, 2100 Kgbenhavn @
TIf. 3529 81 00

Serviceforbundet
tva@forbundet.dk
mbo@forbundet.dk
blp@forbundet.dk

15. december 2020
EMN-2020-01643
1400880
leppe @stergaard Olesen
Krav til fornyelse/aendring af overenskomster og aftaler inden for Ser-
viceforbundets forhandlingsomrade

Patienter og borgere er i centrum for de opgaver, der Igses i regionerne.
Deres behov er derfor ogsa bestemmende for, hvordan regionerne tilret-
teleegger og lgser opgaverne.

Udviklingen i sundhedsvaesenet og i de opgaver, der lgses, skaber nye mu-
ligheder for organisering af arbejdet og nye muligheder for at bringe kom-
petencer i spil til gavn fra patienterne. Overenskomsterne skal under-
stgtte denne udvikling mod nye mader at arbejde pa samt nye mader at
organisere og lgse opgaverne pa, saledes at regionerne har de rette kom-
petencer pa rette sted og tid.

Digitalisering og teknologisk udvikling skal bruges til gavn for patienterne
og borgerne. Den digitale og teknologiske udvikling szetter nye standar-
der for opgavevaretagelsen. Flere og flere af sundhedsvaesenets opgaver
vil blive Igst via digitale og teknologiske Igsninger. Overenskomster og af-
taler skal understgtte, at Igsningerne kan anvendes hensigtsmaessigt.

Der er pa det regionale omrade behov for gget tvaerfagligt samarbejde
bade pa de regionale arbejdspladser, mellem de regionale arbejdspladser
og pa tveers af sektorer. Sygehusene bliver stgrre, strukturen og organi-
seringen af arbejdet @ndrer sig, samarbejdsfladerne med primaersekto-
ren er under forandring, og patientgruppen aendrer sig ogsa. Derfor er det
ngdvendigt, at de faglige kompetencer kan anvendes mere fleksibelt og
mere i bredden.

De regionale arbejdspladser skal vaere attraktive for alle uanset, hvor man
er i arbejdslivet, sa der fortsat kan rekrutteres og fastholdes kvalificeret
arbejdskraft. De regionale aftaler og overenskomster skal understgtte
sammenhzangen mellem attraktive arbejdspladser og gget arbejdskraft-
udbud, herunder at der er flere, der arbejder pa fuldtid.



Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte denne udvikling i sundhedsvaese-
net. Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns krav skal ses i lyset af et @nske
om en konstruktiv dialog med alle organisationer om, hvordan malszet-
ningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og gennem tvaerga-
ende, langsigtede lgsninger og feelles regler.

P& den baggrund fremsaettes fglgende krav til fornyelse/zsendring af over-
enskomster og aftaler inden for Serviceforbundets forhandlingsomrade.
Kravene er ikke oplistet i prioriteret raekkefplige.

Kravene er fglgende:
Generelle krav

1.
Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Forhandlings-
feellesskabet.

Tvaergaende specielle krav

2.
Karensbestemmelser vedrgrende pension drgftes med henblik pa at ka-
rensbestemmelser kan fjernes.

3.
Overenskomster og aftaler skal vaere s3 lette at forsta og administrere som
muligt. Der sigtes derfor efter forenkling og modernisering af disse.

4.

At der foretages ngdvendige tilpasninger af overenskomster og aftale sa-
ledes, at de understgtter fuldtidsbeskaftigelse og en gget tilstedevae-
relse.

Forbeholdskrav

5.
Der tages forbehold for fremsattelse af krav inden for emneomrader,
hvor der fremsaettes krav af Serviceforbundet.
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6.

Der tages forbehold for fremszettelse af krav som fglge af:

a2&ndret lovgivning

fremtidige aendrede regler eller satser for ATP
forhandlingstemaer pa det statslige, kommunale og private om-
rade, som det vil vaere af vaesentlig betydning for RLTN ogsd at
gennemfgre for regionerne.

Afledte virkninger som fglge af endringer i generelle aftaler.

Ovennavnte andringsforslag vedragrer falgende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udlgb den 31. marts 2021:

Overenskomst vedrgrende Ign- og arbejdsforhold for handvaer-
kere, herunder montgrer, elektronikteknikere, elektronikfagtekni-
kere, datafagteknikere, frisgrer, bagere, konditorsvende, greprop-
teknikere og kokke af 8. november 2018

Arbejdstidsaftale om forskudt tid, holddrift og radighedsvagt i
hjemmet af 22. august 2018

Bekraeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennasvnte
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse

OK21@regioner.dk.

Med venlig hilsen

M7

= B
Ole Lund Jensen ﬁ\\) '
.\ mw (\
/Ilisbef\an jerg Serensen
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REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN RLTN

¢/o Danske Regioner
Dampfaergevej 22, Postboks 2593, 2100 Kgbenhavn @
TIf. 352981 00

Malerforbundet i Danmark
maler@maler.dk

15. december 2020
EMN-2020-01214
1400887
Krav til fornyelse/aendring af overenskomster og aftaler inden for Ma- Jeppe @stergaard Olesen
lerforbundet i Danmarks forhandlingsomrade

Patienter og borgere er i centrum for de opgaver, der Igses i regionerne.
Deres behov er derfor ogsa bestemmende for, hvordan regionerne tilret-
teleegger og l@ser opgaverne.

Udviklingen i sundhedsvaesenet og i de opgaver, der lgses, skaber nye mu-
ligheder for organisering af arbejdet og nye muligheder for at bringe kom-
petencer i spil til gavn fra patienterne. Overenskomsterne skal under-
stgtte denne udvikling mod nye mader at arbejde pa samt nye mader at
organisere og lgse opgaverne p3, saledes at regionerne har de rette kom-
petencer pa rette sted og tid.

Digitalisering og teknologisk udvikling skal bruges til gavn for patienterne
og borgerne. Den digitale og teknologiske udvikling seetter nye standar-
der for opgavevaretagelsen. Flere og flere af sundhedsvaesenets opgaver
vil blive lgst via digitale og teknologiske Igsninger. Overenskomster og af-
taler skal understgtte, at Igsningerne kan anvendes hensigtsmaessigt.

Der er pa det regionale omrade behov for gget tvaerfagligt samarbejde
bade pa de regionale arbejdspladser, mellem de regionale arbejdspladser
og pa tvaers af sektorer. Sygehusene bliver stgrre, strukturen og organi-
seringen af arbejdet sndrer sig, samarbejdsfladerne med primaersekto-
ren er under forandring, og patientgruppen sendrer sig ogsa. Derfor er det
ngdvendigt, at de faglige kompetencer kan anvendes mere fleksibelt og
mere i bredden.

De regionale arbejdspladser skal vaere attraktive for alle uanset, hvor man
er i arbejdslivet, sa der fortsat kan rekrutteres og fastholdes kvalificeret
arbejdskraft. De regionale aftaler og overenskomster skal understgtte
sammenhangen mellem attraktive arbejdspladser og gget arbejdskraft-
udbud, herunder at der er flere, der arbejder pa fuldtid.



Regionernes Lennings- og Takstnaevns overordnede mél med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte denne udvikling i sundhedsvaese-
net. Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns krav skal ses i lyset af et gnske
om en konstruktiv dialog med alle organisationer om, hvordan mélsaet-
ningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og gennem tvaerga-
ende, langsigtede Igsninger og fzelles regler.

P4 den baggrund fremsaettes fplgende krav til fornyelse/aendring af

overenskomster og aftaler inden for Malerforbundet i Danmarks
forhandlingsomrade. Kravene er ikke oplistet i prioriteret raekkefsige.

Kravene er fglgende:
Generelle krav

1.
Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Forhandlings-
faellesskabet..

Tvaergaende specielle krav

2.
Karensbestemmelser vedrgrende pension drgftes med henblik pa at ka-
rensbestemmelser kan fjernes.

3.
Overenskomster og aftaler skal vaere sa lette at forsta og administrere som
muligt. Der sigtes derfor efter forenkling og modernisering af disse.

4,

At der foretages ngdvendige tilpasninger af overenskomster og aftale sa-
ledes, at de understgtter fuldtidsbeskaeftigelse og en gget tilstedevae-
relse.

Forbeholdskrav
5.

Der tages forbehold for fremsaettelse af krav inden for emneomrader,
hvor der fremszettes krav af Malerforbundet i Danmark.
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6.
Der tages forbehold for fremsaettelse af krav som fglge af:
s 2ndret lovgivning
o fremtidige eendrede regler eller satser for ATP
e forhandlingstemaer pa det statslige, kommunale og private om-
rade, som det vil vaere af vaesentlig betydning for RLTN ogsa at
gennemfgre for regionerne.
o Afledte virkninger som fglge af aendringer i generelle aftaler.

Ovennavnte andringsforslag vedrgrer fglgende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udigb den 31. marts 2021:

e Overenskomst vedrgrende lgn- og arbejdsforhold for hdndvaer-
kere, herunder montgrer, elektronikteknikere, elektronikfagtekni-
kere, datafagteknikere, frisgrer, bagere, konditorsvende, greprop-
teknikere og kokke af 8. november. 2018

e Arbejdstidsaftale om forskudt tid, holddrift og radighedsvagt i
hjemmet af 22. august 2018

Bekraeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennaevnte
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK21@regioner.dk.

Med venlig hilsen &1 %

%/j/f«"“" e ™\ i
A\
,|

Ole Lund Jensen
j‘:e/lé\§¢rensen
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REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN R LTN

¢/o Danske Regioner
Dampfaergevej 22, Postboks 2593, 2100 Kgbenhavn @
TIf. 35298100

Fodevareforbundet NNF
hf@nnf.dk

15. december 2020
EMN-2020-01589
1400873
Jeppe @stergaard Olesen
Krav til fornyelse/=ndring af overenskomster og aftaler inden for Fgde-
vareforbundet NNF’s forhandlingsomrade

Patienter og borgere er i centrum for de opgaver, der Igses i regionerne.
Deres behov er derfor ogsa bestemmende for, hvordan regionerne tilret-
telzegger og lgser opgaverne.

Udviklingen i sundhedsvaesenet og i de opgaver, der Igses, skaber nye mu-
ligheder for organisering af arbejdet og nye muligheder for at bringe kom-
petencer i spil til gavn fra patienterne. Overenskomsterne skal under-
stgtte denne udvikling mod nye mader at arbejde pa samt nye mader at
organisere og lgse opgaverne pa, saledes at regionerne har de rette kom-
petencer pa rette sted og tid.

Digitalisering og teknologisk udvikling skal bruges til gavn for patienterne
og borgerne. Den digitale og teknologiske udvikling szetter nye standar-
der for opgavevaretagelsen. Flere og flere af sundhedsvaesenets opgaver
vil blive lgst via digitale og teknologiske Igsninger. Overenskomster og af-
taler skal understgtte, at lgsningerne kan anvendes hensigtsmaessigt.

Der er pa det regionale omrade behov for gget tvaerfagligt samarbejde
bade pa de regionale arbejdspladser, mellem de regionale arbejdspladser
og pa tvaers af sektorer. Sygehusene bliver stgrre, strukturen og organi-
seringen af arbejdet aendrer sig, samarbejdsfladerne med primaersekto-
ren er under forandring, og patientgruppen andrer sig ogsa. Derfor er det
ngdvendigt, at de faglige kompetencer kan anvendes mere fleksibelt og
mere i bredden.

De regionale arbejdspladser skal veere attraktive for alle uanset, hvor man
er i arbejdslivet, sa der fortsat kan rekrutteres og fastholdes kvalificeret
arbejdskraft. De regionale aftaler og overenskomster skal understgtte
sammenhangen mellem attraktive arbejdspladser og gget arbejdskraft-
udbud, herunder at der er flere, der arbejder pa fuldtid.



Regionernes Lgnnings- og Takstnzvns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understptte denne udvikling i sundhedsvaese-
net. Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns krav skal ses i lyset af et gnske
om en konstruktiv dialog med alle organisationer om, hvordan mélszet-
ningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og gennem tvaerga-
ende, langsigtede lgsninger og faelles regler.

P& den baggrund fremsaettes folgende krav til fornyelse/aendring af
overenskomster og aftaler inden for Fgdevareforbundet NNF’s forhand-
lingsomrade. Kravene er ikke oplistet i prioriteret raekkefglge.

Kravene er fglgende:
Generelle krav

1.
Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Forhandlings-
faellesskabet.

Tvaergdende specielle krav

2.
Karensbestemmelser vedrgrende pension drgftes med henblik pa at ka-
rensbestemmelser kan fjernes.

3.
Overenskomster og aftaler skal vaere sa lette at forsta og administrere som
muligt. Der sigtes derfor efter forenkling og modernisering af disse.

4,

At der foretages ngdvendige tilpasninger af overenskomster og aftale sa-
ledes, at de understgtter fuldtidsbeskaftigelse og en gget tilstedevae-
relse.

Forbeholdskrav
5.

Der tages forbehold for fremszettelse af krav inden for emneomrader,
hvor der fremsaettes krav af Fedevareforbundet NNF.
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6.

Der tages forbehold for fremsaettelse af krav som fglge af:

a&ndret lovgivning

fremtidige sendrede regler eller satser for ATP
forhandlingstemaer pa det statslige, kommunale og private om-
rade, som det vil vaere af veesentlig betydning for RLTN ogs3 at
gennemfgre for regionerne.

Afledte virkninger som fgige af eendringer i generelle aftaler.

Ovennaevnte sendringsforslag vedrgrer falgende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udlgb den 31. marts 2021:

Overenskomst vedrgrende lgn- og arbejdsforhold for handvaer-
kere, herunder montgrer, elektronikteknikere, elektronikfagtekni-
kere, datafagteknikere, frisgrer, bagere, konditorsvende, greprop-
teknikere og kokke af 8. november 2018

Arbejdstidsaftale om forskudt tid, holddrift og radighedsvagt i
hjemmet af 22. august 2018

Bekraeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennaevnte
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK21@regioner.dk.

Med venlig hilsen

== (

Ole Lund Jensen

e
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REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN R LTN

c/o Danske Regioner
Dampfaergevej 22, Postboks 2593, 2100 Kgbenhavn @
Tif. 35 29 81 00

Blik- og Rgrarbejderforbundet
sos@blikroer.dk

15. december 2020
EMN-2020-01640
1400850
leppe @stergaard Olesen
Krav til fornyelse/aendring af overenskomster og aftaler inden for Blik-
og Rerarbejderforbundets forhandlingsomrade

Patienter og borgere er i centrum for de opgaver, der Igses i regionerne.
Deres behov er derfor ogsa bestemmende for, hvordan regionerne tilret-
teleegger og Igser opgaverne.

Udviklingen i sundhedsvaesenet og i de opgaver, der Igses, skaber nye mu-
ligheder for organisering af arbejdet og nye muligheder for at bringe kom-
petencer i spil til gavn fra patienterne. Overenskomsterne skal under-
stgtte denne udvikling mod nye mader at arbejde pa samt nye méader at
organisere og lgse opgaverne p3, saledes at regionerne har de rette kom-
petencer pa rette sted og tid.

Digitalisering og teknologisk udvikling skal bruges til gavn for patienterne
og borgerne. Den digitale og teknologiske udvikling saetter nye standar-
der for opgavevaretagelsen. Flere og flere af sundhedsveesenets opgaver
vil blive Igst via digitale og teknologiske Igsninger. Overenskomster og af-
taler skal understgtte, at Igsningerne kan anvendes hensigtsmaessigt.

Der er pa det regionale omrade behov for gget tveerfagligt samarbejde
bade pa de regionale arbejdspladser, mellem de regionale arbejdspladser
og pa tvaers af sektorer. Sygehusene bliver stgrre, strukturen og organi-
seringen af arbejdet aendrer sig, samarbejdsfladerne med primaersekto-
ren er under forandring, og patientgruppen sndrer sig ogsa. Derfor er det
ngdvendigt, at de faglige kompetencer kan anvendes mere fleksibelt og
mere i bredden.

De regionale arbejdspladser skal vaere attraktive for alle uanset, hvor man
er i arbejdslivet, sa der fortsat kan rekrutteres og fastholdes kvalificeret
arbejdskraft. De regionale aftaler og overenskomster skal understgtte
sammenhangen mellem attraktive arbejdspladser og #get arbejdskraft-
udbud, herunder at der er flere, der arbejder pa fuldtid.



Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns overordnede mél med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte denne udvikling i sundhedsvaese-
net. Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns krav skal ses i lyset af et gnske
om en konstruktiv dialog med alle organisationer om, hvordan malsaet-
ningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og gennem tvaerga-
ende, langsigtede Igsninger og falles regler.

P4 den baggrund fremsaettes fplgende krav til fornyelse/aendring af
overenskomster og aftaler inden for Blik- og Rgrarbejderforbundets
forhandlingsomrade. Kravene er ikke oplistet i prioriteret raekkefglge.

Kravene er fglgende:
Generelle krav

1.
Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Forhandlings-
fallesskabet.

Tvaergdende specielle krav

2.
Karensbestemmelser vedrgrende pension drgftes med henblik pa at ka-
rensbestemmelser kan fjernes.

3.
Overenskomster og aftaler skal vaere sa lette at forsta og administrere som
muligt. Der sigtes derfor efter forenkling og modernisering af disse.

4,

At der foretages ngdvendige tilpasninger af overenskomster og aftale sa-
ledes, at de understgtter fuldtidsbeskzeftigelse og en gget tilstedevae-
relse.

Forbeholdskrav

5.
Der tages forbehold for fremszttelse af krav inden for emneomrader,
hvor der fremsaettes krav af Blik- og Rgrarbejderforbundet.
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6.
Der tages forbehold for fremsaettelse af krav som fglge af:
e zndret lovgivning
¢ fremtidige aendrede regler eller satser for ATP
e forhandlingstemaer pa det statslige, kommunale og private om-
rade, som det vil vaere af vaesentlig betydning for RLTN ogsé at
gennemfgre for regionerne.
o Afledte virkninger som fglge af andringer i generelle aftaler.

Ovennavnte ndringsforslag vedrgrer fglgende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udigb den 31. marts 2021:

e Overenskomst vedrgrende Ign- og arbejdsforhold for handvaer-
kere, herunder montgrer, elektronikteknikere, elektronikfagtekni-
kere, datafagteknikere, frisgrer, bagere, konditorsvende, greprop-
teknikere og kokke af 8. november 2018

e Arbejdstidsaftale om forskudt tid, holddrift og radighedsvagt i
hjemmet af 22.'august 2018

Bekraeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennaevnte
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK21@regioner.dk.

Med venlig hilsen

%/@ZM(_\, |

Ole Lund Jensen |
/ \isymgt/ﬁagbg;tensen
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REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN R LT N

c/o Danske Regioner
Dampfeergevej 22, Posthoks 2593, 2100 Kgbenhavn @
TIf. 35298100

Dansk El-Forbund
maf@def.dk
cre@def.dk

15.december 2020
EMN-2020-01641
1400531
Rasmus Enemark
Krav til fornyelse/aendring af overenskomster og aftaler inden for Dansk
El-Forbunds forhandiingsomrade

Patienter og borgere er i centrum for de opgaver, der Igses i regionerne.
Deres behov er derfor ogsa bestemmende for, hvordan regionerne tilret-
telaegger og lgser opgaverne.

Udviklingen i sundhedsvaesenet og i de opgaver, der Igses, skaber nye mu-
ligheder for organisering af arbejdet og nye muligheder for at bringe kom-
petencer i spil til gavn fra patienterne. Overenskomsterne skal under-
stgtte denne udvikling mod nye mader at arbejde pa samt nye mader at
organisere og lgse opgaverne p3, saledes at regionerne har de rette kom-
petencer pa rette sted og tid.

Digitalisering og teknologisk udvikling skal bruges til gavn for patienterne
og borgerne. Den digitale og teknologiske udvikling szetter nye standar-
der for opgavevaretagelsen. Flere og flere af sundhedsvaesenets opgaver
vil blive lgst via digitale og teknologiske lgsninger. Overenskomster og af-
taler skal understgtte, at Igsningerne kan anvendes hensigtsmaessigt.

Der er pa det regionale omrade behov for gget tveerfagligt samarbejde
bade pa de regionale arbejdspladser, mellem de regionale arbejdspladser
og pa tvaers af sektorer. Sygehusene bliver stgrre, strukturen og organi-
seringen af arbejdet andrer sig, samarbejdsfladerne med primaersekto-
ren er under forandring, og patientgruppen andrer sig ogsa. Derfor er det
ngdvendigt, at de faglige kompetencer kan anvendes mere fleksibelt og
mere i bredden.

De regionale arbejdspladser skal veere attraktive for alle uanset, hvor man
er i arbejdslivet, sa der fortsat kan rekrutteres og fastholdes kvalificeret
arbejdskraft. De regionale aftaler og overenskomster skal understgtte
sammenhangen mellem attraktive arbejdspladser og gget arbejdskraft-
udbud, herunder at der er flere, der arbejder pa fuldtid.



Regionernes Lannings- og Takstnaevns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte denne udvikling i sundhedsvaese-
net. Regionernes Lennings- og Takstnaevns krav skal ses i lyset af et gnske
om en konstruktiv dialog med alle organisationer om, hvordan malsaet-
ningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og gennem tvaerga-
ende, langsigtede lgsninger og faelles regler.

P& den baggrund fremsaettes fglgende krav til fornyelse/aendring af over-
enskomster og aftaler inden for Dansk EL-Forbunds forhandlingsomrade.
Kravene er ikke oplistet i prioriteret raekkefglge.

Kravene er fglgende:
Generelle krav

1.
Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Forhandlings-
feellesskabet.

Tvaergaende specielle krav

2.
Karensbestemmelser vedrgrende pension drgftes med henblik pa at ka-
rensbestemmelser kan fjernes.

3.
Overenskomster og aftaler skal veere s lette at forstd og administrere som
muligt. Der sigtes derfor efter forenkling og modernisering af disse.

4.

At der foretages ngdvendige tilpasninger af overenskomster og aftale sa-
ledes, at de understgtter fuldtidsbeskeeftigelse og en gget tilstedevae-
relse.

Forbeholdskrav

5.
Der tages forbehold for fremszttelse af krav inden for emneomrader,
hvor der fremsaettes krav af Dansk El-Forbund.
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6.
Der tages forbehold for fremsaettelse af krav som fglge af:
e andret lovgivning
o fremtidige endrede regler eller satser for ATP
e forhandlingstemaer pa det statslige, kommunale og private om-
rade, som det vil vaere af vaesentlig betydning for RLTN ogsd at
gennemfgre for regionerne.
e Afledte virkninger som fglge af andringer i generelle aftaler.

Ovennaevnte &ndringsforslag vedrgrer fglgende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udigb den 31. marts 2021:

e Overenskomst for handveaerkere, herunder montgrer, elektronik-
teknikere, elektronikfagteknikere, datafagteknikere, frisgrer, ba-
gere, konditorsvende, @repropteknikere og kokke af 8. november
2018

e Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og radighed-
svagt i hjemmet af 22. august 2018

Bekraeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennaevnte
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK21@regioner.dk.

Med venlig hilsen

Ole Lund Jensen

R I/’\
%]erg Sgrensen

/ Lisbét
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REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN R LT N

c/o Danske Regioner
Dampfaergevej 22, Postbox 2593, 2100 Kgbenhavn @
TIf. 3529 81 00

Socialpadagogernes Landsforbund
Krav OK21@sl.dk

15-12-2020
EMN-2015-01191
1400077
Heidi Holmberg
Krav til fornyelse/zndring af overenskomster og aftaler inden for Soci-
alpadagogernes Landsforbunds forhandlingsomrade

Borgere er i centrum for de opgaver, der Igses i regionerne. Deres behov
er derfor ogsa bestemmende for, hvordan regionerne tilrettelaegger og
Igser opgaverne.

Udviklingen inden for socialomradet og i de opgaver, der Igses, skaber
nye muligheder for organisering af arbejdet og nye muligheder for at
bringe kompetencer i spil til gavn fra borgerne. Overenskomsterne skal
understgtte denne udvikling mod nye mader at arbejde pa samt nye mé-
der at organisere og l@se opgaverne pa saledes, at regionerne har de rette
kompetencer pa rette sted og tid.

Digitalisering og teknologisk udvikling skal bruges til gavn for borgerne.
Den digitale og teknologiske udvikling saetter nye standarder for opgave-
varetagelsen. Flere og flere opgaver vil blive Igst via digitale og teknologi-
ske lgsninger. Overenskomster og aftaler skal understgtte, at I¢sningerne
kan anvendes hensigtsmaessigt.

Der er pa det regionale omrade behov for gget tvaerfagligt samarbejde
bade pa de regionale arbejdspladser, mellem de regionale arbejdspladser
og pa tveers af sektorer. Strukturen og organiseringen af arbejdet aendrer
sig og samarbejdsfladerne med primaersektoren er under forandring. Der-
for er det ngdvendigt, at de faglige kompetencer kan anvendes mere flek-
sibelt og mere i bredden.

De regionale arbejdspladser skal vaere attraktive for alle uanset, hvor man
er i arbejdslivet, sa der fortsat kan rekrutteres og fastholdes kvalificeret
arbejdskraft. De regionale aftaler og overenskomster skal understgtte
sammenhangen mellem attraktive arbejdspladser og gget arbejdskraft-
udbud, herunder at der er flere, der arbejder pa fuldtid.



Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte denne udvikling. Regionernes
Lennings- og Takstnaevns krav skal ses i lyset af et gnske om en konstruk-
tiv dialog med alle organisationer om, hvordan malsaetningen kan reali-
seres bade for de enkelte faggrupper og gennem tvaergaende, langsig-
tede lgsninger og falles regler.

P4 den baggrund fremszettes fglgende krav til fornyelse/aendring af over-
enskomster og aftaler inden for Socialpaedagogernes Landsforbunds for-
handlingsomrade. Kravene er ikke oplistet i prioriteret raekkefglge.

Kravene er fglgende:
Generelle krav

1.
Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Forhandlings-
feellesskabet.

Tveergaende specielle krav

2.
Karensbestemmelser vedrgrende pension drgftes med henblik pa at ka-
rensbestemmelser kan fjernes.

3.
Overenskomster og aftaler skal veere sa lette at forsta og administrere som
muligt. Der sigtes derfor efter forenkling og modernisering af disse.

4.

At der foretages ngdvendige tilpasninger af overenskomster og aftale sa-
ledes, at de understgtter fuldtidsbeskaeftigelse og en gget tilstedevae-
relse.

Forbeholdskrav

5.
Der tages forbehold for fremsattelse af krav inden for emneomrader,
hvor der fremsaettes krav af Socialpaedagogernes Landsforbund.

6.
Der tages forbehold for fremsaettelse af krav som fglge af:
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e ndret lovgivning Side 3
o fremtidige sendrede regler elier satser for ATP
e forhandlingstemaer pa det statslige, kommunale og private om-
rade, som det vil vaere af vaesentlig betydning for RLTN ogsa at
gennemfgre for regionerne.
e Afledte virkninger som fgige af @&ndringer i generelle aftaler.

Ovennaevnte &ndringsforslag vedrgrer fglgende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udigb den 31. marts 2021:

e Overenskomst for socialpadagogisk personale ved dggninstituti-
oner mv. af 14. januar 2019.

e Aftale for paedagogisk uddannet personale ved dggninstitutioner
af 25. juni 2019.

e Overenskomst for ledende vaerkstedspersonale mv. ved klient-
veerksteder af 21. februar 2019.

e Aftale for ledende vaerkstédspersonale mv. ved klientvaerksteder
af 9. august 2019.

e Overenskomst for omsorgs- og paedagogmedhizlpere samt pae-
dagogiske assistenter af 19. marts 2019.

e Aftale for reglementsansat paedagogisk uddannet personale ved
regionale og selvejende dggninstitutioner, der drives i henhold til
§ 67 i lov om social service af 25. juni 2019.

e Aftale vedr. arbejdstid og radighedstjeneste for paedagogisk per-
sonale ved dggninstitutioner af 2. april 2019.

o Aftale for ledere og souschefer ved forsorgshjem, krisecentre
m.v., der i regionerne drives i henhold til lov om social service §§
109 og 110.

e Aftale om ansaettelsesomradet for reglementsansatte paedagoger
ansat ved dggninstitutioner for bgrn og unge (den tidligere bgrne-
og ungdomsforsorg) af 8. august 1986

Bekraeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennaevnte
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK21@regioner.dk.



Side 4

Med venlig hilsen

y 7224

Ole Lund Jensen

LA
/Li'Eb angbj };/Mr/:ensen



REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN R LTN

c/o Danske Regioner
Dampfaergeve] 22, Postboks 2593, 2100 Kgbenhavn @
TIf. 3529 81 00

Lederne
Isp@lho.dk og jbl@lho.dk

15-12-2020
EMN-2020-01348
1400278

Heidi Holmberg

Krav til fornyelse/aendring af overenskomster og aftaler inden for Leder-
nes forhandlingsomrade

Patienter og borgere er i centrum for de opgaver, der Igses i regionerne.
Deres behov er derfor ogsa bestemmende for, hvordan regionerne tilret-
telaegger og l@ser opgaverne.

Udviklingen i sundhedsvazsenet ogi de opgaver, der Igses, skaber nye mu-
ligheder for organisering af arbejdet og nye muligheder for at bringe kom-
petencer i spil til gavn fra patienterne. Overenskomsterne skal under-
stptte denne udvikling mod nye mader at arbejde pa samt nye mader at
organisere og Igse opgaverne p3, saledes at regionerne har de rette kom-
petencer pa rette sted og tid.

Digitalisering og teknologisk udvikling skal bruges til gavn for patienterne
og borgerne. Den digitale og teknologiske udvikling seetter nye standar-
der for opgavevaretagelsen. Flere og flere af sundhedsvaesenets opgaver
vil blive Igst via digitale og teknologiske lgsninger. Overenskomster og af-
taler skal understgtte, at Igsningerne kan anvendes hensigtsmaessigt.

Der er pa det regionale omrade behov for gget tvaerfagligt samarbejde
bade pa de regionale arbejdspladser, mellem de regionale arbejdspladser
og pa tveers af sektorer. Sygehusene bliver stgrre, strukturen og organi-
seringen af arbejdet sndrer sig, samarbejdsfladerne med primaersekto-
ren er under forandring, og patientgruppen aendrer sig ogsa. Derfor er det
ngdvendigt, at de faglige kompetencer kan anvendes mere fleksibelt og
mere i bredden.

De regionale arbejdspladser skal vaere attraktive for alle uanset, hvor man
er i arbejdslivet, sa der fortsat kan rekrutteres og fastholdes kvalificeret
arbejdskraft. De regionale aftaler og overenskomster skal understgtte
sammenhangen mellem attraktive arbejdspladser og @get arbejdskraft-
udbud, herunder at der er flere, der arbejder pa fuldtid.



Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte denne udvikling i sundhedsvaese-
net. Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns krav skal ses i lyset af et gnske
om en konstruktiv dialog med alle organisationer om, hvordan malsaet-
ningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og gennem tvaerga-
ende, langsigtede lgsninger og faelles regler.

Pa den baggrund fremsaettes fglgende krav til fornyelse/aendring af over-
enskomster og aftaler inden for Ledernes forhandlingsomrade. Kravene
er ikke oplistet i prioriteret raekkefglige.

Kravene er fglgende:
Generelle krav

1.
Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Forhandlings-
faellesskabet.

Tvaergdende specielle krav

2.
Karensbestemmelser vedrgrende pension drgftes med henblik pa at ka-
rensbestemmelser kan fjernes.

3.
Overenskomster og aftaler skal vaere sa lette at forsta og administrere som
muligt. Der sigtes derfor efter forenkling og modernisering af disse.

4,

At der foretages ngdvendige tilpasninger af overenskomster og aftale sa-
ledes, at de understatter fuldtidsbeskzeftigelse og en gget tilstedevae-
relse.

Forbeholdskrav
5.

Der tages forbehold for fremsattelse af krav inden for emneomrader,
hvor der fremszettes krav af Lederne.

Side 2



6. Side 3
Der tages forbehold for fremsaettelse af krav som fplge af:
e ndret lovgivning
¢ fremtidige s=ndrede regler eller satser for ATP
e forhandlingstemaer pa det statslige, kommunale og private om-
rade, som det vil vaere af vaesentlig betydning for RLTN ogsa at
gennemfgre for regionerne.
e Afledte virkninger som fglge af aendringer i generelle aftaler.

Ovennaevnte aendringsforslag vedrgrer fglgende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udlgb den 31. marts 2021:

e Overenskomst om lgn- og arbejdsforhold for ledende serviceperso-
nale og oldfrueassistenter af den 25. februar 2019.

e Overenskomst for ledende vaerkstedspersonale mv. ved klientvaerk-
steder af 21. februar 2019.

o Aftale for ledende vaerkstedspersonale mv. ved klientvaerksteder af 9.
august 2019.

Bekraeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennaevnte
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK21@regioner.dk.

Med venlig hilsen

Ole Lund Jensen / \f :
/Lisbet anh}}a‘fﬁg zﬂ)rbnsen




REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN R LT N

¢/o Danske Regioner
Dampfaergevej 22, Postboks 2593, 2100 Kgbenhavn @
Tif. 35298100

Forhandlingskartellet

lakn@fho.dk

mete@fho.dk
15. december 2020
EMN-2020-01214
1400969

Krav til fornyelse/aendring af aftaler inden for Forhandlingskartellets Jeppe @stergaard Olesen

forhandlingsomrade

Patienter og borgere er i centrum for de opgaver, der lgses i regionerne.
Deres behov er derfor ogsa bestemmende for, hvordan regionerne tilret-
telaegger og l@ser opgaverne.

Udviklingen i sundhedsvaesenet og i de opgaver, der lgses, skaber nye mu-
ligheder for organisering af arbejdet og nye muligheder for at bringe kom-
petencer i spil til gavn fra patienterne. Overenskomsterne skal under-
stgtte denne udvikling mod nye mader at arbejde pa samt nye mader at
organisere og lgse opgaverne pa, saledes at regionerne har de rette kom-
petencer pa rette sted og tid.

Digitalisering og teknologisk udvikling skal bruges til gavn for patienterne
og borgerne. Den digitale og teknologiske udvikling seetter nye standar-
der for opgavevaretagelsen. Flere og flere af sundhedsvaesenets opgaver
vil blive Igst via digitale og teknologiske I@sninger. Overenskomster og af-
taler skal understgtte, at Igsningerne kan anvendes hensigtsmaessigt.

Der er pa det regionale omrade behov for gget tvaerfagligt samarbejde
bade pa de regionale arbejdspladser, mellem de regionale arbejdspladser
og pa tveers af sektorer. Sygehusene bliver stgrre, strukturen og organi-
seringen af arbejdet andrer sig, samarbejdsfladerne med primarsekto-
ren er under forandring, og patientgruppen aendrer sig ogsa. Derfor er det
ngdvendigt, at de faglige kompetencer kan anvendes mere fleksibelt og
mere i bredden.

De regionale arbejdspladser skal veere attraktive for alle uanset, hvor man
er i arbejdslivet, sa der fortsat kan rekrutteres og fastholdes kvalificeret
arbejdskraft. De regionale aftaler og overenskomster skal understgtte
sammenhangen mellem attraktive arbejdspladser og gget arbejdskraft-
udbud, herunder at der er flere, der arbejder pa fuldtid.



Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte denne udvikling i sundhedsvaese-
net. Regionernes Lennings- og Takstnaavns krav skal ses i lyset af et gnske
om en konstruktiv dialog med alle organisationer om, hvordan malsaet-
ningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og gennem tvaerga-
ende, langsigtede lgsninger og flles regler.

Pa den baggrund fremsaettes fglgende krav til fornyelse/andring af afta-
ler inden for Forhandlingskartellets forhandlingsomrade. Kravene er ikke
oplistet i prioriteret raekkefglge.

Kravene er fglgende:
Generelle krav

1.
Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Forhandlings-
faellesskabet.

Tveergaende specielle krav

2.
Overenskomster og aftaler skal veere s lette at forsta og administrere som
muligt. Der sigtes derfor efter forenkling og modernisering af disse.

Forbeholdskrav

3.
Der tages forbehold for fremszaettelse af krav inden for emneomrader,
hvor der fremsaettes krav af Forhandlingskartellet.

4,
Der tages forbehold for fremszettelse af krav som fglge af:
e andret lovgivning
e fremtidige @ndrede regler eller satser for ATP
e forhandlingstemaer p3 det statslige, kommunale og private om-
rade, som det vil vaere af vaesentlig betydning for RLTN ogsa at
gennemfgre for regionerne.
e Afledte virkninger som fglge af endringer i generelle aftaler.

Side



Ovennaevnte andringsforslag vedrgrer felgende aftaler, som er opsagt til
udlgb den 31. marts 2021:

® Arbejdstidsaftale om forskudt tid, holddrift og radighedsvagt i
hjemmet af 22. august 2018

Bekraeftelse p3 rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennaevnte
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK21@regioner.dk.

Ole Lund Jensen
/E{sﬂb g Sbrensen

Side 3



REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN

c/o Danske Regioner
Dampfeergevej 22, Postbox 2593, 2100 Kgbenhavn @
TIf. 3529 81 00

Konstruktgrforeningen
kf@kf.dk

Krav til fornyelse/aendring af overenskomster og aftaler inden for Kon-
struktgrforeningens forhandlingsomrade.

Patienter og borgere er i centrum for de opgaver, der Igses i regionerne.
Deres behov er derfor ogsa bestemmende for, hvordan regionerne tilret-
teleegger og lgser opgaverne.

Udviklingen i sundhedsveesenet og i de opgaver, der Igses, skaber nyé mu-
ligheder for organisering af arbejdet og nye muligheder for at bringe kom-
petencer i spil til gavn fra patienterne. Overenskomsterne skal under-
stgtte denne udvikling mod nye mader at arbejde pa samt nye mader at
organisere og lgse opgaverne pa, saledes at regionerne har de rette kom-
petencer pa rette sted og tid.

Digitalisering og teknologisk udvikling skal bruges til gavn for patienterne
og borgerne. Den digitale og teknologiske udvikling szetter nye standar-
der for opgavevaretagelsen. Flere og flere af sundhedsvaesenets opgaver
vil blive Igst via digitale og teknologiske I@sninger. Overenskomster og af-
taler skal understgtte, at lgsningerne kan anvendes hensigtsmaessigt.

Der er pa det regionale omrade behov for gget tvaerfagligt samarbejde
bade pa de regionale arbejdspladser, mellem de regionale arbejdspladser
og pa tvaers af sektorer. Sygehusene bliver stgrre, strukturen og organi-
seringen af arbejdet aendrer sig, samarbejdsfladerne med primaersekto-
ren er under forandring, og patientgruppen andrer sig ogsa. Derfor er det
ngdvendigt, at de faglige kompetencer kan anvendes mere fleksibelt og
mere i bredden.

De regionale arbejdspladser skal vaere attraktive for alle uanset, hvor man
er i arbejdslivet, sa der fortsat kan rekrutteres og fastholdes kvalificeret
arbejdskraft. De regionale aftaler og overenskomster skal understgtte
sammenhangen mellem attraktive arbejdspladser og gget arbejdskraft-
udbud, herunder at der er flere, der arbejder pa fuldtid.

RLTN

15-12-2020
EMN-2020-01681
1400141

Astrid Sloth Kristensen



Regionernes Lgnnings- og Takstnaavns overordnede mal med fornyelsen Side
af overenskomsterne er at understgtte denne udvikling i sundhedsvaese-

net. Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns krav skal ses i lyset af et gnske

om en konstruktiv dialog med alle organisationer om, hvordan malsaet-

ningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og gennem tvaerga-

ende, langsigtede Igsninger og fzlles regler.

P4 den baggrund fremszettes fglgende krav til fornyelse/aendring af over-
enskomster og aftaler inden for Konstruktgrforeningens forhandlingsom-
rade. Kravene er ikke oplistet i prioriteret reekkefglge.

Kravene er fglgende:
Generelle krav

1.
Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Forhandlings-
feellesskabet.

Tvaergaende specielle krav

2.
Overenskomster og aftaler skal vaere sa lette at forstd og administrere som
muligt. Der sigtes derfor efter forenkling og modernisering af disse.

3.
Der foretages ngdvendige tilpasninger af overenskomster og aftale sale-
des, at de understgtter fuldtidsbeskaeftigelse og en gget tilstedevaerelse.

Forbeholdskrav

4.
Der tages forbehold for fremsaettelse af krav inden for emneomrader,
hvor der fremsaettes krav af Konstruktgrforeningen.

5.

Der tages forbehold for fremsaettelse af krav som fglge af:
e /Endret lovgivning.
e Fremtidige sendrede regler eller satser for ATP.



e Forhandlingstemaer pa det statslige, kommunale og private om-
rade, som det vil vaere af vaesentlig betydning for RLTN ogs3 at
gennemfgre for regionerne.

e Afledte virkninger som fglge af aendringer i generelle aftaler.

Ovennavnte andringsforslag vedrgrer fglgende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udlgb den 31. marts 2021:

e Overenskomst vedrgrende professionsbachelorer p3 det tekniske
omrade af den 29. august 2018.

Bekraeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennzevnte
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK21@regioner.dk.

Med venli_g hilsen ~

v i
Ole Lund Jensen [ w L)Ug
nsen

Wil 4,
/Lishet{angbjéfg Ser

Side 3



REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN RLTN

c/o Danske Regioner
Dampfzergevej 22, Posthox 2593, 2100 Kgbenhavn @
TIf. 35 29 81 00

Maskinmestrenes Forening
kin@mmf.dk / sni@mmf.dk

15-12-2020
EMN-2020-01681
1400167

Astrid Sloth Kristensen

Krav til fornyelse/®ndring af overenskomster og aftaler inden for Ma-
skinmestrenes Forenings forhandlingsomrade.

Patienter og borgere er i centrum for de opgaver, der Igses i regionerne.
Deres behov er derfor ogsa bestemmende for, hvordan regionerne tilret-
teleegger og lgser opgaverne.

Udviklingen i sundhedsvaesenet og i de opgaver, der lgses, skaber nye mu-
ligheder for organisering af arbejdet og nye muligheder for at bringe kom-
petencer i spil til gavn fra patienterne. Overenskomsternz skal under-
st@tte denne udvikling mod nye mader at arbejde pa samt nye méader at
organisere og lgse opgaverne p3, sdledes at regionerne har de rette kom-
petencer pa rette sted og tid.

Digitalisering og teknologisk udvikling skal bruges til gavn for patienterne
og borgerne. Den digitale og teknologiske udvikling saetter nye standar-
der for opgavevaretagelsen. Flere og flere af sundhedsvaesenets opgaver
vil blive Igst via digitale og teknologiske Igsninger. Overenskomster og af-
taler skal understgtte, at Igsningerne kan anvendes hensigtsmaessigt.

Der er pa det regionale omrade behov for gget tvaerfagligt samarbejde
bade pa de regionale arbejdspladser, mellem de regionale arbejdspladser
og pa tvaers af sektorer. Sygehusene bliver stgrre, strukturen og organi-
seringen af arbejdet andrer sig, samarbejdsfladerne med primaersekto-
ren er under forandring, og patientgruppen andrer sig ogsa. Derfor er det
ngdvendigt, at de faglige kompetencer kan anvendes mere fleksibelt og
mere i bredden.

De regionale arbejdspladser skal vaere attraktive for alle uanset, hvor man
er i arbejdslivet, sa der fortsat kan rekrutteres og fastholdes kvalificeret
arbejdskraft. De regionale aftaler og overenskomster skal understgtte
sammenhangen mellem attraktive arbejdspladser og @gget arbejdskraft-
udbud, herunder at der er flere, der arbejder pa fuldtid.



Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte denne udvikling i sundhedsvaese-
net. Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns krav skal ses i lyset af et gnske
om en konstruktiv dialog med alle organisationer om, hvordan malsaet-
ningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og gennem tvaerga-
ende, langsigtede Igsninger og falles regler.

P3 den baggrund fremsaettes fglgende krav til fornyelse/aendring af over-
enskomster og aftaler inden for Maskinmestrenes Forenings forhand-
lingsomrade. Kravene er ikke oplistet i prioriteret raekkefalge.

Kravene er fglgende:
Generelle krav

1.
Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Forhandlings-
faellesskabet.

Tvaergaende specielle krav

2.
Overenskomster og aftaler skal vaere sa lette at forsta og administrere som
muligt. Der sigtes derfor efter forenkling og modernisering af disse.

3.
Der foretages ngdvendige tilpasninger af overenskomster og aftale sdle-
des, at de understgtter fuldtidsbeskaeftigelse og en gget tilstedevaerelse.

Forbeholdskrav

4.
Der tages forbehold for fremsaettelse af krav inden for emneomrader,
hvor der fremszettes krav af Maskinmestrenes Forening.

5.

Der tages forbehold for fremsaettelse af krav som fglge af:
e /Endret lovgivning.
¢ Fremtidige aendrede regler eller satser for ATP.

Side 2



e Forhandlingstemaer pa det statslige, kommunale og private om-
rdde, som det vil vaere af vaesentlig betydning for RLTN ogs3 at
gennemfgre for regionerne.

e Afledte virkninger som fglge af andringer i generelle aftaler.

Ovennaevnte zendringsforslag vedrgrer fglgende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udigb den 31. marts 2021:
e Overenskomst vedrgrende professionsbachelorer pa det tekniske

omrade af den 29. august 2018.

Bekraeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennaevnte
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK21@regioner.dk.

Med venlig hilsen

/-\

il
é g Svrensen

Ole Lund Jensen

Side 3



REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN R LT N

c/o Danske Regioner
Dampfaergevej 22, Postbox 2593, 2100 Kgbenhavn @
TIf. 35298100

Teknisk Landsforbund
cdi@tl.dk / msr@tl.dk / mdh@tl.dk

15-12-2020
EMN-2020-01681
1400171
Astrid Sloth Kristensen
Krav til fornyelse/sendring af overenskomster og aftaler inden for Tek-
nisk Landsforbunds forhandlingsomrade

Patienter og borgere er i centrum for de opgaver, der Igses i regionerne.
Deres behov er derfor ogsa bestemmende for, hvordan regionerne tilret-
teleegger og lgser opgaverne.

Udviklingen i sundhedsvaesenet og i de opgaver, der Igses, skaber nye mu-
ligheder for organisering af arbejdet og nye muligheder for at bringe kom-
petencer i spil til gavn fra patienterne. Overenskomsterne skal under-
stgtte denne udvikling mod nye mader at arbejde pa samt nye mader at
organisere og lgse opgaverne p3, sdledes at regionerne har de rette kom-
petencer pa rette sted og tid.

Digitalisering og teknologisk udvikling skal bruges til gavn for patienterne
og borgerne. Den digitale og teknologiske udvikling saetter nye standar-
der for opgavevaretagelsen. Flere og flere af sundhedsvaesenets opgaver
vil blive Igst via digitale og teknologiske Igsninger. Overenskomster og af-
taler skal understgtte, at lgsningerne kan anvendes hensigtsmaessigt.

Der er pa det regionale omrade behov for gget tveerfagligt samarbejde
bade pa de regionale arbejdspladser, mellem de regionale arbejdspladser
og pa tvaers af sektorer. Sygehusene bliver stgrre, strukturen og organi-
seringen af arbejdet andrer sig, samarbejdsfladerne med primzersekto-
ren er under forandring, og patientgruppen &ndrer sig ogsa. Derfor er det
ngdvendigt, at de faglige kompetencer kan anvendes mere fleksibelt og
mere i bredden.

De regionale arbejdspladser skal vaere attraktive for alle uanset, hvor man
er i arbejdslivet, sa der fortsat kan rekrutteres og fastholdes kvalificeret
arbejdskraft. De regionale aftaler og overenskomster skal understgtte
sammenhangen mellem attraktive arbejdspladser og gget arbejdskraft-
udbud, herunder at der er flere, der arbejder pa fuldtid.



Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns overordnede mal med fornyelsen Side 2
af overenskomsterne er at understgtte denne udvikling i sundhedsvaese-

net. Regionernes Lgnnings- og Takstnavns krav skal ses i lyset af et gnske

om en konstruktiv dialog med alle organisationer om, hvordan malsaet-

ningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og gennem tvaerga-

ende, langsigtede Igsninger og felles regler.

P& den baggrund fremsaettes fplgende krav til fornyelse/zendring af over-
enskomster og aftaler inden for Teknisk Landsforbunds forhandlingsom-
rade. Kravene er ikke oplistet i prioriteret raekkefglge.

Kravene er fglgende:
Generelle krav

1.
Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Forhandlings-
feellesskabet.

Tvaergaende specielle krav

2.
Karensbestemmelser vedrgrende pension drgftes med henblik pa at ka-
rensbestemmelser kan fjernes.

3.
Overenskomster og aftaler skal vaere sd lette at forstad og administrere som
muligt. Der sigtes derfor efter forenkling og modernisering af disse.

4.
Der foretages ngdvendige tilpasninger af overenskomster og aftale séle-
des, at de understgtter fuldtidsbeskzeftigelse og en gget tilstedevaerelse.

Forbeholdskrav

5.
Der tages forbehold for fremszttelse af krav inden for emneomrader,
hvor der fremsaettes krav af Teknisk Landsforbund.

6.
Der tages forbehold for fremsaettelse af krav som fglge af:



e /ndret lovgivning. Side 3
e Fremtidige endrede regler eller satser for ATP.
¢ Forhandlingstemaer pa det statslige, kommunale og private om-
rade, som det vil vaere af vaesentlig betydning for RLTN ogs3 at
gennemfgre for regionerne.
e Afledte virkninger som fglge af @ndringer i generelle aftaler.

Ovennzvnte &ndringsforslag vedrgrer falgende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udigb den 31. marts 2021:

e Overenskomst vedrgrende lgn- og ansaettelsesvilkar for audiolo-
giassistenter (herunder ledende audiologiassistenter) og audiolo-
giassistentelever af den 30. august 2018.

¢ Overenskomst med Teknisk Landsforbund inden for byggeri, miljg
og energi af den 6. september 2018.

e Overenskomst vedrgrende professionsbachelorer p3 det tekniske
omrade af den 29. august 2018.

e Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og radighed-
svagt i hjemmet af den 22. arrzust 2018.

Bekraeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennaevnte
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK21@regioner.dk.

lig hilsen
=

Ole Lind Jensen (™

/:\‘:1;-. 5
/ Usbé‘tﬂ]{g\giljgkg{ékjensen



REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN R LTN

c/o Danske Regioner
Dampfaergevej 22, Postbox 2593,2100 Kgbenhavn @
TIf.-3529 81 00

Laerernes Centralorganisation

lc@skaf-net.dk
15-12-2020
EMN-2019-00884
1400073

Krav til fornyelse/aendring af overenskomster og aftaler inden for Laerer- Heidi Holmberg

nes Centralorganisations forhandlingsomrade

Borgere er i centrum for de opgaver, der Igses i regionerne. Deres behov
er derfor ogsa bestemmende for, hvordan regionerne tilrettelaegger og
I@ser opgaverne.

Udviklingen inden for socialomradet og i de opgaver, der Igses, skaber
nye muligheder for organisering af arbejdet og nye muligheder for at
bringe kompetencer i spil til gavn fra borgerne. Overenskomsterne skal
understgtte denne udvikling mod nye mader at arbejde pa samt nye mé-
der at organisere og l#se opgaverne pa saledes, at regionerne har de rette
kompetencer pa rette sted og tid.

Digitalisering og teknologisk udvikling skal bruges til gavn for borgerne.
Den digitale og teknologiske udvikling seetter nye standarder for opgave-
varetagelsen. Flere og flere opgaver vil blive lgst via digitale og teknologi-
ske Igsninger. Overenskomster og aftaler skal understgtte, at l@sningerne
kan anvendes hensigtsmaessigt.

Der er pa det regionale omrade behov for gget tvaerfagligt samarbejde
bdde pa de regionale arbejdspladser, mellem de regionale arbejdspiadser
og pa tvaers af sektorer. Strukturen og organiseringen af arbejdet aendrer
sig og samarbejdsfladerne med primaersektoren er under forandring. Der-
for er det ngdvendigt, at de faglige kompetencer kan anvendes mere flek-
sibelt og mere i bredden.

De regionale arbejdspladser skal vaere attraktive for alle uanset, hvor man
er i arbejdslivet, sa der fortsat kan rekrutteres og fastholdes kvalificeret
arbejdskraft. De regionale aftaler og overenskomster skal understgtte
sammenhaengen mellem attraktive arbejdspladser og gget arbejdskraft-
udbud, herunder at der er flere, der arbejder pa fuldtid.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte denne udvikling. Regionernes



Lennings- og Takstnaevns krav skal ses i lyset af et gnske om en konstruk-
tiv dialog med alle organisationer om, hvordan malsaetningen kan reali-
seres bade for de enkelte faggrupper og gennem tvaergaende, langsig-
tede Igsninger og flles regler.

Pa den baggrund fremsaettes fglgende krav til fornyelse/aendring af over-
enskomster og aftaler inden for Laerernes Centralorganisations forhand-
lingsomrade. Kravene er ikke oplistet i prioriteret raekkefglge.

Kravene er fgigende:
Generelle krav

1.
Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Forhandlings-
feellesskabet.

Tvaergdende specielle krav

2.
Karensbestemmelser vedrgrende pension drgftes med henblik pa at ka-
rensbestemmelser kan fjernes.

3.
Overenskomster og aftaler skal vaere sa lette at forsta og administrere som
muligt. Der sigtes derfor efter forenkling og modernisering af disse.

4,

At der foretages ngdvendige tilpasninger af overenskomster og aftale sa-
ledes, at de understptter fuldtidsbeskaeftigelse og en gget tilstedevee-
relse.

Specielle ikke-tvaergdende krav til overenskomst for Laerernes Centralor-
ganisation

5.
Ansattelse af skoleinspektgrer skal fremover ske pa overenskomstvilkar,
medmindre helt szrlige forhold taler for tjenestemandsansaettelse.

Side 2



6.
Der gnskes en drgftelse af de uddannelsesmaessige krav for ansaettelse
som skoleinspektgr samt viceskoleinspektgr.

Forbeholdskrav

7.
Der tages forbehold for fremsaettelse af krav inden for emneomréder,
hvor der fremsaettes krav af Laerernes Centralorganisation.

8.
Der tages forbehold for fremsaettelse af krav som fglge af:
e zndret lovgivning
o fremtidige sendrede regler eller satser for ATP
e forhandlingstemaer pa det statslige, kommunale og private om-
rade, som det vil vaere af vaesentlig betydning for RLTN ogs3 at
gennemfgre for regionerne.
e Afledte virkninger som fglge af andringer i generelle aftaler.

Ovennaevnte &ndringsforslag vedrerer fglgende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udigb den 31. marts 2021:

e Overenskomst vedrgrende larere m.fl. ved specialundervisning
for bgrn og voksne af den 2. maj 2019.

e Overenskomst for ernaerings- og husholdningsgkonomer af den 2.
maj 2019.

Bekraeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennaevnte

aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK21@regioner.dk.

Med venlig hilsen

Ole Lunid Jensen

/ Lia&%&ﬂjﬂ&!mensen

Side 3



REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN R LT N

c/o Danske Regioner
Dampfaergevej 22, Postbox 2593, 2100 Kgbenhavn @
TIf. 3529 81 00

Dansk Journalistforbund
forhandlingsteam(@journalistforbundet.dk

15. december 2020
EMN-2020-01598
1400080
Krav til fornyelse/aendring af overenskomster og aftaler inden for Dansk Tina Louise Olsen
Journalistforbunds forhandlingsomrade

Patienter og borgere er i centrum for de opgaver, der Igses i regionerne.
Deres behov er derfor ogsa bestemmende for, hvordan regionerne tilret-
telaegger og Igser opgaverne.

Udviklingen i sundhedsvaesenet og i de opgaver, der Igses, skaber nye mu-
ligheder for organisering af arbejdet og nye muligheder for at bringe kom-
petencer i spil til gavn fra patienterne. Overenskomsterne skal under-
stgtte denne udvikling mod nye mader at arbejde pd samt nye mader at
organisere og lgse opgaverne pa, saledes at regionerne har de rette kom-
petencer pa rette sted og tid.

Digitalisering og teknologisk udvikling skal bruges til gavn for patienterne
og borgerne. Den digitale og teknologiske udvikling saetter nye standar-
der for opgavevaretagelsen. Flere og flere af sundhedsvaesenets opgaver
vil blive lgst via digitale og teknologiske lgsninger. Overenskomster og af-
taler skal understgtte, at lgsningerne kan anvendes hensigtsmaessigt.

Der er pa det regionale omrade behov for gget tvaerfagligt samarbejde
bade pa de regionale arbejdspladser, mellem de regionale arbejdspladser
og pa tvaers af sektorer. Sygehusene bliver stgrre, strukturen og organi-
seringen af arbejdet aendrer sig, samarbejdsfladerne med primaersekto-
ren er under forandring, og patientgruppen zndrer sig ogsa. Derfor er det
ngdvendigt, at de faglige kompetencer kan anvendes mere fleksibelt og
mere i bredden.

De regionale arbejdspladser skal vaere attraktive for alle uanset, hvor man
er i arbejdslivet, sa der fortsat kan rekrutteres og fastholdes kvalificeret
arbejdskraft. De regionale aftaler og overenskomster skal understgtte
sammenhangen mellem attraktive arbejdspladser og gget arbejdskraft-
udbud, herunder at der er flere, der arbejder pa fuldtid.



Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte denne udvikling i sundhedsvaese-
net. Regionernes Lgnnings- og Takstnzevns krav skal ses i lyset af et gnske
om en konstruktiv dialog med alle organisationer om, hvordan malsaet-
ningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og gennem tvaerga-
ende, langsigtede Igsninger og falles regler.

P4 den baggrund fremszettes fglgende krav til fornyelse/andring af over-
enskomster og aftaler inden for Dansk Journalistforbunds forhandlings-
omrade. Kravene er ikke oplistet i prioriteret reekkefglge.

Kravene er fglgende:
Generelle krav

1.
Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Forhandlings-
feellesskabet.

Tvaergaende specielle krav

2.
Overenskomster og aftaler skal veere sa lette at forsta og administrere som
muligt. Der sigtes derfor efter forenkling og modernisering af disse.

Forbeholdskrav

3.
Der tages forbehold for fremsaettelse af krav inden for emneomrader,
hvor der fremsaettes krav af Dansk Journalistforbund.

4,
Der tages forbehold for fremszettelse af krav som fglge af:
e andret lovgivning
e fremtidige sendrede regler eller satser for ATP
e forhandlingstemaer pa det statslige, kommunale og private om-
rade, som det vil vaere af vaesentlig betydning for RLTN ogsa at
gennemfgre for regionerne.
e Afledte virkninger som fglge af sendringer i generelle aftaler.

Side 2



Ovennzaevnte andringsforslag vedrgrer fglgende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udlgb den 31. marts 2021:

e Overenskomst for journalister og fotografer af 6. september
2018

e Arbejdstidsaftale for husassistenter m.fl., renggringsassistenter
m.fl., og fotografer af 5. april 2019.

Bekraeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennaevnte

aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK21@regioner.dk.

Med venlig hilsen77L - .
%///47% C | L
Ole Lund Jensen o mjk
/Listet’Langbjerg\Serensen

Side 3



REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN RLT N

¢/o Danske Regioner
Dampfaergevej 22, Postboks 2593, 2100 Kgbenhavn @
TIf. 35 2981 00

Foreningen af Danske Laegestuderende
HF@fadl.dk

15. december 2020
EMN-2020-01430
1402087
Anne Skarequist
Krav til fornyelse/=ndring af overenskomst for lzegestuderende, der an-
saettes som vikar i underordnet laegestilling

Patienter og borgere er i centrum for de opgaver, der Igses i regionerne.
Deres behov er derfor ogsa bestemmende for, hvordan regionerne tilret-
teleegger og l@ser opgaverne.

Udviklingen i sundhedsvaesenet ogi de opgaver, der Igses, skaber nye mu-
ligheder for organisering af arbejdet og nye muligheder for at bringe kom-
petencer i spil til gavn fra patienterne. Overenskomsterne skal under-
stgtte denne udvikling mod nye mader at arbejde pa samt nye méder at
organisere og lpse opgaverne p4, siledes at regionerne har de rette kom-
petencer pa rette sted og tid.

Digitalisering og teknologisk udvikling skal bruges til gavn for patienterne
og borgerne. Den digitale og teknologiske udvikling satter nye standar-
der for opgavevaretagelsen. Flere og flere af sundhedsvaesenets opgaver
vil blive Igst via digitale og teknologiske Igsninger. Overenskomster og af-
taler skal understgtte, at lgsningerne kan anvendes hensigtsmaessigt.

Der er pa det regionale omrade behov for gget tvaerfagligt samarbejde
bade pa de regionale arbejdspladser, mellem de regionale arbejdspladser
og pa tvaers af sektorer. Sygehusene bliver stgrre, strukturen og organi-
seringen af arbejdet sendrer sig, samarbejdsfladerne med primaersekto-
ren er under forandring, og patientgruppen &ndrer sig ogsa. Derfor er det
ngdvendigt, at de faglige kompetencer kan anvendes mere fleksibelt og
mere i bredden.

De regionale arbejdspladser skal vaere attraktive for alle uanset, hvor man
er i arbejdslivet, sa der fortsat kan rekrutteres og fastholdes kvalificeret
arbejdskraft. De regionale aftaler og overenskomster skal understgtte
sammenhangen mellem attraktive arbejdspladser og gget arbejdskraft-
udbud, herunder at der er flere, der arbejder pa fuldtid.



Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte denne udvikling i sundhedsvaese-
net. Regionernes Lennings- og Takstnaevns krav skal ses i lyset af et gnske
om en konstruktiv dialog med alle organisationer om, hvordan malsaet-
ningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og gennem tvaerga-
ende, langsigtede lgsninger og fzelles regler.

P3 den baggrund fremszaettes folgende krav til fornyelse/aendring af over-
enskomster og aftaler inden for Foreningen af Danske Laegestuderendes
forhandlingsomrade. Kravene er ikke oplistet i prioriteret raekkefglge.

Kravene er fglgende:
Tvaergdende specielle krav

1.
Overenskomster og aftaler skal vaere sa lette at forstd og administrere som
muligt. Der sigtes derfor efter forenkling og modernisering af disse.

Specielle ikke-tvaergidende krav til fornyelse/aendring af overenskomst
for lzegestuderende, der anszttes som vikar i underordnet lzegestilling

2.
| bemaerkning til § 3, stk. 3 ndres 7,4 timer til 7,5 timer.

3.
Zndringer i konsekvens af sendringer pa omradet pa omradet for under-
ordnede lager.

Forbeholdskrav

4.
Der tages forbehold for fremszettelse af krav inden for emneomrader,
hvor der fremsaettes krav af Foreningen af Danske Laegestuderende.

5.
Der tages forbehold for fremszettelse af krav som fglge af:
e @ndret lovgivning
e fremtidige aendrede regler eller satser for ATP
o forhandlingstemaer pa det statslige, kommunale og private om-
ride, som det vil vaere af vaesentlig betydning for RLTN ogsa at
gennemfgre for regionerne.

Side 2



o Afledte virkninger som fglge af aendringer i generelle aftaler.

Ovennavnte aendringsforslag vedrgrer fglgende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udigb den 31. marts 2021:

e Overenskomst for legestuderende, der anszaettes som vikar i un-
derordnet laegestilling RLTN og Foreningen af Danske Laegestude-
rende af 20. marts 2019

Bekraeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennaevnte
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK21@regioner.dk.

Med venlig hilsen

y

Ole Lund Jensen

W

/ Lisbet Langbjerg S¢rensen

Side 3



REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN R LT N

¢/o Danske Regioner
Dampfaergevej 22, Postboks 2593, 2100 Kgbenhavn @
TIf. 3529 81 00

Foreningen af Danske Laegestuderende
HF@fadl.dk

15. december 2020
EMN-2020-01430
1402074

Anne Skarequist
Krav til fornyelse/aendring af overenskomst for lzegestuderende, der
beskaeftiges som sygeplejevikar og ventilater

Patienter og borgere er i centrum for de opgaver, der lgses i regionerne.
Deres behov er derfor ogsa bestemmende for, hvordan regionerne tilret-
teleegger og lgser opgaverne.

Udviklingen i sundhedsvaesenet og i de opgaver, der Igses, skaber nye mu-
ligheder for organisering af arbejdet og nye muligheder for at bringe kom-
petencer i spil til gavn fra patienterne. Overanskomsterne skal under-
stgtte denne udvikling mod nye mader at arbejde pa samt nye mader at
organisere og lgse opgaverne pa, saledes at regionerne har de rette kom-
petencer pa rette sted og tid.

Digitalisering og teknologisk udvikling skal bruges til gavn for patienterne
og borgerne. Den digitale og teknologiske udvikling satter nye standar-
der for opgavevaretagelsen. Flere og flere af sundhedsvaesenets opgaver
vil blive Igst via digitale og teknologiske Igsninger. Overenskomster og af-
taler skal understgtte, at I@sningerne kan anvendes hensigtsmaessigt.

Der er pa det regionale omrade behov for gget tveerfagligt samarbejde
bade pa de regionale arbejdspladser, mellem de regionale arbejdspladser
og pa tvaers af sektorer. Sygehusene bliver stgrre, strukturen og organi-
seringen af arbejdet sendrer sig, samarbejdsfladerne med primaersekto-
ren er under forandring, og patientgruppen andrer sig ogsa. Derfor er det
n@dvendigt, at de faglige kompetencer kan anvendes mere fleksibelt og
mere i bredden.

De regionale arbejdspladser skal vaere attraktive for alle uanset, hvor man
er i arbejdslivet, sa der fortsat kan rekrutteres og fastholdes kvalificeret
arbejdskraft. De regionale aftaler og overenskomster skal understgtte
sammenhangen mellem attraktive arbejdspladser og gget arbejdskraft-
udbud, herunder at der er flere, der arbejder pa fuldtid.



Regionernes Lennings- og Takstnzevns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte denne udvikling i sundhedsvaese-
net. Regionernes Lgnnings- og Takstnaavns krav skal ses i lyset af et pnske
om en konstruktiv dialog med alle organisationer om, hvordan malsaet-
ningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og gennem tvaerga-
ende, langsigtede Igsninger og faelles regler.

P4 den baggrund fremsaettes folgende krav til fornyelse/aendring af over-
enskomster og aftaler inden for Foreningen af Danske Laegestuderendes
forhandlingsomrade. Kravene er ikke oplistet i prioriteret raekkefglge.

Kravene er fglgende:
Tvaergaende specielle krav

1.
Overenskomster og aftaler skal veere sa lette at forsta og administrere som
muligt. Der sigtes derfor efter forenkling og modernisering af disse.

Specielle ikke-tvaergdende krav til fornyelse/andring af overenskomst
for laegestuderende, der beskaftiges som sygeplejevikar og ventilatgr

2.
Zndringer i konsekvens af andringer i overenskomster pa plejeomradet.

Forbeholdskrav

3.
Der tages forbehold for fremsaettelse af krav inden for emneomrader,
hvor der fremsaettes krav af Foreningen af Danske Lagestuderende.

4,
Der tages forbehold for fremszettelse af krav som fglge af:
e andret lovgivning
e fremtidige sendrede regler eller satser for ATP
e forhandlingstemaer pa det statslige, kommunale og private om-
rade, som det vil vaere af vaesentlig betydning for RLTN ogsa at
gennemfgre for regionerne.
e Afledte virkninger som fglge af zendringer i generelle aftaler.

Side 2



Ovennaevnte sendringsforslag vedrgrer fglgende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udigb den 31. marts 2021:

e Overenskomst for lzegestuderende, der beskaeftiges som sygeple-
jevikar og ventilatgr af 20. marts 2019.

e Bilag 1 til overenskomst for laegestuderende, der beskaeftiges som
sygeplejevikar og ventilatgr: Aftale om Ign og gvrige vilkar for lae-
gestuderende, der ansaettes til varetagelse af simulations- og faer-
dighedstraeningsfunktioner samt tilhgrende opgaver af 20. marts
2019

Bekraeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennaevnte
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK21@regioner.dk.

Med venlig hilsen

//%%‘7?

Ole Lund Jensen

A

/Llsberang jerg’Sgrensen

Side 3



