














































Den 15. december 2020  

Sagsnr. S-2020-1177 

Dok.nr. D-2020-36679 

jjm/bef 

 

 
 
 

Krav specielle for de deltagende akademikerorganisationer 
OK21 

(forhandles af den organisation kravet vedrører på  

vegne af Akademikerne) 

 

Tjenestemænd i regioner
 

DP 

 1.  Indgå aftale om vilkår for psykologers deltagelse i vagter  

 2.  Tillæg for godkendt specialistuddannelse 

 3.  Ret til supervision med et minimum antal timer pr. år gennem 

hele arbejdslivet  

 

FAS 

 1.  Forbedring af vilkår for ledende overlæger og øvrige lægelige 

chefer  

 2.  Højere pensionsdækning  

 3.  Forbedring af vilkår for efteruddannelse  

 4.  Forbedring af seniorrettigheder for overlæger 

 5.  Forbedring af vilkår for tjeneste og vagt 

 6.  Indførelse af klassificering af stilling som funktionsansvarlig 

overlæge 

7. Forbedring af vilkår for overlæger 

 

JMF 

 

1. Forbedringer til ledere med særlige funktioner og kvalifikationer  

2. Højere honorering af mistet fridøgn 

3. Honorering af tilkald med kronebeløb også på hverdage 

4. Forbedret honorering af tilkald i rådighed - ingen modregning i 

normtimer 

5. Pension af alle løndele 

6. Krav om balance mellem arbejdslivet og privatlivet 

7. Progressiv overarbejdshonorering 
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8. Økonomisk kompensation for manglende mulighed for afholdelse 

af 3 ugers ferie i skoleferien 

9. Forbedrede vilkår for ledere i forbindelse med ophør af 

lederstillinger 

10. Der skal i TR's tidskompensation tages højde for manglende FTR, 

når der kun er en enkelt TR for mange ansatte på en arbejds-

plads, eller TR for større faggrupper som alene er repræsenteret i 

institutionen på et afdelingsniveau skal tillige have status af FTR 

11. De objektive grunde til at ansætte tidsbegrænset skal suppleres 

med et krav om, at det forudsættes, at det midlertidige behov 

ikke kan løses ved fastansættelse 

12. Præcisering af, at der er formodning om forudsætning for 

akademisk uddannelse, når der ansættes jordemødre med en 

akademisk uddannelse 

13. Højere ulempeydelser for natarbejde og indtil kl. 7 

 

PD 

1.   Generelle lønforbedringer 

2.   Ændring fra indplacering af sygehus-/hospitalsapotekere på 

løntrin 51 (+tillæg) og 52 (+tillæg) til indplacering på 

henholdsvis løntrin 52 (+tillæg) og 53 (+tillæg) 

3.   Forhøjelse af de centralt fastsatte pensionsgivende tillæg i aftale 

vedrørende sygehus-/hospitalsapotekere § 3 

 

TF 

1.   Lønnen for specialtandlæger i tand,- mund og kæbekirurgi  skal 

generelt (og ikke kun mens de er under uddannelse) følge 

lønniveauet i overenskomsten mellem YL og RLTN, hhv. 

overenskomsten mellem FAS og RLTN 

2.   Pensionsprocenten i overenskomsten skal følge lægernes 

pensionsvilkår, jf. lægernes overenskomster med RLTN 

3.   Reglerne om arbejdstid, vagt m.v. for tandlæger under 

videreuddannelse i overenskomstens § 15, skal på enhver måde 

følge bestemmelserne i overenskomsten for underordnede læger 

(fuld parallelitet) 

4.   Arbejdstid, vagtregler mv. for specialtandlæger og tandlæger (§ 

16) skal følge lægernes overenskomst (fuld parallelitet) 

 

YL 
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 1.  Bedre vilkår for speciallæger  

 2.  Lønstigninger til særlige grupper  

 3.  Bedre vagtvilkår - vagthyppighed, belastning og overarbejde  

 4.  Bedre arbejdsvilkår i dagtiden  

 5.  Bedre vilkår ved flere tjenestesteder  

 6.  Bedre ulempebetaling  

 7.  Bedre vilkår for videre- og efteruddannelse  

 8.  Bedre mulighed for deltid  

 9.  Bedre vilkår ved afskedigelse  

 10.  Bedre senioraftaler  

 11.  Ændringer i tidsbegrænsede ansættelser  

  

 

 
































































































































































































