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Dato: 4. marts 2021
Sted: Danske Regioner
Deltagere: Repraesentanter for: Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og

Maskinmestrenes Forening, Konstruktgrforeningen, Teknisk
Landsforbund og Forhandlingskartellet

1. Indledning

Parterne er enige om at indstille, at de mellem parterne indgdede overenskomster og aftaler, der er
naevnt i bilag 1, fornys for perioden fra den 1. april 2021 til den 31. marts 2024 pa nedenstaende vilkar.

Hvor ikke andet fremgar nedenfor treeder de aftalte sendringer i kraft den 1. april 2021.

2. Lon

2.1. Grundlgnsforhgjelser

Gaeldende for overenskomst for professionsbachelorer pa det tekniske omrade forhgjes fglgende
grundlgnninger pr. 1. april 2022:

e Bygningskonstruktgrer grundlgntrin 31 + 1.613 kr. i arligt grundbelgb (31. marts 2018 niveau)
forhgjes til grundlgntrin 31 + 3.813 kr. i arligt grundbelgb (31. marts 2018 niveau).

e Bygningskonstruktgrer pa grundlgnstrin 33 forhgjes til grundlgntrin 33 + 1500 kr. i arligt
grundbelgb (31. marts 2018 niveau).

e Bygningskonstruktgrer, der har szerligt fagligt ansvar og/eller ledelsesopgaver, grundlgntrin 35 +
3.629 kr. i arligt grundbelgb (31. marts 2018 niveau) forhgjes til grundlgntrin 35 + 5.129 kr. i
arligt grundbelgb (31. marts 2018 niveau).

e Bygningskonstruktgrer, der har saerligt fagligt ansvar og/eller ledelsesopgaver, grundlgntrin 41 +
3.629 kr. i arligt grundbelgb (31. marts 2018 niveau) forhgjes til grundlgntrin 41 + 5.129 kr. (31.
marts 2018 niveau).

Grundlgnsforbedringer gennemfgres med fuldt gennemslag.

Indplaceringen pa ny grundlgn sker saledes, at alle centralt aftalte trin/tillaeg bevares. Alle lokalt aftalte
trin/tillaeg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som fglge af centralt aftalte sendringer.
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Merudgift: 0,20 mio. kr.

3. Pension

3.1. Pension

Med virkning fra 1. april 2022 forhgjes pensionsprocenten for bygningskonstruktgrer med 0,13
procentpoint fra 18,0 pct. til 18,13 pct.

Med virkning fra 1. april 2022 forhgjes pensionsprocenten for maskinmestre med 0,63 procentpoint fra
18,0 pct. til 18,63 pct.

Merudgift: 0,44 mio. kr.

3.2 Fritvalg

| overenskomst vedrgrende professionsbachelorer pa det tekniske omrade indsaettes ny § 10 FRIT VALG
"Stk. 1.

Den enkelte ansatte kan veelge, at hele eller dele af pensionsbidraget over 15,79 %, i stedet for
indbetaling til pensionskassen skal udbetales som Ign.

Stk. 2.

Den ansatte henvender sig til ansaettelsesmyndigheden, hvis den pageeldende gnsker pensionsbidraget
udbetalt som Ign. Hvis den ansatte vaelger udbetaling som lgn, sker det pa fglgende vilkar:

1. Belpbet gg@res pensionsgivende og omregnes til 31. marts 2018 niveau.
2. Der beregnes 1,95% serlig feriegodtggrelse.

3. Belgbet udbetales manedsvis bagud.

4. Der foretages valg for mindst et ar ad gangen.

5. Hvis den enkelte ansatte gnsker omvalg, sker dette pa den ansattes eget initiativ og tidligst efter et
ar.”
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4. Arbejdstid og sarydelser

4.1.Forskudt tid

Til fornyelse af Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedsvagt i hjemmet
(11.05.1.1.) afseettes pr. 1. april 2022 0,45 pct. af summen for de seerydelser, der udmgntes i henhold til
denne aftale.

Merudgift: 0,01 mio. kr.

5. Kompetencefond

Der er enighed om, at Den Regionale Kompetencefond viderefgres.

Der genanvendes 0,06 mio. kr. i varige midler fra OK-18.

Heraf udger:
e Maskinmestrenes Forening: 0,04 mio. kr.
e Konstruktgrforeningen: 0,01 mio. kr.
e Teknisk Landsforbund 0,01 mio. kr.

Det indebeerer, at der samlet kan anvendes 0,18 mio. kr. til kompetencefonden i overenskomstperioden.
Varige midler svarende til 0,06 mio. kr. arligt genanvendes ved overenskomstforhandlingerne i 2024.

De afsatte midler for Teknisk Landsforbund er medregnet i opggrelsen over kompetencefondsmidler i
forliget mellem Regionernes Lennings — og Taksnaevn og Teknisk Landsforbund af 1. marts 2021.

Konstruktgrforeningens varige midler fra OK-18 overfgres til et nyetableret fondsomrade lll jf. punkt 5 i
forlig med Akademikerne d. 26. februar 2021.

6. Redaktionelle ndringer som fglge af Konstruktgrforeningens indtraaden i Akademikerne

Parterne er enige om, at Konstruktgrforeningens skift af hovedorganisation medfgrer redaktionelle
@ndringer i aftaler, som hidtil er forhandlet igennem et forhandlingssamarbejde, hvortil
Konstruktgrforeningen har delegeret sin forhandlingsret. Parterne er derfor enige om, at der udsendes
en selvstaendig aftale om lokal Ispndannelse indgaet mellem RLTN og Konstruktgrforeningen med samme
indhold, som den eksisterende aftale om lokal Isndannelse (11.20.12).
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Parterne er endvidere enige om at pracisere, at Konstruktgrforeningen er selvstaendig part i fglgende
aftaler:

o Aftale om gennemsnitslgngaranti

o Aftale om udmgntningsgaranti

e Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedsvagt
e Aftale om hviletid og fridggn

Konstruktgrforeningen oplistes redaktionelt som underskrivende organisation ved fgrstkommende
gennemgang af aftalerne.

N

Afslutning

1. Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse med udarbejdelse af
nzaervaerende protokol med tilhgrende bilag er bortfaldet.

2. Parterne er enige om at gennemga overenskomster og aftaler i forbindelse med redigeringen af
overenskomstresultatet med henblik pa sprogligt at forenkle, harmonisere og modernisere teksterne
og opbygningen heraf. Parterne er samtidig enige om, at dette ikke i vaesentlig grad ma forsinke
udsendelse af overenskomster og aftaler, da parterne laegger meget vaegt pa en hurtig udsendelse.

3. Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og seedvaner, der ikke positivt er omtalt i ovenstdende,
og som er opsagt af parterne, er aftalt viderefgrt efter den 31. marts 2021, dog med de justeringer,
der er en konsekvens af de aftalte sendringer.

4. |bilag 2 er anfgrt de puljer mv., der indgar i forhandlingsresultatet.

Kgbenhavn, den 4. marts 2021

For  REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
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For ~ MASKINMESTRENES FORENING

KONSTRUKT@RFORENINGEN

TEKNISK LANDSFORBUND
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Bilag 1: De af forhandlingsprotokollen omhandlede overenskomster og aftaler

Forhandlingsprotokollen omhandler fglgende overenskomster og aftaler:

e Overenskomst vedrgrende professionsbachelorer pa det tekniske omrade af 29. august 2018
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Bilag 2: Puljer mv.

Lgnsum (mio. kr) Pulje (mio. kr)
Personalegrupper mv. Antal Lgnsum Pet. af Sum
Ipnsum afsat
Maskinmestrenes Forening 128 85,13 0,45 0,38
Konstruktgrforeningen 73 42,46 0,45 0,19
Teknisk Landsforbund 27 15,69 0,45 0,07
Total 228 143,28 0,64
Puljeforbrug
Udgifter Udr.'n¢ntn|ngs- Mio. kr. Pct. af pulje Pet. af
tidspunkt Ignsum
0,00 0,00
2.Lgn 0,00 0,00
2.1 Grundlgnsforhgjelser 0,00 0,00
BK: Trin 31 + 1.613 kr. til trin 31 + 3.813 kr. 01-04-2022 0,10 15,25 0,07
BK: Trin 33 til trin 33 + 1.500 kr. 01-04-2022 0,01 1,06 0,00
BK: Trin 35 + 3.629 kr. til 35 + 5.129 kr. 01-04-2022 0,03 4,72 0,02
BK: Trin 41 + 3.629 kr. til 41 + 5.129 kr. 01-04-2022 0,06 9,82 0,04
0,00 0,00
3. Pension 0,00 0,00
Pensionsforbedringer, bygningskonstruktgrer 01-04-2022 0,06 9,80 0,04
Pensionsforbedringer, maskinmestre 01-04-2022 0,38 58,87 0,26
0,00 0,00
4. Arbejdstid og sarydelser 0,00 0,00
4.1 Forskudt tid 01-04-2022 0,01 0,78 0,00
0,00 0,00
Udgifter i alt 0,65 100,28 0,45
Overskud/underskud 0,00 -0,28 0,00
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Bilag 3: Aftale om Kompetencefonden

Aftale om Kompetencefonden mellem RLTN og HK Kommunal, Socialpadagogerne, Teknisk
Landsforbund, Dansk Socialradgiverforening, FOA — Fag og Arbejde, 3F — Fagligt Faelles Forbund, Dansk
Metal/handvaerkerorganisationerne, Konstruktgrforeningen og Maskinmestrenes Forening

§ 1. HVEM ER OMFATTET AF AFTALEN

Aftalen omfatter alle ansatte inden for de organisationers forhandlingsomrade og inden for de
overenskomster, som er oplistet i bilag 1 og er:

1. personaleiregional tjeneste

2. personale ved selvejende institutioner, med hvilke regioner indgar driftsaftaler med henblik pa
opfyldelsen af dem i lovgivningen palagte forpligtelser.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomst-/aftalegrundlag fortsaetter dette dog i stedet for,
medmindre der indgas anden aftale mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnaeevn og den
forhandlingsberettigede organisation.

§ 2. INDLEDNING OG FORMAL

Formalet med aftalen er at fremme og understptte regionernes kompetenceudviklingsindsats og sikre
medarbejderne et gget kompetenceniveau, til gavn for den regionale opgavelgsning og medarbejdernes
udviklingsmuligheder pa det regionale arbejdsmarked, herunder den enkeltes kompetencer i forhold til
en styrket, tvaergaende opgavelgsning.

Fonden er et supplement til den indsats, som i gvrigt finder sted i regionerne for de medarbejdergrupper,
der er omfattet af aftalen. Fonden er dermed et supplement til og kan anvendes i sammenhang med den
indsats, der foregar for at styrke den tveergaende indsats med henblik pa at sikre fokus pa patientforlgb
mv.

§ 3. MIDLERNES ANVENDELSE

Stk. 1.
Midlerne i Kompetencefonden anvendes til kompetenceudvikling i henhold til de aktiviteter, der er fastsat
i bilag 2. Listen over aktiviteter kan a&ndres ved enighed mellem parterne.

Stk. 2.
Ansggning til fonden foregar pa fglgende made:
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- Ansggninger underskrives af den ansatte, dennes leder samt den (lokale) repraesentant for den
forhandlings- og aftaleberettigede organisation, der er part i denne aftale. Ansggninger fra flere
personer fra den samme arbejdsplads, der sgger den samme aktivitet, kan indsendes som en
samlet ansggning.

- Der kan sgges op til 30.000 kr. pr. ansat pr. ar fra fonden.
- Der kan i perioden sgges op til 50.000 kr. arligt til masteruddannelser med virkning fra 01. maj
2021

Stk. 3.

Safremt der er midler til radighed, sker tildeling umiddelbart pa baggrund af den underskrevne ansggning
i henhold til de aktiviteter, der er fastsat i bilag 2. Parterne sikrer sig inden udbetaling, at den sggte
aktivitet er i overensstemmelse med aftalen. Hvis en ansggning skal undersgges naermere, meddeler en
af parterne den anden part dette indenfor 14 dage.

Stk. 4.

Det er en forudseetning for tildelingen af midler fra fonden, at der er tale om aktiviteter, der ligger ud over
denindsats, der i gvrigt finder sted. Midlerne kan anvendes til deltagergebyrer, materialer samt transport
og ophold mv.

Stk. 5.
Medarbejderudviklingssamtaler og eventuelle udviklingsplaner er det naturlige udgangspunkt for
ansggninger om midler. Der henvises i gvrigt til de enkelte overenskomster.

Stk. 6.
Tildelte midler udbetales fra Kompetencefonden direkte til arbejdspladsen.

Stk. 7.

Fondens midler kan ikke anvendes til at stgtte ansggninger om uddannelser, der er overenskomstmaessigt
fastsat eller hvortil, der er saerskilt offentlig finansiering, fx i forbindelse med szerlige lovgivningsmaessige
indsatsomrader eller trepartsaftaler.

BEMZARKNNGER:
Geelder ikke for sa vidt angdr punkt 9 og punkt 59 i Trepartsaftale om styrket og mere fleksibel
voksen-, efter- og videreuddannelse (2018-2021) fra oktober 2017.

§ 4. STYRING OG ADMINISTRATION

Stk. .
Kompetencefonden bestar af fglgende fondsomrader:

- Fondsomrade 1: FOA - Fag og Arbejde, 3F — Fagligt Fzelles Forbund og Dansk
Metal/hdndvaerkerorganisationerne
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- Fondsomrade 2: HK Kommunal, Socialpaedagogerne, Teknisk Landsforbund, Dansk
Socialradgiverforening, Konstruktgrforeningen og Maskinmestrenes Forening

Fordelingen af overenskomster pa fondsomrader fremgar af bilag 1.

Stk. 2.

Driften af Kompetencefonden ledes af en styregruppe med repraesentanter fra RLTN og 2 repraesentanter
fra hvert fondsomrade og en faellesrepraesentant fra de deltagende organisationer. Styregruppen traeffer
beslutning i enighed.

Styregruppen:
- Treeffer beslutning om administration og ansggningsprocedure for begge fondsomrader, sa det
sker billigt og effektivt.

- Udarbejder statistik og regnskab for begge fondsomrader og de enkelte organisationers
finansieringsbidrag.

- Treeffer beslutning om informationsaktiviteter af generel karakter og kan foresta
informationsaktiviteter, der er specifik for det enkelte fondsomrade, i samarbejde med parterne
pa fondsomradet.

- Sikrer en koordineret evaluering af Kompetencefonden.

Stk. 3.

Udgifter til sekretariat, administration og IT-Igsninger, evaluering, informationsaktiviteter generelt og pa
det enkelte fondsomrade mv. finansieres inden for Kompetencefondens gkonomiske ramme fordelt
forholdsmaessigt mellem fondsomraderne.

§ 5. PKONOMI

Stk. 1.

De varige midler som organisationerne ved OK-18 afsatte til Kompetencefonden genanvendes i
Kompetencefonden pr. 1. april 2021 og frem. Der kan eventuelt afsaettes yderligere midler til
Kompetencefonden, som led i overenskomstforhandlingerne.

Stk. 3.
Midlerne anvendes pa fondsomraderne efter de tilfgrsler, der er sket fra de enkelte organisationernes

overenskomstforhandlinger, jf. bilag 1. Dertil kommer eventuelle uforbrugte midler i Kompetencefonden
fra OK-18.
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§ 6. UDM@NTNING AF MIDLER FRA KOMPETENCEFONDEN
Der kan ske udmgntning af midler fra Kompetencefonden fra 1. april 2021.
§ 7. EVALUERING AF KOMPETENCEFONDEN

Der gennemfgres inden udgangen af overenskomstperioden en evaluering af Kompetencefonden,
herunder af det enkelte fondsomrade, med henblik pa drgftelse af en evt. viderefgrsel af fonden.

§ 8. IKRAFTTRZDEN OG OPH@R

Stk. 1.
Aftalen traeder i kraft den 1. april 2021. Aftalen er midlertidig og ophgrer ved udlgbet af
overenskomstperioden medmindre andet aftales som led i overenskomstforhandlingerne.

Stk. 2.
Hvis Kompetencefonden ikke viderefgres, tilbagefgres evt. uforbrugte midler til anvendelse for de
bidragende overenskomstomrader efter aftale mellem parterne som led i overenskomstforhandlingerne.
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BILAG 1. FONDSOMRADER, ORGANISATIONER, OVERENSKOMSTER OG FINANSIERING

Fondsomraderne bestar af fglgende organisationers overenskomster med tilfgrsel af midler som fastsat
nedenfor:

Fondsomrade 1

Organisationer:
- FOA — Fag og Arbejde
- 3F—Fagligt Felles Forbund
- Dansk Metal/hdndveerkerorganisationerne

Overenskomster:
- Ambulanceuddannet personale
- Erhvervsuddannede serv.ass. og elever
- Husassistenter
- Handveerkere m.fl.
- Ledende servicepersonale
- Ledende veerkstedspersonale mv.
- Neurofysiologiassistenter og — elever
- Omsorgs- og paeedagogmedhj. samt paed.ass.
- Regions- og skolebetjente
- Renggringsassistenter
- Servicemedarb./-assistenter v. sygehuse
- Social- og sundhedspersonale
- Specialarbejdere mv.
- Sygehusportgrer
- Tilsynsfgrende ass., forsorgshjem

Tilfgrte midler:

Organisation (mio. kr.) g 2 2 .
iz |2z |is 5
S8 | E8 | E8 E 2
=T =R = = = =%
—_— _— _— —- ==
FOA — Fag og Arbejde* 5.28 J A48 348 12,24 348
JF Fagligt Felles Forbund* 1,27 0,82 0,82 2.91 0,82
Dansk Metal/hindvzerker.org. 0,51 0,36 0,36 1.23 0,36

* Eksklusiv midler fra ufaglert til faglert

Fondsomrade 2
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Organisationer:
- HK Kommunal
- Socialpaedagogerne
- Teknisk Landsforbund
- Dansk Socialradgiverforening
- Konstruktgrforeningen
- Maskinmestrenes Forening

Overenskomster:

HK Kommunal
- Leegesekretzerer
- Kontor- og IT-personale mv.
- Grafisk personale
- Vagtcentralpersonale

Socialpadagogerne

- Padagogisk personale og husholdningsledere, dggninst.

- Ledende vaerkstedspersonale mv.
- Omsorgs- og pedagogmedhj. samt paed.ass.

Teknisk Landsforbund
- Tekniske designere m.fl..
- Audiologiassistenter og — elever
- Professionsbachelorer pa det tekniske omrade

Dansk Socialradgiverforening
- Socialradgivere

Konstruktgrforeningen
- Professionsbachelorer pa det tekniske omrade

Maskinmestrenes Forening
- Professionsbachelorer pa det tekniske omrade

Tilfgrte midler:
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Organisation (mio. kr.) g g @ .
T % z 2 == 5o
ES | 8| ES £
- = - = - = =
SE| S| §2 | . Sy
== == == = = W
= - == = = — ==
HK Kommunal* 10,88 13,94 13,94 | 38,76 | 13,94
Socialpzdagogerne® 2,51 2,10 2,10 6,71 2,10
Teknisk Landsforbund 0,10 0,09 0,09 0,28 0,09
Dansk Socialridgiverforening 0,28 0,27 0,27 0,82 0,27
Maskinmestrenes Forening 0,12 0,04 0,16 0,04
Konstrukterforeningen 0,03 0,01 0,04 0,01

* Inklusiv midler fra ufaglert til faglert



