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Dato: 27. februar 2021
Sted: Danske Regioner
Deltagere: Repraesentanter for: Regionernes Lgnnings- og Takstnasvn og Dansk

Metal, FOA — Fag og Arbejde, Lederne og Socialpeadagogerne

1. 1indledning

Parterne er enige om at indstille, at de mellem parterne indgaede overenskomster og aftaler, der er
naavnt i bilag 1, fornys for perioden fra den 1. april 2021 til den 31. marts 2024 pé nedenstaende vilkar.

Hvor ikke andet fremgar nedenfor treeder de aftalte sendringer i kraft den 1. april 2021.

2. Lon

2.1. Grundignsforhgjelser

Med virkning fra 1. april 2022 hzeves grundlgnstilleag til ledere, mellemledere og basisgruppe efter § 5
stk. 2 i overenskomsten for ledende vaerktstedspersonale med 1.000 kr. i arligt grundbelgb (niveau
31.01.2018).

Grundlgnsforbedringerne gennemfgres med fuldt gennemslag.

Merudgift: 0,10 mio. kr.

3. Pension
Med virkning fra 1. april 2022 forhgjes pensionsbidraget efter § 9 stk. 5 fra 14,1 pct. til 14,37 pct.

Med virkning fra 1. april 2022 forhajes pensionsbidraget efter § 9 stk. 6 fra 15 pet til 15,1 pct.

Med virkning fra 1. april 2022 forhgjes pensionsbidraget efter § 9 stk. 7 fra 15,9 til 16 pct.

Merudgift: 0, 08 mio. kr.
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4. Kompetencefond

Det er mellem RLTN og en rekke organisationer i Forhandlingsfaellesskabet aftalt, at kompetencefonden
viderefgres i overenskomstperiaden.

5. Afslutning

1. Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse med udarbejdelse af
naervaerende protokol med tilharende bilag 1 er bertfaldet,

2. Parterne er enige om at gennemga overenskomster og aftaler i forbindelse med redigeringen af
overenskomstresultatet med henblik pa sprogligt at forenkle, harmonisere og modernisere teksterne
og opbygningen heraf. Parterne er samtidig enige om, at dette ikke i vaesentlig grad ma forsinke
udsendelse af overenskomster og aftaler, da parterne leagger meget vaegt pd en hurtig udsendelse.

3, Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og saadvaner, der ikke positivt er omtalt i ovenstdende,
og som er opsagt af parterne, er aftalt viderefart efter den 31. marts 2021, dog med de justeringer,
der er en konsekvens af de aftalte s2ndringer.

4. | bilag 2 er anfgrt de puljer mv., der indgér i forhandlingsresultatet.
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Kgbenhavn, den 27. februar 2021

For  REGIONERNES LGNNINGS- OG TAKSTNAVN:
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For Dansk Metal:
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For FOA — Fag og Arbejde:

For Lederne:

For Socialpaadagogerne:
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Bilag 1: De af forhandlingsprotokollen omhandiede overenskomster og aftaler

Forhandlingsprotokollen omhandler fgigende overenskomster og aftaler:

s Overenskomst for ledende vaerkstedspersonale mv. ved klientvaerksteder af 21. februar 2019.
e Aftale for ledende vaerkstedspersonale mv. ved klientveerksteder af 9. august 2019.
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Bilag 2: Puljer mv.
Lonsum {mio. kr) Pulje (mio. kr)
Personalegrupper mv. Antal Lgnsum Pet. af Sum
grupp ) 1 ipnsum afsat
vaerkstedspersonaie 88 39,83 0,45 0,18
Total 88 39483 0,18
Puljeforbrug
i Udmegntnings- . .

gdglfter ] - tidspunkt | _ME kf'. Pet. af pulje .Pct. af lpnsum
Lon 1. april 2022 0,10 54,68 0,25
Pension 1. april 2022 0,08 45,19 0,20

Udgifter i alt 0,18 99,87 0,45
Overskud/underskud 0,00 - 0,13 0,00







