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OK-21: Fordeling af midler til sygeplejersker  
 
 
Generelle forlig 
 

 Forliget indebærer:  
o Aftalte generelle lønstigninger på i alt 5,02 procent.  
o 0,05 pct. af lønsummen (svarende til 33,29 mio.kr) til en strategipulje, 

der målrettes sygeplejersker.  

 
Organisationsforlig mellem Sundhedskartellet og RLTN - sygeplejersker  
 

 Forliget indebar: 
o Et pensionsgivende tillæg til sygeplejersker efter fire års sammenlagt 

beskæftigelse på 3.000 kr. (grundbeløb 31.3.2018 niveau). 
o Forhøjelse af pensionsgivende centralt tillæg til sygeplejersker med 

sammenlagt 10 års erfaring fra 15.850 kr. til 16.500 kr. (grundbeløb 
31.3.2018 niveau). 

o Forhøjelse af pensionsgivende centralt tillæg til sygeplejersker med 
specialuddannelse og sammenlagt 10 års erfaring fra 22.533 kr. til 
23.183 kr. (grundbeløb 31.3.2018 niveau). 

o Forhøjelse af pensionssatsen fra 16,04 pct. og 16,59 pct. til 16,80 pct. 
for sygeplejersker på lederoverenskomsten.  
 


