Til Beskeeftigelsesministeriet

Att.: sch@bm.dk
cki@bm.dk

Hering om Kommissionens henstilling om styrkelse af princippet om
lige lon til maend og kvinder gennem abenhed

Beskeftigelsesministeriet har den 8. januar 2016 anmodet om arbejdsmar-
kedets bidrag til hering om Kommissionens henstilling om styrkelse af
princippet om lige len til mand og kvinder gennem &benhed.

Danske Regioner kan i den henseende oplyse folgende:

Pkt. 6. Kollektive forhandlinger.

Spergsmalet om ligelen tages op pa mange forskellige niveauer i den regio-
nale sektor. Omréadet er sdledes bade et tema ved de generelle forhandlinger,
hvor der blandt andet blev aftalt et projekt om kensmainstreaming af gene-
relle aftaler ved overenskomstforhandlingerne i 2013 og et tema ved for-
handlinger pa alle de underliggende niveauer. Dette gelder helt ned til for-
handlingerne om lokal lendannelse pd de enkelte arbejdspladser, og der
henvises ogsa i de forskellige regionale aftaler om lokal lendannelse til Ii-
gelensloven og dens formuleringer.

Der er endvidere indgéet en aftale om statistikgrundlag for de lokale for-
handlinger, hvori der indgéar en forpligtigelse til at udarbejde og udveksle
kensopdelt lanstatistik. Det betyder i praksis, at regionen foranlediger, at
der udarbejdes og udveksles forhandlerstatistik i god tid forud for lgnfor-
handlingen pé det forhandlingsniveau, hvor forhandlingen gennemfores
(eksempelvis afdelingsniveau). Aftalen sikrer dermed, at arbejdsgiveren og
reprasentanten for den forhandlingsberettigede organisation har samme sta-
tistik til radighed ved forhandlingen. Forhandlerstatistikken skal derudover
udarbejdes for personale- og stillingskategorier pa det relevante forhand-
lingsniveau suppleret med personale- og stillingskategorier pa institutions-
niveau, regionsniveau og landsniveau siledes at der er et sammenlignings-
grundlag opad i organisationen. Statistikken skal opdeles pa alle ansatte, al-
le ansatte ekskl. ekstraordinart ansatte, ansatte begge ar i samme stilling,
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grundlen, tilleeg, genetilleg, feriegodtgerelse, pension og ken. I praksis ud-
arbejdes statistikken dels af den lendataproducent, som regionerne anven-
der til det (KRL) og findes offentligt tilgeengeligt pa lendataproducentens
hjemmeside, dels af de enkelte regioner selv.

Danske Regioner vurderer, at aftalerne fungerer efter hensigten, idet den
naturlige kobling med de lokale lenforhandlinger sikrer, at det lonstatistiske
materiale dreftes pa de regionale arbejdspladser. Samtidig sikrer aftalerne
ligeledes, at det lenstatistiske materiale dreftes pd det relevante forhand-
lingsniveau suppleret med oplysninger pa (evt. centerniveau), institutions-
niveau, regionsniveau og landsniveau.

Pkt. 11 og 12. Jobevalueringsordninger og jobklassifikationssystemer.
Der er ikke i overenskomsterne udviklet jobevalueringsordninger eller
jobklassifikationssystemer. I stedet for disse systemer har man pa det regio-
nale omrade aftalt andre initiativer for at seette fokus pé princippet om lige
lon til meend og kvinder.

Som eksempler herpd kan nevnes det projekt om kensmainstreaming af
generelle aftaler, som parterne aftalte ved overenskomstforhandlingerne i
2013 og den vejledning om inddragelse af ligestillingsaspektet i de lokale
lenforhandlinger, som parterne har udarbejdet efter overenskomstforhand-
lingerne i 2015.

Pkt. 15. Sikring af tzettere samarbejde og bedre koordinering mellem
nationale ligestillingsorganer og organer, som har tilsynsfunktion pa
arbejdsmarkedet.

Danske Regioner har ikke lgbende megen kontakt med hverken nationale
ligestillingsorganer eller nationale organer, som har tilsynsfunktion pé ar-
bejdsmarkedet. Nar der er kontakt oplever Danske Regioner dog samarbe;j-
det som problemfrit.

Med venlig hilsen
LAY/

Signe Friberg Nielsen
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