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1216 Kgbenhavn K

Heringssvar - Betaenkning nr. 1553/2015 om offentligt ansattes ytrings-
frihed og whistleblowerordninger

Justitsministeriet har ved brev af 10.4.2015 anmodet blandt andre Danske
Regioner og de fem regioner om en udtalelse om beteenkning nr. 1553/2015
om offentligt ansattes ytringsfrihed og whistleblowerordninger.

Danske Regioner har veret medlem af udvalget og kan tilslutte sig betaenk-
ningen, herunder tilslutte sig udvalgets beskrivelse af de geldende regler og
praksis vedrerende ytringsfrihed, meddeleret og whistleblowerordninger.

P4 vegne af de fem regioner og Danske Regioner skal Danske Regioner
herudover bemerke folgende:

Danske Regioner stotter udvalgets anbefalinger til initiativer af vejledende
karakter til understattelse af offentligt ansattes ytringsfrihed.

Vedrerende ytringsfrihed og meddeleret kan Danske Regioner tilslutte sig
de punkter, hvor der i udvalget er enighed eller flertal for, at der ikke er be-
hov for lovgivning. Herudover kan Danske Regioner tilslutte sig den del af
udvalget, der finder, at der ikke er behov for yderligere lovfestelse af reg-
lerne om af de offentligt ansattes ansettelsesretlige beskyttelse, idet der
henvises til felgende synspunkter i beteenkningen:

-der skal ganske serligt tungtvejende grunde til at indfere seerregule-
ring af bestemte typer af uberettigede afskedigelser. I regionernes
overenskomster er der allerede adgang til godtgerelse, der
ligger over det i funktionerlovens § 2b mulige godtgarelsesni-
veau,

-der ikke er tale om et omfangsrigt problem,

-det ikke er helt oplagt, at en uberettiget reaktion pé grund af den ansat-
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tes ytringer bar anses for mere “alvorlig” end andre uberettigede an- Side 2
settelsesretlige reaktioner,
-det neppe vil vere vaesentligt stimulerende for anvendelsen af offent-
ligt ansattes ytringsfrihed og meddeleret at fastsatte regler om en seer-
lig ansattelsesretlig beskyttelse.

I den forbindelse har Danske Regioner noteret sig udvalgets overvejelser
om vigtigheden af at arbejde med abenhedskulturen péd arbejdspladsen og
ad den vej skabe gode rammer for de offentligt ansattes ytringsfrihed.

Danske Regioner kan tilslutte sig udvalgets anbefaling om, at det er den en-
kelte myndig, der overvejer behovet og indholdet af en whislteblowerord-
ning, samt at der ikke er behov for lovgivning.

Endvidere kan Danske Regioner tilslutte sig beteenkningens retningslinjer

for etablering og administration af whistleblowerordninger i den offentlige
forvaltning.
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