Hgring om udkast til lovforslag om &ndring af arbejdsmiljgloven.

Arbejdstilsynet har henholdsvis den 6. og 12. august 2014 fremsendt udkast
til lovforslag om endring af arbejdsmiljeloven i hgring.

Forslaget indeholder en raekke elementer, herunder adgang for Arbejdstil-
synet til eksterne registre med henblik pa et malrettet tilsyn og undtagelse
af foreninger, som baserer sig pa frivilligt arbejde fra kravet om udarbejdel-
se APV.

Der foreslas en ny § 2a, hvorefter loven tillige skal omfatte vold, trusler og
anden kraenkende adfeerd, som finder sted udenfor arbejdstid, men er relate-
ret til den ansattes arbejde. Det er anfart, at de konkrete, serlige pligter for
arbejdsgiver vil blive udmgntet i en bekendtgarelse.

Danske Regioner finder, at hensigten med at beskytte de ansatte mod ar-
bejdsrelateret vold er anerkendelsesverdigt.

Der foreligger ikke specificerede opgarelser over denne type haendelser i
regionerne, der er en formodning for, at visse grupper kan vere mere udsat-
te, f.eks. pa det specialiserede socialomrade.

I bemarkningerne er angivet en raeekke eksempler pa pligter for arbejdsgi-
ver. Det fremgar, at pligterne vil reekke langt ud over arbejdspladsen geo-
grafisk og den ansattes arbejdstid. Det vil ngdvendigvis medfare en be-
graensning for arbejdsgiver, idet pligterne reekker leengere end radigheden,
f.eks. end instruktionsbefgjelsen. Det ma derfor understreges, at arbejdsgi-
vers pligt ikke kan sta alene, herunder at uden arbejdstagers aktive medvir-
ken, vil pligterne i visse situationer vaere umulige at efterleve. Det geaelder
bade ved den konkrete risikovurdering, men ligeledes i handteringen af
vold udenfor arbejdstid.
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Det bemaerkes supplerende, at i forleengelse af implementeringen af den eu-
ropaeiske aftale om vold, mobning og chikane i aftalen om trivsel og sund-
hed fra 2008 har alle regioner i det gverste samarbejdssystem aftalt ret-
ningslinjer for den samlede indsats pa omradet, suppleret med adgang til
lokalt at tilpasse og udforme den relevante tilgang til at identificere, fore-
bygge og handtere vold, mobning og chikane.

Flere af de metoder, som de ansatte er treenet i at anvende i voldelige situa-
tioner er anvendelige udenfor arbejdstiden, men de eksisterende politikker
rummer ikke umiddelbart arbejdsrelateret vold udenfor arbejdstiden.

Gennemfgrelsen vil derfor forudsaette sndringer serligt ved registrering,
analyse og forebyggelsesindsatser, og det er pa indevearende tidspunkt van-
skeligt at vurdere ressourceforbruget i den forbindelse. I den sammenhang
ma det tilfgjes, at lovforslaget ikke derved medvirker til den aktuelle proces
med at nedbringe omfanget af bureaukratiet i den offentlige sektor.

I relation til ulykkesbhegrebet ma det antages, at det er de kriterier, som an-
vendes aktuelt, som fortsat finder anvendelse ved vurdering af arbejdsulyk-
ker, nu "arbejdsulykker i fritiden”, herunder egnethedskriterier.

Danske Regioner bidrager gerne i arbejdet med udmegntningen af reglerne
om arbejdsgiverens pligter. Det er fra regional side papeget, at bekendtgg-
relsen bgr veere ganske konkret i relation til opfyldelse af pligterne med
henblik pa at modvirke eventuelle sager om differencekrav.

De arbejdspladser, hvor man arbejder med og blandt mennesker har en gget
risiko for vold, det er derfor Danske Regioners opfattelse, at forslaget, hvis
det vedtages, vil medfgre ggede udgifter for regionerne. Danske Regioner
ma derfor tage forbehold for, at regionerne skal kompenseres for samtlige
de dermed forbundne udgifter i medfer af DUT-reglerne.

Det foreslas endvidere, at der kan fastsattes en frist for efterkommelse af
undersggelsespabud jf. arbejdsmiljglovens § 21. Der er i den sammenhang
peget pa, at der ved fastsattelse af fristen bar tages hensyn til det samlede
forlgb med ekstern radgiver, idet forlgbet kan veere af langvarig karakter.

Med venlig hilsen

Malene Vestergaard Sgrensen
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