Til Beskeftigelsesministeriet

Att.:  bmdldep-cal@bm.dk
cki@bm.dk

Horing over udkast til forslag til lov om lige lon til maend og kvinder
(kensopdelt statistik)

Danske Regioner har den 27. oktober 2015 modtaget Beskeftigelsesmini-
steriets udkast til forslag til lov om @ndring af lov om lige len til mend og
kvinder (kensopdelt lanstatistik).

Danske Regioner kan konstatere, at der med udkast til forslag til lov om
@ndring af lov om lige len til mend og kvinder er lagt op til, at § 1, stk. 5
tilpasses saledes, at det fremgér af bestemmelsen, at en kollektiv overens-
komst for at fravige § 5 a skal indeholde en tilsvarende forpligtigelse.

De ansatte i regionerne er netop deekket af tilsvarende forpligtigelser i kol-
lektive overenskomster, idet forpligtigelsen til at udarbejde og drefte kans-
opdelt lonstatistik pa det regionale omrade er forankret i Affale om statistik-
grundlag for de lokale forhandlinger og Rammeaftale om medindflydelse
og medbestemmelse, som begge er blevet fornyet ved overenskomstfor-
handlingerne i 2015. Det betyder efter Danske Regioners opfattelse, at § 5a
ikke finder anvendelse for regionalt ansatte.

I praksis udarbejdes den kensopdelte lonstatistik dels af regionernes lenda-
taproducent (KRL), som aktuelle ménedlige kensopdelte lonstatistikker of-
fentligt tilgeengelige pa lendataproducentens hjemmeside, dels af de enkelte
regioner, som sgrger for at udarbejde og udveksle den aktuelle manedlige
kensopdelte lonstatistik pa det relevante forhandlingsniveau suppleret med
tilsvarende statistik pa institutionsniveau og regionsniveau.

Danske Regioner har ikke yderligere bemaerkninger.
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