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Dato: 4. marts 2024
Sted: Danske Regioner
Deltagere: Repraesentanter for: Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og Djgf, IDA og
HK KOMMUNAL
1. Indledning

Parterne er enige om at sende aftaler og overenskomster med tilhgrende protokollater pa fglgende aftalte
vilkar, for perioden fra den 1. april 2024 til den 31. marts 2026 til forligsinstitutionen med henblik p3 at
blive optaget i et samlet maeglingsforslag. Fornyelserne sker inden for rammerne af forliget med
Forhandlingsfeellesskabet af 20. februar 2024.

Hvor ikke andet fremgar nedenfor traeder de aftalte andringer i kraft den 1, april 2024.

2. Lgn

Regionsdirektgrer
Med virkning fra 1. april 2025 forhgjes det saerligt pensionsgivende tillaeg i § 2 pa 335.489 kr. (31. marts
2018 niveau) med 30.450 kr. (31. marts 2018 niveau).

Koncerndirektarer/-chefer
Med virkning fra 1. april 2025 forhgjes det pensionsgivende tilleg i § 4, stk. 2 pa 33.603 kr. (31. marts
2018 niveau) med 24.850 kr. (31. marts 2018 niveau).

@vrige chefer
Med virkning fra 1. april 2025 forhgjes grundlgnnen for gvrige chefer i § 4, stk. 3 med 16.110 kr. (31. marts
2018 niveau.

Forhgjelsen sker ved at have et pensionsgivende tilleeg for alle.

Merudgift: 16,17 mio. kr.

3. Vilkar1 forbindelse med fratraeden

Parterne er enige om at drefte vilkar i forbindelse med fratraeden i henhold til Rammeaftale om
kontraktanszettelse for chefer i perioden.
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4. Bonusmidler fra gruppeliv

Som led i forliget ml. RLTN og Forhandlingsfeellesskabet af 20. februar 2024 er det aftalt, at parterne i
Aftale om gruppelivsforsikring pr. 1. april 2015 for tjenestemaend og visse andre ansatte traekker
bonusmidler ud af den fzlles gruppelivsforsikring. DI@F’s andel pa 1,120 mio. kr. anvendes til ansatte pa
chefaftalen. Midlerne er engangsmidler og udmegntes tidligst pr. 1. april 2025. RLTN og DJ@F, IDA samt HK
KOMMUNAL er enige om, at midlerne skal anvendes pd kompetenceudviklingsformal i en
partskonstruktion, og at der tidligt i perioden aftales rammer for, hvordan midlerne udmgntes.

Midlerne belaster ikke den gkonomiske ramme i henholdsvis i forliget mellem RLTN og
Forhandlingsfaellesskabet og forliget mellem RLTN og Akademikerne. Udlodning af midlerne er betinget
af, at parterne har opnaet klarhed over de juridiske og skattemaessige rammer for udlodning af
bonusmidlerne efter ovenstdende. Denne klarhed sgges etableret snarest muligt efter indgéelse af denne
aftale. Omkostninger hertil afholdes af parterne i feellesskab.

5. Afslutning

1. Forliget indgdr sammen med det forlig, der er indgdet mellem RLTN og Forhandlingsfaellesskabet, i
det samlede maeglingsforslag, der matte blive fremsat af forligsmanden, jf. kgreplansaftalen mellem
RLNT og Forhandiingsfallesskabet.

2. Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse med udarbejdelse af
narvaerende protokol med tilhgrende bilag er bortfaldet.

3. Parterne er enige om at gennemgd overenskomster og aftaler i forbindelse med redigeringen af
overenskomstresultatet med henblik pd sprogligt at forenkle, harmonisere og modernisere teksterne
og opbygningen heraf. Parterne er samtidig enige om, at dette ikke i vaesentlig grad ma forsinke
udsendelse af overenskomster og aftaler, da parterne lzegger meget vaegt pa en hurtig udsendelse.

4. Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og sadvaner, der ikke positivt er omtalt i ovenstaende,
og som er opsagt af parterne, er aftalt viderefgrt efter den 31. marts 2024, dog med de justeringer,

der er en konsekvens af de aftalte andringer.

5. |bilag 2 er anfgrt de puljer mv., der indgar i forhandlingsresultatet.

Kebenhavn, den 4. marts 2024
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Bilag 1: De af forhandlingsprotokollen omhandlede overenskomster og aftaler

Forhandlingsprotokollen omhandler fglgende overenskomster og aftaler:

e Aftale for chefer af den 19. november 2021
e Rammeaftale om kontraktansattelse af chefer af den 28. marts 2019
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Bilag 2: Puljer mv.

Lgnsum (mio. kr) Pulje (mio. kr)
' Pct. af
Personalegrupper mv. Antal Lgnsum Iensum Sum
afsat
Chefer 717,00 808,42 2,00 16,17
0,00
Total 717,00 808,42 16,17
Puljeforbrug
Udgifter Ucr;g::‘:::fs- Mio. kr. | Pct. af pulje I:::‘t;ua:‘
Grundlgnsforhgjelser 1. april 2025 16,17 100,00 2,00
0,00 0,00
Udgifteri alt 16,17 100,00 2,00
Overskud/underskud 0,00 0,00 0,00




