Til Beskaeftigelsesministeriet

Heringssvar fra Danske Regioner vedr. lovforslag om arbejdsgivers
adgang til at padleegge Ipnmodtagere forevisning af coronapas, test
for covid-19 m.v.

Danske Regioner har den 17. november 2021 modtaget hgring vedr. lovforslag
om arbejdsgivers adgang til at palaegge Isnmodtagere forevisning af coronapas,
test for covid-19 m.v.

Danske Regioner bakker op om indsatser, der kan reducere smittespredningen.

Overordnede bemgzerkninger

Lovforslaget og bemaerkningerne hertil indeholder meget detaljerede regler
bl.a. ift. orientering vedr. palaeg om forevisning af coronapas. Regler om orien-
tering fglger allerede af de almindelige regler pa arbejdsmarkedet, herunder de
indgdede aftaler og overenskomster, hvorfor en sa detaljeret beskrivelse findes
ungdvendig og kan skabe forvirring om rettigheder og pligter.

Tilsvarende findes den detaljerede gennemgang af regler ift. arbejdsgivers mu-
lighed for at indfgre sanktioner ungdvendig, det ma veere tilstraekkeligt at hen-
vise til, at de almindelige regler pa arbejdsmarkedet gzelder, de detaljeret be-
skrivelser findes ungdvendig og kan ogsa her skabe forvirring om rettigheder
og pligter.

Konkrete bemaerkninger

Orientering af medarbejderne

Det fremgar af §1 stk. 2, at ”...information skal i overensstemmelse med rele-
vant lovgivning og eventuelle overenskomster og aftaler desuden tilga de an-
satte via tillidsrepraesentanter, repreesentanter i samarbejdsudvalg m.v. eller
via en arbejdsmiljgrepreesentant.”
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Danske Regioner mener, at det er tilstraekkeligt og mest hensigtsmaessigt, at
information tilgar medarbejderne direkte og forslar derfor, at der alene star, at
TR m.fl. orienteres.

Test pa arbejdspladsen

Danske Regioner bemaerker ift. §5, at formuleringen om, at ”..Udfgres en pdlagt
test pd arbejdspladsen af ansatte eller arbejdsgiver, kan en ansat, som ikke gn-
sker at blive testet af kollegaer eller arbejdsgiver, under forudsaetning af, at for-
mdlet med testen ikke forspildes helt eller delvist derved, blive testet uden for
arbejdspladsen.”

Denne formulering foreslas aendret, sa den refererer til de situationer, hvor det
kan vaere geeldende. Pa det regionale arbejdsmarked, herunder sygehusene, gi-
ver det ikke mening at henvise til, at medarbejderne kan gnske at blive testet
uden for det regionale sundhedsvasen, herunder de teststeder regionerne har
indgaet aftaler med.

Definition af coronapas

Det fremgar af §1 stk. 4 at “Beskaeftigelsesministeren kan fastsaette regler om,
hvad der forstds ved et coronapas”. Danske Regioner bemaerker, at det kan
skabe forvirring i offentligheden og udhule tiltroen til passet, hvis der kommer
forskellige regler om, hvad der kan forstas ved et coronapas. Det er Danske Re-
gioners synspunkt, at fastsaettelse af regler herom, fortsat alene bgr ske, efter
forelaeggelse for Epidemiudvalget.

@konomi

Forslagets bestemmelse om at, "hvis pdlaegget om forevisning af coronapas
indebeerer, at den ansatte skal testes for covid-19, finder §§ 4 og 5 anvendelse
i relation til sédanne test” kan, som det fglger af lovforslaget, fgre til en gget
udgift for arbejdsgiver. Det samme ggr sig geeldende, hvis arbejdsgiver i gvrigt
palaegger en medarbejder at lade sige teste.

Det fremgar af bemaerkningerne til lovforslaget, at det ikke er muligt pa for-
hand at estimere omfanget af offentlige ansatte som testes uden for arbejds-
tid. Danske Regioner er enig i denne vurdering, men er ikke enige i konklusio-
nen om at lovforslaget ikke giver anledning til kompensation af offentlige ar-
bejdsgivere. Danske Regioner forbeholder sig ret til en drgftelse af de gkono-
miske konsekvenser.

Med venlig hilsen

Forhandlingsdirektgr Rikke Margrethe Friis



