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De nuvaerende ferieregler: Forskudt ferie

* Vi optjener ferie i ét kalenderar...
* ...0g afholder ferien i det fglgende

_ feriear fra 1. maj til 30. april
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Nye regler fra 1. sept. 2020: Samtidighedsferie

Wi

e Ferien kan afholdes allerede

maneden efter, den er optjent.

 Feriearet gar fra 1. sept. — 31. august.
* Perioden, hvor ferien kan holdes, gar

fra 1. sept. — 31. dec. aret efter
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Nye ferieregler: De vigtigste aendringer

* 5 ugers ferie — bade nu og i fremtiden:
2,08 feriedage pr. maned.

* Ferien holdes i feriearet + 4 maneder — altsa inden
31. dec. (ferieaftholdelsesperioden)

* Du kan fa feriedage ‘pa forskud’ - efter aftale med
arbejdsgiveren.

* Du kan (som hidtil) ogsa gemme ferie til neeste
feriear - efter aftale med arbejdsgiveren.
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Den sjette ferieuge er anderledes

* 6. ferieuge er ikke en del af ferieloven — den er
aftalt i din overenskomst.

e Derfor fglger 6. ferieuge fortsat de gamle
regler: Optjenes i ét kalenderar og afholdes i
det fglgende feriear fra 1. maj til 30. april.
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Hvad far man i lén under ferien?

* Lonnen under ferien afhaenger af, hvor mange timer
du arbejdede, da du optjente pengene.

* Hvis du bliver pa samme timetal, vil du ikke maerke
nogen forskel: Du far din lgn + ferietillaeg.

* Hvis du gar fra fuld tid til deltid fx kort fgr ferien, far
du lgn i ferien, som om du stadig var pa fuld tid.

* Hvis du gar fra deltid til fuld tid fx kort fgr ferien, far
du Ign i ferien, som om du stadig var pa deltid.
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Ferietillzegget: Nu i tre rater

* Feriebetaling = lgn + ferietilleeg (normalt 1,95%)
* For: Hele ferietillzegget udbetalt 1. maj.

* Fremover: Samme sats — men opdelt i tre rater:
1. maj, 31. maj og 31. august.

* Forklaring: Noget af ferietillzegget folger regler i
ferieloven, og noget folger de regler, som er aftalt i
overenskomsterne.
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Ny mulighed: Ferie pa forskud

oKTOBER

* Hvis du ¢nsker at holde ferie, og ikke har optjent
feriedage nok, kan du aftale med din arbejdsgiver at
fa nogle dage pa forskud.

* Eksempel: En uges efterarsferie ‘koster’ fem
feriedage — men du har kun optjent 2,08 dage fra
feriearets start 1. sept.

* De ‘lante’ feriedage bliver udlignet, nar du er tilbage
pa jobbet.
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Ferie pa forskud: Det med smat...

* Hvis du stopper i jobbet inden du har ‘indhentet’ de
lante feriedage, bliver de modregnet i den sidste lgn.

* Du kan aldrig fa mere ferie pa forskud, end du kan na
at optjene inden for feriearet.

_,,‘\° Forskudsferie geelder ikke for den 6. ferieuge.
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Hvornar kan man holde sin ferie?

* Du har fortsat seks ugers ferie med Ign om aret

* Men der er forskellige regler for:
* De fire fgrste ferieuger.

* Den 5. ferieuge.

* Den 6. ferieuge.
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De forste fire ferieuger

* Du har ret til fire ugers ferie inden for det ordinaere feriear:
1. september — 31. august.

* Hvis du har veeret forhindret i at holde de fgrste fire ugers
ferie, inden aret er omme — fx fordi du har veeret syg eller pa
barsel - bliver de resterende dage automatisk overfgrt til det
felgende feriear.

* Du kan altsa ikke fa dem udbetalt.

* (Undtagelse: Hvis du har veeret syg eller pa barsel to feriear i
treek, kan du godt fa dem udbetalt...)
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Den 5. ferieuge

e

* Hvis du ikke har holdt den 5. ferieuge inden for
ferieafholdelsesperioden (1. sept. til 31. dec. det
felgende ar), kan du aftale med din arbejdsgiver at fa
den overfegrt til det naeste feriear.

* Ellers bliver den automatisk udbetalt — hvis du er pa
fuld tid.

 Er du pa deltid, skal du skriftligt bede om at fa den
udbetalt.
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Den 6. ferieuge

* Fplger samme regler som i dag:

 Du bestemmer selv, om den skal afholdes eller
udbetales.

* Du kan ogsa aftale med din arbejdsgiver, at den
overfgres til naeste feriear.
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Konklusion:

* Du far preecis samme antal feriedage
efter den gamle og den nye ordning.

* Det er kun perioden for optjening og
afholdelse af ferien, som andres.

* Nye regler for, hvor meget du fari lgn
under ferien — og hvornar du far dit
ferietilleeg.

* Nye regler for overfgrsel/udbetaling af
den 5. ferieuge.

* Ingen &ndringer for den 6. ferieuge.
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