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J.nr. 2021-10705, lovforslag om a&ndring af barselsloven

Beskaeftigelsesministeriet har den 9. december 2021 sendt lovforslag om sendring af
barselsloven i hgring med frist for svar den 5. januar 2022.

Forslaget omhandler indfgrelse af gremaerket foraeldreorlov, ligedeling af retten til
barselsdagpenge og ret til overdragelse af barselsdagpenge til sociale foraldre og
naertstaende familiemedlemmer m.v.

Forslaget implementerer den del af orlovsdirektivet fra 2019, der omhandler gre-
maerkning af 9 ugers orlov med ydelse til hver foraelder. Forslaget udmgnter ogsa den
del af den politiske aftale af 26. oktober 2021 om stgrre fleksibilitet for LGBT+
familier og soloforaeldres adgang til at dele orlov med et naertstdende familiemed-
lem.

For at understgtte en mere ligelig fordeling af orloven mellem foraeldrene foreslas
det, at orlov fremover fordeles saledes, at foraeldre som udgangspunkt hver far ret til
24 uger med ret til barselsdagpenge efter barnets fgdsel eller modtagelse.

Udgangspunktet vil saledes veere en ligedeling af orlovsugerne med ret til barselsdag-
penge mellem foreeldrene. Der indfgres en ret til 9 ugers gremaerket orlov med bar-
selsdagpenge til hver forzaelder, som er Isnmodtager, hvilket gennemfgrer EU’s or-
lovsdirektivs bestemmelser herom. Med den eksisterende gremaerkning af 2 ugers
dagpenge til hver foraelder vil det samlet set medfgre 11 ugers gremaerkning af bar-
selsdagpenge til hver forzelder, og yderligere 13 uger, som kan overfgres mellem
forzeldrene.

Med lovforslaget indfgres der endvidere en ret for foraeldre til at overdrage deres
overfgrbare orlovsuger og barselsdagpengerettigheder til sociale foraeldre fgrst og
fremmest i Igbt+ familier. Det betyder, at de personer, der er tiltaeenkt en forzeldre-
lignende relation til barnet, far mulighed for at tage del i orloven med barnet.

Med lovforslaget indfgres der ogsa en ret for soloforzeldre til at overdrage orlov med
barselsdagpenge til et naertstaende familiemedlem, sadan at foreelderen kan blive
aflastet i den f@rste tid, hvor foraelderen ellers ville vaere alene med barnet.

Danske Regioner er positivt indstillet overfor, at der sigtes efter en ligestilling af ret til

orlovsuger med dagpenge mellem foraldrene.
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Danske Regioner anerkender ogs3, at der med lovforslaget skabes bedre rettigheder
for soloforzeldre og for LGBT+ familier og dermed, at barselslovgivningen i videre
omfang afspejler de faktiske forhold.

Udbetaling Danmark skal administrere bestemmelserne om den udvidede gruppe
med fraveaersret. Det er vaesentligt, at det sikres, at Udbetaling Danmark kan traeffe
afggrelse sa betids, at arbejdsgiver ikke selv skal vurdere fakta forud for orlovsstart,
men kan vurdere den varslede orlov forud for orlovens start pa baggrund af
Udbetaling Danmarks afggrelse.

Det er ligeledes vaesentligt, arbejdsgiver orienteres om afggrelsen forud for orlovens
start som dokumentation for den relevante ansaettelsesretlige administration.

Danske Regioner har tidligere peget pa, at den situation, hvor foraeldre til for tidligt
fedte bgrn vaelger, at barnet er indlagt i hjemmet i stedet for hospitalsindlaeggelse,
tidligt hjemmeophold, THO ordning, er stillet ringere end forzeldre, der vaelger at for-
blive indlagt pa hospital. Det skyldes, at fravaersretten alene forlaeenges ved egentlig
hospitalsindlaeggelse. Danske Regioner finder derfor, at tidligt hjemmeophold, THO,
bgr sidestilles med hospitalsindlaeggelse. Det vil medfgre, at ret til fraveer, jf. barsels-
lovens § 14, forlaenges eller udsattes med den periode, hvor det preemature barn er
omfattet af THO-ordningen. Tilsvarende skal ikke geelde anden behandling i hjemmet
end THO behandling.

Hgringssvaret skal behandles af Danske Regioners bestyrelse den 10. februar 2022,
der tages derfor forbehold for evt. yderligere bemaerkninger som fglge heraf.
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