: Svygeh
Sygehus Sgnderjylland Shnderiylland

Ombygget for 1,25 mia. kr.
Indviet 20.feb. 2020

Akutsygehus Specialsygehus Sammedagssygehus Sundhedshus

Aabenraa Senderborg Tonder Haderslev
2.000 medarbejdere 1.000 medarbejdere 60 medarbejdere

250.000 amb. Besgg 250.000 amb. besgg 13.000 amb. besgg

271 senge 79 senge

33.000 skadestuebesgg

Laerings-og ﬂ,,
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Laerings- og &
Forskningshuset ==

Etableret 1. januar 2015 - -"‘_{f‘_ﬁ_;, .

Sygehus
Senderjylland

LARING

Simulationscenter for udvikling af:

= Medicinske kompetencer

= |kke-tekniske feerdigheder

= Digitale, teknologiske feerdigheder
= Nye arbejdsrutiner

3000 m2 made-/kursusfaciliteter

Indtaegtsdaekket \Airksomhed
Budget: 11 mio kr. (2021)

INNOVATION

= Test af nye teknologier og digitale lgsninger
= Projektstgtte ift. at udvikle ny teknologi

= Stgtte implementering af ny teknologi

Ansatte: 15 stillinjer

Ca. 850 kursusdage M@DE- & KONFERENCE-CENTER

Eksterne undervisere:

FAGBIBLIOTEK
ca. 200 pers.

Laerings-og f\,,
Forskninqshusetv l.Hf



Sygehus
Senderjylland

Nye rammer — nye arbejdsforhold

Jan A. Toft Lene Gram
Udviklingschef Udviklingskonsulent .
Kompetence og arbejdsgange
Leerings- og Forskningshuset
Lene.Gram@rsyd.dk
Mobil: 24795237



“We shape our buildings;
thereafter, our buildings

shape us.”

Winston Churchill

Formal med traening

» Fastholde og udvide kompetencer

» Nye arbejdsgange
» Ejerskab og medansvar

Sygehus
Senderjylland
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Laering med kroppen forrest Sygehus
Senderjylland
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Netveerksdannelse Observere
pa tveers af nuveerende/gamle
afdelinger arbejdsgange

Leder-
inddragelse

: Udarbejdelse af Medarbejdermnes
Medarbejder- : Identiticere standardiserede farste introduktion

Inddragelse baert;)%yg; f%rnn)ée arbejdsgangs- til den nye afdeling
jasgang beskrivelser (plantegning)

Medarbejdernes Treening af
forste fysiske specifikke nye Observere nye
mg@de med den /- arbejdsgange arbejdsgange
nye afdeling (simulation)

Vedligeholdende
treening af nye
arbejdsgange (evt.

simulation) Laerinuswg/\ A
Fnrskninqshuset\l w

Tilpasning af
nye
arbejdsgange




: : : Sygeh
Treening i nye arbejdsgange Sonderiylland

*\Joksdugstraening
*Gamification
*[n situ simulation

*30-60-90-365 dages traening

Laerinqs-aqf/\ Jr.\h

Forskninqshu’éet\j \Y



Voksdugstraening med LEGO g‘éﬂﬁg?j@uam

* Plantegningsgvelser
* (Case-arbejde

LEGO gor voksdugen levende

Laerings-og f\,,
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Gamification — laering gennem leg Sygehus
Senderjylland

LERINGS-0G FORSKNINGSHUSET
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aRSkN HESHUS ET

STUEGANG

Du er hos patienten pa stuen.

planleeg 09 gennemfﬁir en stuegangssimat'\on.
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N sity si .
Situ simulationstraening

Sygehus
Senderjylland
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Organisatorisk traening

Rolle-spil

Nye arbejdsgange

Beredskab

Laerings- 0_/\
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Opfalgende traening 30-60-90-365 %ﬁﬁgf’j@nam

Treening af nye

30-60-90-365

Voksdugstraening Gamification In situ simulation dages traening

arbejdsgange







