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Side 3
Dato: 25. februar 2015
Sted: Danske Regioner
Deltagere: Repraesentanter for: Regionernes Lennings- og Takstnaevn og

Yngre Leeger

1. Indledning

Parterne er enige om at indstille, at de mellem parterne indgdede overenskomster og
aftaler, der er naevnt i bilag 1, fornys for perioden fra den 1. april 2015 til den 31. marts
2018 pa nedenstaende vilkar under forudseetning af, at der i gvrigt indgas et samlet
generelt forlig om fornyelse af aftaler og overenskomster pr. 1. april 2015, og under
forbehold af at der opnas forlig i @vrigt med Akademikerne.

Hvor ikke andet fremgar nedenfor traeder de aftalte aendringer i kraft den 1. april 2015.

2. Lokal lsndannelse

Der er mellem RLTN og organisationerne i Forhandlingsfeellesskabet aftalt et projekt
om lokal landannelse pa det regionale omrade, jf. bilag 3.

§10, stk. 2 viderefgres usendret.

Der indgas en uaendret aftale om gennemsnitslgngaranti.

3. Tilleeg og pension
3.1 Tillaeg
Der indseettes falgende nye stk. 2 i § 25 om holddriftstillaeag m.v.

"Stk. 2
Med virkning fra den 1. april 2016 ydes der for deltagelse i tjeneste, tilrettelagt som 2-

skiftet tieneste efter bestemmelserne i § 20, stk. 3

For afdelingslaeger et tillaeg pa 400,00 kr. (31. marts 2000 niveau) pr. skift.
For gvrige laeger et tilleeg pa 275,00 kr. (31. marts 2000 niveau) pr. skift
Merudgift: 16,12 mio. kr.

3.2 Pension

Pr. 1. april 2016 forhgjes pensionsbidraget for afdelingslaeger med 0,15 procentpoint
fra 18,05 procent til 18,2 procent.

Pr. 1. april 2016 forhgjes pensionsbidraget for avrige laeger med 0,15 procentpoint fra
16,34 procent til 16,49 procent.

Merudgift: 6,8 mio. kr.
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Pr. 1. april 2016 forhgjes pensionsbidraget i §§ 23 og 24 fra 10% til 12%.
Merudgift: 0,08 mio. kr.

4. ATP engangsprovenu

ATP engangsprovenuet udgar 304.962 kr.
ATP engangsprovenuet anvendes til projekt om stillingsstruktur, jf. bilag 5.

5. Arbejdsomrade
Den 1. april 2016 sendres § 3 til felgende:

Stk. 1.

Laegen er forpligtet til at udfare det leegearbejde, som er henlagt til den sygehusafde-
ling/det omrade/det sygehus eller lignende sygdomsbehandlende institution, hvor den
pagaeldende laege er ansat og som hgrer under den ledende overlaeges ansvarsomra-
de, jf. dog stk. 3.

Stk. 2.

Tjeneste/vagt ved flere afdelinger kan efter forudgaende lokal dreftelse planlaegges nar
dette er hensigtsmaessigt i forhold til patientbehandlingen eller af drifts- eller uddannel-
sesmaessige hensyn. Referencelinje og ansvarsforhold skal vaere afklarede. Det sikres,
at de involverede laeger har modtaget relevant opleering og besidder de ngdvendige
kompetencer.

BEMAERKNINGER:
Det forudseettes at uddannelsesprogrammerne for de uddannelsesklassifice-
rede stillinger kan gennemfares uden forringelse. | tvivistilfaslde kan der ind-
hentes vejledende udtalelse fra Sundhedsstyrelsen/ Det regionale videreud-
dannelsesrad.

Stk. 3.
Et ansaettelsesforhold kan omfatte flere tjenestesteder. De til ansaettelsesforholdet
knyttede tijenestesteder angives i ansaettelsesbeviset.

Hvor et ansaettelsesforhold omfatter flere tjienestesteder, angives et hovedtjenestested.

Hovedtjenestestedet er det sted, hvor laegen forretter tjeneste i hovedparten af arbejds-
tiden.

Omfanget at arbejdet ved flere tienestesteder samt de faglige og ledelsesmaessige re-
ferencelinjer fastleegges i stillingsbeskrivelsen.

Ved eendringer i stillingsbeskrivelsen vedrgrende flere tjenestesteder gives et varsel pa
3 maneder.

Leeger kan indga i vagt pa andre tjenestesteder end hovedtjenestestedet.

Stk. 4.
For laeger ansat efter § 4, stk. 4 a) og b)
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Safremt lzegen péalaegges vagt pa et tienestested, hvor den pagaeldende ikke forretter
normal-/dagtjeneste, aftales det lokalt, hvordan vagten varetages.

For lzeger, som har vagt med fremmgdepligt i forhold til flere tjenestesteder, aftales det
lokalt, hvordan fremmadepligten varetages.

BEMARKNINGER:
| droftelserne kan bl.a. indga:

e Hvilke instrukser, procedurer og vejledninger, der er der er pa de
implicerede tjenestesteder, herunder mulighed for at overfare pati-
enten.

e Behov for introduktion til og/eller yderligere information om de im-
plicerede tjenestesteder.

o Sikring af adganag til relevant patientinformation, prgvesvar m.v.

e Vurdering af behov for supplerende vagtordning.

o Evi forgget fremmeadeffrist ved filkald.

Stk. 5.
For laeger ansat efter § 4, stk. 1,2 og 3

Lzeger kan have vagt pa andet tjenestested end hovedtjenestestedet, safremt det er et
tienestested, hvor laegen ogsa forretter normal-/dagtjeneste

Vagt uden for tjenestestedet kan varetages i forhold til flere tjenestesteder samtidig, sa-
fremt der til vagtordningen er tilknyttet supplerende vagtordning, saledes at den enkelte
laege ikke forpligtes til at give fremmade samtidig pa to forskellige adresser.

Overenskomstens bestemmelser vedr. tilkaldetid kan kun geres geeldende for vagt i
forhold til hovedtjenestestedet.

BEMARKNINGER til stk. 4 og 5:

Bestemmelserne tager ikke sigte pa at regulere arbejdsforholdene for lee-

ger:

*  hvor det er naturligt ogsé at varetage opgaver uden for hovedtjene-
stestedet i form af hjemmebesgg eller opsggende arbejde f.eks. palli-
ative teams, udgéende psykoseteams, hvor laegen udferer tilsyns-
virksomhed pé f.eks. ikke-laegebemandede laboratorieenheder,

* hvor en afdeling yder akut hjeelp i enkeltstaende situationer, eksem-
pelvis akut karkirurgi m.v.,

*  hvor der er tale om arbejdsopgaver uden for sygehusomréadet, som er
aftalt, f.eks. tilsyn af handikappede pa sociale institutioner.

«  hvor tjeneste uden for hovedtjenestestedet sker som fokuserede op-
hold, der er et led i uddannelsesforlgbet. Fokuserede ophold er korte-
revarende ophold pa en anden afdeling. Opholdet er planiagt og be-
skrevet i uddannelsesprogrammet for den enkelte laege. Den uddan-
nelsessogende laege er under opholdet surnummereer, dvs. leegen
indgar ikke i den almindelige normering.

Stk. 6.
Befordringsgodtgarelse ydes efter de for regionen geeldende regler.

Den eventuelt foragede rejsetid indregnes i arbejdstiden. | stedet for indregning kan
der lokalt aftales betaling herfor. Betalingen udger pr. time et belgb beregnet som
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1/1924 af laegens samlede faste (netto-) arslen (grundlgn, funktionslgn og kvalifikati-
onslgn) med tillaeg af 50%.

BEM/AERKNINGER:

Foraget rejsetid er forskellen mellem rejsetiden til et andet tjenestested
end hovedtjenestestedet og den rejsetid, der normalt anvendes til befor-
dring mellem bopael og hovedijenestested. Tjeneste ved andet fjeneste-
sted end hovedtjenestedet inkl. Forgget transporttid skal tilrettelaegges
under hensyntagen til geeldende regler vedragrende hviletid. Tjeneste
ved andet tienestested end hovedtjenestestedet kan ikke uden seerskilt
aftale medfgre overnatning.

Nuveerende § 3, stk. 3-6 indfgjes nedenfor ueendret.
Dermed udgar § 30 af overenskomsten

6. Arbejdstid
| § 17 Arbejdstilrettelaeggelse sendres stk. 2 il:
Senest 48 timer for pabegyndelse af afspadsering skal leegen veere oplyst om afspad-

seringen. Afspadsering, som afvikles for at overholde hviletidsforhold i henhold til ar-
bejdsmiljgloven m.v., er ikke omfattet af bestemmelsen.

Med virkning fra 1. april 2016 eendres § 20, stk. 1-3 Vagt pa tjienestestedet til felgende:

Stk. 1.
Vagt pé tjenestestedet er en tieneste, hvor lsegen opholder sig pa sygehuset og kan til-
kaldes til effektivt arbejde.

Tjenesten kan indeholde forud fastlagte perioder med effektivt arbejde.
Tjenesten kan tilrettelaegges alle ugens dage.

Normaltjeneste og vagt pa tienestestedet efter kl. 18.00 kan normalt hgjst palasgges
hvert 6. dggn som et gennemsnit over en normperiode, jf. dog stk. 2.

Tjenesten skal have en laengde af 6 til 24 timers varighed.

Den samlede tjeneste kan dog efter lokal aftale fastlaegges til 25 timer i dggn, som gar
forud for en lgrdag, s@ndag eller sggnehelligdag.

Stk. 2.

Det effektive arbejde under tienesten ma maksimalt udgere i alt 13 timer eksklusiv
"overlap”. Ved lokalaftale kan greensen heeves fra 13 til 16 timer. Safremt vagt pa tje-
nestestedet tilretteleegges som 2-skiftet tjeneste, tilrettelaegges 2. skiftet sdledes, at
lzegen i tidsrummet 20-08 maksimalt er belastet % af tiden.

Ved opggrelsen af det effektive arbejde under vagt pa tjenestestedet anvendes regler-
ne i § 21, stk. 6-10, om effektivt arbejde under vagttjeneste.

BEMAERKNINGER:
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Hvis en af parterne mener, at belastningen i vagten overstiger 3/4 i tidsrummet
20-08, kan der iveerkseettes opggrelse af det effektive arbejde under vagten,
og parterne indleder drgftelser, jf. § 22, stk. 5, med henblik pa nedbringelse af
belastningen. Hvis belastningen fortsat overstiger 3/4 i tidsrummet 20-08 kan
arbejdet tilrettelaegges som anfart under stk. 3.

Stk. 3.

Tjenesten kan tilrettelaegges som 2-skiftet tieneste. Det enkelte skift har en varighed pa
op til 13 timer inklusiv overlap. Tjeneste efter kl. 21 kan normalt hgjest paleegges hvert
6. dggn som et gennemsnit over en normperiode. Bestemmelsen i § 19 og § 20, stk. 1
om, at normaltjeneste og vagt pa tjenestestedet efter kl. 18.00 normalt hgjst kan pa-
lzegges hvert 6. dggn som et gennemsnit over en normperiode, finder saledes ikke an-
vendelse for 1. skiftet i en degndaekkende vagt af denne type, ligesom belastnings-
greensen i tidsrummet 20-08 efter stk. 2 ikke finder anvendelse. Det forudseettes i sa-
danne tilfeelde, at 1. og 2. skifte, som et gennemsnit over en normperiode, fordeles li-
geligt mellem de leeger, der indgar i vagtlaget.

| det omfang, der er lseger, som alene varetager 1. skiftet, vil de veere omfattet af vagt-
hyppigheden efter § 20, stk. 1.

BEMAERKNINGER:

Hensigten med bestemmelsen er at muligg@re en arbejdstilrettelaeggelse hvor
belastningen ikke gennem anden arbejdstilrettelaeggelse eller lignende, inden-
for de eksisterende ressourcer, kan nedbringes til under 3/4 i tidsrummet 20-
08. Det henstilles, at parterne lokalt drafter, hvordan arbejdet kan tilrettelaeg-
ges, sa hensynet til arbejdsmiljget tilgodeses, jf. § 22, stk. 5. Pa dage, hvor
laegen ikke indgaér i enten 1. eller 2. skift, tilrettelaegges arbejdet sa vidt muligt i
dagtiden.

| § 22 Gvrige arbejdstilretteleeggelsesforhold aendres stk. 3 pr. 1. april 2016 til:

Leeger kan kun i ekstraordinzere situationer inden for en normperiode palaegges nor-
maltjeneste eller vagt pa tjenestestedet efter kl. 18 oftere end hvert 6. degn, jf. §§ 19
og 20, stk. 1, eller efter kl. 21 for 2. skiftet, jf. § 20, stk. 3, eller hvert 5. dagn, jf. stk. 1. |
de tilfaelde indgar de efter kl. 18 overskydende normtimer samt det ekstra effektive ar-
bejde under vagt uden for tienestestedet ikke i beregning af arbejdstiden men udbeta-
les som overarbejde.

Stk. 5 eendres til:

Hvor (den lokale repraesentant for) Yngre Laeger angiver, at arbejdets tilrettelaeggelse
udger et arbejdsmiljgmaessigt problem, skal der pa begeering afholdes en lokal for-
handling og tages initiativer til afdeekning, forebyggelse og afhjaelpning af problemet.
Hvis en af parterne anmoder om det, inddrages overenskomstens parter.

7. Lov om Offentlig Digital Post

Der sker fglgende aendringer i overenskomsten som falge af eendringerne i Lov om Of-
fentlig Digital Post:

§ 45, stk. 2 og 3 &ndres til:
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Stk. 2

Meddelelse om uansggt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes meddelelsen
digitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til Yngre Laeger
ved dennes eventuelle inddragelse i sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev,
vedlzegges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til Yngre Laeger ved
dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 3

Nar den ansatte meddeles uansegt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes Yngre Laeger
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at det forngdne
grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider
mod den tavshedspligt, som falger af lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn
til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres
Yngre Laeger herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at den
ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan udle-
veres til Yngre Laeger.

BEMAERKNINGER:
Underretningen til organisationen sker digitalt.
Yngre Leeger, CVR nummer eller sikker e-mail pa organisationen.

Underretningen til Yngre Laeger indeholder som hidfil oplysninger, der gar
det muligt at identificere den ansatte.
8. Redigering af overenskomst
Parterne er enige om, at overenskomsten for underordnede leeger i gvrigt redigeres i
henhold til bilag 4.
9. Stillingsstruktur

Parterne er enige om et projekt om ny stillingsstruktur for sygehusansatte speciallaeger
(afdelingsleeger, overleeger og ledende overlaeger m.fl.). Projektet gennemfares i sam-
arbejde med FAS, jf. bilag 5.

Finansiering: 0,5 mio. kr.
Projektet finansieres af ATP-engangsprovenu jf. pkt. 4 samt AUA-restmidler.

10. Aftale om laegers oplysningspligt ved bibeskaftigelse
| aftale om lzegers oplysningspligt ved bibeskeaeftigelse § 3 aendres stk. 2 til fgigende:

Stk. 2.

Oplysningspligten omfatter endvidere drift af en virksomhed eller tilknytning til en virk-
somhed, der kraever anmeldelse til eller tilladelse fra Sundhedsstyrelsen, jf. bekendtge-
relse af 22. oktober 2014 om sundhedspersoners tilknytning til laegemiddel- og medi-
covirksomheder og specialforretninger med medicinsk udstyr.”

Neestsidste afsnit i bemaerkningerne til stk. 2 aendres til felgende:
"Tilladelser i henhold til bekendtggrelsen af 22. oktober 2014 skal indberettes til ansaet-
telsesmyndigheden, jf. aftalens § 3, stk. 2. Indberetningen bgr vaere ledsaget af en
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naermere beskrivelse af pageeldendes gkonomiske tilknytning til virksomheden, herun-
der oplysning om eventuelle aktieposter.”

11. Afslutning

1. Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse med ud-
arbejdelse af naervaerende protokol med tilhgrende bilag er bortfaldet.

2. Parterne er enige om at gennemga overenskomster og aftaler i forbindelse med re-
digeringen af overenskomstresultatet med henblik pa sprogligt at forenkle, harmo-
nisere og modernisere teksterne og opbygningen heraf. Parterne er samtidig enige
om, at dette ikke i vaesentlig grad ma forsinke udsendelse af overenskomster og af-
taler, da parterne lezegger meget vaegt pa en hurtig udsendelse.

3. Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og ssedvaner, der ikke positivt er
omtalt i ovenstaende, og som er opsagt af parterne, er aftalt viderefart efter den 31.
marts 2015, dog med de justeringer, der er en konsekvens af de aftalte aendringer.

4. |bilag 2 er anfgrt de puljer mv., der indgar i forhandlingsresultatet.
Kabenhavn, den 25. februar 2015

For REGIONERNES LANNINGS- OG TAKSTNAVN:

. H o —
For YNGRE LAGER: y

-

~
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Bilag 1: De af forhandlingsprotokollen omhandlede overenskomster og aftaler

Forhandlingsprotokollen omhandler fglgende overenskomster og aftaler:

e Overenskomst for underordnede leeger af den 8. august 2013
o Aftale om oplysningspligt ved bibeskaeftigelse af den 1. april 2011
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Bilag 2: Puljer mv.

Lensum (mio. kr.) Pulje (mio. kr.)
Personalegruppe Antal Lonsum Org. Pulje Sum
Afdelingslaeger 1.794 1.511,69 0,40% 6,05
@Dvrige la=ger 7.170 4.214,99 0,40% 16,86
Total 8.963 5.726,68 0,40% 22,91
Puljeforbrug (mio. kr.)

Udmentnings- (%) af len-
Udgifter tidspunkt Mio. kr. | (%) af pulje sum
1. Pension
2.1 Pensionsforbedring
Pensionsforhgjelse 0,08 0,35% 0,00%
Pension af §§ 23 og 24 6,68 29,16% 0,12%
3. Sezrydelser
3.2 Saerydelser
Nyt § 25, stk. 2 -tillaeg 16,12 70,36% 0,28%
Udgifter i alt 22,88 99,87% 0,40%
Over/underskud 0,03 0,13% 0,00%
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Bilag 3: Lokal lendannelse pa det regionale omrade

Parterne, RLTN og organisationerne i Forhandlingsfellesskabet, har en gensidig inte-
resse i, at den lokale lgndannelse er et velfungerende supplement til den centrale Iagn-
dannelse pa det regionale omrade, herunder at de centrale aftaler opstiller gode ram-
mer for den lokale lgndannelse og understgtter, at to ligeveerdige lokale parter indgar
lokale aftaler.

Parterne laegger vaegt pa, at centrale aftaler og hensigtserkleeringer bruges aktivt af de
lokale parter, sa intentionerne far et lokalt liv og kan medvirke til at skabe en god lokal
forhandlingsproces kendetegnet ved en felles forstaelse af de lokale rammer, gen-
nemsigtighed og gensidig respekt.

Afggrende for en god lokal forhandlingsproces er, at Ilgndannelsen og forhandlingspro-
cessen opfattes som legitim og velbegrundet af savel medarbejdere som ledere. | op-
bygningen af en feelles forstaelse indgar ogsa en evaluering af proces og resultatet.

Den lokale lgndannelse giver mulighed for en lokal Ignudvikling gennem en synlig
sammenhaeng mellem kompetencer, opgavevaretagelse og Ilgndannelse.

Lokal lgn er et supplement til den centrale landannelse. Lokal Ign kan gennem malret-
tet anvendelse motivere og skabe incitamenter, kan drive den faglige udvikling, bidrage
til rekruttering og fastholdelse samt opfyldelse af arbejdspladsens malseetninger. En
malrettet og transparent brug af lokal Iendanneise giver lederen og medarbejderen mu-
lighed for at udgve henholdsvis at opna anerkendelse.

Parterne har i forbindelse med overenskomstforhandlingerne i 2015 dreftet den lokale
Iendannelse og har i den forbindelse peget pa fire temaer, der alle har betydning for,
hvordan muligheden for lokal Iandannelse bruges og opleves. De fire temaer er:

1. Forventninger til den lokale forhandlingsproces og det lokale forhandlingsresul-
tat

2. Abenhed omkring grundlaget for den lokale forhandling, forhandlingsprocessen
og resultatet

3. Raderummet, der kan anvendes
4. Konkret anvendelse af midler

Parterne har, med henblik pa at understeatte de lokale forhandlingsprocesser, aftalt at
arbejde videre med de fire temaer i den kommende overenskomstperiode, herunder i
faellesskab konkret at arbejde med:

e En opdatering af raderumspapiret med henblik pa sproglig gennemskrivning og
modernisering

e Udarbejdelse af en vejledning til lokale lgnforhandlinger om ligestilling — formalet
med vejledningen er at gge opmaerksomheden pa k@nsaspektet/ligestillingen i den
lokale Igndannelse, herunder hvordan utilsigtede ke@nsmeessige lgnforskelle kan
undgas.

e Muligheder for at skabe budgetforstaelse hos de lokale forhandlingsparter, herun-
der viden om budgetopbygning og budgetsammenhaenge

e Muligheder for at understatte den gode lokale forhandlingsproces, herunder hvor-
dan der opnas feelles viden, mv.
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Arrangement(er), hvor de centrale parters tanker/initiativer kan preesenteres, og
hvor de lokale parter begynder at skitsere, hvordan man vil arbejde med de fire te-
maer op mod 2016

Forlgb, hvor de lokale parter konkretiserer, hvordan de arbejder videre med de fire
temaer, mv.

Evaluering/politisk dialog

Parterne er enige om, at der generelt i arbejdet skal indga overvejelser om, hvordan
resultatet af parternes arbejde kan forankres lokalt.

Til inspiration kan parternes feelles brainstorm om udfoldelse af den lokale Iandannelse
i regionerne, jf. notat af 8. februar 2015, inddrages i arbejdet.

Tidshorisont:

De centrale parters arbejde med de fire temaer gennemfares i perioden april 2015
— december 2015

Arrangement(er) mellem de centrale og de lokale parter gennemfgres i september
2015

Forlgbet, hvor de lokale parter konkretiserer, hvordan de arbejder videre med de fi-
re temaer, gennemfgres fra september 2015 med henblik pa anvendelse i 2016 og
frem

Evaluering/politisk dialog planizegges ved slutningen af overenskomstperiode

Styring:

Der nedseettes en styregruppe med repraesentanter fra henholdsvis RLTN og orga-
nisationerne i Forhandlingsfaellesskabet.

Finansiering:

Det samlede projekt forudsaettes finansieret af midler fra Aftale om udviklingsmeaes-
sige aktiviteter pa det personalepolitiske omrade. Forventet budget 2 mio. kr.
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Bilag 4: Redaktionelle a&ndringer i overenskomsten

§ 3. Arbejdsomrade
Stk. 4

Der indszettes en henvisning til AC’s undervisningsaftale.
§ 4. Stillingerne art

Stk. 2 eendres til et bilag til overenskomsten og de i stk. 5 b) knyttede undtagelser over-
fores til samme bilag.

Sidste afsnit i stk. 5 b)

"] forbindelse med behandling af ansggning om forlaengelse af tidsbegrasnset ansaet-
telse henledes opmaerksomheden pa bestemmelserne i ligebehandlingsloven. Afslag
pa ansggning om forleengelse af anseettelse kan ikke begrundes med gravidi-
tet/barsel/adoption”

udgar af overenskomsten.

§ 8 Kvalifikationslan
Stk. 2 litra b &endres til:

"Til lzeger, der har haft 1 ars anseettelse i stillinger, der er klassificeret til speciallaage-
uddannelsen, ydes et arligt pensionsgivende tillaeg pa (netto) 45.500 kr. (31. marts
2000 niveau)

Anszettelsen(erne) dokumenteres ved kopi af anszettelsesbrev(e).”

§ 25 Holddriftstillaag mv.
Betegnelsen holdriftstilleeg eendres til ulempetillzeg.

§ 31 Attestudstedelse

Parterne er enige om, at der i overenskomstperioden sammen med FAS optages dref-
telser og forhandling om en ajourfgring og modernisering af overenskomstens § 31 om
attestudstedelse. Det, parterne opnar enighed om, kan have virkning fra et i overens-
komstperioden aftalt tidspunkt.

§ 33 Tjenestefrihed og efteruddannelse
Stk. 3 udgar.

§ 34 Vikariater

Stk. 2. aendres til:

Vikarer, der ud over vikariatet er fuldtidsansat med lzegeligt arbejde i anden ansaettel-
se, betales pr. times tjeneste (normaltjeneste, vagt pa tienestestedet og effektiv tjene-
ste under vagt uden for tjenestestedet) en timelgn, der svarer til 1/1924 af den (netto-
)arslgn (grundlgn, funktionslgn og kvalifikationslan), lsegen ville oppebzere ved ordinzer
anseettelse i stillingen. | funktions- og kvalifikationslgn indgar savel centralt fastsatte
som decentralt aftalte tillzeg. Til timelennen ydes et tilleeg pa 50 %.

Der ydes holddriftstilleeg efter bestemmelserne i § 25.
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Vagt uden for tjenestestedet honoreres som normaltjeneste/vagt pa tienestestedet,
hvis vikaren udferer tjenesten ved et sygehus, der er geografisk adskilt fra laegens ho-
vedarbejdssted. Forud for vagten kan den enkelte laege og sygehuset skriftligt aftale
andre vilkar.

Der indbetales ikke bidrag til pensionsordning.

§ 35. Bibeskeeftigelse — oplysningspligt
stk. 1 udgar.

§ 38. Forsikring ved ambulancetransporter

AEndres il

"l tilfaelde, hvor leeger tjenesteligt deltager i ambulancetransporter med bil eller flyve-
maskiner, tegnes der en rejseforsikring med en daekningssum pa 5.000.000 kr. ved
ded eller ulykke.”

§ 41 om barns forste og anden sygedag andres til:

Stk. 1.
Ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfaelde adgang til hel eller delvis tjenestefri-
hed pa et barns ferste og anden sygedag, nar falgende betingelser er opfyldt:

1) barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,
2) fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og
3) det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet

Bemeerkninger:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af barnets
alder og sygdommens karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefravaer, men fravaerslisten suppleres med
oplysninger om fraveeret pa grund af barnets farste og anden sygedag.

Stk. 2.
Under tjenestefrined efter stk. 1 har den ansatte ret til lgn. Der udbetales ikke arbejds-
bestemte og arbejdstidsbestemte tillaeg.

Stk. 3.
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.

§ 46. Qvrige ansaettelsesvilkar
Pkt. 6. "undervisningsstilling” ajourfgres.

Bilag 1
Betegnelsen for § 8, stk. 2b) eendres til: 1 ar ans. i spec.udd.”

Bilag 2
"A-kurser” udgar af oplistningen.

Protokollat 2
Overskriften *Privat virksomhed” aendres i henhold til 2endringer der gennemfares pa
overenskomsten for overlaeger.

Henvisning til "Aftale om merarbejde il ienestemaend uden hgjeste tjenestetid” udgar.
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Bilag 5: Ny stillingsstruktur for sygehusansatte specialleger (afdelingslager,
overlaeger og ledende overleeger m.fl.)

Parterne, RLTN, FAS og YL er enige om at undersgge og drgfte den nuvaerende stil-
lingsstruktur for sygehusansatte specialleeger (afdelingslaeger, overlaeger og ledende
overlaeger m.fl.) med henblik pa at afsege mulighederne for at opna enighed om en
mere daekkende og fremtidssikret struktur med @get fokus pa blandt andet patientforigb
og leegelig ledelse mest mulig sundhed for pengene.

Speciallegerne spiller en central og afggrende rolle for en velfungerende patientbe-
handling og hospitalsdrift. Det er specialleegerne, der driver udviklingen i sygehusvee-
senet, fordi de gennem deres ansvar for det samlede patientforlab og deres faglige
kompetencer udger en naglefunktion pa sygehusene.

Stillingsstruktur

Der er behov for at se pa den eksisterende stillingsstruktur for speciallaeger. Der har
gennem de seneste ar vaeret en stor stigning i antallet af speciallaeger. Billedet er, at
specialleeger i dag anseettes som overlaege i en yngre alder end tidligere og i en del til-
feelde uden eller med kun kortvarig forudgaende erfaring som specialleege.

Der skal veere en sammenhaeng mellem de funktioner, opgaver og ansvarsomrader,
som den enkelte specialleege varetager i anseettelsen pa sygehuset og den stilling,
som den pagaldende er ansat i. Det indebaerer ogsa, at der skal skabes gode mulig-
heder for, at speciallaeagen har den fornadne tid til alle sine opgaver.

Samtidig gar udviklingen i sundhedsveesenet mod en hgjere grad af centralisering og
faglig specialisering, hvilket har stor betydning for, hvordan man som specialleege
kommer til at arbejde fremadrettet. Det stiller nye krav til den faglige og organisatoriske
ledelse af behandlingsenhederne, patientforlgb etc. Nye opgaver og ansvarsomrader
for specialleegerne indebeerer, at behovet for ledelseskraefter sendrer sig pa hospitaler-
ne. Der er brug for, at flere overleeger deltager i ledelsen af afdelingerne, blandt andet
med henblik pa at understette de forandringer, som udviklingen i sygehusveesenet
medfarer for den enkelte afdeling og enhed. Konkret vil nogle overleeger skulle vareta-
ge for eksempel Klinik- eller afsnitsledelse, hvor opgaver som personale- og budgetan-
svar ogsa indgar.

Speciallaegerne, ikke mindst overlaagerne, er fundamentet for patientbehandling pa et
hgjt kvalitetsniveau. Rammerne for en ny struktur er, at den skal muliggere at special-
leegernes faglighed kan anvendes optimalt til at understette gode patientforlgb, kvali-
tetsudvikling og bedre kapacitetsudnyttelse.

Den eksisterende stillingsstruktur anviser ikke i tilstraekkelig grad tydelige karriereveje
for specialleeger, herunder mulighederne for udvikling i forskellige karrierespor. Parter-
ne er enige om at afsgge mulighederne for karrierespor, der indeholder udvikling in-
denfor et eller flere szerlige kompetenceomrader, herunder mulighederne for at under-
stotte dette gennem de overenskomstmeessigt fastlagte rammer. Det er et felles an-
svar for speciallaeger og ledelsessystemet at sikre hgj faglighed gennem kontinuerligt
hos alle specialleeger.

Den eksisterende stillingsstruktur afspejler ikke i tilstraekkelig grad de forskellige ledel-
sesopgaver, som speciallaeger indtager i dag. En ny stillingsstruktur skal kunne rumme
den mere overordnede strategiske ledelse, den daglige organisatoriske og faglige le-
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delse. og endelig den helt neere kliniske ledelse Disse funktioner skal fremtreede tyde-
ligt i forhold til stillingsstrukturen og den made, som stillingsstrukturen anvendes pa.

Formalet med projektet

Projektarbejdet tager udgangspunkt i felgende mal for en aendret stillingsstruktur for
specialleeger. Stillingsstrukturen skal:

o veere tidssvarende i forhold til sygehusenes struktur og organisering samt spe-
cialleegers funktioner, opgavevaretagelse og arbejdstilrettelasggelse

o sikre ledelseskraft, som forholder sig til og tager ansvar for udfordringerne i
sundhedsveaesenet og som aktivt deltager i strategisk ledelse, driftsledelse, in-
novationsledelse og personaleledelse

o skabe mulighed for tydelige len- og karriereforlgb/udvikling

e skabe gennemsigtighed og overensstemmelse mellem stillingsbetegnelser, lgn-
niveauer og @vrige ansaettelsesvilkar

e understatte og fremme en optimal kapacitetsudnyttelse og omkostningseffektivi-
tet.

Formalet med projektet er saledes, at parterne afklarer grundlaget for og seger at blive
enige om en sammenhangende stillingsstruktur for specialleeger, hvor der er en sam-
menhaeng mellem opgaver, funktioner og stilling, og hvor karriere- og udviklingsmulig-
heder er tydelige.

Det er endvidere hensigten, at parterne som led i projektet drgfter forslag til ny stil-
lingsstruktur i forhold til den eksisterende overenskomststruktur, herunder lgn- og an-
seettelsesvilkarene.

Proces

Projektet gennemfares efter en sekventiel fremgangsmade og ved hjeelp af ekstern fa-
cilitering. | den farste del af projektet (feellesfasen) afholdes manedlige heldagsmader,
hvor de tre parter i faellesskab drgfter, analyserer og beskriver aktuelle og fremtidige
opgaver og strukturelle sammenhaenge, som speciallaeger skal varetage og indga i. |
denne fase skal inviteres eksterne bidragsydere/interessenter til at kvalificere parternes
drgftelser. Omfang og metode aftales af parterne.

Parterne naermer sig derefter en mere konkret beskrivelse af de funktioner og opgaver,
som det forventes, at specialleeger varetager pa forskellige kompetence- og ledelsesni-
veauer, herunder specialleegers ledelsesroller af klinisk, faglig og organisatorisk art.

Herefter arbejder parterne med at beskrive en sammenhaengende stillingsstruktur for
speciallzeger fra start til topledelsesniveau.

Sidstnzevnte del af faellesfasen forventes at kunne medfgre, at de tre parter vil have
behov for at adskille drgftelserne i en separatfase saledes, at den videre dialog foregar
mellem to parter med henblik pa at na et resultat, der indeholder beskrivelse af funktio-
ner, vilkar, ansvar, saerlige kompetencer m.v. samt afgrasnsning til andre specialleege-
figurer.

Denne sidste del af projektet kan foregé separat eller faelles, og her afsgger parterne
mulighederne for at na en konkret enighed, som sgges afhandlet senest ved overens-
komstforhandlingerne i 2018.

Organisering
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Selve projektet vil blive koncentreret omkring en projektgruppe med repraesentanter for
de involverede parter. Projektgruppen vil besta af 5 repreesentanter fra YL, 5 repree-
sentanter fra FAS/OL og 6—7 repraesentanter fra Danske Regioner. (Antallet afhaenger
af projektets gvrige organisering).

Der nedsaettes en administrativ gruppe til at sikre de organisatoriske rammer for pro-
jektet, herunder sta for planleegning, facilitering samt involvering af mulige gvrige eks-
terne deltagere m.v.

Der kan efter behov nedsaettes ad hoc arbejdsgrupper, referencegruppe eller lignende.
Ressourcebehov

Der afseettes til projektet 1,00 mio. kr. fra ATP-engangsprovenu samt fra AUA-
restmidler.

Overordnet tidsplan
Projektet iveerksaettes pr. 1. april 2015.

Der laegges ikke en detaljeret tidsplan for projektet. Forlgbet vil fglge de faser, der er
beskrevet under afsnittet "Proces”, hvor feellesfasen forberedes i lgbet af foraret 2015
og gennemfares fra september 2015.

Det er parternes umiddelbare forudsaetning, at feellesfasen afsluttes ultimo 2015, og
derefter aflgses af en fase, der kan veere separat eller feelles, ligesom parterne forud-
saetter, at projektet gennemfares i et tempo, som befordrer en enighed pa et sa tidligt
tidspunkt som muligt i perioden. | denne sidste del af projektet afsgger parterne mulig-
hederne for at na en konkret enighed, som sgges afhandlet senest ved overenskomst-
forhandlingerne i 2018

bette skal — som gennemfarelsen af hele projektet — ske i respekt af behovet for inter-
ne processer hos de involverede parter.
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