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Hgringssvar vedrgrende lov om konsekvenser ved afskaffelsen
af store bededag som helligdag

Beskaeftigelsesministeriet har den 12. januar 2023 anmodet Danske Regioner
om bemaerkninger til forslag til lov om konsekvenser ved afskaffelsen af store
bededag som helligdag med frist for bemaerkninger til den 19. januar 2023.

Danske Regioner noterer sig, at regeringen med forslaget vil sikre, at store
bededag bliver en almindelig ekstra arbejdsdag, nar dagen afskaffes ved kgl.
resolution i forbindelse med lovforslaget. Forslaget sikrer desuden, at de
Isnmodtagere, der skal arbejde mere, far Ign for ekstra arbejde.

At skaffe den ngdvendige arbejdskraft er en aktuel og voksende udfordring pa
de regionale arbejdspladser. Danske Regioner ser derfor generelt positivt pa
tiltag, der kan gge arbejdsudbuddet. Lovforslaget regulerer imidlertid vilkdrene
pa det danske arbejdsmarked ved at andre reglerne om arbejdstid og Ign pa
store bededag. Samtidig @ndrer lovforslaget i kollektive overenskomster og
aftaler, ved at man ikke laengere kan stgtte ret pa overenskomsternes
bestemmelser vedrgrende helligdage for sa vidt angar store bededag. Danske
Regioner er af den opfattelse, at grundleeggende @a&ndringer pa arbejdsmarke-
det, som fx afskaffelse af store bededag, bgr ske i samarbejde med arbejds-
markedets parter for at vaerne om den danske model og sikre et godt og stabilt
arbejdsmarked.

Opsparingsprocenter og fritvalgsordninger

Det fremgar af § 2, stk. 2, at lovforslaget ikke bergrer bestemmelser m.v. i
kollektive overenskomster om opsparing til sggnehelligdage, herunder om
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opsparingsprocenter og frit valgsordninger. Pa det regionale omrade er hellig-
dagsbetalingen for timelgnnede pa nogle overenskomster afhaengig af ansaet-
telse op til helligdagen, og der er ikke tale om en opsparingsordning. Det bgr
derfor preeciseres i bemaerkningerne, at safremt der ikke er aftalt opsparing til
spgnehelligdage i form af opsparingsprocenter, frit valgsordninger eller tilsva-
rende, modtager timelgnnede almindelig Ign jf. § 4.

Lgntilleeg

Lontilleegget ydes “ndr den aftalte arbejdstid forgges...”. Danske Regioner
leegger til grund, at der kun ydes Igntillaeg i de tilfaelde, hvor normen gges, som
felge af lovforslaget. P4 det regionale omrade er der overenskomster, hvor
arbejdstidsnormen er fastsat uden hensyn til sggnehelligdage. Det er derfor
vurderingen, at lovforslaget ikke gger arbejdstiden for disse grupper, og at de
derfor ikke skal have Igntillegget pa 0,45%. For at preaecisere dette kan
formuleringen med fordel andres til: “Hvis den aftalte arbejdstid forgges...”.
Det vil tydeligggre, at der kun skal ydes Igntillaeg i de tilfaelde, hvor lovforslaget
medfgrer en aendring i arbejdstiden. Formuleringen bgr ligeledes sendresi § 4
vedrgrende timelgnnede.

Henset til den korte hgringsfrist tages der forbehold for behandling af hg-
ringssvaret i Danske Regioners bestyrelse den 2. februar 2023.
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