UDLANSAFTALE

- tilleg til ans=ttelsesbrevet

Indgdet mellem fglgende parter:

Afdeling (herefter "Udlanende institution”)
Institutionsnavn

Adresse

0g
Afdeling (herefter "Modtagende institution”)
Institutionsnavn

Adresse

og
Medarbejder

1. Baggrund og formal

Navn (herefter "Medarbejderen”):

er ansat som: stilling

ved: afdeling, institutionsnavn,

region/universitet/virksomhed
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1.1.

2.1.

2.2.

3.2.

3.3.

Udlanende og Modtagende institution indgar herved fplgende udlansaftale vedrgrende udlan af
Medarbejder. Formal med udldnet er fglgende:

(beskrivelse af efterspurgt kompetence og/eller funktionsbeskrivelse)

Udlansperiode

Udlan af Medarbejderen sker for perioden

Fra dato Til dato

Udlan af Medarbejderen til Modtagende institution sker i et omfang svarende til
% af en fuldtidsstilling.
Arbejdstiden vil som udgangspunkt vaere specifikation

med mulighed for @ndringer, eksempelvis i forbindelse med rejser for Modtagende institution.

Vilkar, rettigheder og pligter i forhold til Medarbejderen

Medarbejderen er i udlansperioden stadig ansat hos Udlanende institution og har de samme rettig-
heder og pligter som andre medarbejdere hos Udlanende institution. Der henvises til den geldende
ansattelseskontrakt.

| udlansperioden og efterfplgende er Medarbejderen underlagt tavshedspligt angdende tavsheds-
belagte forhold hos Modtagende institution.

Modtagende institution udever de daglige og faglige ledelsesbefgjelser under udlanet, og

Medarbejderen refererer i denne periode til afdelingsledelsen hos Modtagende institution:

(indsat navn og titel)
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

4.2.

4.3.

Under udlanet er Udlanende institution fortsat den ansattende myndighed. Aftaler om @ndrede vil-
kar for ansattelsen kan sdledes kun indgas med Udlanende institution og hvis relevant med samtidig
orientering af Modtagende institution. Der henvises i gvrigt til Modtagende institutions personale-
handbog.

| forbindelse med rejser for Modtagende institution ydes der godtggrelse efter geldende regler og
praksis hos Modtagende institution.

Der kan ikke udveksles over-/merarbejde eller flekstid mellem Udlanende og Modtagende
institution.

Modtagende institution stiller arbejdsplads, PC, software mv. til rddighed for arbejdet, der udfgres
ved Modtagende institution.
Der henvises til personalehandbogen samt Modtagende institutions GDPR-regler i gvrigt.

Modtagende institution har ansvar for uddannelse af Medarbejderen inden for Medarbejderens
funktionsomrade hos Modtagende institution pa lige fod med institutionens fastansatte persona-
le.

Ved sygemelding, barns sygdom eller lignende er Medarbejderen forpligtiget til at orientere Mod-
tagende institution efter geldende retningslinjer hos Modtagende institution, hvis dette er relevant.
Medarbejderen informerer ligeledes Udlanende institution efter gaeldende regler der, hvis det er
relevant.

Medarbejderen er i perioden fortsat deekket af Udlanende institutions forsikringer under det konkre-
te arbejde for institutionen.

Nar Medarbejderen udfgrer arbejde, der er til gavn og nytte for Modtagende institution og er under-
lagt Modtagende institutions instruktionsbefgjelser, vil Medarbejderen vare omfattet af Modtagen-
de institutions ansvarsforsikring og arbejdsskadeforsikring efter de almindelige regler herom.

Nar Medarbejderen udfgrer arbejde, der er til gavn og nytte for Udlanende institution og er under-
lagt Udlanende institutions instruktionsbefgjelser, vil Medarbejderen vaere omfattet af Udlanende
institutions ansvarsforsikring og arbejdsskadeforsikring efter de almindelige regler herom.

Uansggt afsked og disciplinere foranstaltninger

Udlanende institution behandler spgrgsmal om disciplinere foranstaltninger og afsked. Dette glder
ligeledes for forhold, der er opstdet under arbejde for Modtagende institution.

Skulle der under udlanet opsta en situation, der giver anledning til at overveje meddelelse af advar-
sel, afsked eller andre disciplinere foranstaltninger, tager Modtagende institution kontakt til Udla-
nende institution med henblik pa overdragelse af sagen. Tilsvarende glder ved Medarbejderens
lengerevarende fravaer. Udlanende institution giver en tilbagemelding til Modtagende institution,
hvis det er relevant for udlanet til denne.

Medarbejderen er indforstaet med at Udlanende og Modtagende institution udveksler personoplys-
ninger om medarbejderen, i det omfang, det er npdvendigt for varetagelsen af ovenstaende. UdIa-
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

nende institution er ansvarlig for journalisering af dokumenter, som vedrgrer ansattelsesforholdet,
herunder vedrerende forhold, som er opstdet hos Modtagende institution.

Okonomi

Udlanende institution forestdr som udgangspunkt udbetaling af Ign til Medarbejderen.

Det kan dog aftales, om det er Udldanende eller Modtagende institution, der foretager lanudbeta-
lingen (betaling, opkraevning, intervaller). Herunder aftales det ogsa, hvem der afholder/udbetaler
lpnudgifter under fraveer grundet sygdom, ferie etc. Falgende aftales:

Det afklares, hvorvidt funktionstilleg falger med under udlanet, ogsa selvom Medarbejderen eventu-
elt ikke kan varetage den givne funktion. Det afklares endvidere, hvorvidt der findes en forhands-
aftale om tilleg hos Modtagende Institution, og om den udlante medarbejder i givet fald er beretti-
get til dette tilleg under udlanet. Falgende aftales:

Hvis refusion af lgn er aktuel, aftales det, hvordan denne finder sted og med hvilken frekvens.
Folgende aftales:

Det aftales, hvem der afholder/udbetaler udgifter til korsel (herunder til nyt tjenestested).
Falgende aftales:
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5.6. Ferie, 6. ferieuge og eventuelle omsorgsdage atholdes i udgangspunktet med andel svarende til
udlansaftalen hos Modtagende institution og den resterende del pa Udlanende institution.

6. Udlgb, opsigelse mv.

6.1. Safremt Medarbejderen opsiger sin stilling eller bliver afskediget af Udlanende institution, opherer
udlansaftalen pa samme tidspunkt. Udlanende institution skal underrette Modtagende institution
herom hurtigst muligt.

6.2. Udlansaftalen kan opsiges af Udlanende institution med 3 maneders varsel til udgangen af en
mdned.

6.3. Udlansaftalen kan opsiges af Modtagende institution med (nta) mdneders varsel til udgangen
af en maned. Medarbejderen kan opsige den tilsvarende frivillige udlansaftale med vedkommendes
afdeling med det for ansattelsen geldende varsel.

6.4. Nar udlanet ophgrer, vender Medarbejderen tilbage til anszttelse ved Udlanende institution pa
samme vilkdr som fgr udlan.

Modtagende institution Udlanende institution

Dato Dato

Navn og stilling Navn og stilling

Medarbejder

Dato

Navn og stilling
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