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Hgringssvar til udkast til lovforslag om midlertidig fritagelse for fra-
drag i efterlgn 2023-2024

Beskaeftigelsesministeriet har den 27. marts 2023 sendt hgring om udkast til
forslag til lov om sendring af lov om midlertidig fritagelse for fradrag i efterlgn
for medarbejdere i sundhedsvaesenet. Hgringssvaret fremsendes med forbe-
hold for drgftelse ved mg@de i Danske Regioners bestyrelse den 3. maj 2023.

Lovforslaget vil udmgnte den del af aftalen om en akutplan mellem regeringen
og Danske Regioner fra den 23. februar 2023, der handler om at afskaffe fradrag
for arbejde i efterlgn med tilbagevirkende kraft fra 1. januar 2023 til 31. decem-
ber 2024 for medarbejdere i sundhedsvaesenet.

Danske Regioner er positivt indstillet overfor, at regeringen tilskynder incita-
menter for efterlgnsmodtagere til at blive pa arbejdsmarkedet i sundhedsvae-
senet og dermed bidrager til at afvikle nogle af de akutte udfordringer, som
sundhedsvaesenet star overfor.

Lovforslaget giver dog anledning til en bemaerkning om preecisering, som er
central i forhold til at kunne implementere lovforslaget efterfglgende via be-
kendtggrelsen.

Danske Regioner forstar lovforslaget saledes, at regionerne som arbejdsgiver
skal afgive en erkleering om, at den pagaeldende medarbejder er omfattet af
undtagelsen, hvilket gaelder alle funktioner pa offentlige sygehuse.



Det er vigtigt, at deekningsomradet defineres helt entydigt, sa der ikke forekom-
mer nogen form for tvivl hos arbejdsgiverne. Derfor vores gnske om praecise-
ring.

Danske Regioner ser frem til de neermere detaljer i bekendtggrelsen.
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