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3 (Offentlig) Aftale om ny overenskomst vedr. almen praksis
(Orientering)

Jane Holm
EMN-2024-00364
Resumé
Der er indgdet en et-arig overenskomstaftale med PLO. Aftalen traeder i kraft
pr. 1. januar 2025. Aftalen medfgrer en samlet realveekst pa 284,3 mio. kr.

Indstilling
Det indstilles,
at Len- og Praksisudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

RLTN blev den 10. september 2024 enig med Praktiserende Laegers
Organisation om en ny aftale vedr. almen praksis. Der er aftalt en 1-8rig
overenskomst, som traeder i kraft pr. 1. januar 2025.

Aftalen er godkendt i PLO’s bestyrelse og PLO’s repraesentantskab
anbefaler medlemmerne at godkende aftalen. Resultatet af en
urafstemning blandt PLO’s medlemmer foreligger den 16. november 2024.

Forhandlingerne blev afsluttet med et Igft i 2024 pa 146,7 og i 2025 pa
137,6 mio. kr. sv.t. en realvaekst pd 284,3 mio. kr.

Forud for forhandlingerne blev der lagt vaegt pa felgende mal:

e Pracisering af overenskomstens bestemmelser om tilgaengelighed.

o Indgaelse af aftale om et forberedende arbejde i forhold til
implementering af en ny honorarstruktur.

e Etablering af bedre adgang til data fra almen praksis for
sundhedsprofessionelle fra andre sektorer

 Autorisations-id pa regninger fra almen praksis med henblik pa at give
regionerne bedre mulighed for at fglge op pa laegers tilstedeveerelse i
praksis

 Faste laeger pa bosteder i en ordning med en fornuftig afgraensning af
malgruppen.

Aftalen vurderes at give et godt afsaet til den videre udvikling af almen

praksis som en central del af det naere sundhedsveaesen. P& baggrund af
aftalens smalle karakter og korte varighed, var vurderingen under
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forhandlingerne, at det ikke var muligt at opna resultater vedr.
tilgaengelighed og autorisations-id pa regninger.

Den mer-gkonomi der er afsat i 2025, skal gavne en bedre lsegedaekning,
ordning om faste laeger pa bosteder, s& almen praksis er bedre rustet til at
behandle en befolkning, hvor der en stgrre andel aeldre. Aftalen
konsoliderer samtidigt gkonomien for 2024 og fremefter som fglge af, at
det kan konstateres, at der har veeret flere kontakter til almen praksis end
ventet bl.a. pa baggrund af tilbuddet om wegovy samt opgaver relateret til
hhv. ADHD patienter, St. Bededag og blodprgvetagning. Der har desuden i
2024 veeret en stgrre tilvaekst i antallet af gruppe 1-sikrede end forudset.

Aftalen realiserer dermed parternes faelles gnske om at skabe gkonomisk
veekst til almen praksis og om at bidrage til en bedre laegedaekning
fremover.

Forhandlingsaftalen er vedlagt.
Hovedelementer i aftalen gennemg&s nedenfor.

@konomisk vaekst:

Aftalen sikrer et generelt gkonomisk Igft til almen praksis.

Den gkonomiske ramme for 2024 udvides pa baggrund af gget aktivitet i
forbindelse med wegovy, ADHD patienter og blodprgvetagning, og fordi St.
Bededag ikke laengere er en fridag, hvilket affgder, at praktiserende laeger
skal holde abent denne dag. Almen praksis kompenseres endvidere for et
hgjere antal gruppe 1-sikrede end ventet i 2024. I alt sikres almen praksis
en realvaekst i 2024 pd 146,7 mio. kr.

Aftalens gkonomi for 2025 indbefatter et Igft p& 137,6 mio. kr. som fglge af
prioriteringer af lsegedaekning, faste laeger pa bosteder samt for gget
efterspgrgsel efter ydelserne i almen praksis, bl.a. pa baggrund af en
endret befolkningssammensaetning og forventet yderligere aktivitet i ifm.
wegovy, ADHD patienter og blodprgvetagning.

I alt sikrer aftalen almen praksis en varig mergkonomi over 2024 og 2025
pd 284,3 mio. kr.

Bedre laegedaekning:

Aftalen indeholder tre elementer, som samlet set skal bidrage til en bedre
laegedaekning. For det fgrste etableres en pulje i 2025, som regionerne kan
sgge, og som har til formal at fremme innovative rekrutterings- og
fastholdelsestiltag i regionerne. For det andet Igftes honoraret til
praktiserende laeger for behandling af patienter med kroniske sygdomme i
de laegedaekningstruede omrader. For det tredje er det aftalt, at den
gkonomiske ramme udvides i takt med, at der kommer flere praktiserende
laeger. Rammen tillaegges 20 mio. kr., som udmgntes til aktivitet i takt
med at der kommer op til 75 laeger i de lsegedaekningstruede omrader. Der
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er afsat i alt 60 mio. kr. til de tre tiltag, hvoraf de 40 udmgntes som varig
mer-gkonomi.

Indfgrelse af faste laeger pa bosteder:

Der indfgres en ordning med faste laeger pad bosteder, som skal supplere
det allerede aftalte sundhedstjek til borgere med ophold pa bosteder.
Ordningen skal i fgrste omgang udbredes til minimum 250 leengerevarende
botilbud, bredt fordelt geografisk, hvor bdde kommunale, regionale og
private bosteder skal omfattes. Ordningen skal styrke kvaliteten af
tilbuddet overfor borgeren ved, at der bliver stgrre fokus p& malgruppens
somatiske problemstillinger, samtidigt med at radgivning og
kommunikation styrkes mellem botilbudspersonale og laegen.

Adgang til journalnotater samt drift og udvikling af digitalisering:
Aftalen medfgrer, at almen praksis skal dele journalnotater, s patienten
selv og andre sundhedspersoner kan tilga oplysninger. Deling af
journalnotater skal fremme en bedre videndeling, fx nar patienten
behandles i andre sektorer. Ordningen forventes fuldt implementeret ved
udgangen af 2026, og tiden indtil da anvendes til afprgvning og
ivaerksaettelse af relevante udviklingstiltag. Patienten kan frabede sig, at
laagen deler oplysninger med andre. Herudover sikres fortsat fokus pa
udviklingsprojekter i almen praksis, som skal styrke digitaliseringen.
Udviklingsprojekter kan fx have fokus pa, hvordan almen praksis ggres
teknisk og organisatorisk parat til kunstig intelligens mv.

Qvrigt:

Der er endeligt indfgrt flere tiltag som skal deempe ungdvendig
ydelsesproduktion i almen praksis. Reglerne for, hvor meget en laeges
ydelsesproduktion ma afvige fra regionsgennemsnittet er aendret, sa
graensen er sat ned fra 25 % til 20 %. Det er desuden aftalt at praecisere
ydelsesvejledningen for udfgrelse af arsstatus/drskontrol med henblik pa,
at praecisere at en arskontrol kun skal udfgres nar laegen vurderer det
fagligt relevant. Endeligt er det aftalt at nedlaegge ydelsen vedr. instruktion
i brug af kliniske skemaer, som har veeret i stor veekst. En andel af
gkonomien er tilfgrt konsultations- og basishonorar, og en andel af
gkonomien er friholdt i rammen.

Ift. sanktion og kontrol er der indfgrt mulighed for at udelukke laeger fra at
veere fastansatte laeger i almen praksis. Aktuelt kan en laege fratages
retten til at praktisere som ejer, men vil fortsat kunne vaere fastansat.
Andringen betyder, at Landssamarbejdsudvalget far hjemmel til at
udelukke lzeger fra at veere ansat, hvis laegen bevidst og gentagent har
overtrddt overenskomsten, og hvis landssamarbejdsudvalget ikke finder,
at laegen fremadrettet er vaerdig eller kan udvise det forngdne ansvar til at
arbejde under overenskomsten.
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Ift. efteruddannelse, kvalitet og forskning er der p& baggrund af aftaler i
OK22 aftalt enten viderefgrelse af projekter og tilpasninger af indbetalinger
til hhv. fonden og kvalitetsklynger i almen praksis.

Pkonomi
Ingen bemaerkninger

Sekretariatets bemaerkninger
Ingen bemaerkninger

Kommunikation
Ingen bemaerkninger

Beslutninger:

Lgn- og Praksisudvalget den 1. november 2024

Lars Gaardhgj orienterede om den indgaede aftale med PLO, herunder bl.a.
det gkonomiske Igft der er aftalt, initiativer til at sikre bedre lzegedaekning og
aftale om faste laeger pa bosteder. Bo Libergren orienterede om
forhandlingsforlgbet, bl.a. om drgftelser vedr. abningstider, kompensation for
pgget opgavemaengde og aftalens varighed. Udvalget drgftede perspektiver og
fokuspunkter i aftalen.

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag
1. Forhandlingsaftale PLO-RLTN 2025 FINAL teknisk tilrettet (1723165 - EMN-
2024-00364)

4 (Fortrolig)

EMN-2017-00536
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5 (Offentlig) Tiltag vedr. almen praksis og praktiserende
specialleeger i forslag til Sundhedsstrukturrform (Orientering)

Jane Holm
EMN-2023-00716

Resumé

| september lancerede regeringen et nyt sundhedsudspil, som foreslar en
reform af sundhedsvaesenets politiske og gkonomiske struktur og en ny
opgavefordeling mellem myndighederne. Udspillet indeholder ogsa forslag
om en reform af det almen medicinske tilbud og flere tiltag pa
speciallaegepraksisomradet. Udspillet skal forhandles med Folketingets partier
med en malsaetning om, at der indgas politisk aftale i november 2024.

Indstilling
Det indstilles,
at Lgn- og Praksisudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

| september lancerede regeringen udspillet “Sundhed tzet pa dig”, som
indbefatter en reekke forslag til omorganisering af sundhedsopgaverne,
herunder ogsa forslag om etablering af fire regioner fremfor nuvaerende fem,
og etablering af 17 sundhedsrad i regionerne bestaende af politisk valgte
repraesentanter fra regionsradet i regionen og repraesentanter fra
kommunerne.

Ud over en ny organisering af sundhedsvaesenet indeholder udspillet ogsa
andre vigtige tiltag, bl.a. forslaget om grundpakker til borgere med kronisk
sygdom, styrkede patientrettigheder og en reekke forslag vedr. almen praksis
og speciallaegepraksis. Udspillet skal forhandles med Folketingets partier med
en malsaetning om, at der indgas politisk aftale primo november 2024.

Udspillet har hgje ambitioner i forhold til praksisomradet. Almen praksis og
speciallaegepraksis skal styrkes bade i forhold til kapacitet og ressourcer.
Forslaget har dermed potentiale til at skabe reelle forbedringer for
patienterne i de dele af Danmark, hvor behovet for en laege er stgrst og det er
samtidigt en vigtig brik i at tilretteleegge sundhedsopgaven, sa der undgas
ungdvendige indleeggelser. Det samlede udspil kan findes her.

Side 9
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Nedenfor beskrives de vigtigste tiltag vedr. almen praksis og speciallaege
praksis.

Tiltag vedr. almen praksis

Udspillet indeholder flere bemaerkelsesveerdige tiltag om en aendret
fremadrettet organisering af det almen medicinske tilbud. £ndringerne skal
pa sigt skabe legedaekning i alle omrader af landet, der kan Igfte et stgrre
volumen af opgaver i det naere og som kan sikre kvalitet i opgavelgsningen.
Som et led i at indfri disse overordnede mal er bl.a. forslaget om et markant
2ndret forhandlingssystem, hvor der ggres op med PLO’s saerstatus i forhold
til at kun praktiserende laeger, som arbejder iht. overenskomsten - forhandlet
af PLO - kan levere almen medicinske ydelser. Denne grundlaeggende
forandring af rammerne skal sikre tydelighed om, at regionen har ansvaret for
levere et sammenhangende sundhedstilbud, herunder indenfor almen
medicin, og leverandgrer af almen medicinske tilbud har et ansvar for at
levere det.

Forhandlingssystemet foreslas eendret, sa der i stedet for den nuvaerende
Overenskomst om almen praksis indgas en rammeaftale, der bl.a. skal
fastleegge pkonomien i sektoren. Opgaver og tilgengelighed i de almen
medicinske tilbud foreslar regeringen fremover fastlagt af Sundhedsstyrelsen,
fremfor som det sker aktuelt i en overenskomstaftale. Palaeggelse af
sanktioner for aftalebrud og tvistlgsning forventes ogsa lgftet ud af det
paritetiske system, hvor Igbende klagesagsbehandling mv. nu finder sted i
udvalg med repraesentanter fra PLO og RLTN. Der forventes fortsat at vaere
mulighed for at indga lokalaftaler fx om tilleegsopgaver i almen praksis i de
enkelte regioner.

Detaljerne i et eendret aftalesystem, herunder hvad der forventes forhandlet i
rammeaftalen, er fortsat ukendt, men udspillet har en klar malsaetning om, at
der gores plads til andre organiseringsformer, sa det ikke er organiseringen af
omradet, der hindrer en geografisk jeevn laegedaekning, eller star i vejen for
sammenhangende forlgb eller fastlaeggelse af hvilke ydelser, der leveres til
borgeren i det nzere tilbud.

Det foreslas, at regionerne i stgrre grad skal have mulighed for at
sammensatte det almen medicinske tilbud ud fra lokale forhold og behov ved
at benytte forskellige klinikformer og leverandgrer. Dette er en de facto
ophavelse af PLO’s monopol, og det vil ogsa i stgrre omfang blive muligt at
sammensatte portefgljen af opgaver i almen praksis / det almen medicinske
tilbud mere fleksibelt, hvis delopgaver som lgses i almen praksis i dag, gnskes
hjemtaget eller Igst via en anden leverandgr, fx sundhedstjek pa bosteder,
sygebesgg eller leegedakning af akutpladser.

Diskussionen om fordeling af laegekapacitet i landet bliver mere aktuel, nar
antallet af almen medicinske laeger gges til 5.000 laeger. Regeringen laegger op
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til, at det bliver en opgave for sundhedsradene at udvikle de naere
sundhedstilbud og realisere ambitionerne om 5.000 lzeger, men fordelingen af
kapacitet og vaekst i kapacitet skal ske ud fra en national model.

Udspillet indeholder desuden forslag om ny honorarstruktur for de
praktiserende laeger, sa honoreringsformen passer til de opgaver, der gnskes
Igftet, og sa eendrede opgaver og opgaveudvikling ikke forsinkes af
detaljerede forhandlinger om takster og gkonomi. Forslaget indebaerer
desuden, at laeger der behandler de mest syge borgere, skal have feerre
patienter og mere i honorar pr. patient end de laeger, der behandler de
mindst syge.

Endeligt foreslas antallet af ydernumre, som en enkelt lzege kan eje, reduceret
til tre fremfor de nuvaerende seks, som er reguleret i Sundhedsloven.

Tiltag vedr. specialleegepraksis

Der er i udspillet lagt op til en bedre fordeling af og adgang til praktiserende
specialleger. Det er gnsket, at der indfgres nationale retningslinjer for
regionernes planlaegning af praktiserende speciallaegehjzelp. Tanken er, at det
skal afhjeelpe den i dag ulige fordeling af praktiserende speciallaeger pa tvaers
af landet og give mere ensartet adgang til praktiserende speciallaeger pa tveers
af landet og en samlet bedre kapacitetsudnyttelse.

Det vil veere Sundhedsstyrelsen, som udarbejder retningslinjer for regionernes
planlaegning af speciallaegehjaelp bade i forhold til placering og hvor
behandling Igses bedst. Sundhedsstyrelsen skal fremadrettet ogsa godkende
regionernes praksisplaner.

Initiativet vil tage en arraekke at udvikle og implementere fuldt ud. Lige nu
kendes det fulde omfang og den konkrete implementering af forslaget ikke,
men tegningerne er interessante.

Udspillet indeholder desuden et gnske om at lave en ret til hurtig behandling
hos praktiserende specialleeger og det skal ses i sammenhang med forslaget
om mere ligelig fordeling af specialleegepraksis.

Regeringen vil sikre, at patienter, som er henvist til praktiserende speciallzege,
omfattes af en lovfastsat ny patientrettighed, sa borgere der har modtaget en
henvisning til en praktiserende specialleege, far egentlige rettigheder til
udredning og behandling.

Den naermere model for rettigheden er ikke afklaret og der er lagt op til, at
den skal afklares med inddragelse af relevante parter. Det bliver meget
vaesentligt for en kommende rettighed, at man sikre patienterne har et reelt
alternativ, hvis rettigheden ikke kan efterleves.
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Pkonomi
Ingen bemaerkninger

Sekretariatets bemaerkninger
Ingen bemaerkninger

Kommunikation
Ingen bemaerkninger

Beslutninger:

Lgn- og Praksisudvalget den 1. november 2024

Lars Gaardhgj orienterede om de tiltag regeringen har prasenteret pa
omradet for almen praksis og praktiserende speciallaeger i udspillet til en
sundhedsreform. Udvalget drgftede perspektiver pa det fremlagte.

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag
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6 (Offentlig) Sammen om udviklingen af de regionale
arbejdspladser (Orientering og drgftelse)

fly@regioner.dk
EMN-2024-00375

Resumé

Et af de centrale elementer i OK-24-forliget er initiativet “Sammen om
udviklingen af de regionale arbejdspladser”. Med initiativet tager
overenskomstparterne et feelles ansvar for at imgdega
arbejdskraftudfordringen og sikre attraktive regionale arbejdspladser.

Bade centralt og i de enkelte regioner er man i feerd med at udfolde og
implementere initiativet, herunder fastsaettes der centralt malsaetninger
inden for initiativets indsatsomrader. | de enkelte regioner er arbejdet
forankret i Hoved-MED.

Indstilling

Det indstilles,

at Lgn- og Praksisudvalget tager orientering om status pa “Sammen om
udvikling af de regionale arbejdspladser” til efterretning, og

at Len- og Praksisudvalget drgfter status.

Sagsfremstilling

Et af de centrale elementer i OK-24-forliget er initiativet “"Sammen om
udviklingen af de regionale arbejdspladser”. Med initiativet tager
overenskomstparterne et feelles ansvar for at imgdega
arbejdskraftudfordringen og sikre attraktive regionale arbejdspladser. Det er
overenskomstparternes malsaetning, at aftalens indhold skal omseettes til
konkret handling pa de regionale arbejdspladser.

Som led i den samlede indsats har parterne ved OK-24 fastlagt nedenstaende
indsatsomrader:
1. Arbejdstilretteleeggelse
Arbejdsfeellesskaber, uddannelse og kompetencer
Fzelles om fuld tid
Arbejdsmiljg og sygefraveer
Faglighed, friseettelse og afbureaukratisering.

e W

Status pa “Sammen om udviklingen af de regionale arbejdspladser”
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Det vigtige i arbejdet med implementering af initiativet “Sammen om
udviklingen af regionale arbejdspladser” er lokal forankring, medinddragelse, -
indflydelse og -ansvar.

Det betyder i praksis, at Hoved-MED i de enkelte regioner har ansvar for, at de
centralt fastlagte malsaetninger og initiativer drgftes, herunder hvordan de
udfoldes i praksis i den enkelte region, og at der ogsa er Igbende fzlles
opfelgning.

Alle regioner har pa nuvaerende tidspunkt igangsat arbejdet med “Sammen
om initiativet” i deres Hoved-MED.

Som en del af arbejdet med at implementere initiativet har man i de enkelte
regioner lavet en gennemgang af de projekter og initiativer, regionerne i
forvejen har igangsat eller planlagt inden for de fem indsatsomrader. Dette
arbejde understgtter igangseettelsen af “Sammen om-initiativet” og det lokale
ejerskab. Endvidere sikrer det en vigtig sammenhang mellem de mange
initiativer, der allerede er ivaerksat i regionerne, og "Sammen om —
initiativet”.

Arbejdet med at identificere allerede igangsatte og planlagte lokale indsatser
kan ogsa indga i en videndeling mellem regionerne.

Derudover har regionernes Hoved-MED drgftet, hvordan “Sammen-om
initiativet” skal handteres i regionens MED-struktur, herunder hvad der er
saerligt vigtigt at arbejde med i Hoved-MED, og hvad der skal arbejdes med
lokalt.

Pa centralt plan er parterne ved at udfolde og igangsatte de centrale
initiativer inden for de fem indsatsomrader. Som en del af arbejdet fastsaetter
parterne ogsa en raekke overordnede malsaetninger for “Sammen om-
initiativet”.

De centrale initiativer skal understgtte regionernes arbejde med initiativet og
samtidig saette szerligt fokus pa emner, som parterne i feellesskab vil arbejde
med. Der laegges eksempelvis op til at afsaette midler til en pulje, hvorfra
regionerne kan ansgge om midler til at arbejde med udviklingsprojekter inden
for arbejdstilrettelaeggelse, arbejdsmiljg og sygefraveer.

Projektet "Rette kompetencer til rette opgaver” viderefgres ogsa under
”"Sammen ome-initiativet”. Projektet er etableret i et partnerskab mellem
Danske Regioner og de faglige organisationer pa sygehusomradet. Med
projektet vil partnerskabet styrke og understgtte de forandringsprocesser, der
er i gang pa sygehusene, for at skabe et staerkere tveerfagligt samarbejde, et
bedre arbejdsmiljg og bedre brug af kompetencer pa tveers af faggrupper.
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Konkret tilbyder partnerskabet gkonomisk stgtte, der kan understgtte
afprgvning af nye Igsninger eller som hjalp til eksisterende initiativer.

| “Sammen om-initiativet” er det ogsa vaesentligt, at der arbejdes med
videndeling og formidling af de indsatser, som bade igangszettes lokalt og
centralt. Eksempelvis har parterne besluttet at afholde en stor
arbejdsmiljgkonference, som dels skal formidle ny viden til inspiration, men
ogsa danne rammen om regionernes praesentation af lokale indsatser inden
for arbejdsmiljg.

@konomi
Ingen bemaerkninger

Sekretariatets bemaerkninger
Ingen bemaerkninger

Kommunikation
Ingen bemeerkninger

Beslutninger:

Len- og Praksisudvalget den 1. november 2024

Lars Gaardhgj orienterede om den aktuelle status pa initiativet, herunder
vigtigheden i inddragelse af MED-systemet. Derudover orienterede han om, at
der centralt arbejdes med malsaetninger for initiativet i sin helhed.

Udvalget tog orienteringen til efterretning og havde ikke yderligere
bemarkninger.

Bilag
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7 (Offentlig) Politisk aftale om fritidsjobs (Orientering)

Matthias Runge Madsen
EMN-2024-01084

Resumé

Pa baggrund af et udspil fra regeringen har et flertal i Folketinget indgaet en
politisk aftale om fritidsjobs, der bl.a. skal lempe en raekke regler, der i dag
begraenser de unges muligheder for at indga pa arbejdspladserne. Danske
Regioners sekretariat deltager aktuelt i mgder om konkrete arbejdsopgaver,
der kan Igftes af unge pa 13-14 ar.

Indstilling
Det indstilles,
at Len- og Praksisudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

| juni 2024 underskrev Danske Regioner, reprasenteret ved formand Anders
Kidhnau, et forstaelsespapir omkring fritidsjobs. Sammen med regeringen og
arbejdsmarkedets gvrige parter, bakker Danske Regioner op om, at flere unge
skal have et fritidsjob.

Det er i dag ganske fa unge, der er ansat i fritidsjobs i regionerne i dag. Szerligt
er gruppen af de 13-14-arige meget lidt repraesenteret. Der er et saerligt fokus
fra regeringen og Folketinget pa de omrader, hvor de unge i dag ikke er
lykkedes med at komme ind. Her er bl.a. tale om industrien, men ogsa i det
offentlige over en bred kam.

Den politiske aftale (vedlagt som bilag) indeholder en raekke tiltag, men
seerligt vaesentligt er gnsket om at lempe flere arbejdsmiljgregler, der i dag
begreenser mulighederne for unges arbejde.

Danske Regioner indgar pa embedsmandsniveau i drgftelser med
Beskaeftigelsesministeriet om en udvidelse af unges muligheder for at arbejde
pa regionale arbejdspladser.

Seerligt for gruppen af unge pa 13-14 ar er, at lovgivningen ikke — som pa
gvrige omrader — bestar af begransninger, men i stedet bestar af en liste med
aktivt tilvalgte arbejdsopgaver, der kan udfgres. Denne liste vil blive laengere
end hidtil, szerligt fordi man med den politiske aftale har lempet i reglerne for
hvilke maskiner, der ma benyttes af unge pa 13-14 ar.
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Udover det lov- og regeltekniske arbejde, pagar ogsa drgftelser med de faglige
organisationer om overenskomstdaekning af den nye gruppe.

Pkonomi
Ingen bemaerkninger

Sekretariatets bemaerkninger
Ingen bemaerkninger

Kommunikation
Ingen bemaerkninger

Beslutninger:

Lgn- og Praksisudvalget den 1. november 2024

Lars Gaardhgj orienterede om, at der er indgaet en politisk aftale om, at flere
unge skal have et fritidsjob. Danske Regioner har sammen med de @vrige
parter pa arbejdsmarkedet tilkendegivet, at man vil bidrage til at oprette flere
fritidsjobs. Sekretariatet arbejder pa at overenskomstdaekke gruppen af unge
pa 13-14 ar.

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag
1. aftale-om-flere-unge-i-fritidsjob (1726011 - EMN-2024-01084)

8 (Fortrolig)

EMN-2024-01029

9 (Fortrolig)
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EMN-2022-00115

10 (Fortrolig)

EMN-2024-01120
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11 (Offentlig) Naeste mg@de (Orientering)

Dorthe Bentzen
EMN-2024-00032
Resumé

Naeste mgde i Lon- og Praksisudvalget (LPU) afholdes torsdag den 5.
december 2024 kl. 10.15-14.15.

Indstilling
Det indstilles,
at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Pkonomi
Ingen bemaerkninger

Sekretariatets bemaerkninger
Ingen bemaerkninger

Kommunikation
Ingen bemaerkninger

Beslutninger:

Lgn- og Praksisudvalget den 1. november 2024

Naeste m@de i Lgn- og Praksisudvalget afholdes den 5. december 2024 k.
10:15-14:15.

Bilag
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12 (Offentlig) Eventuelt

Resumeé

Dorthe Bentzen
EMN-2024-00032

Indstilling

Sagsfremstilling

@konomi
Ingen bemeerkninger

Sekretariatets bemaerkninger
Ingen bemaerkninger

Kommunikation
Ingen bemaerkninger

Beslutninger:

Len- og Praksisudvalget den 1. november 2024

Der blev rejst et gnske om mgder i udvalget udenfor Regionernes Hus.

Sekretariatet vil arbejde videre med dette.

Bilag
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