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Matthias Runge Alnge
Krav til fornyelse/zndring pr. 1. april 2026 af overenskomster og aftaler
inden for Forhandlingsfelleskabets forhandlingsomrade

Hele det regionale arbejdsmarked er under konstant forandring. Der vil
veere udfordringer med rekruttering og pa kort sigt iszer i visse geografi-
ske omréder, og der er flere reformer og @ndringer, der pavirker det re-
gionale arbejdsmarked bredt. Sundhedsreformen vil forandre méaden, op-
gaverne lgses pa.

Med sundhedsreformen skabes der nye muligheder for organiseringen af
arbejdet og nye muligheder for at bringe forskellige kompetencer i spil til
gavn for patienterne. Det er afggrende, at de regionale aftaler og over-
enskomster bidrager til at indfri intentionerne i sundhedsreformen, her-
under den @ndrede opgavelgsning, mobilitet og sikringen af gode sund-
hedstilbud i hele landet.

Der er pa det danske arbejdsmarked en lang tradition for, at det er ar-
bejdsmarkedets parter selv, der gennem forhandling fastlagger Ign- og
ansaettelsesvilkir. Ved OK-26 er det en prioritet at indfri det, man forplig-
tede sig til ved trepartsaftalen fra 2023 om lgn- og arbejdsvilkar. Det er
vaesentligt, at overenskomstparterne selv kan handtere de forandringer,
der opstar — eller som man gnsker at initiere. Det skal vaere muligt at pri-
oritere lgnmidler til at understgtte forandring.

Det er en vaesentlig prioritet, at anvendelsen af midler sker med udgangs-
punkt i opgavelgsningen siledes, det skaber mest mulig vaerdi for borgere
og patienterne.

Arbejdskraftmangel er fortsat en udfordring pa det regionale arbejdsmar-
ked. En sikring, og helst en udvidelse, af arbejdskraftudbuddet er derfor



en vasentlig prioritet ved OK-26. | forlngelse heraf vil der vaere en op-
marksomhed pd den brede arbejdsmiljgdagsorden, herunder bl.a. syge-
fraveer, fleksibilitet og arbejdstilrettelaggelse.

De regionale arbejdspladser er oftest kendetegnet ved at vaere dggnar-
bejdspladser, hvor der er patienter og borgere dggnet rundt, dret rundt.
Derfor er det en vaesentlig prioritet at understgtte, at der er de ngdven-
dige medarbejdere pa arbejde hvor og hvornar, der er behov for det. Det
er afggrende, at intentionerne i trepartsaftalen om, at flere medarbej-
dere skal tage del i vagtarbejdet indfries.

Regionernes Lannings- og Taksthzevns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte udviklingen i sundhedsveaesenet
og pa socialomradet. Regionernes Lgnnings- og Takstnzevns krav skal ses
i lyset af et gnske om en konstruktiv dialog med alle organisationer om,
hvordan malsaetningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og
gennem tvaergaende, langsigtede lgsninger og felles regler.

Pa den baggrund fremszettes fglgende krav til fornyelse/zndring af over-
enskomster og aftaler inden for Forhandlingsfeelleskabets forhandlings-
omrade. Kravene er ikke oplistet i prioriteret raekkefgige.

Krav

1.

RLTN gér til overenskomstforhandlingerne med en forudsaetning om, at et
aftaleresultat skal holdes indenfor en samfundsgkonomisk ansvarlig
ramme.,

Det samlede aftaleresultat skal vaere robust i forhold til at kunne hdndtere
en mere afdaempet privat Ignudvikling i perioden end forventet ved afta-
leindgaelsen.

2.

Overenskomster og aftaler skal understagtte en sikring og helst en udvi-
delse af arbejdskraftudbuddet. Derudover skal overenskomster og aftaler
understgtte, at patienter og borgere er omdrejningspunktet for bade or-
ganisering, ledelse, behandling og pleje. Samtidigt skal overenskomster
og aftaler sikre et fokus pa hgj effektivitet og kvalitet.

Omkostningskrasvende krav afholdes af de til radighed veerende midler,
og omkostningskraevende krav ved de generelle forhandlinger skal ses i
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lyset af, at der ogsa forhandles omkostningskraevende krav ved organisa-
tionsforhandlingerne.

En vaesentlig andel af eventuelle til radighed varende Ignmidler anvendes
til at fremme centrale dagsordener, der understgtter en mere baeredygtig
og fleksibel Iendannelse med baggrund i udviklingen og opgavevaretagel-
sen i regionerne, herunder implementeringen af sundhedsreformen, ud-
viklingen af naere indsatser, teknologisk udvikling og en styrkelse af rekrut-
teringsmulighederne, szerligt i yderomraderne.

3.

Baredygtig og fleksibel Igndannelse drpftes med henblik pa at sikre en
mere baredygtig og fleksibel Igndannelse fremadrettet, herunder gen-
nem etableringen af et fast forum samt ved at skabe nye rammer for den
{okale Igndannelse.

4.

De af trepartsaftale om lgn og arbejdsvilkdr fra december 2023 tilbage-
vaerende 350 mio. kr. udmgntes som forlodsfinansiering til lokal lgndan-
nelse.

5.
Initiativet “Sammen om udviklingen af de regionale arbejdspladser” drgf-
tes med henblik pa viderefgrelse.

6.
En fortsat udfasning af omradetillaeg drgftes.

7.
Rammerne for parternes arbejdsmarkedspension draftes med henblik pa

at indga en pensionsaftale.

8.
AKUT-fonden drgftes med henblik pa tilpasning af vedtzgterne, herunder
en lettere administration.

9.
Der tages initiativ til en udfasning af aftale om gruppelivsforsikring for tje-

nestemaend m.fl,

Forbeholdskrav
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10.

Der tages forbehold for, at der ud over ovennavnte aftaler kan veere yder-
ligere behov for justeringer af aftaler i forhold til opdatering af henvisnin-
ger til love, myndigheder eller andre kilder og/eller implementering af gv-
rige regler og lovgivning.

11.

Der tages forbehold for fremsaettelse af krav som fglge af forhandlingste-
maer pa det statslige, kommunale og private omrade, som det vil veere af
veesentlig betydning for arbejdsgiversiden ogsa at gennemfgre for regio-
nerne.

12.

| tilfselde af @endringer i lovgivningen m.v. vedrgrende statstjenestemaznd
tages der forbehold for tilsvarende andringer pa det regionale omrade
med henblik pa at opretholde retsenheden med statens tjenestemaend.

13.

| tilfaelde af aendringer i lovgivningen m.v. vedrgrende statstjenestemaen-
denes pension, tages der forbehold for tilsvarende eendringer af pensi-
onsregulativ, -vedtaegter og -aftaler med henblik pa at bevare retsenhe-
den med statens tjenestemaend.

14.

| det omfang, der pafgres de regionale arbejdsgivere ggede udgifter som
folge af sendret lovgivning og EU-regulering inden for overenskomstomra-
det/det ansaettelsesretlige omrade, foretages en tilsvarende reduktion i
den fgrstkommende procentregulering, jf. "Aftale om lgnninger for an-
satte i regionerne”.

15,
Der tages forbehold for fremszettelse af krav som fglge af udfaldet af ver-
serende voldgiftssager pa det offentlige og private arbejdsmarked.

16.

Der tages forbehold for fremszettelse af forslag indenfor emneomrader,
hvor der fremsaettes krav af Forhandlingsfzllesskabet eller Akademi-
kerne.
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Ovennzvnte @ndringsforslag vedrarer falgende overenskomster og afta-
ler samt tilhgrende protokollater, tillzeg og bilag mellem RLTN og Forhand-
lingsfeellesskabet:

s Aftale om Ignninger for ansatte i regioner af 24. juni 2025

e Aftale om udviklingsmaessige aktiviteter pa det personalepolitiske
omrade af 11. marts 2025

e Rammeaftale om Medindflydelse og medbestemmelse af 7. juni
2022

o Aftale om gruppelivsforsikring pr. 1. april 2015 for tjenestemaend
og visse andre ansatte af 5. oktober 2015

e Aftale om ny Igndannelse af 30. september 2002

Bekraeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennavnte

aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK26@regioner.dk.

Med venlig hilsen

Margréthe Friis
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Akademikerne

ac@ac.dk
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16. december 2025
EMN-2025-00297
1817042
Krav til fornyelse/aendring pr. 1. april 2026 af overenskomster og aftaler David Sembach Nielsen
inden for Akademikernes forhandlingsomrade

Generelle krav

Hele det regionale arbejdsmarked er under konstant forandring. Der vil
vaere udfordringer med rekruttering og pé kort sigt iseer i visse geografi-
ske omrader, og der er flere reformer og @ndringer, der pavirker det re-
gionale arbejdsmarked bredt. Sundhedsreformen vil forandre maden, op-

gaverne lgses pa.

Med sundhedsreformen skabes der nye muligheder for organiseringen af
arbejdet og nye muligheder for at bringe forskellige kompetencer i spil til
gavn for patienterne. Det er afggrende, at de regionale aftaler og over-
enskomster bidrager til at indfri intentionerne i sundhedsreformen, her-
under den @ndrede opgavelgsning, mobilitet og sikringen af gode sund-
hedstilbud i hele landet.

Der er pa det danske arbejdsmarked en lang tradition for, at det er ar-
bejdsmarkedets parter selv, der gennem forhandling fastlaegger Ign- og
ansattelsesvilkar. Ved OK-26 er det en prioritet at indfri det, man forplig-
tede sig til ved trepartsaftalen fra 2023 om lgn- og arbejdsvilkar. Det er
vaesentligt, at overenskomstparterne selv kan handtere de forandringer,
der opstar — eller som man gnsker at initiere. Det skal vaere muligt at pri-
oritere lgnmidler til at understgtte forandring.

Det er en vaesentlig prioritet, at anvendelsen af midler sker med udgangs-
punkt i opgavelgsningen séledes, det skaber mest mulig veerdi for borgere
og patienterne.

Arbejdskraftmangel er fortsat en udfordring pa det regionale arbejdsmar-
ked. En sikring, og helst en udvidelse, af arbejdskraftudbuddet er derfor



en vasentlig prioritet ved OK-26. | forleengelse heraf vil der vzere en op-
maerksomhed pa den brede arbejdsmiljgdagsorden, herunder bl.a. syge-
fraveer, fleksibilitet og arbejdstilretteleeggelse.

De regionale arbejdspladser er oftest kendetegnet ved at vaere dggnar-
bejdspladser, hvor der er patienter og borgere dggnet rundt, aret rundt.
Derfor er det en vaesentlig prioritet at understgtte, at der er de ngdven-
dige medarbejdere pa arbejde hvor og hvornar, der er behov for det. Det
er afggrende, at intentionerne i trepartsaftalen om, at flere medarbej-
dere skal tage de! i vagtarbejdet indfries.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte udviklingen i sundhedsvaesenet
og pa socialomradet. Regionernes Lgnnings- og Takstnaavns krav skal ses
i lyset af et #nske om en konstruktiv dialog med alle organisationer om,
hvordan malsztningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og
gennem tvargaende, langsigtede Ipsninger og felles regler.

Pa den baggrund fremsaettes fglgende krav til fornyelse/aendring af over-
enskomster og aftaler inden for Akademikernes forhandlingsomrade.
Kravene er ikke oplistet i prioriteret raekkefpige.

1.

RLTN gdr til overenskomstforhandlingerne med en forudsaetning om, at et
aftaleresultat skal holdes indenfor en samfundsgkonomisk ansvarlig
ramme.

Det samlede aftaleresultat skal vaere robust i forhold til at kunne handtere
en mere afdempet privat Ignudvikling i perioden end forventet ved afta-
leindgdelsen.

2.

Overenskomster og aftaler skal understgtte en sikring og helst en udvi-
delse af arbejdskraftudbuddet. Derudover skal overenskomster og aftaler
understgtte, at patienter og borgere er omdrejningspunktet for bade or-
ganisering, ledelse, behandling og pleje. Samtidigt skal overenskomster
og aftaler sikre et fokus pa hgj effektivitet og kvalitet.

Omkostningskraevende krav afholdes af de til rddighed vaerende midler,
og omkostningskraevende krav ved de generelle forhandlinger skal ses i
lyset af, at der ogsa forhandles omkostningskreevende krav ved organisa-
tionsforhandlingerne.
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En vaesentlig andel af eventuelle til rddighed varende Ignmidler anvendes
til at fremme centrale dagsordener, der understgtter en mere baeredygtig
og fleksibel Ipndannelse med baggrund i udviklingen og opgavevaretagel-
sen i regionerne, herunder implementeringen af sundhedsreformen, ud-
viklingen af naere indsatser, teknologisk udvikling og en styrkelse af rekrut-
teringsmulighederne, seerligt i yderomraderne.

3.

Baeredygtig og fleksibel Igndannelse drgftes med henblik pd at sikre en
mere beeredygtig og fleksibel Ipndannelse fremadrettet, herunder gen-
nem etableringen af et fast forum samt ved at skabe nye rammer for den
lokale Igndannelse.

4,
De af trepartsaftale om lgn og arbejdsvilkar fra december 2023 tilbage-
vaerende 350 mio. kr. udmgntes som forlodsfinansiering til lokal lgndan-

nelse.

5.
Initiativet “Sammen om udviklingen af de regionale arbejdspladser” drgf-

tes med henblik pa viderefgrelse.

6.
En fortsat udfasning af omradetillaeg drgftes.

7.
Rammerne for parternes arbejdsmarkedspension drgftes med henblik pa
at indga en pensionsaftale.

8.
AKUT-fonden drgftes med henblik p tilpasning af vedtaegterne, herunder
en lettere administration.

9.
Der tages initiativ til en udfasning af aftale om gruppelivsforsikring for tje-

nestemaend m.fl.

Tvaergaende specielle krav
10.
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Aftaler/bestemmelser i overenskomsterne vedr. lokal Isndannelse drgftes
med henblik p3 tilpasning pa baggrund af drgftelserne om baeredygtig og
fleksibel Igndannelse.

11.
Reglen om, at RLTN skal orienteres med kopi, ndr en afskeds- eller bort-
visningssag indbringes for et afskedigelsesnavn, justeres.

Specielle krav til overenskomst for Akademikere ansat i regioner mv,
12.
Adgangen til plustid skal forenkles

Specielle krav til Yngre Lzegers overenskomster og aftaler.

13.

Indgdelse af én falles overenskomst for alle speciallaeger med tilpassede
IBn- og ansaettelsesvilkar.

Et vaesentligt element i tilpasning af vilkar vil vaere en aendring af hyppig-
hedsreglerne og reglerne om falles mgdetidspunkt med henblik pa at
sikre organisatorisk og arbejdsmaessig fleksibilitet til gavn for savel pati-
enter som leger.

Specielle krav til Foreningen for Speciallaagers overenskomster og afta-
ler.

14.

Indgaelse af én faelles overenskomst for alle specialleeger med tilpassede
Ign- og anszettelsesvilkar.

Et vaesentligt element i tilpasning af vilkar vil vaere en andring af hyppig-
hedsreglerne med henblik pa at sikre organisatorisk og arbejdsmazssig
fleksibilitet til gavn for savel patienter som laeger.

15.

Der gnskes mere fleksible anseettelsesformer for laegelige chefer (mulig-
hed for i saerlige tilfzelde at lave tidsbegreensede anszettelser udover an-
settelse pa daremal).

Specielle krav til Tandlaegeforeningens overenskomster og aftaler.
16.



Zndringer i konsekvens af @ndringer pa overlegeomradet og omradet
for underordnede lzeger.

Specielle krav til Ergoterapeutforeningens, Danske Fysioterapeuters,
Jordemoderforeningens og Danske Bioanalytikeres overenskomster og
aftaler.

17.

Adgangen til plustid skal forenkles

18.
Sammenskrivning af Ergoterapeutforeningens, Danske Fysioterapeuters,
Jordemoderforeningens og Danske Bioanalytikeres overenskomster og af-

taler.

Specielle krav til chefer i regionerne.

19,

Der gnskes mere fleksible ansaettelsesformer for chefer (mulighed for i
seerlige tilfaelde at lave tidsbegransede ansattelser udover ansaettelse pa
aremal).

Specielle krav til Konstruktgrforbundets overenskomster og aftaler.
20.
Der indfgres mulighed for plustidsaftale

Forbeholdskrav

21.

Der tages forbehold for, at der ud over ovennzevnte aftaler kan vaere yder-
ligere behov for justeringer af aftaler i forhold til opdatering af henvisnin-
ger til love, myndigheder eller andre kilder og/eller implementering af ov-
rige regler og lovgivning.

22.

Der tages forbehold for fremsaettelse af krav som fglge af forhandlingste-
maer pa det statslige, kommunale og private omréde, som det vil veere af
vasentlig betydning for arbejdsgiversiden ogsa at gennemfgre for regio-
nerne.

Side 3



23.

| tilfelde af 2endringer i lovgivningen m.v. vedrgrende statstjenestemaend
tages der forbehold for tilsvarende zndringer pa det regionale omrade
med henblik pd at opretholde retsenheden med statens tjenestemaend.

24,

| tilfaelde af andringer i lovgivningen m.v. vedrgrende statstjenestemaen-
denes pension, tages der forbehold for tilsvarende aendringer af pensi-
onsregulativ, -vedtzegter og -aftaler med henblik pa at bevare retsenhe-
den med statens tjenestemaend.

25.

| det omfang, der péferes de regionale arbejdsgivere ggede udgifter som
folge af andret lovgivning og EU-regulering inden for overenskomstomra-
det/det anszettelsesretlige omrade, foretages en tilsvarende reduktion i
den fgrstkommende procentregulering, jf. “Aftale om Ignninger for an-
satte i regionerne”.

26.
Der tages forbehold for fremszettelse af krav som fglge af udfaldet af ver-
serende voldgiftssager pa det offentlige og private arbejdsmarked.

27.
Der tages forbehold for fremseettelse af forslag indenfor emneomrader,
hvor der fremsaettes krav af Akademikerne eller Forhandlingsfaellesska-
bet.

Ovennavnte @ndringsforslag vedrorer fglgende overenskomster og afta-
ler samt tilhgrende protokollater, tilleeg og bilag:

Generelle aftaler

e Aftale om Ignninger for ansatte i regioner af 24. juni 2025

o Aftale om udviklingsmaessige aktiviteter pa det personalepolitiske
omrade af 11. marts 2025

¢ Rammeaftale om Medindflydelse og medbestemmelse af 7. juni
2022

e Aftale om gruppelivsforsikring pr. 1. april 2015 for tjenestemaend
og visse andre ansatte af 5. oktober 2015

e Aftale om ny Igndannelse af 30. september 2002
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AC-organisationerne

Overenskomst for akademikere ansat i regioner m.v. af 13. marts
2025

Yngre Laeger

Overenskomst for underordnede lzeger af 6. februar 2025

Foreningen af Speciallaager

Aftale vedrgrende laagelige chefer af 6. februar 2025
Overenskomst for overlager af 6. februar 2025

Overenskomst for honorarlgnnede sygehuslager af 6. februar
2025

Overenskomst for speciallegekonsulenter af 12. november 2018
Aftale om lokal lgndannelse for overlaeger, legelige chefer, hono-
rarlennede sygehuslzeger, tandlaeger og sygehus-/hospitalsapote-
kere af hhv. 26. oktober 2015, 7. januar 2016 og 25. januar 2016.

Tandlaegeforeningen

Aftale for tjenestemandsansatte overtandlaeger ved regionale sy-
gehuse m.v. af 7. februar 2022

Overenskomst for tandlzeger af 2. april 2025

Aftale om lokal Igndannelse for overlager, laegelige chefer, hono-
rarlgnnede sygehuslaeger, tandlaeger og sygehus-/hospitaisapote-
kere af hhv. 26. oktober 2015, 7. januar 2016 og 25. januar 2016.

Ergoterapeutforeningen, Danske Fysioterapeuter, Jordemoderforeningen
og Danske Bioanalytikere

Overenskomst for ikke-ledende ergoterapeuter, fysioterapeuter
og jordemgdre af 21. februar 2025

Overenskomst for ledere pa Danske Fysioterapeuters, Ergotera-
peutforeningens og Jordemoderforeningens omrade af 21. fe-
bruar 2025

Arbejdstidsaftale af 21. februar 2025

Overenskomst for ikke-ledende personale pd Sundhedskartellets
omrade af 16. januar 2025

Overenskomst for ledere pa Sundhedskartellets omrade af 16. ja-
nuar 2025

Arbejdstidsaftale af 6. marts 2025

Aftale for chefer p& Sundhedskartellets omrade af 16. januar 2025
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e Aftale om lokal Ipndannelse Danske Fysioterapeuters, Ergotera-
peutforeningens og Jordemoderforeningens omrade af 7. februar
2022

e Aftale om lokal Iendannelse for Sundhedskartellets omrade af 3.
april 2019

Konstruktgrforeningen
e Overenskomst vedrgrende professionsbachelorer pa det tekniske
omrade af 20, februar 2025
e Fzllesaftale om lokal igndannelse af 19. december 2018

DI@F og IDA
e Aftale for chefer af 14. marts 2025
e Rammeaftale om kontraktansattelse af chefer af 14. marts 2025
e Aftale om lokal igndannelse for chefer af 9. maj 2016

Pharmadanmark
e Aftale om lokal Igndannelse for overlzeger, laegelige chefer, hono-
rarlgnnede sygehuslaeger, tandlzeger og sygehus-/hospitalsapote-
kere af hhv. 26. oktober 2015, 7. januar 2016 og 25. januar 2016.

Bekraeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennaevnte
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK26@regioner.dk.

Med venlig hilsen " Q/;
A V4 o

Lars Gaardhgj
/Rikke Margrethe Friis
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REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN
c/o Danske Regioner R LT N

Dampfeergevej 22, Postboks 2593, 2100 Kgbenhavn @
Tif. 35 29 81 00

Sundhedskartellet
Shk@dsr.dk / ssh@dsr.dk / bem@dsr.dk

16. december 2025

Krav til fornyelse/zendring af overenskomster og aftaler inden for Sund-
hedskartellets forhandlingsomrade

Hele det regionale arbejdsmarked er under konstant forandring. Der vil
vaere udfordringer med rekruttering og pa kort sigt iszer i visse geografi-
ske omrader, og der er flere reformer og andringer, der pavirker det re-
gionale arbejdsmarked bredt. Sundhedsreformen vil forandre maden, op-

gaverne Igses pa.

Med sundhedsreformen skabes der nye muligheder for organiseringen af
arbejdet og nye muligheder for at bringe forskellige kompetencer i spil til
gavn for patienterne. Det er afggrende, at de regionale aftaler og over-
enskomster bidrager til at indfri intentionerne i sundhedsreformen, her-
under den andrede opgavelgsning, mobilitet og sikringen af gode sund-
hedstilbud i hele landet.

Der er pa det danske arbejdsmarked en lang tradition for, at det er ar-
bejdsmarkedets parter selv, der gennem forhandling fastlaegger lgn- og
ansattelsesvilkar. Ved OK-26 er det en prioritet at indfri det, man forplig-
tede sig til ved trepartsaftalen fra 2023 om Ign- og arbejdsvilkér. Det er
vasentligt, at overenskomstparterne selv kan handtere de forandringer,
der opstar — eller som man gnsker at initiere. Det skal veere muligt at pri-
oritere lgnmidler til at understgtte forandring.

Det er en vasentlig prioritet, at anvendelsen af midler sker med udgangs-
punkt i opgavelgsningen siledes, det skaber mest mulig veerdi for borgere
og patienterne.

Arbejdskraftmangel er fortsat en udfordring pé det regionale arbejdsmar-
ked. En sikring, og helst en udvidelse, af arbejdskraftudbuddet er derfor
en vaesentlig prioritet ved OK-26. | forlengelse heraf vil der vaere en op-
maerksomhed pa den brede arbejdsmiljgdagsorden, herunder bl.a. syge-
fravzer, fleksibilitet og arbejdstilrettelaeggelse.



De regionale arbejdspladser er oftest kendetegnet ved at vaere dggnar-
bejdspladser, hvor der er patienter og borgere dggnet rundt, aret rundt.
Derfor er det en vaesentlig prioritet at understgtte, at der er de ngdven-
dige medarbejdere p3 arbejde hvor og hvornar, der er behov for det. Det
er afggrende, at intentionerne i trepartsaftalen om, at flere medarbej-
dere skal tage del i vagtarbejdet indfries.

Regionernes Lgnnings- og Takstnzevns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte udviklingen i sundhedsvaesenet
og pa socialomradet. Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns krav skal ses
i lyset af et gnske om en konstruktiv dialog med alle organisationer om,
hvordan malsatningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og
gennem tvaergdende, langsigtede Igsninger og felles regler.

P& den baggrund fremsaettes fglgende krav til fornyelse/eendring af over-
enskomster og aftaler inden for Sundhedskartellets forhandlingsomréde.
Kravene er ikke oplistet i prioriteret raekkefglge.

Kravene er fgigende:
Generelle krav

1.
Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Forhandlings-
feellesskabet.

Tveergiende specielle krav

2.

Aftaler/bestemmelser i overenskomsterne vedr. lokal Isndannelse drgftes
med henblik p3 tilpasning pé baggrund af drgftelserne om bzeredygtig og
fleksibel igndannelse.

3.
Reglen om, at RLTN skal orienteres med kopi, nar en afskeds- eller bort-
visningssag indbringes for et afskedigelsesnaavn, justeres.

Specielle ikke-tveergdende krav til overenskomst for Sundhedskartellet
4.

Med henblik pa forenkling, foretages en teknisk gennemskrivning af over-
enskomstens lgnbestemmelser.
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Adgang til plustid forenkles i Arbejdstidsaftale af 6. marts 2025.

Forbeholdskrav

6.

Der tages forbehold for fremsattelse af krav inden for emneomrader,
hvor der fremsaettes krav af Sundhedskartellet.

7.

Der tages forbehold for fremsaettelse af krav som fgige af:

*

&ndret lovgivning

fremtidige @ndrede regler eller satser for ATP
forhandlingstemaer pé det statslige, kommunale og private om-
rade, som det vil vaere af vaesentlig betydning for RLTN ogsa at
gennemfgre for regionerne.

Afledte virkninger som fglge af @ndringer i generelle aftaler.
Udfaldet af verserende voldgiftssager pa det offentlige og private
arbejdsmarked

Ovennavnte aendringsforslag vedrgrer folgende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udlgb den 31. marts 2026:

Overenskomst for ikke-ledende personale pa Sundhedskartellets
omrade af 16. januar 2025.

Len- og arbejdsforhold for erneringshjaelperelever af 19. decem-
ber 2024.

Overenskomst for ledere p3 Sundhedskartellets omrade af 16. ja-
nuar 2025.

Aftale for chefer pd Sundhedskartellets omrade af 16. januar
2025.

Arbejdstidsaftale af 6. marts 2025

Aftale om lokal Igndannelse for Sundhedskartellets omrade af 3.
april 2019.

Bekraeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennaevnte
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK26@regioner.dk.
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REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN RLTN /0]

¢/o Danske Regioner
Dampfaergeve]j 22, Postboks 2593, 2100 Kgbenhavn @

Tif. 3529 81 00

Ergoterapeutforeningen
Danske Fysioterapeuter
Jordemoderforeningen
Danske Bioanalytikere

ac@ac.dk
Ih@ac.dk 16-12-2025
dik@ac.dk EMN-2025-01147

thi@ac.dk 1820205

David Sembach Nielsen

Krav til fornyelse/aendring af overenskomster og aftaler inden for Ergo-
terapeutforeningens, Danske Fysioterapeuters, Jordemoderforeningens
og Danske Bioanalytikeres forhandlingsomride

Hele det regionale arbejdsmarked er under konstant forandring. Der vil
vaere udfordringer med rekruttering og pa kort sigt isar i visse geografi-
ske omrader, og der er flere reformer og sendringer, der pavirker det re-
gionale arbejdsmarked bredt. Sundhedsreformen vil forandre maden, op-

gaverne lgses pa.

Med sundhedsreformen skabes der nye muligheder for organiseringen af
arbejdet og nye muligheder for at bringe forskellige kompetencer i spil til
gavn for patienterne. Det er afggrende, at de regionale aftaler og over-
enskomster bidrager til at indfri intentionerne i sundhedsreformen, her-
under den andrede opgavelgsning, mobilitet og sikringen af gode sund-
hedstilbud i hele landet.

Der er pa det danske arbejdsmarked en lang tradition for, at det er ar-
bejdsmarkedets parter selv, der gennem forhandling fastleegger lgn- og
ans=ttelsesvilkir. Ved OK-26 er det en prioritet at indfri det, man forplig-
tede sig til ved trepartsaftalen fra 2023 om Ign- og arbejdsvilkar. Det er
vaesentligt, at overenskomstparterne selv kan handtere de forandringer,
der opstar — eller som man gnsker at initiere. Det skal vaere muligt at pri-
oritere Ignmid|er til at understgtte forandring.

Det er en vaesentlig prioritet, at anvendelsen af midler sker med udgangs-
punkt i opgavelgsningen saledes, det skaber mest mulig veerdi for borgere
og patienterne.
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Arbejdskraftmangel er fortsat en udfordring pa det regionale arbejdsmar-
ked. En sikring, og helst en udvidelse, af arbejdskraftudbuddet er derfor
en vaesentlig prioritet ved OK-26. | forleengelse heraf vil der veere en op-
maerksomhed pa den brede arbejdsmiljgdagsorden, herunder bl.a. syge-
fravaer, fleksibilitet og arbejdstilretteleeggelse.

De regionale arbejdspladser er oftest kendetegnet ved at vaere dggnar-
bejdspladser, hvor der er patienter og borgere dggnet rundt, dret rundt.
Derfor er det en vaesentlig prioritet at understgtte, at der er de ngdven-
dige medarbejdere pa arbejde hvor og hvornar, der er behov for det. Det
er afggrende, at intentionerne i trepartsaftalen om, at flere medarbej-
dere skal tage del i vagtarbejdet indfries.

Regionernes Lgnnings- og Takstnasvns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte udviklingen i sundhedsvasenet
og pé socialomradet. Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns krav skal ses
i lyset af et @nske om en konstruktiv dialog med alle organisationer om,
hvordan mélsaetningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og
gennem tvaergdende, langsigtede Igsninger og flles regler.

Pa den baggrund fremsaettes fglgende krav til fornyelse/aendring af over-
enskomster og aftaler inden for Ergoterapeutforeningens, Danske Fysio-
terapeuters, Jordemoderforeningens og Danske Bioanalytikeres forhand-
lingsomréade. Kravene er ikke oplistet i prioriteret reekkefglge.

Kravene er fglgende:
Generelle krav

1.
Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Akademikerne.

Tvaergiende specielle krav

2.

Aftaler/bestemmelser i overenskomsterne vedr. lokal Igndannelse drgftes
med henblik p3 tilpasning pa baggrund af drgftelserne om baeredygtig og
fleksibel lgndannelse.

3.
Reglen om, at RLTN skal orienteres med kopi, nar en afskeds- eller bort-
visningssag indbringes for et afskedigelsesnaevn, justeres.

Side 2



Specielle ikke-tvaergdende krav til Ergoterapeutforeningens, Danske Fy-
sioterapeuters, Jordemoderforeningens og Danske Bioanalytikeres
overenskomster og aftaler.

4.

Adgangen til plustid skal forenkles

5.

Ssammenskrivning af Ergoterapeutforeningens, Danske Fysioterapeuters,
Jordemoderforeningens og Danske Bioanalytikeres overenskomster og af-
taler.

Forbeholdskrav

6.

Der tages forbehold for fremsettelse af krav inden for emneomrader,
hvor der fremsaettes krav af Ergoterapeutforeningen, Danske Fysiotera-
peuter, Jordemoderforeningen og Danske Bioanalytikere.

7.
Der tages forbehold for fremszettelse af krav som fgige af:
¢ andret lovgivning
o fremtidige sendrede regler eller satser for ATP
s forhandlingstemaer pa det statslige, kommunale og private om-
rade, som det vil vaere af vaesentlig betydning for RLTN ogsa at
gennemfgre for regionerne.
e Afledte virkninger som fglge af @ndringer i generelle aftaler.
e Udfaldet af verserende voldgiftssager pa det offentlige og private
arbejdsmarked

Ovennaavnte zndringsforslag vedrgrer fgigende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udlgb den 31. marts 2026:

e Overenskomst for ikke-ledende ergoterapeuter, fysioterapeuter
og jordemgdre af 21. februar 2025

e Overenskomst for ledere pa Danske Fysioterapeuters, Ergotera-
peutforeningens og Jordemoderforeningens omrade af 21. fe-
bruar 2025

Side 3
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e Arbejdstidsaftale af 21. februar 2025 Side 4

e Overenskomst for ikke-ledende personale pd Sundhedskartellets
omrade af 16. januar 2025

e Overenskomst for ledere pa Sundhedskartellets omrade af 16. ja-
nuar 2025

e Arbejdstidsaftale af 6. marts 2025

e Aftale for chefer p& Sundhedskartellets omrade af 16. januar 2025

e Aftale om lokal igndannelse Danske Fysioterapeuters, Ergotera-
peutforeningens og Jordemoderforeningens omrade af 7. februar
2022

e Aftale om lokal Iendannelse for Sundhedskartellets omrade af 3.
april 2019

Bekraftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennavnte

aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK26@regioner.dk.

Med venlig hilse

Rikke Margrethe Friis

/f/f ‘;;’ y —
AN ﬁfﬂ/k"(
g - —

/Ole Lund Jensen =



REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN

RLTN

t/o Danske Regioner
Dampfeergevej 22, Postboks 2593, 2100 Kgbenhavn @

Tif. 3529 8100

Forbundet Arkitekter og Designere
Dansk Kiropraktor Forening
Dansk Mejeriingenigr Forening
Dansk Psykolog Forening

Den Danske Dyrlaegeforening
Landsinspektgrforeningen

Den Danske Prasteforening
DIGF

DM

Ingenigrforeningen, DA
Pharmadanmark

Danske Scenografer
Konstruktgrforeningen
Billedkunstnernes Forbund

ac@ac.dk
Ih@ac.dk
dik@ac.dk
thi@ac.dk

Krav til fornyelse/zndring af overenskomster og aftaler inden for For-
bundet Arkitekter og Designere, Dansk Kiropraktor Forening, Dansk Me-
jeriingenigr Forening, Dansk Psykolog Forening, Den Danske Dyrizege-
forening, Landsinspektgrforeningen, Den Danske Praesteforening, DI@F,
DM, Ingenigrforeningen, IDA, Pharmadanmark, Danske Scenografer,
Konstruktgrforeningen og Billedkunstnernes Forbunds forhandlingsom-
ride

Hele det regionale arbejdsmarked er under konstant forandring. Der vil
vaere udfordringer med rekruttering og pa kort sigt iseer i visse geografi-
ske omrader, og der er flere reformer og ndringer, der pavirker det re-
gionale arbejdsmarked bredt. Sundhedsreformen vil forandre maden, op-
gaverne Igses pé.

Med sundhedsreformen skabes der nye muligheder for organiseringen af
arbejdet og nye muligheder for at bringe forskellige kompetencer i spil til
gavn for patienterne. Det er afggrende, at de regionale aftaler og over-
enskomster bidrager til at indfri intentionerne i sundhedsreformen, her-
under den sndrede opgavelgsning, mobilitet og sikringen af gode sund-
hedstilbud i hele landet.

16-12-2025
EMN-2025-D0297
1820218

David Sembach Nielsen
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Der er pa det danske arbejdsmarked en lang tradition for, at det er ar-
bejdsmarkedets parter selv, der gennem forhandling fastlaegger Ign- og
anseettelsesvilkar. Ved OK-26 er det en prioritet at indfri det, man forplig-
tede sig til ved trepartsaftalen fra 2023 om Ign- og arbejdsvilkar. Det er
vasentligt, at overenskomstparterne selv kan hdndtere de forandringer,
der opstar — eller som man gnsker at initiere. Det skal vaere muligt at pri-
oritere lanmidler til at understgtte forandring.

Det er en vaesentlig prioritet, at anvendelsen af midler sker med udgangs-
punkt i opgavelgsningen saledes, det skaber mest mulig veerdi for borgere
og patienterne.

Arbejdskraftmangel er fortsat en udfordring pa det regionale arbejdsmar-
ked. En sikring, og helst en udvidelse, af arbejdskraftudbuddet er derfor
en vasentlig prioritet ved OK-26, | forleengelse heraf vil der vaere en op-
maerksomhed pa den brede arbejdsmiljgdagsorden, herunder bl.a. syge-
fravaer, fleksibilitet og arbejdstilrettelseggelse.

De regionale arbejdspladser er oftest kendetegnet ved at vaere dggnar-
bejdspladser, hvor der er patienter og borgere dggnet rundt, aret rundt.
Derfor er det en vaesentlig prioritet at understette, at der er de ngdven-
dige medarbejdere pa arbejde hvor og hvornar, der er behov for det. Det
er afggrende, at intentionerne i trepartsaftalen om, at flere medarbej-
dere skal tage del i vagtarbejdet indfries.

Regionernes Lpnnings- og Takstnaevns overordnede mél med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte udviklingen i sundhedsvaesenet
og pa socialomradet. Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns krav skal ses
i lyset af et snske om en konstruktiv dialog med alle organisationer om,
hvordan mélsaetningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og
gennem tvaergaende, langsigtede Igsninger og flles regler.

P3a den baggrund fremsaettes fglgende krav til fornyelse/zendring af over-
enskomster og aftaler inden for Forbundet Arkitekter og Designere, Dansk
Kiropraktor Forening, Dansk Mejeriingenigr Forening, Dansk Psykolog For-
ening, Den Danske Dyrleegeforening, Landsinspektgrforeningen, Den Dan-
ske Praesteforening, DI@F, DM, Ingenigrforeningen, IDA, Pharmadanmark,
Danske Scenografer, Konstruktgrforeningen og Billedkunstnernes For-
bunds forhandlingsomrade. Kravene er ikke oplistet i prioriteret raekke-

folge.

Kravene er fglgende:
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Generelle krav

1.
Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Akademikerne.

Tveergdende specielle krav
2.
Aftaler/bestemmelser i overenskomsterne vedr. lokal Igndannelse drgftes

med henblik p3 tilpasning pa baggrund af dreftelserne om baeredygtig og
fleksibel Iendannelse.

3.
Reglen om, at RLTN skal orienteres med kopi, ndr en afskeds- eller bort-

visningssag indbringes for et afskedigelsesnzevn, justeres.

Specielle ikke-tveergdende krav til overenskomst for akademikere ansat
i regioner mv.

4.
Adgangen til plustid skal forenkles

Forbeholdskrav

6.

Der tages forbehold for fremsaettelse af krav inden for emneomrader,
hvor der fremsasttes krav af Forbundet Arkitekter og Designere, Dansk Ki-
ropraktor Forening, Dansk Mejeriingenigr Forening, Dansk Psykolog For-
ening, Den Danske Dyrizegeforening, Landsinspektgrforeningen, Den Dan-
ske Praesteforening, DI@F, DM, Ingenigrforeningen, IDA, Pharmadanmark,
Danske Scenografer, Konstruktgrforeningen og Billedkunstnernes For-
bund.

7.

Der tages forbehold for fremsaettelse af krav som fglge af:
e ndret lovgivning
o fremtidige @ndrede regler eller satser for ATP

L5
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¢ forhandlingstemaer pd det statslige, kommunale og private om-
rade, som det vil veere af vaesentlig betydning for RLTN 0gsa at
gennemfgre for regionerne.

¢ Afledte virkninger som fglge af @ndringer i generelle aftaler.

¢ Udfaldet af verserende voldgiftssager p3 det offentlige og private
arbejdsmarked

Ovennzvnte andringsforslag vedrgrer fglgende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udigb den 31. marts 2026:

* Overenskomst for akademikere ansat i regioner m.v. af 13. marts
2025

Bekraeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennavnte
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK26@regioner.dk.

Med venlig hils

Rikke Margrethe Friis
/Ole Lund Jensen
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REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN RLTN 2/71

¢/o Danske Regioner
Dampfargevej 22, Postboks 2593, 2100 Kgbenhavn @
TIf. 3529 81 00

Foreningen af Speciallaeger

ac@ac.dk

Ih@ac.dk

dik@ac.dk

thi@ac.dk
16-12-2025
EMN-2025-00144
1820152
lane Kruse Hansen

Krav til fornyelse/zendring af overenskomster og aftaler inden for For-
eningen af speclallzegers forhandlingsomride

Hele det regionale arbejdsmarked er under konstant forandring. Der vil
vaere udfordringer med rekruttering og pa kort sigt iseer i visse geografi-
ske omrader, og der er flere reformer og andringer, der pavirker det re-
gionale arbejdsmarked bredt. Sundhedsreformen vil forandre maden, op-
gaverne Igses pa.

Med sundhedsreformen skabes der nye muligheder for organiseringen af
arbejdet og nye muligheder for at bringe forskellige kompetencer i spil til
gavn for patienterne. Det er afggrende, at de regionale aftaler og over-
enskomster bidrager til at indfri intentionerne i sundhedsreformen, her-
under den aendrede opgavelgsning, mobilitet og sikringen af gode sund-
hedstilbud i hele landet.

Der er p3 det danske arbejdsmarked en lang tradition for, at det er ar-
bejdsmarkedets parter selv, der gennem forhandling fastlegger Ign- og
ansaettelsesvilkdr. Ved OK-26 er det en prioritet at indfri det, man forplig-
tede sig til ved trepartsaftalen fra 2023 om Ign- og arbejdsvilkar. Det er
vaesentligt, at overenskomstparterne selv kan héndtere de forandringer,
der opstar — eller som man gnsker at initiere. Det skal veere muligt at pri-
oritere lgnmidler til at understgtte forandring.

Det er en vasentlig prioritet, at anvendelsen af midler sker med udgangs-
punkt i opgavelgsningen siledes, det skaber mest mulig veerdi for borgere
og patienterne.



IN.

Arbejdskraftmangel er fortsat en udfordring pa det regionale arbejdsmar-
ked. En sikring, og helst en udvidelse, af arbejdskraftudbuddet er derfor
en vazsentlig prioritet ved OK-26. | forlengelse heraf vil der vaere en op-
maerksomhed pa den brede arbejdsmiljgdagsorden, herunder bl.a. syge-
fravaer, fleksibilitet og arbejdstilrettelaeggelse.

De regionale arbejdspladser er oftest kendetegnet ved at vaere degnar-
bejdspladser, hvor der er patienter og borgere dggnet rundt, dret rundt.
Derfor er det en veesentlig prioritet at understgtte, at der er de ngdven-
dige medarbejdere pa arbejde hvor og hvornar, der er behov for det. Det
er afggrende, at intentionerne i trepartsaftalen om, at flere medarbej-
dere skal tage del i vagtarbejdet indfries.

Regionernes Lgnnings- og Takstnzevns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte udviklingen i sundhedsvaesenet
og p4 socialomrdet. Regionernes Lgnnings- og Takstnaavns krav skal ses
i lyset af et gnske om en konstruktiv dialog med alle organisationer om,
hvordan mélsaetningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og
gennem tvaargdende, langsigtede Igsninger og faelles regler.

P3 den baggrund fremszettes fplgende krav til fornyelse/aendring af over-
enskomster og aftaler inden for Foreningen af Speciallaegers forhand-
lingsomrade. Kravene er ikke oplistet i prioriteret raekkefgige.

Kravene er fglgende:
Generelle krav

1.
Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Akademikerne.

Tvargaende specielle krav

2.

Aftaler/bestemmelser i overenskomsterne vedr. lokal lgndannelse drgftes
med henblik pa tilpasning pa baggrund af drpftelserne om baeredygtig og
fleksibel Isndannelse.

3.
Reglen om, at RLTN skal orienteres med kopi, nar en afskeds- eller bort-
visningssag indbringes for et afskedigelsesnaevn, justeres.

Side 2



Specielle ikke-tvaergdende krav til overenskomst for Foreningen af Spe-
cialleeger

4.
Indgaelse af én falles overenskomst for alle specialleger med tilpassede
Ign- og ansaettelsesvilkar.

Et vaesentligt element i tilpasning af vilkar vil vaere en a@ndring af hyppig-
hedsreglerne med henblik p3 at sikre organisatorisk og arbejdsmaessig
fieksibilitet til gavn for sdvel patienter som laeger.

5.

Der gnskes mere fleksible anszettelsesformer for legelige chefer (mulig-
hed for i szrlige tilfelde at lave tidsbegreensede ansattelser udover an-
sattelse pa aremal).

Forbeholdskrav

6.
Der tages forbehold for fremseettelse af krav inden for emneomrader,
hvor der fremsaettes krav af Foreningen af Speciallaeger.

7.
Der tages forbehold for fremsaettelse af krav som fglge af:
e @ndret lovgivhing
e fremtidige andrede regler eller satser for ATP
» forhandlingstemaer pa det statslige, kommunale og private om-
rade, som det vil vaere af vaesentlig betydning for RLTN ogsa at
gennemfgre for regionerne.
o Afledte virkninger som fglge af &ndringer i generelle aftaler.
o Udfaldet af verserende voldgiftssager pa det offentlige og private
arbejdsmarked

Ovennaevnte aendringsforslag vedrgrer fgigende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udigb den 31. marts 2026:

¢ Aftale vedrgrende laegelige chefer af 6. februar 2025
e Overenskomst for overlaeger af 6. februar 2025

Side 3
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e Overenskomst for honoraripnnede sygehuslzger af 6. februar
2025

e Overenskomst for speciallaegekonsulenter af 12. november 2018

e Aftale om lokal lpndannelse for overlaeger, lagelige chefer, hono-
rarignnede sygehuslaeger, tandlaeger og sygehus-/hospitalsapote-
kere af hhv. 26. oktober 2015, 7. januar 2016 og 25. januar 2016.

Bekraeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennzavnte
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK26@regioner.dk.

Med venlig hilse

/%lrdf Margrethe Friis

/Ole Lund Jensen
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REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN RLT N J /

¢/o Danske Regioner
Dampfaergevej 22, Postboks 2593, 2100 Kebenhavn @

Tif. 352981 00

Yngre Leeger

ac@ac.dk
lh@ac.dk
dik@ac.dk
thi@ac.dk

16-12-2025
EMN-2025-00144
1820092

Jane Kruse Hansen

Krav til fornyelse/ndring af overenskomster og aftaler inden for Yngre
Laegers forhandlingsomrade

Hele det regionale arbejdsmarked er under konstant forandring. Der vil
vaere udfordringer med rekruttering og pa kort sigt isar i visse geografi-
ske omréader, og der er flere reformer og andringer, der pavirker det re-
gionale arbejdsmarked bredt. Sundhedsreformen vil forandre maden, op-

gaverne Igses pa.

Med sundhedsreformen skabes der nye muligheder for organiseringen af
arbejdet og nye muligheder for at bringe forskellige kompetencer i spil til
gavn for patienterne. Det er afggrende, at de regionale aftaler og over-
enskomster bidrager til at indfri intentionerne i sundhedsreformen, her-
under den andrede opgavel@gsning, mobilitet og sikringen af gode sund-
hedstilbud i hele landet.

Der er pa det danske arbejdsmarked en lang tradition for, at det er ar-
bejdsmarkedets parter selv, der gennem forhandling fastlegger lgn- og
ansattelsesvilkir. Ved OK-26 er det en prioritet at indfri det, man forplig-
tede sig til ved trepartsaftalen fra 2023 om Ign- og arbejdsvilkar. Det er
vasentligt, at overenskomstparterne selv kan handtere de forandringer,
der opstar —eller som man gnsker at initiere. Det skal vaere muligt at pri-
oritere ignmidler til at understgtte forandring.

Det er en vaesentlig prioritet, at anvendelsen af midler sker med udgangs-
punkt i opgavelgsningen saledes, det skaber mest mulig vaerdi for borgere
og patienterne.
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Arbejdskraftmangel er fortsat en udfordring pa det regionale arbejdsmar-
ked. En sikring, og helst en udvidelse, af arbejdskraftudbuddet er derfor
en vaesentlig prioritet ved OK-26. | forlaengelse heraf vil der vaere en op-
maerksomhed pé den brede arbejdsmiljgdagsorden, herunder bl.a. syge-
fraveer, fleksibilitet og arbejdstilrettelaeggelse.

De regionale arbejdspladser er oftest kendetegnet ved at vaere dggnar-
bejdspladser, hvor der er patienter og borgere dggnet rundt, dret rundt.
Derfor er det en vaesentlig prioritet at understgtte, at der er de ngdven-
dige medarbejdere pé arbejde hvor og hvornar, der er behov for det. Det
er afggrende, at intentionerne i trepartsaftalen om, at flere medarbej-
dere skal tage del i vagtarbejdet indfries.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte udviklingen i sundhedsvaesenet
og p3 socialomradet. Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns krav skal ses
i lyset af et gnske om en konstruktiv dialog med alle organisationer om,
hvordan mélsztningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og
gennem tvaergdende, langsigtede I@sninger og falles regler.

P3 den baggrund fremszettes fglgende krav til fornyelse/endring af over-
enskomster og aftaler inden for Yngre Laegers forhandlingsomrade. Kra-
vene er ikke oplistet i prioriteret raeekkefglge.

Kravene er fgigende:
Generelle krav

1.
Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Akademikerne.

Tvaergiende specielle krav

2.

Aftaler/bestemmelser i overenskomsterne vedr. iokal landannelse drgftes
med henblik pa tilpasning pa baggrund af drgftelserne om baeredygtig og
fleksibel Igndannelse.

3.
Reglen om, at RLTN skal orienteres med kopi, nar en afskeds- eller bort-
visningssag indbringes for et afskedigelsesnaevn, justeres.

Side 2



specielle ikke-tvaergdende krav til overenskomst for Yngre Leeger

4,
Indgaelse af én fzlles overenskomst for alle speciallaeger med tilpassede
Ign- og ansaettelsesvilkar.

Et vaesentligt element i tilpasning af vilkér vil veere en aendring af hyppig-
hedsreglerne og reglerne om falles mgdetidspunkt med henblik pa at
sikre organisatorisk og arbejdsmaessig fleksibilitet til gavn for sdvel pati-
enter som laeger.

Forbeholdskrav

5.
Der tages forbehold for fremsattelse af krav inden for emneomrader,

hvor der fremsaettes krav af Yngre Laeger.

6.
Der tages forbehold for fremseettelse af krav som fglge af:
e zndret lovgivning
» fremtidige ®ndrede regler eller satser for ATP
e forhandlingstemaer pé det statslige, kommunale og private om-
rade, som det vil veere af vaesentlig betydning for RLTN ogsa at
gennemfgre for regionerne.
» Afledte virkninger som fplge af ®ndringer i generelle aftaler.
e Udfaldet af verserende voldgiftssager pa det offentlige og private
arbejdsmarked

Ovennaevnte ndringsforslag vedrgrer fglgende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udigb den 31. marts 2026:

s Overenskomst for underordnede lzger af 6. februar 2025

Bekraeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennaevnte
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK26@regioner.dk.

Side 3
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/Ole Lund Jensen
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REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN RLTN

¢/o Danske Regioner
Dampfaergevej 22, Postbox 2593, 2100 Kgbenhavn @
TIf. 352981 00

FOA
ok26@foa.dk

16.12.2025
EMN-2025-00457

1818359
Nanna Bak-Nielsen

Krav til fornyelse/zendring af overenskomster og aftaler inden for FOAs
forhandlingsomrade

Hele det regionale arbejdsmarked er under konstant forandring. Der vil
vaere udfordringer med rekruttering og pa kort sigt iseer i visse geografi-
ske omrader, og der er flere reformer og @ndringer, der pavirker det re-
gionale arbejdsmarked bredt. Sundhedsreformen vil forandre maden, op-

gaverne lgses pa.

Med sundhedsreformen skabes der nye muligheder for organiseringen af
arbejdet og nye muligheder for at bringe forskellige kompetencer i spil til
gavn for patienterne. Det er afggrende, at de regionale aftaler og over-
enskomster bidrager til at indfri intentionerne i sundhedsreformen, her-
under den aendrede opgavelgsning, mobilitet og sikringen af gode sund-
hedstilbud i hele landet.

Der er p3 det danske arbejdsmarked en lang tradition for, at det er ar-
bejdsmarkedets parter selv, der gennem forhandling fastlaegger lgn- og
ansattelsesvilkar. Ved OK-26 er det en prioritet at indfri det, man forplig-
tede sig til ved trepartsaftalen fra 2023 om Ign- og arbejdsvilkar. Det er
vaesentligt, at overenskomstparterne selv kan handtere de forandringer,
der opstar — eller som man gnsker at initiere. Det skal veere muligt at pri-
oritere Ignmidler til at understette forandring.

Det er en vaesentlig prioritet, at anvendelsen af midler sker med udgangs-
punkt i opgavelgsningen siledes, det skaber mest mulig veerdi for borgere
og patienterne. ‘

Arbejdskraftmangel er fortsat en udfordring pa det regionale arbejdsmar-
ked. En sikring, og helst en udvidelse, af arbejdskraftudbuddet er derfor
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en vaesentlig prioritet ved OK-26. | forleengelse heraf vil der veere en op-
mzerksomhed pa den brede arbejdsmiljgdagsorden, herunder bl.a. syge-
fravaer, fleksibilitet og arbejdstilrettelggelse.

De regionale arbejdspladser er oftest kendetegnet ved at vaere dggnar-
bejdspladser, hvar der er patienter og borgere dggnet rundt, dret rundt.
Derfor er det en vaesentlig prioritet at understgtte, at der er de ngdven-
dige medarbejdere pa arbejde hvor og hvornar, der er behov for det. Det
er afggrende, at intentionerne i trepartsaftalen om, at flere medarbej-
dere skal tage del i vagtarbejdet indfries.

Regionernes Lgnnings- og Takstnzevns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte udviklingen i sundhedsvaesenet
og pa socialomradet. Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns krav skal ses
i lyset af et gnske om en konstruktiv dialog med alle organisationer om,
hvordan mélsaetningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og
gennem tvaergdende, langsigtede Igsninger og faelles regler.

P3 den baggrund fremsaettes fglgende krav til fornyelse/aendring af over-
enskomster og aftaler inden for FOA's forhandlingsomrade, Kravene er
ikke oplistet i prioriteret raekkefglge.

Kravene er falgende:
Generelle krav

1.
Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Forhandlings-
fellesskabet.

Tveergdende specielle krav

2.

Aftaler/bestemmelser i overenskomsterne vedr. lokal Igndannelse drgftes
med henblik p3 tilpasning pa baggrund af drgftelserne om baeredygtig og
fleksibel Igndannelse.

3.
Reglen om, at RLTN skal orienteres med kopi, ndr en afskeds- eller bort-
visningssag indbringes for et afskedigelsesnaevn, justeres.

Side 2



Specielle ikke-tvaergaende krav til overenskomst for FOA Side

4,
Karensbestemmelser vedrgrende pension drgftes med henblik pé at ka-

rensbestemmelser kan fiernes.

5.

Der indfgres mulighed for plustidsaftaler, hvor dette endnu ikke er muligt.
samtidig permanentggres muligheden for plustidsaftaler pa gvrige omra-
der og adgangen til plustid forenkles.

6.

| overenskomst for ambulanceuddannet personale indfgres mulighed for
at fravige bestemmelserne om daglig tjeneste i forbindelse med lokale
indsatser mod psykiske belastninger, herunder forebyggelse og behand-
ling af PTSD.

7.

Der foretages de ngdvendige tilpasninger af overenskomster og aftaler
pa serviceomradet med henblik forenkling, siledes at overenskomst-
strukturen understgtter udviklingen i opgavelgsningen.

8.
Det geografiske daekningsomrade i overenskomst for servicemedarbej-

dere/- assistenter ved sygehuse permanentggres, saledes at overens-
komsten fremadrettet dackker alle sygehuse.

9.
Opsigelsesbestemmelserne i Overenskomst for ledende verkstedsperso-
nale m.v. ved klientvaerksteder ensrettes med det gvrige overenskomst-

omrade.
Forbeholdskrav

10.
Der tages forbehold for fremszettelse af krav inden for emneomrader,

hvor der fremsaettes krav af FOA.

11.

Der tages forbehold for fremsaettelse af krav som foige af:
¢ @@ndret lovgivning
o fremtidige zendrede regler eller satser for ATP

5F



¢ forhandlingstemaer pa det statslige, kommunale og private om- Side 4
rade, som det vil vaere af vaesentlig betydning for RLTN ogsa at
gennemfgre for regionerne.

e Afledte virkninger som fglge af @ndringer i generelle aftaler.

¢ Udfaldet af verserende voldgiftssager pa det offentlige og private
arbejdsmarked

Ovennavnte ndringsforslag vedrerer fglgende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udlgb den 31. marts 2026:

o Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og radighed-
svagt i hjemmet af 4. februar 2025

e Aftale vedrprende arbejdstid og radighedstjeneste for paedago-
gisk personale ved dggninstitutioner mv. af 20. februar 2025

e Arbejdstidsaftale for husassistenter m.fl,, renggringsassistenter
m.fl. og fotografer af 5. april 2019

s Arbejdstidsaftale mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnasvn
og FOA-Fag og Arbejde, HK-Kommunal og DL-Patient/Administra-
tion/Kommunikation af 20. februar 2025

e Overenskomst vedrgrende Ign- og ansattelsesvilkar for social- og
sundhedspersonale af 27. februar 2025

s Overenskomst vedrgrende lgn- og ansaettelsesvilkar for sygehus-
portgrer af 22. januar 2025

o Overenskomst vedrerende lgn- og ansattelsesvilkar for tilsynsfg-
rende assistenter ved forsorgshjem af 15. januar 2025

e Overenskomst vedrgrende lgn- og ansaettelsesvilkar for neurofy-
siologiassistenter og neurofysiologiassistentelever af 22. januar
2025

s Overenskomst vedrgrende lgn- og anszettelsesvilkar for piccoloer
og piccoliner ansat ved regionale institutioner af 15. januar 2025

e Aftale om Ign- og ansaettelsesvilkar for operationsteknikerelever
af 27. oktober 2015

e Overenskomst vedrgrende Ipn- og ansaettelsesvilkar for regions-
og skolebetjente m. fl af 8. januar 2025

e Overenskomst vedrgrende ign- og ans=ttelsesvilkar for vagtcen-
tralpersonale af 17. december 2024

e Overenskomst vedrgrende lgn- og arbejdsforhold for ambulance-
uddannet personale af 24. februar 2025
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e QOverenskomst vedrgrende lgn- og arbejdsforhold for husassi- Side 5
stenter af 7. marts 2025

e Overenskomst vedrgrende |gn- og ansaettelsesvilkar for erhvervs-
uddannede serviceassistenter og serviceassistentelever af 7.
marts 2025

e Overenskomst vedrgrende Ign- og ansattelsesvilkar for service-
medarbejdere/-assistenter ved sygehuse af 7. marts 2025

¢ Overenskomst vedrgrende Ign- og ansattelsesvilkar for ledende
service- og plejepersonale af 22. januar 2025

= Aftale for ledende vazrkstedspersonale m.v. af 9. august 2019

e Overenskomst for ledende vaerkstedspersonale m.v. ved klient-
vaerksteder af 27. november 2024

e Overenskomst for omsorgs- og paedagogmedhjzelpere samt pae-
dagogiske assistenter af 27. januar 2025

e Aftale om lokal Igndannelse for social- og sundhedspersonale af
17. januar 2019

e Aftale om lokal Ipndannelse for regions- og skolebetjente med
flere samt vagtcentralpersonale af 15. oktober 2018

e Faellesaftale om lokal Ipndannelse af 17. august 2016

e Aftale om lokal Iendannelse for hus/renomradet af 14. april 2016

Bekraftelse pd rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennaevnte
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OoK26@regioner.dk.

Med venlig hilse

W ~
Rikke Margrethe Friis

/Ole Lund Jensen






REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN

¢/o Danske Regioner
Dampfzergevej 22, Postboks 2593, 2100 Kgbenhavn @

TIf. 3529 8100

DI@F

djoef@djoef.dk, loa@djoef.dk
Ingenigrforeningen, IDA

the@ida.dk anda@ida.dk

HK/KOMMUNAL

susanne.fagerlund @hk.dk, lone.herrmann@hk.dk

Krav til fornyelse/zndring af overenskomster og aftaler inden for Djof,
IDA-Ingenigrforeningen og HK/KOMMUNAL's forhandlingsomride

Hele det regionale arbejdsmarked er under konstant forandring. Der vil
veere udfordringer med rekruttering og p kort sigt iseer i visse geografi-
ske omrader, og der er flere reformer og andringer, der pavirker det re-
gionale arbejdsmarked bredt. Sundhedsreformen vil forandre maden, op-
gaverne Igses pa.

Med sundhedsreformen skabes der nye muligheder for organiseringen af
arbejdet og nye muligheder for at bringe forskellige kompetencer i spil til
gavn for patienterne. Det er afggrende, at de regionale aftaler og over-
enskomster bidrager til at indfri intentionerne i sundhedsreformen, her-
under den &ndrede opgavelgsning, mobilitet og sikringen af gode sund-
hedstilbud i hele landet.

Der er pa det danske arbejdsmarked en lang tradition for, at det er ar-
bejdsmarkedets parter selv, der gennem forhandling fastlaegger Ign- og
ansattelsesvilkar. Ved OK-26 er det en prioritet at indfri det, man forplig-
tede sig til ved trepartsaftalen fra 2023 om Ign- og arbejdsvilkar. Det er
vaesentligt, at overenskomstparterne selv kan handtere de forandringer,
der opstar — eller som man gnsker at initiere. Det skal veere muligt at pri-
oritere Ignmidler til at understgtte forandring.

Det er en vasentlig prioritet, at anvendelsen af midler sker med udgangs-
punkt i opgavelgsningen siledes, det skaber mest mulig vaerdi for borgere
og patienterne.

Arbejdskraftmangel er fortsat en udfordring pa det regionale arbejdsmar-
ked. En sikring, og helst en udvidelse, af arbejdskraftudbuddet er derfor

RLTN

16-12-2025
EMN-2025-00942
1820211

Jane Kruse Hansen
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en vaesentlig prioritet ved OK-26. | forleengelse heraf vil der vaere en op-
maerksomhed p3 den brede arbejdsmiljgdagsorden, herunder bl.a. syge-
fravaer, fleksibilitet og arbejdstilrettelaeggelse.

De regionale arbejdspladser er oftest kendetegnet ved at veere dggnar-
bejdspladser, hvor der er patienter og borgere dggnet rundt, dret rundt.
Derfor er det en vaesentlig prioritet at understgtte, at der er de ngdven-
dige medarbejdere pa arbejde hvor og hvornar, der er behov for det. Det
er afggrende, at intentionerne i trepartsaftalen om, at flere medarbej-
dere skal tage del i vagtarbejdet indfries.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte udviklingen i sundhedsvaesenet
og pa socialomradet. Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns krav skal ses
i lyset af et snske om en konstruktiv dialog med alle organisationer om,
hvordan mélsaetningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og
gennem tvaergdende, langsigtede Igsninger og faelles regler.

P3 den baggrund fremszettes flgende krav til fornyelse/aendring af over-
enskomster og aftaler inden for Djof, IDA-Ingenigrforeningen og
HK/KOMMUNAL’s forhandlingsomrade. Kravene er ikke oplistet i priori-
teret rekkefgige.

Kravene er fglgende:
Generelle krav

1.
Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Forhandlings-
feellesskabet og Akademikerne.

Tveergdende specielle krav

2.

Aftaler/bestemmelser i overenskomsterne vedr. lokal lgndannelse drgftes
med henblik pé tilpasning pa baggrund af drgftelserne om baeredygtig og
fleksibel Igndannelse.

3.
Reglen om, at RLTN skal orienteres med kopi, ndr en afskeds- eller bort-
visningssag indbringes for et afskedigelsesnaevn, justeres.

Side 2



Side 3
Specielle ikke-tvaergdende krav

4,

Der gnskes mere fleksible ansaettelsesformer for chefer (mulighed for i
sarlige tilfelde at lave tidsbegransede ansaettelser udover ansattelse
pa daremal).

Forbeholdskrav

5.

Der tages forbehold for fremsaettelse af krav inden for emneomrader,
hvor der fremsaettes krav af Djgf, IDA-Ingenigrforeningen og HK/KOM-
MUNAL.

6.
Der tages forbehold for fremsaettelse af krav som fglge af:
e zndret lovgivning
o fremtidige @ndrede regler eller satser for ATP
¢ forhandlingstemaer pa det statslige, kommunale og private om-
rade, som det vil vaere af vaesentlig betydning for RLTN ogsa at
gennemfgre for regionerne.
o Afledte virkninger som fglge af @ndringer i generelle aftaler.
e Udfaldet af verserende voldgiftssager pa det offentlige og private
arbejdsmarked

Ovennzevnte andringsforslag vedrgrer fglgende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udigb den 31. marts 2026:

e Aftale for chefer af 14. marts 2025
e Rammeaftale om kontraktansaettelse af chefer af 14. marts 2025
¢ Aftale om lokal igndannelse for chefer af 9. maj 2016

Bekraeftelse pd rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennaevnte
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
0OK26@regioner.dk.
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REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN RLT N Lff

¢/o Danske Regioner
Dampfeergevej 22, Posthoks 2593, 2100 Kgbenhavn @
Tif. 35298100

Fagligt Felles Forbund — 3F
dog.ok-sekretariatet(@3f.dk
den.offentlige.gruppe@3f.dk
tina.haugaard@3f.dk

16-12-2025
EMN-2025-01099
1819117

Lonnie Holm Aabroe

Krav til fornyelse/andring af overenskomster og aftaler inden for Faglig
Faelles Forbund - 3Fs forhandlingsomride

Hele det regionale arbejdsmarked er under konstant forandring. Der vil
vaere udfordringer med rekruttering og pa kort sigt iseer i visse geografi-
ske omrader, og der er flere reformer og @ndringer, der pavirker det re-
gionale arbejdsmarked bredt. Sundhedsreformen vil forandre maden, op-
gaverne lgses pa.

Med sundhedsreformen skabes der nye muligheder for organiseringen af
arbejdet og nye muligheder for at bringe forskellige kompetencer i spil til
gavn for patienterne. Det er afggrende, at de regionale aftaler og over-
enskomster bidrager til at indfri intentionerne i sundhedsreformen, her-
under den aendrede opgavelgsning, mobilitet og sikringen af gode sund-
hedstilbud i hele landet.

Der er pé det danske arbejdsmarked en lang tradition for, at det er ar-
bejdsmarkedets parter selv, der gennem forhandling fastlagger lon- og
anszttelsesvilkir. Ved OK-26 er det en prioritet at indfri det, man forplig-
tede sig til ved trepartsaftalen fra 2023 om lgn- og arbejdsvilkar. Det er
vasentligt, at overenskomstparterne selv kan handtere de forandringer,
der opstar — eller som man @nsker at initiere. Det skal vaere muligt at pri-
oritere lgnmidler til at understgtte forandring.

Det er en vaesentlig prioritet, at anvendelsen af midler sker med udgangs-
punkt i opgavelgsningen siledes, det skaber mest mulig vaerdi for borgere
og patienterne.



b

Arbejdskraftmangel er fortsat en udfordring pa det regionale arbejdsmar-
ked. En sikring, og helst en udvidelse, af arbejdskraftudbuddet er derfor
en vaesentlig prioritet ved OK-26. | forlaengelse heraf vil der vaere en op-
maerksomhed pa den brede arbejdsmiljgdagsorden, herunder bl.a. syge-
fravaer, fleksibilitet og arbejdstilrettelaeggelse.

De regionale arbejdspladser er oftest kendetegnet ved at veere dggnar-
bejdspladser, hvor der er patienter og borgere dggnet rundt, aret rundt.
Derfor er det en vasentlig prioritet at understgtte, at der er de ngdven-
dige medarbejdere pa arbejde hvor og hvornar, der er behov for det. Det
er afggrende, at intentionerne i trepartsaftalen om, at flere medarbej-
dere skal tage del i vagtarbejdet indfries.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte udviklingen i sundhedsvaesenet
og pa socialomradet. Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns krav skal ses
i lyset af et gnske om en konstruktiv dialog med alle organisationer om,
hvordan malsatningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og
gennem tvaergdende, langsigtede l@gsninger og feelles regler.

P4 den baggrund fremsaettes fglgende krav til fornyelse/andring af over-
enskomster og aftaler inden for 3Fs forhandlingsomrade. Kravene er ikke
oplistet i prioriteret razkkefglge.

Kravene er fglgende:
Generelle krav

1.
Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Forhandlings-
faellesskabet.

Tvaergdende specielle krav

2.

Aftaler/bestemmelser i overenskomsterne vedr. lokal lgndannelse drgftes
med henblik pa tilpasning pa baggrund af draftelserne om baeredygtig og
fleksibel Igndannelse.

3.
Reglen om, at RLTN skal orienteres med kopi, nar en afskeds- eller bort-
visningssag indbringes for et afskedigelsesnavn, justeres.

Side 2



Specielle ikke-tvaergdende krav til overenskomster for 3F Side 3

4.
Karenshbestemmelser vedrgrende pension drgftes med henblik pa at ka-
renshestemmelser kan fjernes.

5.

Der indfgres mulighed for plustidsaftale, hvor dette endnu ikke er mu-
ligt. Samtidig permanentggres muligheden for plustidsaftaler pa gvrige
omrader.

6.

Der foretages de ngdvendige tilpasninger af overenskomster og aftaler
péa serviceomradet med henblik forenkling, saledes at overenskomst-
strukturen understgtter udviklingen i opgavelgsningen.

7.

Det geografiske dackningsomrade i overenskomst for servicemedarbej-
dere/-assistenter ved sygehuse permanentggres, saledes at overens-
komsten fremadrettet daekker alle sygehuse.

Forbeholdskrav

8.
Der tages forbehold for fremsattelse af krav inden for emneomrader,

hvor der fremsaettes krav af 3F.

9,
Der tages forbehold for fremsattelse af krav som fglge af:
e zendret lovgivning
o fremtidige =ndrede regler eller satser for ATP
o forhandlingstemaer pa det statslige, kommunale og private om-
rade, som det vil vaere af vaesentlig betydning for RLTN ogsa at
gennemfgre for regionerne.
o Afledte virkninger som fgige af andringer i generelle aftaler.
e Udfaldet af verserende voldgiftssager pa det offentlige og private
arbejdsmarked

Ovennaevnte andringsforslag vedrgrer fglgende overenskomster og afta-
ler, som ér opsagt til udigb den 31. marts 2026:



Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og radig-
hedsvagt i hjemme af 4. februar 2025.

Aftale vedrgrende arbejdstid og radighedstjeneste for paadago-
gisk personale ved dggninstitutioner mv. af 20. februar 2025
Arbejdstidsaftale for husassistenter m.fl., renggringsassistenter
m.fl. og fotografer af 5. april 2019

Overenskomst vedrgrende Ign- og ansaettelsesvilkar for service-
medarbejdere/-assistenter ved sygehuse af 7. marts 2025
Overenskomst for handvaerkere, herunder montgrer, elektronik-
teknikere, elektronikfagteknikere, datafagteknikere, frisgrer, ba-
gere konditorsvende, grepropteknikere og kokke af 27. novem-
ber 2024.

Overenskomst om Ign- og arbejdsforhold for erhvervsuddannede
serviceassistenter, ufaglaerte serviceassistenter og serviceassi-
stentelever af 7. marts 2025.

Overenskomst om lgn- og arbejdsforhold for renggringsassisten-
ter m.fl. af 7. marts 2025.

Overenskomst for specialarbejdere, fagleerte gartnere, faglerte
brolaggere, faglaerte struktarer, fagleaerte murere og instruktg-
rer/holdledere m.fl. ansat i regioner af 6. november 2024.
Overenskomst for omsorgs- og paedagogmedhjzlpere samt pae-
dagogiske assistenter af 27. januar 2025.

Feellesaftale om lokal Igndannelse af 19. december 2018
Feellesaftale om lokal Igndannelse af 17. august 2016

Aftale om lokal Iendannelse for hus/renomradet af d. 14. april
2016

Bekreeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennaevnte
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK26@regioner.dk.

Med ve}r_llig hilsen
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Ole Lund Jensen

g

m)nhie Holm Aabroe
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REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN RLTN L(q

¢/o Danske Regioner
Dampfzergevej 22, Postboks 2593, 2100 Kebenhavn @
Tif. 3529 8100

Tandlzegeforeningen

ac@ac.dk
Ih@ac.dk
dik@ac.dk
thi@ac.dk

16-12-2025
EMN-2025-01146
1820159

Jane Kruse Hansen

Krav til fornyelse/=ndring af overenskomster og aftaler inden for Tand-
lzegeforeningens forhandlingsomrade

Hele det regionale arbejdsmarked er under konstant forandring. Der vil
vaere udfordringer med rekruttering og pa kort sigt iseer i visse geografi-
ske omrader, og der er flere reformer og @ndringer, der pavirker det re-
gionale arbejdsmarked bredt. Sundhedsreformen vil forandre maden, op-
gaverne lgses pa.

Med sundhedsreformen skabes der nye muligheder for organiseringen af
arbejdet og nye muligheder for at bringe forskellige kompetencer i spil til
gavn for patienterne. Det er afggrende, at de regionale aftaler og over-
enskomster bidrager til at indfri intentionerne i sundhedsreformen, her-
under den andrede opgavelgsning, mobilitet og sikringen af gode sund-
hedstilbud i hele landet.

Der er pa det danske arbejdsmarked en lang tradition for, at det er ar-
bejdsmarkedets parter selv, der gennem forhandling fastlaegger lgn- og
ansttelsesvilkar. Ved OK-26 er det en prioritet at indfri det, man forplig-
tede sig til ved trepartsaftalen fra 2023 om Ign- og arbejdsvilkar. Det er
vasentligt, at overenskomstparterne selv kan handtere de forandringer,
der opstar — eller som man gnsker at initiere. Det skal vaere muligt at pri-
oritere Ignmidler til at understptte forandring.

Det er en vaesentlig prioritet, at anvendelsen af midler sker med udgangs-
punkt i opgavelgsningen séledes, det skaber mest mulig vaerdi for borgere
og patienterne.



Arbejdskraftmangel er fortsat en udfordring pa det regionale arbejdsmar-
ked. En sikring, og helst en udvidelse, af arbejdskraftudbuddet er derfor
en vaesentlig prioritet ved OK-26. | forlengelse heraf vil der vaere en op-
maerksomhed pa den brede arbejdsmiljgdagsorden, herunder bl.a. syge-
fraveer, fleksibilitet og arbejdstilrettelaaggelse.

De regionale arbejdspladser er oftest kendetegnet ved at veaere dggnar-
bejdspladser, hvor der er patienter og borgere dggnet rundt, dret rundt.
Derfor er det en vazsentlig prioritet at understgtte, at der er de ngdven-
dige medarbejdere pa arbejde hvor og hvornar, der er behov for det. Det
er afgerende, at intentionerne i trepartsaftalen om, at flere medarbej-
dere skal tage del i vagtarbejdet indfries.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte udviklingen i sundhedsvaesenet
og pa socialomridet. Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns krav skal ses
i lyset af et gnske om en konstruktiv dialog med alle organisationer om,
hvordan mélsaetningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og
gennem tvaergdende, langsigtede Igsninger og feelles regler.

Pa den baggrund fremsaettes fglgende krav til fornyelse/andring af over-
enskomster og aftaler inden for Tandlzegeforeningens forhandlingsom-
rade. Kravene er ikke oplistet i prioriteret reekkefglge.

Kravene er fgigende:
Generelle krav

1.
Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Akademikerne.

Tvaergdende specielle krav

2.

Aftaler/bestemmelser i overenskomsterne vedr. lokal Isndannelse drgftes
med henblik pa tilpasning pa baggrund af drgftelserne om baeredygtig og
fleksibel [pndannelse.

3.
Reglen om, at RLTN skal orienteres med kopi, nar en afskeds- eller bort-
visningssag indbringes for et afskedigelsesnaevn, justeres.

Side 2



Specielle ikke-tvaergdende krav

4,

Zndringer i konsekvens af a@ndringer pd overlaegeomradet og omradet
for underordnede lzeger.

Forbeholdskrav

5.

Der tages forbehold for fremseettelse af krav inden for emneomrader,
hvor der fremszettes krav af Tandlaegeforeningen.

6.

Der tages forbehold for fremsaettelse af krav som faige af:

andret lovgivning

fremtidige sendrede regler eller satser for ATP
forhandlingstemaer pa det statslige, kommunale og private om-
rade, som det vil vaere af veaesentlig betydning for RLTN ogsa at
gennemfgre for regionerne.

Afledte virkninger som falge af &ndringer i generelle aftaler.
Udfaldet af verserende voldgiftssager pa det offentlige og private
arbejdsmarked

Ovennaevnte 2ndringsforslag vedrgrer fplgende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udigh den 31. marts 2026:

Aftale for tjenestemandsansatte overtandleeger ved regionale sy-
gehuse m.v. af 7. februar 2022

Overenskomst for tandlizeger af 2. april 2025

Aftale om lokal Isndannelse for overlzeger, lzgelige chefer, hono-
rarlgnnede sygehuslzaeger, tandlager og sygehus-/hospitalsapote-
kere af hhv. 26. oktober 2015, 7. januar 2016 og 25. januar 2016.

Bekraeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennaevnte
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OoK26@regioner.dk.

Side 3



Med venlig hilsen
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Ole Lund Jensen
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REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN RLTN

¢/o Danske Regioner
Dampfargevej 22, Postboks 2593, 2100 Kgbenhavn @

Tif. 3529 81 00

Pharmadanmark

ac@ac.dk
lh@ac.dk

dik@ac.dk
thi@ac.dk

16-12-2025
EMN-2025-01151
1820264

Jane Kruse Hansen

Krav til fornyelse/2ndring af overenskomster og aftaler inden for Phar-
madanmarks forhandlingsomride

Hele det regionale arbejdsmarked er under konstant forandring. Der vil
vaere udfordringer med rekruttering og pa kort sigt iszer i visse geografi-
ske omrader, og der er flere reformer og andringer, der pavirker det re-
gionale arbejdsmarked bredt. Sundhedsreformen vil forandre maden, op-
gaverne lgses pa.

Med sundhedsreformen skabes der nye muligheder for organiseringen af
arbejdet og nye muligheder for at bringe forskellige kompetencer i spil til
gavn for patienterne. Det er afgerende, at de regionale aftaler og over-
enskomster bidrager til at indfri intentionerne i sundhedsreformen, her-
under den andrede opgavelgsning, mobilitet og sikringen af gode sund-
hedstilbud i hele landet.

Der er p& det danske arbejdsmarked en lang tradition for, at det er ar-
bejdsmarkedets parter selv, der gennem forhandling fastiagger lon- og
ansattelsesvilkir. Ved OK-26 er det en prioritet at indfri det, man forplig-
tede sig til ved trepartsaftalen fra 2023 om Ign- og arbejdsvilkar. Det er
vaesentligt, at overenskomstparterne selv kan handtere de forandringer,
der opst3r — eller som man gnsker at initiere. Det skal vaere muligt at pri-
oritere Ignmidler til at understgtte forandring.

Det er en vaesentlig prioritet, at anvendelsen af midler sker med udgangs-
punkt i opgavelgsningen sdledes, det skaber mest mulig vaerdi for borgere
og patienterne.



/Y

Arbejdskraftmangel er fortsat en udfordring pa det regionale arbejdsmar-
ked. En sikring, og helst en udvidelse, af arbejdskraftudbuddet er derfor
en vaesentlig prioritet ved OK-26. | forlaengelse heraf vil der vaere en op-
maerksomhed p& den brede arbejdsmiljgdagsorden, herunder bl.a. syge-
fraveer, fleksibilitet og arbejdstilrettelaggelse.

De regionale arbejdspladser er oftest kendetegnet ved at vzere dggnar-
bejdspladser, hvor der er patienter og borgere dggnet rundt, aret rundt.
Derfor er det en vaesentlig prioritet at understgtte, at der er de ngdven-
dige medarbejdere p3 arbejde hvor og hvornar, der er behov for det. Det
er afgprende, at intentionerne i trepartsaftalen om, at flere medarbej-
dere skal tage del i vagtarbejdet indfries.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte udviklingen i sundhedsvasenet
og pa socialomradet. Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns krav skal ses
i lyset af et gnske om en konstruktiv dialog med alle organisationer om,
hvordan malszetningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og
gennem tvaergdende, langsigtede lgsninger og faelles regler.

Pa den baggrund fremsaettes fglgende krav til fornyelse/aendring af over-
enskomster og aftaler inden for Pharmadanmarks forhandlingsomrade.
Kravene er ikke oplistet i prioriteret raekkefglige.

Kravene er fglgende:
Generelle krav

1.
Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Akademikerne.

Tvargiende specielle krav

2.

Aftaler/bestemmelser | overenskomsterne vedr. lokal Igndannelse drgftes
med henblik pa tilpasning pa baggrund af drgftelserne om bazredygtig og
fleksibel Ipndannelse.

3.
Reglen om, at RLTN skal orienteres med kopi, nar en afskeds- eller bort-
visningssag indbringes for et afskedigelsesnavn, justeres.

Side 2



Forbeholdskrav

4,
Der tages forbehold for fremsattelse af krav inden for emneomrader,

hvor der fremseettes krav af Pharmadanmark.

5.
Der tages forbehold for fremsaettelse af krav som fglge af:
e ®ndret lovgivning
¢ fremtidige 22ndrede regler eller satser for ATP
¢ forhandlingstemaer pa det statslige, kommunale og private om-
rade, som det vil veere af vaesentlig betydning for RLTN ogsé at
gennemfgre for regionerne.
e Afledte virkninger som fglge af andringer i generelle aftaler.
s Udfaldet af verserende voldgiftssager pa det offentlige og private
arbejdsmarked

Ovennaevnte andringsforslag vedrgrer folgende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udlgb den 31. marts 2026:

e Aftale om lokal Iandannelse for overlaeger, laegelige chefer, hono-
rarlgnnede sygehuslager, tandlager og sygehus-/hospitalsapote-
kere af hhv. 26. oktober 2015, 7. januar 2016 og 25. januar 2016.

Bekraeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennaevnte
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK26@regioner.dk.

Med venlig hilsen
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Ole Lund Jensen __-_
.Gjane Kruse Hansen
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REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN RLT N

¢/o Danske Regioner
Dampfargevej 22, Postboks 2593, 2100 Kpbenhavn @
Tif. 35298100

HK/Kommunal
Susanne.fagerlund@hk.dk
lone.herrmann@hk.dk

16-12-2025
EMN-2025-01011
1820095

Rasmus Enemark

Krav til fornyelse/aendring af overenskomster og aftaler inden for
HK/Kommunals forhandlingsomrade

Hele det regionale arbejdsmarked er under konstant forandring. Der vil
vare udfordringer med rekruttering og pa kort sigt iseer i visse geografi-
ske omrader, og der er flere reformer og @ndringer, der pavirker det re-
gionale arbejdsmarked bredt. Sundhedsreformen vil forandre maden, op-

gaverne lgses pa.

Med sundhedsreformen skabes der nye muligheder for organiseringen af
arbejdet og nye muligheder for at bringe forskellige kompetencer i spil til
gavn for patienterne. Det er afggrende, at de regionale aftaler og over-
enskomster bidrager til at indfri intentionerne i sundhedsreformen, her-
under den andrede opgavelgsning, mobilitet og sikringen af gode sund-
hedstilbud i hele landet.

Der er pa det danske arbejdsmarked en lang tradition for, at det er ar-
bejdsmarkedets parter selv, der gennem forhandling fastlaegger lgn- og
ansattelsesvilkar. Ved OK-26 er det en prioritet at indfri det, man forplig-
tede sig til ved trepartsaftalen fra 2023 om lgn- og arbejdsvilkar. Det er
vasentligt, at overenskomstparterne selv kan handtere de forandringer,
der opstar — eller som man gnsker at initiere. Det skal veere muligt at pri-
oritere Ignmidler til at understgtte forandring.

Det er en vasentlig prioritet, at anvendelsen af midler sker med udgangs-
punkt i opgavelgsningen saledes, det skaber mest mulig veerdi for borgere
og patienterne.

Arbejdskraftmangel er fortsat en udfordring pé det regionale arbejdsmar-
ked. En sikring, og helst en udvidelse, af arbejdskraftudbuddet er derfor



en vaesentlig prioritet ved OK-26. | forlaengelse heraf vil der vaere en op-
marksomhed pa den brede arbejdsmiljgdagsorden, herunder bl.a. syge-
fraveer, fleksibilitet og arbejdstilrettelaggelse.

De regionale arbejdspladser er oftest kendetegnet ved at vaere dggnar-
bejdspladser, hvor der er patienter og borgere dggnet rundt, aret rundt.
Derfor er det en vaesentlig prioritet at understgtte, at der er de ngdven-
dige medarbejdere pa arbejde hvor og hvornar, der er behov for det. Det
er afggrende, at intentionerne i trepartsaftalen om, at flere medarbej-
dere skal tage del i vagtarbejdet indfries.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns overordnede méal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte udviklingen i sundhedsvaesenet
0g pa socialomradet. Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns krav skal ses
i lyset af et gnske om en konstruktiv dialog med alle organisationer om,
hvordan malsaetningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og
gennem tvaergdende, langsigtede Igsninger og faelles regler.

Pa den baggrund fremszettes fglgende krav til fornyelse/andring af over-
enskomster og aftaler inden for HK/Kommunals forhandlingsomrade.
Kravene er ikke oplistet i prioriteret raekkefglge.

Kravene er fglgende:
Generelle krav

1.
Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Forhandlings-
feellesskabet.

Tvaergdende specielle krav

2.

Aftaler/bestemmelser i overenskomsterne vedr. lokal Igndannelse droftes
med henblik pa tilpasning pa baggrund af drgftelserne om baeredygtig og
fleksibel lgndannelse.

3.
Reglen om, at RLTN skal orienteres med kopi, nar en afskeds- eller bort-
visningssag indbringes for et afskedigelsesnavn, justeres.
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Specielle ikke-tvaergdende krav til Overenskomst for Administrations- og
IT-personale

4.

Karensbestemmelser vedrgrende pension drgftes med henblik pa at ka-
rensbestemmelser kan fjernes.

5.
Adgangen til plustid skal forenkles.

specielle ikke-tvaergdende krav til Overenskomst for Sundhedsad-
minstrativt Personale

6.
Karensbestemmelser vedrgrende pension drgftes med henblik pa at ka-

rensbestemmelser kan fjernes.

7.
Adgangen til plustid skal forenkles.

Specielle ikke-tvaergdende krav til Overenskomst for Vagtcentralperso-
nale

8.
Der indfgres mulighed for plustidsaftale.

Forbeholdskrav

9.
Der tages forbehold for fremsaettelse af krav inden for emneomrader,
hvor der fremsattes krav af HK/Kommunal.
10, - .
Der tagés forbéhold for Tremsaettelse af krav som fglge af:
e ®Endret lovgivning
¢ fremtidige @ndrede regler eller satser for ATP
e forhandlingstemaer pd det statslige, kommunale og private om-
rade, som det vil vaere af vaesentlig betydning for RLTN ogsé at
gennemfgre for regionerne.
e Afledte virkninger som fglge af &ndringer i generelle aftaler.
e Udfaldet af verserende voldgiftssager pa det offentlige og private
-arbejdsmarked

Side 3

9



Side 4

Ovennzevnte &ndringsforslag vedrgrer fglgende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udlgb den 31. marts 2026:

¢ Overenskomst for administrations- og IT-personale m.fi. af 13. de-

cember 2024.

e Overenskomst for sundhedsadministrativt personale af 13. de-
cember 2024.

e Overenskomst for grafisk beskaeftiget personale af 17. december
2024.

e Overenskomst for vagtcentralpersonale af 14. december 2024.

* Aftale for ledere og souschefer ved forsorgshjem, krisecentre m.v.,
der i regionerne drives i henhold til lov om social service §§ 109
og 110 af 18. marts 2014.

e Arbejdstidsaftale (11.05.11.1) af 20. februar 2025.

* Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og radighed-
svagt i hjemmet af 4. februar 2025.

* Fellesaftale om lokal lgndannelse (11.20.12) af 19. december
2018.

e Aftale om lokal Igndannelse for regions- og skolebetjente med
flere samt vagtcentralpersonale (11.20.16) af 15. oktober 2018.

Bekraeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennavnte
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK26@regioner.dk.

Med venlig hilsen

Ole Lund Jensen % //2.——7' u

Forhandlingschef Rasmus Enemark
Chefradgiver



REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN R LTN

¢/o Danske Regioner
Dampfaergevej 22, Postboks 2593, 2100 Kgbenhavn @
TIf. 3529 81 00

Dansk Socialradgiverforening
kontakt@socialraadgiverne.dk

16-12-2025
EMN-2025-01104
1820239

Rasmus Enemark

Krav til fornyelse/aendring af overenskomster og aftaler inden for Dansk
Socialridgiverforenings forhandlingsomrade

Hele det regionale arbejdsmarked er under konstant forandring. Der vil
vaere udfordringer med rekruttering og pa kort sigt iseer i visse geografi-
ske omrader, og der er flere reformer og andringer, der pavirker det re-
gionale arbejdsmarked bredt. Sundhedsreformen vil forandre maden, op-

gaverne Igses pa.

Med sundhedsreformen skabes der nye muligheder for organiseringen af
arbejdet og nye muligheder for at bringe forskellige kompetencer i spil til
gavn for patienterne. Det er afggrende, at de regionale aftaler og over-
enskomster bidrager til at indfri intentionerne i sundhedsreformen, her-
under den andrede opgavelgsning, mobilitet og sikringen af gode sund-
hedstilbud i hele landet.

Der er pa det danske arbejdsmarked en lang tradition for, at det er ar-
bejdsmarkedets parter selv, der gennem forhandling fastlaegger lgn- og
ansattelsesvilkar. Ved OK-26 er det en prioritet at indfri det, man forplig-
tede sig til ved trepartsaftalen fra 2023 om lgn- og arbejdsvilkar. Det er
vaesentligt, at overenskomstparterne selv kan handtere de forandringer,
der opstar — eller som man gnsker at initiere. Det skal vaere muligt at pri-
oritere lgnmidler til at understgtte forandring.

Det er en vaesentlig prioritet, at anvendelsen af midler sker med udgangs-
punkt i opgavelgsningen saledes, det skaber mest mulig vaerdi for borgere
og patienterne.

Arbejdskraftmangel er fortsat en udfordring pa det regionale arbejdsmar-
ked. En sikring, og helst en udvidelse, af arbejdskraftudbuddet er derfor



o

en vasentlig prioritet ved OK-26. | forleengelse heraf vil der vaere en op-
maerksomhed pa den brede arbejdsmiljgdagsorden, herunder bl.a. syge-
fravaer, fleksibilitet og arbejdstilrettelaeggelse.

De regionale arbejdspladser er oftest kendetegnet ved at veere dggnar-
bejdspladser, hvor der er patienter og borgere dggnet rundt, aret rundt.
Derfor er det en vaesentlig prioritet at understgtte, at der er de ngdven-
dige medarbejdere pa arbejde hvor og hvornar, der er behov for det. Det
er afggrende, at intentionerne i trepartsaftalen om, at flere medarbej-
dere skal tage del i vagtarbejdet indfries.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte udviklingen i sundhedsvaesenet
og pa socialomradet. Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns krav skal ses
i lyset af et gnske om en konstruktiv dialog med alle organisationer om,
hvordan mélsaetningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og
gennem tvaergdende, langsigtede Igsninger og faelles regler.

Pa den baggrund fremsaettes fglgende krav til fornyelse/aendring af over-
enskomst og aftaler inden for Dansk Socialrddgiverforenings forhand-
lingsomrade. Kravene er ikke oplistet i prioriteret raekkefglge.

Kravene er fglgende:
Generelle krav

1.
Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Forhandlings-
feellesskabet,

Tvaergaende specielle krav

2.

Aftaler/bestemmelser i overenskomsterne vedr. lokal Igndannelse drgftes
med henblik pa tilpasning pa baggrund af drgftelserne om baeredygtig og
fleksibel Igndannelse.

3.
Reglen om, at RLTN skal orienteres med kopi, nar en afskeds- eller bort-
visningssag indbringes for et afskedigelsesnaevn, justeres.

Side 2



Specielle ikke-tvaergdende krav til overenskomst for Overenskomst for
Socialradgivere

4,
Adgangen til plustid skal forenkles.

Forbeholdskrav

R P

Der tages forbehold for fremszettelse af krav inden for emneomrader,
hvor der fremsaettes krav af Dansk Socialradgiverforening.

7.
Der tages forbehold for fremsattelse af krav som fglge af:
e zendret lovgivning
e fremtidige @ndrede regler eller satser for ATP
e forhandlingstemaer pa det statslige, kommunale og private om-
rade, som det vil veere af vaesentlig betydning for RLTN ogsa at
gennemfgre for regionerne.
o Afledte virkninger som fglge af &ndringer i generelle aftaler.
e Udfaldet af verserende voldgiftssager pa det offentlige og private
arbejdsmarked

Ovennavnte &ndringsforslag vedrgrer fglgende overenskomst og aftaler,
som er opsagt til udigb den 31. marts 2026:

e Overenskomst for socialradgivere af 10. februar 2025.

e Aftale for ledere og souschefer ved forsorgshjem, krisecentre m.v.,
der i regionerne drives i henhold til lov om social service §§ 109
og 110 af 18. marts 2014.

e Fxllesaftale om lokal Igndannelse (11.20.12) af 19. december
2018.

Bekracftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennaevnte
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK26@regioner.dk.

Side 3



oM

Med venlig hilsen

Ole Lund Jensen
Forhandlingschef

Rasmus Enemark
Chefradgiver

Side 4



REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN RLTN éS

¢/o Danske Regioner
Dampfargevej 22, Postboks 2593, 2100 Kgbenhavn @
TIf. 3529 81 00

Dansk Metal
forhandling@danskmetal.dk
jagr@danskmetal.dk
zely@danskmetal.dk

16-12-2025
EMN-2025-01138
1819825

Sophie Poulsen

Krav til fornyelse/2endring af overenskomster og aftaler inden for Dansk
Metal forhandlingsomrade

Hele det regionale arbejdsmarked er under konstant forandring. Der vil
vaere udfordringer med rekruttering og pa kort sigt isaer i visse geografi-
ske omrader, og der er flere reformer og sendringer, der pavirker det re-
gionale arbejdsmarked bredt. Sundhedsreformen vil forandre maden, op-

gaverne lgses pa.

Med sundhedsreformen skabes der nye muligheder for organiseringen af
arbejdet og nye muligheder for at bringe forskellige kompetencer i spil til
gavn for patienterne. Det er afggrende, at de regionale aftaler og over-
enskomster bidrager til at indfri intentionerne i sundhedsreformen, her-
under den andrede opgavelgsning, mobilitet og sikringen af gode sund-
hedstilbud i hele landet.

Der er pé det danske arbejdsmarked en lang tradition for, at det er ar-
bejdsmarkedets parter selv, der gennem forhandling fastleegger Ign- og
ansaettelsesvilkar. Ved OK-26 er det en prioritet at indfri det, man forplig-
tede sig til ved trepartsaftalen fra 2023 om Ign- og arbejdsvilkar. Det er
vaesentligt, at overenskomstparterne selv kan héndtere de forandringer,
der opstar — eller som man gnsker at initiere. Det skal vaere muligt at pri-
oritere lgnmidler til at understgtte forandring.

Det er en vazsentlig prioritet, at anvendelsen af midler sker med udgangs-
punkt i opgavelgsningen saledes, det skaber mest mulig veerdi for borgere
og patienterne.

Arbejdskraftmangel er fortsat en udfordring pé det regionale arbejdsmar-
ked. En sikring, og helst en udvidelse, af arbejdskraftudbuddet er derfor
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en vasentlig prioritet ved OK-26. | forlaengelse heraf vil der veere en op-
marksomhed pa den brede arbejdsmiljgdagsorden, herunder bl.a. syge-
fraveer, fleksibilitet og arbejdstilrettelasggelse.

De regionale arbejdspladser er oftest kendetegnet ved at veere dégnar-
bejdspladser, hvor der er patienter og borgere dggnet rundt, aret rundt.
Derfor er det en vaesentlig prioritet at understgtte, at der er de ngdven-
dige medarbejdere pa arbejde hvor og hvorndr, der er behov for det. Det
er afggrende, at intentionerne i trepartsaftalen om, at flere medarbej-
dere skal tage del i vagtarbejdet indfries.

Regionernes Lgnnings- og Takstnavns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte udviklingen i sundhedsvaesenet
og pa socialomradet. Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns krav skal ses
i lyset af et enske om en konstruktiv dialog med alle organisationer om,
hvordan malsatningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og
gennem tveergaende, langsigtede lgsninger og felles regler.

Pa den baggrund fremszettes fglgende krav til fornyelse/zendring af over-
enskomster og aftaler inden for Dansk Metals forhandlingsomréde. Kra-
vene er ikke oplistet i prioriteret raekkefglge.

Kravene er fglgende:
Generelle krav

1.
Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Forhandlings-
faellesskabet.

Tveergdende specielle krav

2.

Aftaler/bestemmelser i overenskomsterne vedr. lokal Iendannelse dregftes
med henblik pa tilpasning pa baggrund af drgftelserne om baeredygtig og
fleksibel Igndannelse.

3.
Reglen om, at RLTN skal orienteres med kopi, nar en afskeds- eller bort-
visningssag indbringes for et afskedigelsesnavn, justeres.

Side 2



specielle ikke-tvaergiende krav til overenskomst for Dansk Metal

4,

Karensbestemmelser vedrgrende pension drgftes med henblik p3 at ka-
rensbestemmelser kan fiernes

5

Der indfgres mulighed for plustidsaftale.

6.

Opsigelsesbestemmelserne i Overenskomst for ledende vaerkstedsperso-
nale m.v. ved klientvaerksteder ensrettes med det gvrige overenskomst-
omrade.

Forbeholdskrav

7.

Der tages forbehold for fremsaettelse af krav inden for emneomrader,
hvor der fremsaettes krav af Dansk Metal.

8.

Der tages forbehold for fremsaettelse af krav som fglge af:

@ndret lovgivning

fremtidige sendrede regler eller satser for ATP
forhandlingstemaer pa det statslige, kommunale og private om-
rade, som det vil veere af vaesentlig betydning for RLTN ogsa at
gennemfgre for regioneme.

Afledte virkninger som fglge af @endringer i generelle aftaler.
Udfaldet af verserende voldgiftssager pa det offentlige og private
arbejdsmarked

Ovennavnte @ndringsforslag vedrgrer fplgende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udlgb den 31. marts 2026:

Overenskomst for handveerkere, herunder montgrer, elektronik-
teknikere, elektronikfagteknikere, datafagteknikere, frisgrer, ba-
gere, konditorsvende, grepropteknikere og kokke af 27. november
2024

o7
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e Overenskomst for ledende veerkstedspersonale m.v. ved klient-
vaerksteder af 27. november 2024

e Aftale for ledende veerkstedspersonale m.v. ved klientvaerksteder
af 9. august 2019

e Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og radighed-
svagt i hjemmet af 4. februar 2025
Fllesaftale om lokal lgndannelse af 17. august 2016
Fellesaftale om lokal igndannelse af 19. december 2018

Bekreeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennaevnte
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK26@regioner.dk.

Med venlig hilsen

2= lyzﬂgf/’w

Ole Lund Jensen
ophie Poulsen

Side 4



REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN RLTN éﬁ

c/o Danske Regioner
Dampfargevej 22, Postboks 2593, 2100 Kebenhavn @
Tif. 3529 81 00

Serviceforbundet
penr@forbundet.dk
jdu@forbundet.dk
blp@forbundet.dk

16-12-2025
EMN-2025-01138
1820003

Sophie Poulsen

Krav til fornyelse/andring af overenskomster og aftaler inden for Ser-
viceforbundets forhandlingsomrade

Hele det regionale arbejdsmarked er under konstant forandring. Der vil
vaere udfordringer med rekruttering og pé kort sigt iszer i visse geografi-
ske omrader, og der er flere reformer og @ndringer, der pavirker det re-
gionale arbejdsmarked bredt. Sundhedsreformen vil forandre maden, op-
gaverne Igses pa.

Med sundhedsreformen skabes der nye muligheder for organiseringen af
arbejdet og nye muligheder for at bringe forskellige kompetencer i spil til
gavn for patienterne. Det er afggrende, at de regionale aftaler og over-
enskomster bidrager til at indfri intentionerne i sundhedsreformen, her-
under den andrede opgavelgsning, mobilitet og sikringen af gode sund-
hedstilbud i hele landet.

Der er p3 det danske arbejdsmarked en lang tradition for, at det er ar-
bejdsmarkedets parter selv, der gennem forhandling fastlaegger lgn- og
ansattelsesvilkar. Ved OK-26 er det en prioritet at indfri det, man forplig-
tede sig til ved trepartsaftalen fra 2023 om lgn- og arbejdsvilkar. Det er
vaesentligt, at overenskomstparterne selv kan handtere de forandringer,
der opstar — eller som man gnsker at initiere, Det skal vaere muligt at pri-
oritere lgnmidler til at understgtte forandring.

Det er en vaesentlig prioritet, at anvendelsen af midler sker med udgangs-
punkt i opgavelgsningen siledes, det skaber mest mulig veerdi for borgere
og patienterne.

Arbejdskraftmangel er fortsat en udfordring pa det regionale arbejdsmar-
ked. En sikring, og helst en udvidelse, af arbejdskraftudbuddet er derfor



en vasentlig prioritet ved OK-26. | forlangelse heraf vil der vaere en op-
marksomhed pa den brede arbejdsmiljgdagsorden, herunder bl.a. syge-
fraveer, fleksibilitet og arbejdstilrettelzeggelse.

De regionale arbejdspladser er oftest kendetegnet ved at veere dggnar-
bejdspladser, hvor der er patienter og borgere degnet rundt, aret rundt.
Derfor er det en vaesentlig prioritet at understgtte, at der er de ngdven-
dige medarbejdere pa arbejde hvor og hvornar, der er behov for det. Det
er afggrende, at intentionerne i trepartsaftalen om, at flere medarbej-
dere skal tage del i vagtarbejdet indfries.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte udviklingen i sundhedsvaasenet
og pa socialomradet. Regionernes Lgnnings- og Takstnzevns krav skal ses
i lyset af et @nske om en konstruktiv dialog med alle organisationer om,
hvordan malsatningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og
gennem tvaergaende, langsigtede Igsninger og falles regler.

Pa den baggrund fremsaettes fglgende krav til fornyelse/zendring af over-
enskomster og aftaler inden for Serviceforbundets forhandlingsomrade.
Kravene er ikke oplistet i prioriteret raekkefglige.

Kravene er fgigende:
Generelle krav

1.
Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Forhandlings-
faellesskabet.

Tveergaende specielle krav

2.

Aftaler/bestemmelser i overenskomsterne vedr. lokal Igndannelse drgftes
med henblik pa tilpasning pa baggrund af drgftelserne om bzeredystig og
fleksibel lgndannelse.

3.
Reglen om, at RLTN skal orienteres med kopi, ndr en afskeds- eller bort-
visningssag indbringes for et afskedigelsesnavn, justeres.

Side 2



specielle ikke-tvaergiende krav til overenskomst for Serviceforbundet
4,

Karensbestemmelser vedrgrende pension drgftes med henblik pa at ka-
rensbhestemmelser kan fjernes.

5.
Der indferes mulighed for plustidsaftale.

Forbeholdskrav

6.
Der tages forbehold for fremszettelse af krav inden for emneomrader,

hvor der fremsaettes krav af Serviceforbundet.

7.
Der tages forbehold for fremszettelse af krav som fglge af:
¢ andret lovgivning
s fremtidige @ndrede regler eller satser for ATP
o forhandlingstemaer pa det statslige, kommunale og private om-
réde, som det vil vaere af vaesentlig betydning for RLTN ogsa at
gennemfgre for regionerne.
¢ Afledte virkninger som fglge af &endringer i generelle aftaler.
e Udfaldet af verserende voldgiftssager pa det offentlige og private
arbejdsmarked

Ovennavnte zendringsforsiag vedrgrer fglgende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udigb den 31. marts 2026:

e Overenskomst for handvaerkere, herunder montgrer, elektronik-
teknikere, elektronikfagteknikere, datafagteknikere, frisgrer, ba-
gere, konditorsvende, grepropteknikere og kokke af 27. november
2024

o Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og radighed-
svagt i hjemmet af 4. februar 2025

o Fallesaftale om lokal Igndannelse af 19. december 2018

Side 3
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Bekraeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennaevnte
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK26@regloner.dk.

Med ve'% §hilsen

Ole Lund Jensen
Sophie Poulsen

Side 4



REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN RLTN :}3

¢/o Danske Regioner
Dampfzergevej 22, Postboks 2593, 2100 Kpbenhavn @
TIf. 352981 00

Malerforbundet i Danmark
joa@maler.dk

16-12-2025
EMN-2025-01138
1820017

Sophie Poulsen

Krav til fornyelse/aendring af overenskomster og aftaler inden for Ma-
lerforbundet i Danmarks forhandlingsomrade

Hele det regionale arbejdsmarked er under konstant forandring. Der vil
vaere udfordringer med rekruttering og pa kort sigt iser i visse geografi-
ske omrader, og der er flere reformer og @ndringer, der pavirker det re-
gionale arbejdsmarked bredt. Sundhedsreformen vil forandre maden, op-
gaverne lgses pa.

Med sundhedsreformen skabes der nye muligheder for organiseringen af
arbejdet og nye muligheder for at bringe forskellige kompetencer i spil til
gavn for patienterne. Det er afggrende, at de regionale aftaler og over-
enskomster bidrager til at indfri intentionerne i sundhedsreformen, her-
under den zendrede opgavelgsning, mobilitet og sikringen af gode sund-
hedstilbud i hele landet.

Der er pa det danske arbejdsmarked en lang tradition for, at det er ar-
bejdsmarkedets parter selv, der gennem forhandling fastleegger lgn- og
ansattelsesvilkar. Ved OK-26 er det en prioritet at indfri det, man forplig-
tede sig til ved trepartsaftalen fra 2023 om Ign- og arbejdsvilkar. Det er
vaesentligt, at overenskomstparterne selv kan héndtere de forandringer,
der opstar —eller som man gnsker at initiere. Det skal vaere muligt at pri-
oritere Ignmidler til at understgtte forandring.

Det er en vaesentlig prioritet, at anvendelsen af midler sker med udgangs-
punkti opgavelgsningen saledes, det skaber mest mulig veerdi for borgere
og patienterne.

Arbejdskraftmangel er fortsat en udfordring pa det regionale arbejdsmar-
ked. En sikring, og helst en udvidelse, af arbejdskraftudbuddet er derfor



en vasentlig prioritet ved OK-26. | forlaangelse heraf vil der veere en op-
maerksomhed pa den brede arbejdsmiljgdagsorden, herunder bl.a. syge-
fravaer, fleksibilitet og arbejdstilrettelasggelse.

De regionale arbejdspladser er oftest kendetegnet ved at vare dggnar-
bejdspladser, hvor der er patienter og borgere dggnet rundt, dret rundt.
Derfor er det en vaasentlig prioritet at understgtte, at der er de ngdven-
dige medarbejdere pa arbejde hvor og hvornar, der er behov for det. Det
er afggrende, at intentionerne i trepartsaftalen om, at flere medarbej-
dere skal tage del i vagtarbejdet indfries.

Regionernes Lgnnings- og Takstnavns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte udviklingen i sundhedsvasenet
og pa socialomradet. Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns krav skal ses
i lyset af et gnske om en konstruktiv dialog med alle organisationer om,
hvordan malsaetningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og
gennem tvaergaende, langsigtede lgsninger og faelles regler.

P4 den baggrund fremszettes fglgende krav til fornyelse/zsendring af over-
enskomster og aftaler inden for Malerforbundet i Danmarks forhandlings-
omrade. Kravene er ikke oplistet i prioriteret raakkefglge.

Kravene er fgigende:
Generelle krav

1.
Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Forhandlings-
facllesskabet.

Tvargdende specielle krav

2.

Aftaler/bestemmelser i overenskomsterne vedr. lokal lgndannelse drgftes
med henblik pd tilpasning pa baggrund af drgftelserne om baeredygtig og
fleksibel lgndannelse.

3.
Reglen om, at RLTN skal orienteres med kopi, n3r en afskeds- eller bort-
visningssag indbringes for et afskedigelsesnaevn, justeres.

Side 2



Specielle ikke-tvaergdende krav til overenskomst for Malerforbundet i
Danmark

4,

Karensbestemmelser vedrgrende pension drgftes med henblik pa at ka-
rensbestemmelser kan fjernes.

5.
Der indféres mulighed for plustidsaftale.

Forbeholdskrav

6.
Der tages forbehold for fremsaettelse af krav inden for emneomrader,
hvor der fremsattes krav af Malerforbundet i Danmark.

7.
Der tages forbehold for fremsaettelse af krav som fglge af:
¢ @ndret lovgivning
o fremtidige sendrede regler eller satser for ATP
e forhandlingstemaer pa det statslige, kommunale og private om-
ride, som det vil vaere af vasentlig betydning for RLTN ogsé at
gennemfgre for regionerne.
o Afledte virkninger som falge af andringer i generelle aftaler.
e Udfaldet af verserende voldgiftssager pa det offentlige og private
arbejdsmarked

Ovennaevnte andringsforslag vedrgrer fplgende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udigb den 31. marts 2026:

e Overenskomst for handvaerkere, herunder montgrer, elektronik-
teknikere, elektronikfagteknikere, datafagteknikere, frisgrer, ba-
gere, konditorsvende, grepropteknikere og kokke af 27. november
2024

e Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og radighed-
svagt i hjemmet af 4. februar 2025

e Fallesaftale om lokal Igndannelse af 19. december 2018

Side 3
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Bekraeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennaevnte Side 4
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK26@regioner.dk.

Med venlig hilsen

Rt Y-V

/Sophie Poulsen



REGIONERNES L@NNINGS- OG TAKSTNAVN RLTN ?(}

¢/o Danske Regioner
Dampfaergevej 22, Postboks 2593, 2100 Kgbenhavn @
THf. 35298100

Fadevareforbundet NNF
nnf@nnf.dk
hf@nnf.dk

16-12-2025
EMN-2025-01138
1820015

Sophie Poulsen

Krav til fornyelse/aendring af overenskomster og aftaler inden for Fgde-
vareforbundet NNF’s forhandlingsomrade

Hele det regionale arbejdsmarked er under konstant forandring. Der vil
vaere udfordringer med rekruttering og pé kort sigt isaer i visse geografi-
ske omrader, og der er flere reformer og andringer, der pavirker det re-
gionale arbejdsmarked bredt. Sundhedsreformen vil forandre maden, op-
gaverne Igses pa.

Med sundhedsreformen skabes der nye muligheder for organiseringen af
arbejdet og nye muligheder for at bringe forskellige kompetencer i spil til
gavn for patienterne. Det er afggrende, at de regionale aftaler og over-
enskomster bidrager til at indfri intentionerne i sundhedsreformen, her-
under den andrede opgavelgsning, mobilitet og sikringen af gode sund-
hedstilbud i hele landet.

Der er pa det danske arbejdsmarked en lang tradition for, at det er ar-
bejdsmarkedets parter selv, der gennem forhandling fastleegger ion- og
ansattelsesvilkar. Ved OK-26 er det en prioritet at indfri det, man forplig-
tede sig til ved trepartsaftalen fra 2023 om Ign- og arbejdsvilkar. Det er
vaesentligt, at overenskomstparterne selv kan handtere de forandringer,
der opstar — eller som man gnsker at initiere. Det skal vaere muligt at pri-
oritere Ignmidler til at understgtte forandring.

Det er en vasentlig prioritet, at anvendelsen af midler sker med udgangs-
punkt i opgavelgsningen séledes, det skaber mest mulig veerdi for borgere
og patienterne.

Arbejdskraftmangel er fortsat en udfordring pa det regionale arbejdsmar-
ked. En sikring, og helst en udvidelse, af arbejdskraftudbuddet er derfor



g

en vaesentlig prioritet ved OK-26. | forlaengelse heraf vil der vaere en op-
maerksomhed pa den brede arbejdsmiljgdagsorden, herunder bl.a. syge-
fraveer, fleksibilitet og arbejdstilrettelaeggeise.

De regionale arbejdspladser er oftest kendetegnet ved at veere degnar-
bejdspladser, hvor der er patienter og borgere dggnet rundt, dret rundt.
Derfor er det en vaesentlig prioritet at understgtte, at der er de ngdven-
dige medarbejdere pa arbejde hvor og hvornar, der er behov for det. Det
er afggrende, at intentionerne i trepartsaftalen om, at flere medarbej-
dere skal tage del i vagtarbejdet indfries.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte udviklingen i sundhedsvasenet
og pa socialomradet. Regionernes Lgnnings- og Takstnavns krav skal ses
i lyset af et gnske om en konstruktiv dialog med alle organisationer om,
hvordan malsatningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og
gennem tvergdende, langsigtede Ipsninger og falles regler.

Pa den baggrund fremsaettes folgende krav til fornyelse/aendring af over-
enskomster og aftaler inden for Fgdevareforbundet NNF’s forhandlings-
omrade. Kravene er ikke oplistet i prioriteret raekkefglge.

Kravene er fglgende:
Generelle krav

1.
Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Forhandlings-
faellesskabet.

Tvaergdende specielle krav

2.

Aftaler/bestemmelser i overenskomsterne vedr. lokal Isndannelse drgftes
med henblik pa tilpasning pa baggrund af drgftelserne om baeredygtig og
fleksibel lgndannelse.

3.
Reglen om, at RLTN skal orienteres med kopi, nar en afskeds- eller bort-
visningssag indbringes for et afskedigelsesnavn, justeres.

Side 2



Specielle ikke-tvargiende krav til overenskomst for Fedevareforbundet
NNF

4,

Karensbestemmelser vedrgrende pension drgftes med henblik pa at ka-
rensbestemmelser kan fjernes

S.
Der indfgres mulighed for plustidsaftale.

Forbeholdskrav

6.
Der tages forbehold for fremszttelse af krav inden for emneomrader,
hvor der fremsattes krav af Fedevareforbundet NNF.

7.
Der tages forbehold for fremsaettelse af krav som fglge af:
¢ ndret lovgivning
¢ fremtidige 2ndrede regler eller satser for ATP
o forhandlingstemaer pa det statslige, kommunale og private om-
rade, som det vil vaere af vaesentlig betydning for RLTN ogsa at
gennemfgre for regionerne.
o Afledte virkninger som fglge af @ndringer i generelle aftaler.
Udfaldet af verserende voldgiftssager pa det offentlige og private
arbejdsmarked

Ovennzevnte andringsforslag vedrgrer fglgende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udlgb den 31. marts 2026:

o Overenskomst for handvaerkere, herunder montgrer, elektronik-
teknikere, elektronikfagteknikere, datafagteknikere, frisgrer, ba-
gere, konditorsvende, grepropteknikere og kokke af 27. november
2024

o Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og radighed-
svagt i hjemmet af 4. februar 2025

o Fzllesaftale om lokal Igndannelse af 19. december 2018

Side 3



Bekrzeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennaevnte
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK26@regioner.dk.

Med venlig hilsen

Ole Lund Jensen
ophie Poulsen

Side 4



REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN y RLTN

c¢/o Danske Regioner
Dampfargeve] 22, Postboks 2593, 2100 Kebenhavn @
Tif. 35298100

Blik- og Regrarbejderforbundet
forbund@blikroer.dk
kfb@blikroer.dk

16-12-2025
EMN-2025-01138
1819997

Sophie Poulsen

Krav til fornyelse/andring af overenskomster og aftaler inden for Blik-
og Rovarbejderforbundets forhandlingsomréade

Hele det regionale arbejdsmarked er under konstant forandring. Der vil
vaere udfordringer med rekruttering og pa kort sigt isaer i visse geografi-
ske omrader, og der er flere reformer og @ndringer, der pavirker det re-
gionale arbejdsmarked bredt. Sundhedsreformen vil forandre maden, op-
gaverne lgses pa.

Med sundhedsreformen skabes der nye muligheder for organiseringen af
arbejdet og nye muligheder for at bringe forskellige kompetencer i spil til
gavn for patienterne. Det er afggrende, at de regionale aftaler og over-
enskomster bidrager til at indfri intentionerne i sundhedsreformen, her-
under den aendrede opgavelgsning, mobilitet og sikringen af gode sund-
hedstilbud i hele landet.

Der er pa det danske arbejdsmarked en lang tradition for, at det er ar-
bejdsmarkedets parter selv, der gennem forhandling fastleegger lpn- og
ansattelsesvilkir. Ved OK-26 er det en prioritet at indfri det, man forplig-
tede sig til ved trepartsaftalen fra 2023 om lgn- og arbejdsvilkar. Det er
vaesentligt, at overenskomstparterne selv kan handtere de forandringer,
der opstar — eller som man gnsker at initiere. Det skal vaere muligt at pri-
oritere Ignmidler til at understgtte forandring.

Det er en vaesentlig prioritet, at anvendelsen af midler sker med udgangs-
punkt i opgavelgsningen saledes, det skaber mest mulig veerdi for borgere
og patienterne.

Arbejdskraftmangel er fortsat en udfordring pa det regionale arbejdsmar-
ked. En sikring, og helst en udvidelse, af arbejdskraftudbuddet er derfor



en vasentlig prioritet ved OK-26. | forlaengelse heraf vil der vaere en op-
maerksomhed pa den brede arbejdsmiljpdagsorden, herunder bl.a. syge-
fraveer, fleksibilitet og arbejdstilrettelaeggelse.

De regionale arbejdspladser er oftest kendetegnet ved at vaere dggnar-
bejdspladser, hvor der er patienter og borgere dggnet rundt, dret rundt.
Derfor er det en vaesentlig prioritet at understgtte, at der er de ngdven-
dige medarbejdere pa arbejde hvor og hvornar, der er behov for det. Det
er afggrende, at intentionerne i trepartsaftalen om, at flere medarbej-
dere skal tage del i vagtarbejdet indfries.

Regionernes Lgnnings- og Takstnavns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte udviklingen i sundhedsvaesenet
og pa socialomradet. Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns krav skal ses
i lyset af et gnske om en konstruktiv dialog med alle organisationer om,
hvordan malsaetningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og
gennem tvaergaende, langsigtede Igsninger og felles regler.

Pa den baggrund fremsaettes fglgende krav til fornyelse/a@ndring af over-
enskomster og aftaler inden for Blik- og Rerarbejderforbundets forhand-
lingsomrade. Kravene er ikke oplistet i prioriteret raekkefglge.

Kravene er fplgende:
Generelle krav

1.

Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Forhandlings-
fellesskabet.

Tvaergdende specielle krav

2.

Aftaler/bestemmelser i overenskomsterne vedr. lokal Isndannelse drgftes
med henblik p3 tilpasning pa baggrund af drgftelserne om beeredygtig og
fleksibel Ipndannelse.

3.
Reglen om, at RLTN skal orienteres med kopi, ndr en afskeds- eller bort-
visningssag indbringes for et afskedigelsesnasvn, justeres.

Side 2



specielle ikke-tvargiende krav til overenskomst for Blik- og Rerarbej-
derforbundet.

4,

Karensbestemmelser vedrgrende pension drgftes med henblik pa at ka-
rensbestemmelser kan fjernes.

5.

Der indfgres mulighed for plustidsaftale.

Forbeholdskrav

6.

Der tages forbehold for fremszettelse af krav inden for emneomrader,
hvor der fremsaettes krav af Blik- og Rgrarbejderforbundet.

7.

Der tages forbehold for fremszettelse af krav som fglge af:

@ndret lovgivning

fremtidige aendrede regler eller satser for ATP
forhandlingstemaer pa det statslige, kommunale og private om-
rade, som det vil vaere af vaesentlig betydning for RLTN ogsd at
gennemfgre for regionerne.

Afledte virkninger som fglge af andringer i generelle aftaler.
Udfaldet af verserende voldgiftssager pa det offentlige og private
arbejdsmarked

Ovennaevnte andringsforslag vedrgrer fpigende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udlgb den 31. marts 2026:

Overenskomst for handveerkere, herunder montgrer, elektronik-
teknikere, elektronikfagteknikere, datafagteknikere, frisgrer, ba-
gere, konditorsvende, grepropteknikere og kokke af 27. november
2024

Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og rddighed-
svagt i hjemmet af 4. februar 2025

Faellesaftale om lokal Ipndannelse af 19. december 2018

Side 3



Ly

Bekreeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennavnte
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK26@regioner.dk,

Ole Lund Jensen %;A/ ﬂ,.
/Sophie Poulsen

Side 4



REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAEVN RLTN 3 N

¢/o Danske Regioner
Dampfargevej 22, Postboks 2593, 2100 Kpbenhavn @
Tif. 352981 00

Dansk EI-Forbund
fagligsager@def.dk
tor@def.dk

16-12-2025
EMN-2025-01138
1820013

Sophie Poulsen

Krav til fornyelse/andring af overenskomster og aftaler inden for Dansk
El-forbunds forhandlingsomréde

Hele det regionale arbejdsmarked er under konstant forandring. Der vil
veere udfordringer med rekruttering og pa kort sigt iseer i visse geografi-
ske omrader, og der er flere reformer og @ndringer, der pavirker det re-
gionale arbejdsmarked bredt. Sundhedsreformen vil forandre maden, op-
gaverne lgses pa.

Med sundhedsreformen skabes der nye muligheder for organiseringen af
arbejdet og nye muligheder for at bringe forskellige kompetencer i spil til
gavn for patienterne. Det er afggrende, at de regionale aftaler og over-
enskomster bidrager til at indfri intentionerne i sundhedsreformen, her-
under den andrede opgavelgsning, mobilitet og sikringen af gode sund-
hedstilbud i hele landet.

Der er pa det danske arbejdsmarked en lang tradition for, at det er ar-
bejdsmarkedets parter selv, der gennem forhandling fastleegger Ign- og
ansattelsesvilkar. Ved OK-26 er det en prioritet at indfri det, man forplig-
tede sig til ved trepartsaftalen fra 2023 om Ign- og arbejdsvilkar. Det er
vasentligt, at overenskomstparterne selv kan handtere de forandringer,
der opstar — eller som man gnsker at initiere. Det skal veere muligt at pri-
oritere lgnmidler til at understgtte forandring.

Det er en vaesentlig prioritet, at anvendelsen af midler sker med udgangs-
punkt i opgavelgsningen siledes, det skaber mest mulig vaerdi for borgere
og patienterne.

Arbejdskraftmangel er fortsat en udfordring pé det regionale arbejdsmar-
ked. En sikring, og helst en udvidelse, af arbejdskraftudbuddet er derfor



3b

en vasentlig prioritet ved OK-26. | forleengelse heraf vil der veere en op-
maerksomhed pa den brede arbejdsmiljgdagsorden, herunder bl.a. syge-
fraveer, fleksibilitet og arbejdstilretteleeggelse.

De regionale arbejdspladser er oftest kendetegnet ved at vaere dggnar-
bejdspladser, hvor der er patienter og borgere dggnet rundt, dret rundt.
Derfor er det en vaesentlig prioritet at understgtte, at der er de ngdven-
dige medarbejdere pa arbejde hvor og hvornar, der er behov for det. Det
er afggrende, at intentionerne i trepartsaftalen om, at flere medarbe;j-
dere skal tage del i vagtarbejdet indfries.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte udvikiingen i sundhedsvaesenet
og pa socialomradet. Regionernes Lennings- og Takstnaevns krav skal ses
i lyset af et pnske om en konstruktiv dialog med alle organisationer om,
hvordan malszetningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og
gennem tvaergaende, langsigtede Igsninger og fzelles regler.

Pa den baggrund fremszaettes folgende krav til fornyelse/andring af over-
enskomster og aftaler inden for Dansk El-forbunds forhandlingsomrade.
Kravene er ikke oplistet i prioriteret reekkefgige.

Kravene er fglgende:
Generelle krav

1.
Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Forhandlings-
feellesskabet.

Tvaergéende specielle krav

2.

Aftaler/bestemmelser i overenskomsterne vedr. lokal Igndannelse drgftes
med henblik pa tilpasning pa baggrund af dréftelserne om baredygtig og
fleksibel Igndannelse.

3.
Reglen om, at RLTN skal orienteres med kopi, nar en afskeds- eller bort-
visningssag indbringes for et afskedigelsesnasvn, justeres.

Side 2



specielle ikke-tvaergdende krav til overenskomst for Dansk El-Forbund

4.

Karensbestemmelser vedrgrende pension drgftes med henblik pé at ka-
renshestemmelser kan fjernes.

5.

Der indfgres mulighed for plustidsaftale.

Forbeholdskrav

6.

Der tages forbehold for fremsaettelse af krav inden for emneomrader,
hvor der fremsaettes krav af Dansk El-forbund.

7.

Der tages forbehold for fremsaettelse af krav som falge af:

2ndret lovgivning

fremtidige aendrede regler eller satser for ATP
forhandlingstemaer pd det statslige, kommunale og private om-
rade, som det vil veere af veesentlig betydning for RLTN ogsd at
gennemfgre for regionerne.

Afledte virkninger som fglge af @ndringer i generelle aftaler.
Udfaldet af verserende voldgiftssager pa det offentlige og private
arbejdsmarked

Ovennzvnte ndringsforslag vedrgrer fglgende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udlgb den 31. marts 2026:

Overenskomst for handvaerkere, herunder montgrer, elektronik-
teknikere, elektronikfagteknikere, datafagteknikere, frisgrer, ba-
gere, konditorsvende, grepropteknikere og kokke af 27. november
2024

Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og radighed-
svagt i hjemmet af 4. februar 2025

Fallesaftale om lokal igndannelse af 19. december 2018

Side 3
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Bekreeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennaevnte
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK26@regioner.dk.

Ole Lund Jensert™

/Sophie Poulsen

Side 4



REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN RLTN gq

c/o Danske Regioner
Dampfaergevej 22, Postboks 2593, 2100 Kgbenhavn @
TIf. 352981 00

Socialpadagogernes Landsforbund
ok-si@sl.dk

16-12-2025
EMN-2025-00433
1819093

Ingrid Melbye

Krav til fornyelse/aendring af overenskomster og aftaler inden for Soci-
alpedagogernes Landsforbunds forhandlingsomrade

Hele det regionale arbejdsmarked er under konstant forandring. Der vil
vaere udfordringer med rekruttering og pa kort sigt isar i visse geografi-
ske omrader, og der er flere reformer og andringer, der pavirker det re-
gionale arbejdsmarked bredt. Sundhedsreformen vil forandre méaden, op-
gaverne Igses pa.

Med sundhedsreformen skabes der nye muligheder for organiseringen af
arbejdet og nye muligheder for at bringe forskellige kompetencer i spil til
gavn for patienterne. Det er afggrende, at de regionale aftaler og over-
enskomster bidrager til at indfri intentionerne i sundhedsreformen, her-
under den andrede opgavelgsning, mobilitet og sikringen af gode sund-
hedstilbud i hele landet,

Der er pa det danske arbejdsmarked en lang tradition for, at det er ar-
bejdsmarkedets parter selv, der gennem forhandling fastlaegger lgn- og
ansaettelsesvilkar. Ved OK-26 er det en prioritet at indfri det, man forplig-
tede sig til ved trepartsaftalen fra 2023 om Ign- og arbejdsvilkar. Det er
vaesentligt, at overenskomstparterne selv kan héndtere de forandringer,
der opstar — eller som man gnsker at initiere. Det skal vaere muligt at pri-
oritere lgnmidler til at understgtte forandring.

Det er en vasentlig prioritet, at anvendelsen af midler sker med udgangs-
punkt i opgavelgsningen sledes, det skaber mest mulig veerdi for borgere
og patienterne.

Arbejdskraftmangel er fortsat en udfordring pa det regionale arbejdsmar-
ked. En sikring, og helst en udvidelse, af arbejdskraftudbuddet er derfor



Yo

en vasentlig prioritet ved OK-26. | forlzengelse heraf vil der vaere en op-
maerksomhed pa den brede arbejdsmiljgdagsorden, herunder bl.a. syge-
fraveer, fleksibilitet og arbejdstilrettelaaggelse.

De regionale arbejdspladser er oftest kendetegnet ved at vaere dggnar-
bejdspladser, hvor der er patienter og borgere dggnet rundt, aret rundt.
Derfor er det en vaesentlig prioritet at understgtte, at der er de ngdven-
dige medarbejdere pa arbejde hvor og hvornar, der er behov for det. Det
er afggrende, at intentionerne i trepartsaftalen om, at flere medarbej-
dere skal tage del i vagtarbejdet indfries.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte udviklingen i sundhedsvaesenet
og pa socialomradet. Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns krav skal ses
i lyset af et gnske om en konstruktiv dialog med alle organisationer om,
hvordan malsztningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og
gennem tvaergadende, langsigtede Igsninger og feelles regler.

Pa den baggrund fremsaettes falgende krav til fornyelse/aendring af over-
enskomster og aftaler inden for Socialpaedagogernes Landsforbunds for-
handlingsomrade. Kravene er ikke oplistet i prioriteret raekkefgige.

Kravene er fglgende:

Generelle krav

1.

Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Forhandlings-
faellesskabet.

Tvaergdende specielle krav

2.

Aftaler/bestemmelser i overenskomsterne vedr. lokal Igndannelse drgftes
med henblik pa tilpasning pa baggrund af drgftelserne om baeredygtig og
fleksibel Igndannelse.

3.
Reglen om, at RLTN skal orienteres med kopi, nar en afskeds- eller bort-
visningssag indbringes for et afskedigelsesnzaevn, justeres.

Side 2



Specielle ikke-tvaergdende krav til overenskomst for Socialpaedagoger-
nes Landsforbund

4.

Karensbestemmelser vedrgrende pension drgftes med henblik pa at ka-
rensbestemmelser kan fjernes.

5.

Der indfgres mulighed for plustidsaftaler, hvor dette endnu ikke er muligt.
Samtidig permanentggres muligheden for plustidsaftaler pa gvrige omra-
der.

6.
Opsigelsesbestemmelserne ensrettes med det gvrige overenskomstom-

rade.

Forbeholdskrav

7.

Der tages forbehold for fremsaettelse af krav inden for emneomrader,
hvor der fremszettes krav af Socialpaedagogernes Landsforbund.

8.
Der tages forbehold for fremsaettelse af krav som fgige af:
e andret lovgivning
o fremtidige aendrede regler eller satser for ATP
o forhandlingstemaer pd det statslige, kommunale og private om-
ride, som det vil vaere af vaesentlig betydning for RLTN ogsa at
gennemfgre for regionerne.
e Afledte virkninger som fglge af a@ndringer i generelle aftaler.
¢ Udfaldet af verserende voldgiftssager pa det offentlige og private
arbejdsmarked

Ovennaevnte andringsforsiag vedrgrer fglgende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udlgb den 31. marts 2026:

e Overenskomst for socialpaedagogisk personale ved dggninstitutio-
ner m.v. af 17. januar 2025

e Aftale for paedagogisk uddannet personale ved dggninstitutioner
m.v. af 17. januar 2025
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e Overenskomst for ledende vaerkstedspersonale m.v. ved klient-
veerksteder af 27. november 2024

e Aftale for ledende vaerkstedspersonale m.v. ved klientveerksteder
af 9. august 2019

e QOverenskomst for omsorgs- og padagogmedhjxipere samt pae-
dagogiske assistenter af 27, januar 2025

o Aftale for reglementsansat padagogisk uddannet personale ved
regionale og selvejende dggninstitutioner, der drives i henhold til
§ 67 i lov om social service af 24. februar 2022

¢ Aftale vedrgrende arbejdstid og radighedstjeneste for paedagogisk
personale ved dggninstitutioner m.v. af 20. februar 2025

e Aftale for ledere og souschefer ved forsorgshjem, krisecentre m.v.,
der i regionerne drives i henhold til lov om social service §§ 109
og 110 af 18. marts 2014

o Aftale om ansattelsesomradet for reglementsansatte padagoger
ansat ved dggninstitutioner for bgrn og unge (den tidligere bgrne
og ungdomsforsorg) af 8. august 1986

o Aftale om vederlag for deltagelse i koloniophold og ferierejser for

grupper til padagogisk personale ved dggninstitutioner m.v. af 25.

juni 2019

Fxllesaftale om lokal lgndannelse af 17. august 2016

Feeliesaftale om lokal Igndannelse af 19. december 2018

Bekraeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennaevnte
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK26@regioner.dk.

Med venlig hilsen
>~/ Y.
2( e

Ole Lund Jensen

/Inérid Melﬁe

.
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c/o Danske Regioner
Dampfargevej 22, Postboks 2593, 2100 Kpbenhavn @
Tif. 35298100

Lederne

jbl@tho.dk
fhg@lho.dk

16-12-2025
EMN-2025-00433
1820661

Ingrid Melbye

Krav til fornyelse/2ndring af overenskomster og aftaler inden for Leder-
nes forhandlingsomréde

Hele det regionale arbejdsmarked er under konstant forandring. Der vil
vaere udfordringer med rekruttering og pé kort sigt isar i visse geografi-
ske omrader, og der er flere reformer og aendringer, der pavirker det re-
gionale arbejdsmarked bredt. Sundhedsreformen vil forandre mdden, op-
gaverne lgses pa.

Med sundhedsreformen skabes der nye muligheder for organiseringen af
arbejdet og nye muligheder for at bringe forskellige kompetencer i spil til
gavn for patienterne. Det er afggrende, at de regionale aftaler og over-
enskomster bidrager til at indfri intentionerne i sundhedsreformen, her-
under den @ndrede opgavelgshing, mobilitet og sikringen af gode sund-
hedstilbud i hele landet.

Der er p4 det danske arbejdsmarked en lang tradition for, at det er ar-
bejdsmarkedets parter selv, der gennem forhandling fastlaegger Ign- og
ansattelsesvilkar. Ved OK-26 er det en prioritet at indfri det, man forplig-
tede sig til ved trepartsaftalen fra 2023 om lgn- og arbejdsvilkar. Det er
vasentligt, at overenskomstparterne selv kan handtere de forandringer,
der opstér — eller som man gnsker at initiere. Det skal vaere muligt at pri-
oritere lgnmidler til at understgtte forandring.

Det er en vasentlig prioritet, at anvendelsen af midler sker med udgangs-
punkt i opgavelgsningen sledes, det skaber mest mulig veerdi for borgere

og patienterne.

Arbejdskraftmangel er fortsat en udfordring pa det regionale arbejdsmar-
ked. En sikring, og helst en udvidelse, af arbejdskraftudbuddet er derfor



en vasentlig prioritet ved OK-26. | forlengelse heraf vil der vaere en op-
maerksomhed pa den brede arbejdsmiljgdagsorden, herunder bl.a. syge-
fraveer, fleksibilitet og arbejdstilretteleeggelse.

De regionale arbejdspladser er oftest kendetegnet ved at vaere dggnar-
bejdspladser, hvor der er patienter og borgere dggnet rundt, aret rundt.
Derfor er det en vasentlig prioritet at understgtte, at der er de ngdven-
dige medarbejdere pa arbejde hvor og hvornar, der er behov for det. Det
er afggrende, at intentionerne i trepartsaftalen om, at flere medarbej-
dere skal tage del i vagtarbejdet indfries.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte udviklingen i sundhedsvaesenet
og pa socialomradet. Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns krav skal ses
i lyset af et gnske om en konstruktiv dialog med alle organisationer om,
hvordan mélsatningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og
gennem tvaergdende, langsigtede lgsninger og faelles regler.

Pa den baggrund fremsasttes fglgende krav til fornyelse/andring af over-
enskomster og aftaler inden for Ledernes forhandlingsomrade. Kravene
er ikke oplistet i prioriteret rakkefgige.

Kravene er fglgende:
Generelle krav

1.
Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Forhandlings-
feellesskabet.

Tveergdende specielle krav

2.

Aftaler/bestemmelser i overenskomsterne vedr. lokal Isndannelse drgftes
med henblik pa tilpasning pa baggrund af drgftelserne om baeredygtig og
fleksibel Igndannelse.

3.
Reglen om, at RLTN skal orienteres med kopi, nar en afskeds- eller bort-
visningssag indbringes for et afskedigelsesnaevn, justeres.
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Specielle ikke-tvaergdende krav til overenskomst for Lederne

4.
Karensbestemmelser vedrgrende pension drgftes med henblik pa at ka-
rensbestemmelser kan fiernes.

5.

Der indfgres mulighed for plustidsaftaler, hvor dette endnu ikke er muligt.
samtidig permanentggres muligheden for plustidsaftaler pa gvrige omra-
der.

6.
Opsigelsesbestemmelserne i Overenskomst for ledende varkstedsperso-
nale m.v. ved kiientvaerksteder ensrettes med det gvrige overenskomst-

omrade.

Forbeholdskrav

7.
Der tages forbehold for fremsettelse af krav inden for emneomrader,

hvor der fremsaettes krav af Lederne.

8.
Der tages forbehold for fremsaettelse af krav som fglge af:
e zndret lovgivning
o fremtidige aendrede regler eller satser for ATP
e forhandlingstemaer pé det statslige, kommunale og private om-
réde, som det vil vaere af vaesentlig betydning for RLTN ogsa at
gennemfgre for regioneme.
e Afledte virkninger som fglge af ndringer i generelle aftaler.
e Udfaldet af verserende voldgiftssager pa det offentlige og private
arbejdsmarked

Ovennzvnte ndringsforslag vedrgrer fglgende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udigb den 31. marts 2026:

e Overenskomst om lgn- og arbejdsfdrhold for ledende serviceper-
sonale og oldfrueassistenter af 22. januar 2025
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e Overenskomst for ledende veerkstedspersonale m.v. ved klient-
vaerksteder af 27. november 2024

s Aftale for ledende vaerkstedspersonale m.v. ved klientvaerksteder
af 9. august 2019

e Aftale om lokal lgndannelse af 4. marts 2009

Bekraftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennaevnte
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK26@regioner.dk.

hilsen
) C S e

Med venli

Ole Lund Jensen
/ingrid Melbye
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¢/o Danske Regioner
Dampfaergevej 22, Postboks 2593, 2100 Kgbenhavn @
Tif. 35 29 81 00

Forhandlingskartellet
lkn@oao.dk
Ire@oao0.dk

16-12-2025
EMN-2025-01138
1820005

Sophie Poulsen

Krav til fornyelse/zendring af overenskomster og aftaler inden for For-
handlingskartellets forhandlingsomrade

Hele det regionale arbejdsmarked er under konstant forandring. Der vil
vaere udfordringer med rekruttering og pa kort sigt iseer i visse geografi-
ske omrader, og der er flere reformer og @ndringer, der pavirker det re-
gionale arbejdsmarked bredt. Sundhedsreformen vil forandre maden, op-
gaverne lgses pa.

Med sundhedsreformen skabes der nye muligheder for organiseringen af
arbejdet og nye muligheder for at bringe forskellige kompetencer i spil til
gavn for patienterne. Det er afggrende, at de regionale aftaler og over-
enskomster bidrager til at indfri intentionerne i sundhedsreformen, her-
under den ==ndrede opgavelgsning, mobilitet og sikringen af gode sund-
hedstilbud i hele landet.

Der er pa det danske arbejdsmarked en lang tradition for, at det er ar-
bejdsmarkedets parter selv, der gennem forhandling fastleegger lgn- og
ansattelsesvilkar. Ved OK-26 er det en prioritet at indfri det, man forplig-
tede sig til ved trepartsaftalen fra 2023 om Ign- og arbejdsvilkar. Det er
vaesentligt, at overenskomstparterne selv kan handtere de forandringer,
der opstar — eller som man gnsker at initiere. Det skal veere muligt at pri-
oritere Ignmidler til at understgtte forandring.

Det er en vaesentlig prioritet, at anvendelsen af midler sker med udgangs-
punkt i opgavelgsningen siledes, det skaber mest mulig veerdi for borgere
og patienterne.

Arbejdskraftmangel er fortsat en udfordring pa det regionale arbejdsmar-
ked. En sikring, og helst en udvidelse, af arbejdskraftudbuddet er derfor



en vaesentlig prioritet ved OK-26. | forlaengelse heraf vil der vaere en op-
maerksomhed pa den brede arbejdsmiljgdagsorden, herunder bl.a. syge-
fravaer, fleksibilitet og arbejdstilretteleeggelse.

De regionale arbejdspladser er oftest kendetegnet ved at veere dggnar-
bejdspladser, hvor der er patienter og borgere dggnet rundt, aret rundt.
Derfor er det en veesentlig prioritet at understgtte, at der er de ngdven-
dige medarbejdere pa arbejde hvor og hvornar, der er behov for det. Det
er afggrende, at intentionerne i trepartsaftalen om, at flere medarbej-
dere skal tage del i vagtarbejdet indfries.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte udviklingen i sundhedsvaesenet
og pa socialomradet. Regionernes Lgnnings- og Takstnaavns krav skal ses
i lyset af et gnske om en konstruktiv dialog med alle organisationer om,
hvordan maisztningen kan realiseres bide for de enkelte faggrupper og
gennem tvaergdende, langsigtede Igsninger og fzelles regler.

P3 den baggrund fremseettes fglgende krav til fornyelse/aendring af over-
enskomster og aftaler inden for Forhandlingskartellets forhandlingsom-
rade. Kravene er ikke oplistet i prioriteret raekkefglge.

Kravene er fglgende:
Generelle krav

1.
Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Forhandlings-
feellesskabet.

Forbeholdskrav

2.
Der tages forbehold for fremseaettelse af krav inden for emneomrader,
hvor der fremsaettes krav af Forhandlingskartellet.

3.

Der tages forbehold for fremsattelse af krav som fgige af:
s zndret lovgivning
e fremtidige a&ndrede regler eller satser for ATP
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e forhandlingstemaer pa det statslige, kommunale og private om-
rade, som det vil veere af vaesentlig betydning for RLTN ogsd at
gennemfgre for regionerne.

e Afledte virkninger som folge af @ndringer i generelle aftaler.

e Udfaldet af verserende voldgiftssager pa det offentlige og private
arbejdsmarked

Ovennaevnte ndringsforslag vedrgrer fglgende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udlgb den 31. marts 2026:

o Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og radighed-
svagt i hjemmet af 4. februar 2025

Bekraeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennzevnte
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til malladresse
OK26@regioner.dk.

Med venlig hilsen
Ve /4

Ole Lund Jensen v

/Sophie Poulsen
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¢/o Danske Regioner
Dampfaergevej 22, Postboks 2593, 2100 Kgbenhavn @
TIf. 3529 81 00

Konstruktgrforeningen
Ac@®ac.dk / In@ac.dk / Dik@ac.dk / Thi@ac.dk

16-12-2025
EMN-2025-00958
1819107

Sofie Hansen

Krav til fornyelse/zendring af overenskomster og aftaler inden for Kon-
struktgrforeningens forhandlingsomrade

Hele det regionale arbejdsmarked er under konstant forandring. Der vil
vaere udfordringer med rekruttering og pa kort sigt isaer i visse geografi-
ske omrader, og der er flere reformer og andringer, der pavirker det re-
gionale arbejdsmarked bredt. Sundhedsreformen vil forandre maden, op-

gaverne Igses pa.

Med sundhedsreformen skabes der nye muligheder for organiseringen af
arbejdet og nye muligheder for at bringe forskellige kompetencer i spil til
gavn for patienterne. Det er afggrende, at de regionale aftaler og over-
enskomster bidrager til at indfri intentionerne i sundhedsreformen, her-
under den zendrede opgavelgsning, mobilitet og sikringen af gode sund-
hedstilbud i hele landet.

Der er pa det danske arbejdsmarked en lang tradition for, at det er ar-
bejdsmarkedets parter selv, der gennem forhandling fastlagger lgn- og
ansattelsesvilkar. Ved OK-26 er det en prioritet at indfri det, man forplig-
tede sig til ved trepartsaftalen fra 2023 om Ign- og arbejdsvilkar. Det er
vasentligt, at overenskomstparterne selv kan handtere de forandringer,
der opstar — eller som man gnsker at initiere. Det skal vaere muligt at pri-
oritere Ignmidler til at understgtte forandring.

Det er en vaesentlig prioritet, at anvendelsen af midler sker med udgangs-
punkt i opgavelgsningen saledes, det skaber mest mulig vaerdi for borgere
og patienterne.

Arbejdskraftmangel er fortsat en udfordring pa det regionale arbejdsmar-
ked. En sikring, og helst en udvidelse, af arbejdskraftudbuddet er derfor



en vaesentlig prioritet ved OK-26. | forleengelse heraf vil der vaere en op-
meerksomhed pd den brede arbejdsmiljgdagsorden, herunder bl.a. syge-
fraveer, fleksibilitet og arbejdstilrettelasggelse.

De regionale arbejdspladser er oftest kendetegnet ved at vaere degnar-
bejdspladser, hvor der er patienter og borgere dggnet rundt, dret rundt.
Derfor er det en vaesentlig prioritet at understgtte, at der er de ngdven-
dige medarbejdere pa arbejde hvor og hvornar, der er behov for det. Det
er afggrende, at intentionerne i trepartsaftalen om, at flere medarbej-
dere skal tage del i vagtarbejdet indfries.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte udviklingen i sundhedsvaesenet
og pa socialomréadet. Regionernes Lennings- og Takstnaevns krav skal ses
i lyset af et gnske om en konstruktiv dialog med alle organisationer om,
hvordan malsatningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og
gennem tvargdende, langsigtede Igsninger og falles regler.

Pé den baggrund fremsaettes fglgende krav til fornyelse/andring af over-
enskomster og aftaler inden for Konstruktgrforeningens forhandlingsom-
rade. Kravene er ikke oplistet i prioriteret rekkefgige.

Kravene er fglgende:

Generelle krav
1.
Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Akademikerne.

Tvaergaende specielle krav

2.

Aftaler/bestemmelser i overenskomsterne vedr. lokal Igndannelse droftes
med henblik pa tilpasning p& baggrund af drgftelserne om baeredygtig og
fleksibel Ipndannelse.

3.
Reglen om, at RLTN skal orienteres med kopi, nar en afskeds- eller bort-
visningssag indbringes for et afskedigelsesnaevn, justeres.

Specielle ikke-tvaergaende krav til overenskomst for Konstruktgrforenin-
gen
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5.
Der indfgres mulighed for plustidsaftale.

Forbeholdskrav

6.

Der tages forbehold for fremsattelse af krav inden for emneomrader,
hvor der fremsaettes krav af Konstruktgrforeningen.

7.
Der tages forbehold for fremszettelse af krav som fglge af:
e zendret lovgivning
o fremtidige eendrede regler eller satser for ATP
o forhandlingstemaer pa det statslige, kommunale og private om-
rade, som det vil veere af vaesentlig betydning for RLTN ogsa at
gennemfgre for regionerne.
e Afledte virkninger som fglge af @ndringer i generelle aftaler.
e Udfaldet af verserende voldgiftssager pa det offentlige og private
arbejdsmarked

Ovennzvnte andringsforslag vedrgrer flgende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udlgb den 31. marts 2026:

o Overenskomst vedrgrende professionsbachelorer pa det tekniske
omrade af den 20. februar 2025.

Bekraeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennaevnte

aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK26@regioner.dk.

Med venlig hilsen

y

Ole Lund Jensen

7
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c/o Danske Regioner
Dampfaergevej 22, Postboks 2593, 2100 Kgbenhavn @
TIf. 352981 00

Maskinmestrenes Forening
Mf@mmf.dk / sikkermail@mmf.dk / fk@mmf.dk / kmk@mmf.dk

16-12-2025
EMN-2025-00958
1819121

Sofie Hansen

Krav til fornyelse/zndring af overenskomster og aftaler inden for Ma-
skinmestrenes Forenings forhandlingsomrade

Hele det regionale arbejdsmarked er under konstant forandring. Der vil
vare udfordringer med rekruttering og pa kort sigt isaer i visse geografi-
ske omrader, og der er flere reformer og @ndringer, der pavirker det re-
gionale arbejdsmarked bredt. Sundhedsreformen vil forandre maden, op-
gaverne lgses pa.

Med sundhedsreformen skabes der nye muligheder for organiseringen af
arbejdet og nye muligheder for at bringe forskellige kompetencer i spil til
gavn for patienterne. Det er afggrende, at de regionale aftaler og over-
enskomster bidrager til at indfri intentionerne i sundhedsreformen, her-
under den zndrede opgavelgsning, mobilitet og sikringen af gode sund-
hedstilbud i hele landet.

Der er pa det danske arbejdsmarked en lang tradition for, at det er ar-
bejdsmarkedets parter selv, der gennem forhandling fastlaegger lgn- og
ansattelsesvilkar. Ved OK-26 er det en prioritet at indfri det, man forplig-
tede sig til ved trepartsaftalen fra 2023 om lgn- og arbejdsvilkar. Det er
vaesentligt, at overenskomstparterne selv kan handtere de forandringer,
der opstar — eller som man gnsker at initiere. Det skal vaere muligt at pri-
oritere Ignmidler til at understgtte forandring.

Det er en vaesentlig prioritet, at anvendelsen af midler sker med udgangs-
punkt i opgavelgsningen saledes, det skaber mest mulig vaerdi for borgere
og patienterne.

Arbejdskraftmangel er fortsat en udfordring pa det regionale arbejdsmar-
ked. En sikring, og helst en udvidelse, af arbejdskraftudbuddet er derfor
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en vaesentlig prioritet ved OK-26. | forlaengelse heraf vil der vaere en op-
maerksomhed pa den brede arbejdsmiljpdagsorden, herunder bl.a. syge-
fravaer, fleksibilitet og arbejdstilrettelaggelse.

De regionale arbejdspladser er oftest kendetegnet ved at vaere dggnar-
bejdspladser, hvor der er patienter og borgere dggnet rundt, aret rundt.
Derfor er det en vaesentlig prioritet at understgtte, at der er de ngdven-
dige medarbejdere pa arbejde hvor og hvorndr, der er behov for det. Det
er afggrende, at intentionerne i trepartsaftalen om, at flere medarbej-
dere skal tage del i vagtarbejdet indfries.

Regionernes Lgnnings- og Takstnavns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte udviklingen i sundhedsvaesenet
og pa socialomradet. Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns krav skal ses
i lyset af et gnske om en konstruktiv dialog med alle organisationer om,
hvordan malsaetningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og
gennem tvaergaende, langsigtede Igsninger og faelles regler.

Pa den baggrund fremsaettes fglgende krav til fornyelse/aendring af over-
enskomster og aftaler inden for Maskinmestrenes Forenings forhand-
lingsomrade. Kravene er ikke oplistet i prioriteret raekkefglge.

Kravene er fglgende:

Generelle krav

1.

Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Forhandlings-
feellesskabet.

Tvaergaende specielle krav

2.

Aftaler/bestemmelser i overenskomsterne vedr. lokal Igndannelse drgftes
med henblik pa tilpasning pa baggrund af drgftelserne om baredygtig og
fleksibel Ipndannelse.

3.
Reglen om, at RLTN skal orienteres med kopi, nar en afskeds- eller bort-
visningssag indbringes for et afskedigelsesnaevn, justeres.
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Specielle ikke-tvaergiende krav til overenskomst for Maskinmestrenes
Forening

4.

Der indfgres mulighed for plustidsaftale.

Forbeholdskrav

S.

Der tages forbehold for fremsaettelse af krav inden for emneomrader,
hvor der fremsaettes krav af Maskinmestrenes Forening.

6.
Der tages forbehold for fremsaettelse af krav som fgige af:
e zndret lovgivning
e fremtidige @ndrede regler eller satser for ATP
o forhandlingstemaer pa det statslige, kommunale og private om-
réde, som det vil veere af vaesentlig betydning for RLTN ogsa at
gennemfgre for regionerne.
e Afledte virkninger som fglge af andringer i generelle aftaler.
e Udfaldet af verserende voldgiftssager pa det offentlige og private
arbejdsmarked

Ovennzvnte &ndringsforslag vedrerer fglgende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udlgb den 31, marts 2026:

e Overenskomst vedrgrende professionsbachelorer pa det tekniske
omréade af den 20. februar 2025.

Bekraeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennaevnte

aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK26@regioner.dk.

Med venlig hilsen

Ole Luanénsen

AN

/Sofie Hansen
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REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN RLT N

c/o Danske Regioner
Dampfaergevej 22, Postboks 2593, 2100 Kpbenhavn @
Tif. 3529 81 00

Teknisk Landsforbund
Lii@tl.dk / cdi@tl.dk / pei@tl.dk

16-12-2025
EMN-2025-00958

1819124
Sofie Hansen

Krav til fornyelse/aendring af overenskomster og aftaler inden for Tek-
nisk Landsforbunds forhandlingsomride

Hele det regionale arbejdsmarked er under konstant forandring. Der vil
veere udfordringer med rekruttering og pa kort sigt iseer i visse geografi-
ske omrader, og der er flere reformer og andringer, der pavirker det re-
gionale arbejdsmarked bredt. Sundhedsreformen vil forandre maden, op-

gaverne Igses pa.

Med sundhedsreformen skabes der nye muligheder for organiseringen af
arbejdet og nye muligheder for at bringe forskellige kompetencer i spil til
gavn for patienterne. Det er afggrende, at de regionale aftaler og over-
enskomster bidrager til at indfri intentionerne i sundhedsreformen, her-
under den zndrede opgavelgsning, mobilitet og sikringen af gode sund-
hedstilbud i hele landet.

Der er pa det danske arbejdsmarked en lang tradition for, at det er ar-
bejdsmarkedets parter selv, der gennem forhandling fastleegger lgn- og
ansattelsesvilkar. Ved OK-26 er det en prioritet at indfri det, man forplig-
tede sig til ved trepartsaftalen fra 2023 om lgn- og arbejdsvilkar. Det er
vasentligt, at overenskomstparterne selv kan handtere de forandringer,
der opstar — eller som man gnsker at initiere. Det skal veere muligt at pri-
oritere lgnmidler til at understgtte forandring.

Det er en vasentlig prioritet, at anvendelsen af midler sker med udgangs-
punkt i opgavelgsningen saledes, det skaber mest mulig veerdi for borgere
og patienterne.

Arbejdskraftmangel er fortsat en udfordring pé det regionale arbejdsmar-
ked. En sikring, og helst en udvidelse, af arbejdskraftudbuddet er derfor



en vaesentlig prioritet ved OK-26. | forlaengelse heraf vil der vazre en op-
maerksomhed pa den brede arbejdsmiljgdagsorden, herunder bl.a. syge-
fraveer, fleksibilitet og arbejdstilrettelaeggelse.

De regionale arbejdspladser er oftest kendetegnet ved at vaere dggnar-
bejdspladser, hvor der er patienter og borgere dggnet rundt, aret rundt.
Derfor er det en vaesentlig prioritet at understgtte, at der er de ngdven-
dige medarbejdere pa arbejde hvor og hvornar, der er behov for det. Det
er afggrende, at intentionerne i trepartsaftalen om, at flere medarbej-
dere skal tage del i vagtarbejdet indfries.

Regionernes Lennings- og Takstnaevns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte udviklingen i sundhedsvaesenet
og pa socialomréddet. Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns krav skal ses
i lyset af et gnske om en konstruktiv dialog med alle organisationer om,
hvordan malszetningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og
gennem tvaergaende, langsigtede I@sninger og faelles regler.

P3 den baggrund fremszaettes falgende krav til fornyelse/2ndring af over-
enskomster og aftaler inden for Teknisk Landsforbunds forhandlingsom-
rade. Kravene er ikke oplistet i prioriteret rekkefglge.

Kravene er fglgende:

Generelle krav

1.

Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Forhandlings-
feellesskabet.

Tveergdende specielle krav

2.

Aftaler/bestemmelser i overenskomsterne vedr. lokal Igndannelse drgftes
med henblik pa tilpasning pa baggrund af drgftelserne om baeredygtig og
fleksibel Ipndannelse.

3.
Reglen om, at RLTN skal orienteres med kopi, nar en afskeds- eller bort-
visningssag indbringes for et afskedigelsesnaevn, justeres.

Side 2



Specielle ikke-tvaergiende krav til overenskomst for Teknisk Landsfor-

bund
4,

Der indfgres mulighed for plustidsaftale.

Forbeholdskrav

5.

Der tages forbehold for fremsaettelse af krav inden for emneomrader,
hvor der fremsaettes krav af Teknisk Landsforbund.

6.

Der tages forbehold for fremszttelse af krav som fgige af:

2ndret lovgivning

fremtidige sendrede regler eller satser for ATP
forhandlingstemaer pa det statslige, kommunale og private om-
rade, som det vil vaere af vaesentlig betydning for RLTN ogsé at
gennemfgre for regionerne.

Afledte virkninger som fglge af 2ndringer i generelle aftaler.
Udfaldet af verserende voldgiftssager pa det offentlige og private
arbejdsmarked

Ovennaevnte &ndringsforslag vedrgrer fglgende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udlgb den 31. marts 2026:

Overenskomst med Teknisk Landsforbund inden for byggeri, miljg
og energi af den 13. november 2024.

Overenskomst vedrgrende lgn- og anszettelsesvilkar for audiologi-
assistenter (herunder ledende audiologiassistenter) og audiologi-
assistentelever af den 13, november 2024.

Overenskomst for professionsbachelorer pd det tekniske omrade
af den 20. februar 2025.

Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og radighed-
svagt i hjemmet af den 4. februar 2025.

Fallesaftale om lokal Igndannelse af den 19. december 2018.

Bekraeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennzevnte
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse

OK26@regioner.dk.

Side 3
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Med venlig hilsen

Ole Lund Jensen
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/Sofie Hansen
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REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN RLTN

c/o Danske Regioner
Dampfzzrgevej 22, Postboks 2593, 2100 Kgbenhavn @
Tif. 3529 81 00

Laerernes Centralorganisation - SKAF
thj@skaf-net.dk
Im@skaf-net.dk
th@skaf-net.dk

16-12-2025
EMN-2025-01122
1819994

Nanna Bak-Nielsen

Krav til fornyelse/zndring af overenskomster og aftaler inden for Leerer-
nes Centralorganisation forhandlingsomrade

Hele det regionale arbejdsmarked er under konstant forandring. Der vil
veere udfordringer med rekruttering og pa kort sigt iszer i visse geografi-
ske omrader, og der er flere reformer og a&ndringer, der pavirker det re-
gionale arbejdsmarked bredt. Sundhedsreformen vil forandre maden, op-
gaverne Igses pa.

Med sundhedsreformen skabes der nye muligheder for organiseringen af
arbejdet og nye muligheder for at bringe forskellige kompetencer i spil til
gavn for patienterne. Det er afggrende, at de regionale aftaler og over-
enskomster bidrager til at indfri intentionerne i sundhedsreformen, her-
under den zndrede opgavelgsning, mobilitet og sikringen af gode sund-
hedstilbud i hele landet.

Der er pi det danske arbejdsmarked en lang tradition for, at det er ar-
bejdsmarkedets parter selv, der gennem forhandling fastlaegger lgn- og
ansa:ttelsesvilkir. Ved OK-26 er det en prioritet at indfri det, man forplig-
tede sig til ved trepartsaftalen fra 2023 om lgn- og arbejdsvilkar. Det er
vasentligt, at overenskomstparterne selv kan hindtere de forandringer,
der opstar — eller som man gnsker at initiere. Det skal vaere muligt at pri-
oritere Ignmidler til at understgtte forandring.

Det er en vaesentlig prioritet, at anvendelsen af midler sker med udgangs-
punkt i opgavelgsningen sdledes, det skaber mest mulig veerdi for borgere
og patienterne.

Arbejdskraftmangel er fortsat en udfordring pé det regionale arbejdsmar-
ked. En sikring, og helst en udvidelse, af arbejdskraftudbuddet er derfor



en vasentlig prioritet ved OK-26. | forleengelse heraf vil der veere en op-
marksomhed pd den brede arbejdsmiljgdagsorden, herunder bl.a. syge-
fravaer, fleksibilitet og arbejdstilrettel®ggelse.

De regionale arbejdspladser er oftest kendetegnet ved at vaere dggnar-
bejdspladser, hvor der er patienter og borgere dggnet rundt, dret rundt.
Derfor er det en vaesentlig prioritet at understgtte, at der er de ngdven-
dige medarbejdere p3 arbejde hvor og hvornar, der er behov for det. Det
er afggrende, at intentionerne i trepartsaftalen om, at flere medarbej-
dere skal tage del i vagtarbejdet indfries.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte udviklingen i sundhedsvaesenet
og pa socialomradet. Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns krav skal ses
i lyset af et gnske om en konstruktiv dialog med alle organisationer om,
hvordan malssetningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og
gennem tveergdende, langsigtede lgsninger og falles regler.

Pa den baggrund fremsaettes fglgende krav til fornyelse/andring af over-
enskomster og aftaler inden for Laerernes Centralorganisation forhand-
lingsomrade. Kravene er ikke oplistet i prioriteret raekkefalige.

Kravene er fglgende:
Generelle krav

1.
Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Forhandlings-
feellesskabet.

Tvaergéende specielle krav

2.

Aftaler/bestemmelser i overenskomsterne vedr. lokal lgndannelse drgftes
med henblik p3 tilpasning pa baggrund af drgftelserne om bzeredygtig og
fleksibel Ipndannelse.

3.
Reglen om, at RLTN skal orienteres med kopi, nar en afskeds- eller bort-
visningssag indbringes for et afskedigelsesnaevn, justeres.

Side 2



Specielle ikke-tvaergiende krav til overenskomst for Lerernes Centralor-
ganisation

4,

Karensbestemmelser vedrgrende pension drgftes med henblik pa at ka-
rensbestemmelser kan fjernes.

5.
Der indfgres mulighed for plustidsaftale.

6.
Anszttelse af skoleinspektgrer skal fremover ske pa overenskomstvilkar,
medmindre helt sarlige forhold taler for tienestemandsanszttelse.

7.
Der gnskes en drgftelse af de uddannelsesmaessige krav for anseattelse
som skoleinspektar samt viceskoleinspektgr.

8.
Opsigelsesbestemmelserne ensrettes med det gvrige overenskomstom-

rade.

9.
Overenskomstens bestemmelse om tillaeg for merundervisning dreftes

Forbeholdskrav

10.
Der tages forbehold for fremsaettelse af krav inden for emneomrader,

hvor der fremsaettes krav af Leerernes Centralorganisation.

11.
Der tages forbehold for fremsaettelse af krav som fplge af:
e a&ndret lovgivning
e fremtidige zendrede regler eller satser for ATP
o forhandlingstemaer pa det statslige, kommunale og private om-
rade, som det vil vaere af vaesentlig betydning for RLTN ogsa at
gennemfgre for regionerne.
Afledte virkninger som fglge af @ndringer i generelle aftaler.
Udfaldet af verserende voldgiftssager pa det offentlige og private
arbejdsmarked

Side 3
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Ovennazvnte andringsforslag vedrgrer fglgende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udigb den 31. marts 2026:

s Overenskomst vedrgrende leerere m.fl. ved specialundervisning
for bgrn og voksne af 12. februar 2025

e Overenskomst for professionsbachelorer i ernsring og sundhed
m.fl. inden for LC’s forhandlingsomrade af 12. februar 2025

e Aftale om lokal ipndannelse for lzerere med flere af 3. december
2015

Bekraeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennaevnte

aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK26@regioner.dk.

Med venlig hilsen

Ole Lund Jensen ]\/ e @ el - Ma‘ T \~—

/Nanna Bak-Nielsen
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¢/o Danske Regloner
Dampfaergevej 22, Postboks 2593, 2100 Kgbenhavn @
Tif. 3529 81 00

Dansk Journalistforbund
forhandlingsteam@journalistforbundet.dk

16-12-2025
E£MN-2025-01071

1819122
Mathias Ahle

Krav til fornyelse/aendring af overenskomster og aftaler inden for Dansk
Journalistforbunds forhandlingsomrade

Hele det regionale arbejdsmarked er under konstant forandring. Der vil
vaere udfordringer med rekruttering og pa kort sigt isaer i visse geografi-
ske omrader, og der er flere reformer og andringer, der pavirker det re-
gionale arbejdsmarked bredt. Sundhedsreformen vil forandre mdden, op-
gaverne lgses pa.

Med sundhedsreformen skabes der nye muligheder for organiseringen af
arbejdet og nye muligheder for at bringe forskellige kompetencer i spil til
gavn for patienterne. Det er afggrende, at de regionale aftaler og over-
enskomster bidrager til at indfri intentionerne i sundhedsreformen, her-
under den sendrede opgavelgsning, mobilitet og sikringen af gode sund-
hedstilbud i hele landet.

Der er pa det danske arbejdsmarked en lang tradition for, at det er ar-
bejdsmarkedets parter selv, der gennem forhandling fastlzegger Ign- og
ansattelsesvilkar. Ved OK-26 er det en prioritet at indfri det, man forplig-
tede sig til ved trepartsaftalen fra 2023 om lgn- og arbejdsvilkar. Det er
vaesentligt, at overenskomstparterne selv kan handtere de forandringer,
der opstar — eller som man gnsker at initiere. Det skal vaere muligt at pri-
oritere Ignmidler til at understgtte forandring.

Det er en vaesentlig prioritet, at anvendelsen af midler sker med udgangs-
punkt i opgavelgsningen sledes, det skaber mest mulig veerdi forborgere
og patienterne.

Arbejdskraftmangel er fortsat en udfordring pé det regionale arbejdsmar-
ked. En sikring, og helst en udvidelse, af arbejdskraftudbuddet er derfor



en vasentlig prioritet ved OK-26. | forlzengelse heraf vil der veere en op-
maerksomhed pa den brede arbejdsmiljgdagsorden, herunder bl.a. syge-
fravaer, fleksibilitet og arbejdstilrettelaeggelse.

De regionale arbejdspladser er oftest kendetegnet ved at vaere dggnar-
bejdspladser, hvor der er patienter og borgere dggnet rundt, aret rundt.
Derfor er det en vaesentlig prioritet at understgtte, at der er de ngdven-
dige medarbejdere pa arbejde hvor og hvornar, der er behov for det. Det
er afggrende, at intentionerne i trepartsaftalen om, at flere medarbej-
dere skal tage del i vagtarbejdet indfries.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte udviklingen i sundhedsvaesenet
og pa socialomradet. Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns krav skal ses
i lyset af et gnske om en konstruktiv dialog med alle organisationer om,
hvordan malsatningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og
gennem tvaergéende, langsigtede lgsninger og feelles regler.

P3 den baggrund fremsaattes fglgende krav til fornyelse/zendring af over-
enskomster og aftaler inden for Dansk Journalistforbunds forhandlings-
omrade. Kravene er ikke oplistet i prioriteret razkkefglge.

Kravene er fglgende:
Generelle krav

1.
Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Forhandlings-
faeliesskabet.

Tvaergiende specielle krav

2.

Aftaler/bestemmelser i overenskomsterne vedr. lokal Iandannelse dregftes
med henblik pa tilpasning pé baggrund af drgftelserne om beeredygtig og
fleksibel Isndannelse.

3.
Reglen om, at RLTN skal orienteres med kopi, nar en afskeds- eller bort-
visningssag indbringes for et afskedigelsesnaevn, justeres.
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Specielle ikke-tvaergdende krav til overenskomst for Dansk Journalistfor-
bund

4,
Adgangen til plustid skal forenkles.

Forbeholdskrav

6.
Der tages forbehold for fremseettelse af krav inden for emneomrider,
hvor der fremszettes krav af Dansk Journalistforbund.

7.
Der tages forbehold for fremszettelse af krav som fglge af:
e gendret lovgivning
o fremtidige andrede regler eller satser for ATP
¢ forhandlingstemaer pé det statslige, kommunale og private om-
rade, som det vil vaere af veaesentlig betydning for RLTN ogsa at
gennemfgre for regionerne.
o Afledte virkninger som fglge af &ndringer i generelle aftaler.
e Udfaldet af verserende voldgiftssager pa det offentlige og private
arbejdsmarked

Ovennazvnte zendringsforslag vedrgrer folgende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udigb den 31. marts 2026:
o Overenskomst for journalister og fotografer af 6. november 2024

Bekraeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennaevnte
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK26@regioner.dk.

Med venlig hilsen

2=

Ole Lund Jensen ot
/Mathias Ahle

Side 3






REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN

¢/o Danske Regioner
Dampfaergevej 22, Postboks 2593, 2100 Kgbenhavn @
TIf. 35298100

Foreningen af Danske Legestuderende
Kpe@fadl.dk; jura@fadl.dk

Krav til fornyelse/eendring af overenskomst for laegestuderende, der be-
skaeftiges som sygeplejevikar og ventilatgr

Hele det regionale arbejdsmarked er under konstant forandring. Der vil
vaere udfordringer med rekruttering og pa kort sigt iseer i visse geografi-
ske omrader, og der er flere reformer og andringer, der pavirker det re-
gionale arbejdsmarked bredt. Sundhedsreformen vil forandre maden, op-

gaverne lgses pa.

Med sundhedsreformen skabes der nye muligheder for organiseringen af
arbejdet og nye muligheder for at bringe forskellige kompetencer i spil til
gavn for patienterne. Det er afggrende, at de regionale aftaler og over-
enskomster bidrager til at indfri intentionerne i sundhedsreformen, her-
under den aendrede opgavelgsning, mobilitet og sikringen af gode sund-
hedstilbud i hele landet.

Der er pa det danske arbejdsmarked en lang tradition for, at det er ar-
bejdsmarkedets parter selv, der gennem forhandling fastlaegger lgn- og
ansattelsesvilkar. Ved OK-26 er det en prioritet at indfri det, man forplig-
tede sig til ved trepartsaftalen fra 2023 om Ign- og arbejdsvilkar. Det er
vaesentligt, at overenskomstparterne selv kan handtere de forandringer,
der opstar — eller som man gnsker at initiere. Det skal vaere muligt at pri-
oritere lgnmidler til at understgtte forandring.

Det er en vaesentlig prioritet, at anvendelsen af midler sker med udgangs-
punkt i opgavelgsningen sdledes, det skaber mest mulig veerdi for borgere
og patienterne.

Arbejdskraftmangel er fortsat en udfordring pa det regionale arbejdsmar-
ked. En sikring, og helst en udvidelse, af arbejdskraftudbuddet er derfor

16-12-2025
EMN-2025-00951
1819161

Sofie Hansen

RLTN
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en vaesentlig prioritet ved OK-26. | forlaengelse heraf vil der vaere en op-
maerksomhed pa den brede arbejdsmiljgdagsorden, herunder bl.a. syge-
fravaer, fleksibilitet og arbejdstilrettelaeggelse.

De regionale arbejdspladser er oftest kendetegnet ved at veere dggnar-
bejdspladser, hvor der er patienter og borgere dggnet rundt, aret rundt.
Derfor er det en vaesentlig prioritet at understgtte, at der er de ngdven-
dige medarbejdere pa arbejde hvor og hvornar, der er behov for det. Det
er afggrende, at intentionerne i trepartsaftalen om, at flere medarbej-
dere skal tage del i vagtarbejdet indfries.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte udviklingen i sundhedsvaesenet
og pa socialomradet. Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns krav skal ses
i lyset af et @nske om en konstruktiv dialog med alle organisationer om,
hvordan mélsatningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og
gennem tvaergaende, langsigtede Igsninger og falles regler.

Pa den baggrund fremsaettes fglgende krav til fornyelse/aendring af over-
enskomster og aftaler inden for Foreningen af Danske Laegestuderendes
forhandlingsomrade. Kravene er ikke oplistet i prioriteret raekkefgige.

Kravene er fglgende:

Tvaergaende specielle krav

1.

Reglen om, at RLTN skal orienteres med kopi, nar en afskeds- eller bort-
visningssag indbringes for et afskedigelsesnaevn, justeres.

Specielle ikke-tvaergdende krav til ndring/fornyelse af overenskomst
for legestuderende, der beskaeftiges som sygeplejevikar og ventilator
2.

Zndringer i konsekvens af @ndringer i overenskomster pa plejeomradet.

3.
§ 9, stk. 3 andres fra 14 uger til 10 uger.

Forbeholdskrav
4,

Side 2



Der tages forbehold for fremsaettelse af krav inden for emneomrader,
hvor der fremsaettes krav af Foreningen af Danske Laegestuderende.

7.
Der tages forbehold for fremsaettelse af krav som fglige af:
e andret lovgivning
o fremtidige andrede regler eller satser for ATP
e forhandlingstemaer pa det statslige, kommunale og private om-
rade, som det vil vaere af vaesentlig betydning for RLTN ogsd at
gennemfgre for regionerne.
e Afledte virkninger som fplge af @ndringer i generelle aftaler.
e Udfaldet af verserende voldgiftssager pa det offentlige og private
arbejdsmarked

Ovennavnte &ndringsforslag vedrgrer falgende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udlgb den 31. marts 2026:

e Overenskomst for leegestuderende, der beskaftiges som sygeple-
jevikar og ventilatgr af den 19. december 2024.

Bekraftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennaevnte
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse

OK26@regioner.dk.

Med venlig hilsen
/-7 e

s C EJ . G '
Ole Lund Jensen § ﬁ\\/ Qi N
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REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN R LT N

c/o Danske Regioner
Dampfaergevej 22, Postboks 2593, 2100 Kgbenhavn @
Tif. 3529 81 00

Foreningen af Danske Laegestuderende

Kpe@fadl.dk; jura@fadl.dk

16-12-2025
EMN-2025-00951
1819132

Sofie Hansen

Krav til fornyelse/sendring af overenskomst for laegestuderende, der an-
saettes som vikar i underordnet lzegestilling

Hele det regionale arbejdsmarked er under konstant forandring. Der vil
vaere udfordringer med rekruttering og pa kort sigt isaer i visse geografi-
ske omrader, og der er flere reformer og andringer, der pavirker det re-
gionale arbejdsmarked bredt. Sundhedsreformen vil forandre madden, op-
gaverne Igses pa.

Med sundhedsreformen skabes der nye muligheder for organiseringen af
arbejdet og nye muligheder for at bringe forskellige kompetencer i spil til
gavn for patienterne. Det er afggrende, at de regionale aftaler og over-
enskomster bidrager til at indfri intentionerne i sundhedsreformen, her-
under den andrede opgavelgsning, mobilitet og sikringen af gode sund-
hedstilbud i hele landet.

Der er pa det danske arbejdsmarked en lang tradition for, at det er ar-
bejdsmarkedets parter selv, der gennem forhandling fastleegger lgn- og
ansaettelsesvilkdr. Ved OK-26 er det en prioritet at indfri det, man forplig-
tede sig til ved trepartsaftalen fra 2023 om Ign- og arbejdsvilkar. Det er
vasentligt, at overenskomstparterne selv kan handtere de forandringer,
der opstar — eller som man gnsker at initiere. Det skal vaere muligt at pri-
oritere Ipnmidler til at understgtte forandring.

Det er en vaesentlig prioritet, at anvendelsen af midler sker med udgangs-
punktiopgavelgsningen sdledes, det skaber mest mulig vaerdi for borgere
og patienterne.

Arbejdskraftmangel er fortsat en udfordring pa det regionale arbejdsmar-
ked. En sikring, og helst en udvidelse, af arbejdskraftudbuddet er derfor



en vaesentlig prioritet ved OK-26. | forlaengelse heraf vil der vaere en op-
meerksomhed pa den brede arbejdsmiligdagsorden, herunder bl.a. syge-
fravaer, fleksibilitet og arbejdstilrettelaeggelse.

De regionale arbejdspladser er oftest kendetegnet ved at vaere dggnar-
bejdspladser, hvor der er patienter og borgere dggnet rundt, dret rundt.
Derfor er det en vaesentlig prioritet at understgtte, at der er de ngdven-
dige medarbejdere pa arbejde hvor og hvornér, der er behov for det. Det
er afggrende, at intentionerne i trepartsaftalen om, at flere medarbej-
dere skal tage del i vagtarbejdet indfries.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte udviklingen i sundhedsvaesenet
og pa socialomradet. Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns krav skal ses
i lyset af et gnske om en konstruktiv dialog med alle organisationer om,
hvordan malsaetningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og
gennem tvaergaende, langsigtede Igsninger og feelles regler.

Pa den baggrund fremsaettes fglgende krav til fornyelse/zendring af over-
enskomster og aftaler inden for Foreningen af Danske Lagestuderendes
forhandlingsomrade. Kravene er ikke oplistet i prioriteret raekkefglge.

Kravene er fglgende:

Tvaergdende specielle krav

1.

Reglen om, at RLTN skal orienteres med kopi, nar en afskeds- eller bort-
visningssag indbringes for et afskedigelsesnavn, justeres.

Specielle ikke-tvaergdende krav til endring/fornyelse af overenskomst
for legestuderende, der ansaettes som vikar i underordnet laegestilling
2.

Zndringer i konsekvens af andringer pd omradet for underordnede lz-
ger.

3.

§ 10, stk. 3 aendres fra 14 uger til 10 uger.

Forbeholdskrav
4,
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Der tages forbehold for fremsattelse af krav inden for emneomrader,
hvor der fremsaettes krav af Foreningen af Danske Laegestuderende.

5.
Der tages forbehold for fremsaettelse af krav som fglge af:
e zndret lovgivning
e fremtidige andrede regler eller satser for ATP
e forhandlingstemaer pa det statslige, kommunale og private om-
rade, som det vil vaere af vaesentlig betydning for RLTN ogsa at
gennemfgre for regionerne.
¢ Afledte virkninger som fglge af aendringer i generelle aftaler.
e Udfaldet af verserende voldgiftssager pa det offentlige og private
arbejdsmarked

Ovennavnte &ndringsforslag vedrgrer fglgende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udigb den 31. marts 2026:

e Overenskomst for laegestuderende, der ansaettes som vikar i un-
derordnet leegestilling af den 19. december 2024.

Bekraeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennaevnte
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK26@regioner.dk.

Med venlig hilsen
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