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Dato: 18. marts 2026
Sted: Danske Regioner
Deltagere: Repraesentanter for: Regionernes Lennings- og Takstnaevn og FOA
1. Indledning

Parterne er enige om at indstille, at de mellem parterne indgaede overenskomster og aftaler, der er naevnt
i bilag 1, fornyes for perioden fra den 1. april 2026 til den 31. marts 2029 pa nedenstaende vilkar.

Hvor ikke andet fremgar nedenfor, treeder de aftalte andringer i kraft den 1. april 2026.

Kapitel | FOA Falles
2. Elever

Parterne er enige om at prioriterer pension til elever. Det aftales, at alle elever over 18 ar og med 6
maneders beskaftigelsesanciennitet pr. 1. april 2027 omfattes af en pensionsordning pa 6 procent

Voksenelever omfattes af en pensionsordning pa 6 procent fra ansaettelses start.

Merudgift: 6,78 mio.

3. Spisepause

Under forudsaetning af, at parterne kan opna den forventede bevilling fra AUA-restmidler, samt at der kan
opnas enighed om en projektbeskrivelse, er parterne enige om i den kommende overenskomstperiode at
igangsaette et projekt med henblik pa at afklare eventuelle udfordringer i arbejdstilrettelzeggelsen pa
overenskomster uden betalt spisepause, jf. bilag 3.

4, Plustid

Parterne er enige om at viderefgre og permanentggre den ved OK24 aftalte mulighed for, at der kan
indgas frivillige individuelle aftale mellem den enkelte medarbejder og arbejdsgiver om plustid.

5. Ledernes arbejdsvilkar

RLTN og Sundhedskartellet har aftalt at anbefale at igangsaette et projektet om ledernes arbejdsvilkar i
regi af Veeksthus for Ledelse, jf. punktet om ledernes arbejdsvilkar i forliget mellem RLTN og
Sundhedskartellet.

Indenfor FOA’s forhandlingsomrade er der flere dggndzaekkede omrader, som inddrages i et kommende
projekt.
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6. Arbejdstid
6.1.Praeambel til Arbejdstidsaftale

Parterne er enige om at indskrive fglgende tekst som afslutning pa indledningen i Arbejdstidsaftale
(11.05.11.1):
"Parterne laegger vaegt pa at gare trivsel og sundhed til et seerligt indsatsomrade. Der er i
aftalen om trivsel og sundhed sat fokus pa indflydelse pa egne arbejdsforhold, herunder
ved arbejdstidstilrettelaeggelsen.

Sammenhang mellem krav og ressourcer i arbejdslivet, og balancen mellem arbejdslivet
og familielivet er ligeledes fremhaevet i aftalen om trivsel og sundhed.

Endelig er der peget p3, at ledelsen under iagttagelse af arbejdsmiljghensyn i videst mulig

omfang skal sgge at mindske forekomsten af natarbejde, ligesom der lokalt kan
ivaerksaettes afhjaelpning af gener i forbindelse med natarbejde”

6.2.Gensidig fleksibilitet pa arbejdstiden

Med virkning fra 1. april 2026 er parterne enige om, at bilag 4 om gensidig fleksibilitet i
arbejdstilretteleeggelsen/vagtplanlaegningen indsaettes som bilag 4 i Arbejdstidsaftalen (11.05.11.1).
Bilaget erstatter nuvaerende bilag 4.

Parterne er enige om at tilfgje fglgende tekst i Arbejdstidsaftalen:

Om arbejdstilrettelaeggelse og udarbejdelse af vagtplaner, henvises til bilag 4 om gensidig fleksibilitet i
arbejdstilrettelaeggelsen/vagtplaniaegningen.

Parterne aftaler i redigeringsfasen, hvor i arbejdstidsaftalen teksten indszettes.

6.3. 300-timers vagttilleg i relation til radighed pa tjenestestedet

Parterne er enige om, at ubelastede timer i radighedsvagt pa arbejdsstedet tzaller med i optjening af
vagttilleg fra og med optjeningséret 2027, saledes at det fgrste gang medregnes for vagtilleg, der
udbetales i februar 2028.

| Arbejdstidsaftalen tilfgjes i § 10, stk. 2 i forleengelse af fgrste pkt.:

“samt vagttimer praesteret som radighed pa tjenestestedet”.

| bemaerkningen til § 10, stk. 2 udgar fgrste saetning.

Merudgift: 0,0 mio. kr.
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6.4.Deltid og overarbejde

Som fglge af forliget mellem RLTN og Forhandlingsfeellesskabet, jf. forligets pkt. 16, tilrettes
degnarbejdstidsaftalerne, saledes at deltidsansattes merarbejde honoreres som overarbejde. Samtidig
udgdr bestemmelser om  deltidsansattes  merarbejde.  Omkostningen  afholdes  ved
organisationsforhandlingerne.

Parterne er enige om falgende andringer i Arbejdstidsaftale 11.05.11.1 med virkning fra 1. april 2026:

§ 14 om deltidsansattes merarbejde udgar.

§ 13, stk. 1 udgar og der indsaettes nyt stk. 1 med fglgende ordlyd:
“Arbejde udover den daglige planlagte arbejdstid er overarbejde”.

| § 13 indseettes nyt stk. 4 med fglgende ordlyd:

"Der foretages aendring af den aftalte lgnkvote, hvis der for deltidsansatte aftales fast overarbejde ud over
en fuld kalendermdned.”

Aftalen konsekvensrettes i gvrigt i redigeringsfasen.

Merudgift: 12,92 mio. kr.

6.5.Normtidsopggrelse

Parterne er enige om, at der med virkning senest fra 1. april 2027 udleveres en opggrelse over den
praesterede arbejdstid til den ansatte, pa tilsvarende vis, som det administreres i kommunerne.

Der indsaettes i Arbejdstidsaftale 11.05.11.1 fglgende bemazerkning:

“En opggrelse over det praesterede antal timer foretages ved opggrelsesperiodens afsiutning. Opgg@relsen
udleveres til den ansatte.

Parterne aftaler i redigeringsfasen, hvor i arbejdstidsaftalerne teksten indseettes”.

6.6.lkke-lgnafhangige sarydelser
| Arbejdstidsaftale 11.05.11.1 foretages fglgende andringer med virkning fra 1. april 2027:
Forhojelse af tilleeg for inddragelse af fridggn

Parterne er enige om at forhgije tillaegget for inddragelse af fridggn jf. § 16, stk. 2 fra 576,73 kr. (31. marts
2018 niveau) til 601,73 kr. (31. marts 2018 niveau).

Merudgift: 0,66 mio. kr.

Nyt tillaeg for inddragelse af sggnehelligdag
Parterne er enige om, at indsaette nyt stykke i bestemmelsen om “inddragelse af fridggn” i
arbejdstidsaftalen med fglgende tekst:
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”For sggnehelligdage, som inddrages med et kortere varsel end 14 dggn, betales et tilleeg
pr. gang pd 300 kr. (31. marts 2018 niveau)”

Overskriften til § 16 andres til ”Inddragelse af fridegn og s@gnehelligdage”.
Merudgift: 0,44 mio. kr.

6.7. Hviletid og fridggn

Parterne er enige om at indg3 to nye aftaler om hviletid og fridggn; henholdsvis bilag 5 (Aftale om hviletid
og fridggn) og bilag 6 (Aftale om hviletid og fridegn vedrgrende lange arbejdsperioder).

Aftalen i bilag 5 traeder i kraft d. 1. april 2026. Aftalen i bilag 6 traeeder i kraft 7 dage efter Arbejdstilsynets
godkendelse, dog tidligst 1. april 2026. Samtidig ophgrer aftale om hviletid og fridggn nr. 11.10.10, og
11.10.11.

Parterne bemaerker, at den nye aftale om hviletid og fridggn vedrgrende lange arbejdsperioder (bilag 6)
indeholder bestemmelser, som forudsaetter godkendelse af direktgren for Arbejdstilsynet. Parterne er pa
den baggrund enige om snarest muligt at fremsende aftalen til Arbejdstilsynet med henblik pa
godkendelse.

Som konsekvens af aftaleindgdelsen er parterne enige om, at henvisninger i overenskomsten til
eksisterende aftale om hviletid og fridegn opdateres i redigeringsfasen, sa der henvises til de nye aftaler.

| forhandlingerne om holddriftsaftalen (OK 11.05.01.1) er det aftalt for overenskomster omfattet af den
aftale, at bilag 5 og 6 erstatter aftale om hviletid og fridggn nr. 11.10.12.

7. Oplaringsvejledere

Parterne er enige om at drgfte muligheden for at etablere seerlige stgttemuligheder i Den Regionale
Kompetencefond for oplaeringsvejledere for elever. Formalet er at understptte og styrke elevernes
tilknytning til de regionale arbejdspladser og gennemfgrelse af uddannelsen. Uddannelse som
oplaeringsvejleder kan eventuelt drgftes sammen med KL.

Parterne er enige om at anvende kompetencefondsmidlerne til formalet.

8. Aftale om lokal Isndannelse

Parterne er enige om for samtlige FOA-overenskomster at indga én Aftale om lokal Igndannelse, jf. FF-
forliget pkt. 2.6. De tidligere gaeldende aftaler om lokal Igndannelse bortfalder og FOA udtraeder af
tidligere feaellesaftaler om lokal Igndannelse samtidigt med ikrafttraedelsen af den nye aftale om lokal
Isndannelse.

Parterne er pa den baggrund enige om, at eventuelle relevante bestemmelser i eksisterende aftaler om
lokal Ipndannelse overfgres til de respektive overenskomster.
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9. Introduktion af nyuddannede og ansatte med begranset branchekendskab

Parterne er enige om, at en god introduktion er vigtig for nyuddannede og for ansatte med begraenset
branchekendskab. Parterne er derfor enige om, at omraderne inden for FOA’s forhandlingsomrade i lighed
med andre omrader kan drage stor nytte af det initiativ, der er aftale i forliget mellem RLTN og
Forhandlingsfaellesskabet af 2. marts 2026, pkt. 5.5.

10. Uddannelse og kompetenceudvikling

Parterne er enige om, at uddannelse og kompetenceudvikling er vigtigt for medarbejdernes faglige
udvikling og samtidig bidrager positivt til opgavevaretagelsen pa arbejdspladsen. Parterne er enige om, at
der i regi af Sammen om udviklingen af de regionale arbejdspladser, er aftalt flere initiativer, der kan
understgtte indsatser vedr. uddannelse og kompetenceudvikling, herunder om faglighed, udvikling og
digital teknologi.

Medarbejdere ansat efter overenskomst inden for FOA’s forhandlingsomrade er fortsat omfattet af Aftale

om Kompetenceudvikling, Den Regionale Kompetencefond samt “Fra ufagleert til fagleert”.

Kapitel Il Social og Sundhed

11. Overenskomst for social og sundhedspersonale
11.1. Lgn

Parterne er enige om nedenstaende andringer med virkning fra 1. april 2027.

I overenskomstens § 6, stk. 3 haeves grundlgnnen for social- og sundhedspersonale, der ikke har en social-
og sundhedsfaglig grunduddannelse, fra Igntrin 13 til Igntrin 13 + 2.250 kr. (31. marts 2018 niveau).

Merudgift: 2,25 mio. kr.

I overenskomsten § 9, stk. 1 haeves grundlignstillaegget for sygehjaelpere og beskaeftigelsesvejledere fra
10.368 kr. (31. marts 2018 niveau) til 16.168 kr. (31. marts 2018 niveau).

I overenskomstens § 9, stk. 3 heaeves grundlgnstillaegget til plejehjemsassistenter og social- og
sundhedsassistenter fra 4.268 kr. (31. marts 2018-niveau) til 10.068 kr. (31. marts 2018-niveau).

| overenskomstens § 9, stk. 4 haves grundlgnstillaegget til plejere, der pr. 31. marts 1998 var ansat som
plejeassistenter, fra 4.268 kr. {31. marts 2018-niveau) til 10.068 kr. (31. marts 2018-niveau).

Merudgift: 1,77 mio. kr.

| stk. 2 i protokollat 5 vedr. medarbejdere der ansaettes pa baggrund af patient- og brugererfaring haeves
fra l@ntrin 13 til Ipntrin 13 + 2.250 kr. (31. marts 2018 niveau).

Merudgift: 0,23 mio. kr.
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| punkt 2 i protokollat 3 i overenskomst for social- og sundhedspersonale haves grundlgnnen for
operationsteknikere fra lgntrin 19 + 8.810 kr. (1. marts 2018-niveau) til Igntrin 19 + 14.610 kr. (1. marts
2018-niveau).

Merudgift: 0,04

Grundlgnsforbedringer gennemfgres med fuldt gennemslag.

Indplaceringen pa ny grundlign sker saledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte
trin/tillaeg bevares, med mindre der lokalt er aftalt reduktion som fglge af centralt aftalte &endringer.

11.2. Kvalifikationslgn

I overenskomstens § 8, stk. 2 @&@ndres med virkning fra 01.04.2027:

Social- og sundhedsassistenter, der har opndet 4 ars sammenlagt beskzeftigelse pad grundlag af
grunduddannelsen, haeves fra Igntrin 28 til Igntrin 28 + 900 kr. (31. marts 2018 niveau).

Social- og sundhedsassistenter, der har opnaet 10 ars sammenlagt beskeeftigelse pa grundlag af
grunduddannelsen, haaves fra Igntrin 33 til Igntrin 33 + 900 kr. (31. marts 2018 niveau).

Social- og sundhedshjalpere, der har opndet 4 ars sammenlagt beskaeftigelse pa grundlag af
grunduddannelsen, haves fra Igntrin 23 til Igntrin 23 + 900 kr. (31. marts 2018 niveau).

Social- og sundhedshjalpere, der har opndet 11 ars sammenlagt beskzeftigelse pa grundlag af
grunduddannelsen, haeves fra lgntrin 29 + 2.000 kr. (31. marts 2018 niveau) til Igntrin 29 + 3.000 kr. (31.
marts 2018 niveau).

Grundlgnsforbedringer gennemfgres med fuldt gennemslag.

Indplaceringen pa ny grundlgn sker saledes, at alle centralt aftalte trin/tillaeg bevares. Alle lokalt aftalte
trin/tilleg bevares, med mindre der lokalt er aftalt reduktion som fglge af centralt aftalte sendringer.

Merudgift: 12,94 mio. kr.

11.3. Pension

Parterne er enige om nedenstaende andringer med virkning fra 1. april 2027.

| overenskomstens § 11, stk. 1 andres pensionsprocenten for social- og sundhedsassistenter, social- og
sundhedshjeelpere og sundhedsmedhjzalpere til 15 procent.

Merudgift i alt: 55,77 mio. kr.

| overenskomsten § 11, stk. 2 @ndres pensionsprocenten for social- og sundhedspersonale, der ikke har
en social- og sundhedsfaglig grunduddannelse, fra 12,6 procent til 14 procent.

Merudgift: 1,35 mio. kr.
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11.4. Pension til operationsteknikere

I punkt 4 i protokollat 3 i overenskomst for social- og sundhedspersonale haves pensionsprocenten med
virkning fra 1. april 2027 for operationsteknikere med 2,40 procent. Bestemmelsen andres herefter til:

“Der indbetales pensionsbidrag til Pen-Sam Gruppen.

Det samlede pensionsbidrag udger 15 procent af de pensionsgivende lgndele. Egenbidraget udgor
1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lgnspecifikationen skal indeholde oplysninger herom.”

Merudgift: 0,04 mio. kr.

11.5. Ny stillingskategori for social- og sundhedsassistenter

Social- og sundhedsassistenter er en central og efterspurgt faggruppe i det regionale sundhedsvaesen og
varetager en bred vifte af vigtige og ofte komplekse pleje- og kliniske opgaver helt tet pa patienten. De
senere ar har udviklingen i sundhedsveesenet medfgrt, at social- og sundhedsassistenter i stigende omfang
Igser flere og mere komplekse opgaver pa tveers af specialer og funktioner.

For at synligggre og understgtte udviklingsmuligheder og karriereveje for social- og sundhedsassistenter
med henblik pa rekruttering, fastholdelse og en hensigtsmassig anvendelse af medarbejdernes
kompetencer er parterne enge om at indfgre en ny stillingskategori for social- og sundhedsassistenter.

Formalet med den nye stillingskategori er:

e At understgtte regionernes behov for medarbejdere, der kan varetage funktioner med gget
kompleksitet, koordinering og fagligt ansvar

e At skabe og synligg@re udviklingsmuligheder for erfarne social- og sundhedsassistenter

s At bidrage til kvalitet og sammenhaeng i patientforigb, herunder sikre det gget tvaerfaglige og
tveersektorielle samarbejder

Stillingen indplaceres med virkning fra 1. april 2027 i overenskomsten som social og sundhedspersonale
med seerligt fagligt ansvar pa Igntrin 35.

Bilag 7 indszettes som nyt bilag 8 i overenskomsten.
Merudgift: 5,20 mio. kr.

12. Overenskomst for ledende service- og plejepersonale og omradeledere pa ambulanceomradet
12.1. Len

| overenskomstens & 5 haeves grundlgnstillaegget med virkning fra 1. april 2027 med 5.861 kr. (31. marts
2018 niveau) for alle grupper. £ndringen omfatter ogsa omradeledere, som omfattes af overenskomsten
pr. 1. april 2027, jf. punkt 12.3.

Merudgift: 3,12. mio. kr.
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12.2. Supplerende fritvalgsbidrag

Med virkning fra 1. januar 2028 haves det supplerende fritvalgsbidrag med 0,89 pct. af den
fritvalgsberettigede Ipn. Bidraget er ikke pensionsgivende.

| perioden fra 1. april 2027 til 31. december 2027 ydes et midlertidigt tilleg pa 0,92 pct. af den
pensionsgivende Ign. Tillaegget er ikke pensionsgivende.

Ovenstidende omfatter ogsd omradeledere, som omfattes af overenskomsten pr. 1. april 2027, jf. punkt
12.3.

Merudgift: 2,02 mio. kr.

12.3. Omradeledere p3 ambulanceomradet

Parterne er enige om, at omrideledere med 1) en uddannelsesmaessig baggrund jf. § 1, stk. 1 i
overenskomst vedrgrende lgn- og ansaettelsesforhold for ambulanceuddannet personale (32.44.1) og 2)
ansvar for den daglige drift af ambulancetjenesten, herunder materiel, personale og stationer,
fremadrettet er omfattet af overenskomst for ledende service og plejepersonale.

Overenskomsten navn aendres i forbindelse med aftaleredigering til overenskomst for ledende service- og
plejepersonale og omradeledere pa ambulanceomradet.

Der indsaettes fplgende i overenskomstens § 1, stk. 1:

Med virkning fra 1. april 2027:
”e) Omradeledere pad ambulanceomradet med
1) en uddannelsesmaessig baggrund jf. § 1, stk. 1 i overenskomst vedrgrende Ign- og
ansattelsesforhold for ambulanceuddannet personale
2) ansvar for den daglige drift af ambulancetjenesten, herunder materiel, personale
og stationer

FOA forhandler som hidtil stillinger omfattet af pkt. e.”

Parterne er enige om, at ) omfatter omradeledere jf. overenskomst for ambulanceuddannet personale
(32.44.1), og denne stilling fjernes derfor fra ambulanceoverenskomsten, som konsekvensrettes som
folge heraf i forbindelse med redigeringen.

§ 5, stk. 2 zendres til:

”Grundlgnnen for oldfrueassistenter er lgntrin 21.

Der ydes til alle p& ovennaevnte grundlgnstrin, herunder ogsa alle pa personlig ordning, dog
ikke afdelingsledere, jf. § 1, stk. 1, pkt. d (**NYT**: Med virkning fra 1. april 2027: "og
omradeledere pd ambulanceomradet, jf. § 1, stk. 1, pkt. e”), et arligt pensionsgivende
tillaeg pa 8.458 kr. (31. marts 2018 niveau). Med virkning fra 1. april 2025: 16.723 kr. (31.
marts 2018 niveau).”

| § 5 indsaettes nyt stk. 4 og nuvaerende stk. 4 bliver stk. 5:
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"Grundlgnsintervallet for omradeledere pd ambulanceomradet begynder ved Igntrin 32.
Der ydes til alle omradeledere pd ambulanceomradet et pensionsgivende tillzeg pa 2.016
kr. (31. marts 2018-niveau).

Ved nyoprettelse af stillinger aftales lokalt en grundign inden for det naevnte interval.”

1 § 7 indsaettes som nyt stk. 2 og nuvaerende stk. 2 og 3 bliver herefter stk. 3 og 4.

"Omradeledere pd ambulanceomradet, som har 4 ars sammenlagt beskaftigelse inden
for omrade, ydes 2 Igntrin oven i grundignnen.

Omradeledere pd ambulanceomréadet, som har 10 drs sammenlagt beskzeftigelse inden
for omradet, ydes 8 lgntrin oven i grundignnen.”

1§ 9, stk. 1 indsaettes som sidste afsnit:

"For ansatte omfattet af § 1, stk. 1e indbetales pensionsbidrag til Pen-Sam-Liv. Pension
ydes i henhold til forsikringsselskabets vedtaegter.”

Eksisterende omradeledere pa ambulanceomradet:
Overflyttes pr. 1. april 2027 til overenskomst for ledende service- og plejepersonale.

12.4. Pension omradeledere p3 ambulanceomridet

Parterne er enige om at pensionsprocenten for omradeledere pa ambulanceomradet med virkning fra 1.
april 2027 sendres fra 14 procent til 15 procent.

Merudgift: 0,12 mio. kr.
Udgiften afholdes af FOA Fzelles.

13. Overenskomst for sygehusportgrer
13.1. Daekningsomrade

Med virkning fra 1. april 2026 omfattes portgrelever, der anszttes som led i gennemfgrelsen af
erhvervsuddannelsen til porter efter bestemmelserne i lov om erhvervsuddannelser, jf.
lovbekendtggrelse nr. 961 af 16. august 2024, af portgroverenskomstens deekningsomrade (32.16.1)

Omradebestemmelsen opdateres, og fglgende indseaettes i § 1, stk. 1 efter fgrste pkt:

Aspirant

Portgr

Erhvervsuddannet portgr

Portgrelever, der anszettes som led i gennemfgrelsen af portgruddannelsen og efter
bestemmelserne i lov om erhvervsuddannelser, jf. lovhekendtggrelse nr. 961 af 16. august 2024.

S =

| forbindelse med udvidelsen af overenskomstens daekningsomrade til ogsa at omfatte
erhvervsuddannede portgrer er parterne enige om, at overenskomsten bade skal rumme en ufagleert og
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fagleert indgang til arbejdsomréadet. Ved valg af anszettelsesform kan regionen tage den ansattes
uddannelsesmaessige @nsker og ambitioner i betragtning.

Parterne er enige om at reservere midler i den Regionale kompetencefond til at understgtte den nye
erhvervsuddannelse til Portgr. Parterne drafter bade pkonomi og tilskudsmuligheder i 2. halvar af 2026

13.2. Merit

Med virkning fra 1. april 2026 er parterne er enige om at indfgre et ret til en uddannelsessamtale for
portgrer, som har mere end 4 3rs anciennitet pa arbejdspladsen, og som gnsker at uddanne sig til
erhvervsuddannet portgr. Uddannelsessamtale sker med henblik pa at afklare uddannelsesmulighederne
og eventuelt udarbejde en uddannelsesplan for den ansatte med det mal at blive erhvervsuddannet
portegr.

Allerede ansatte AMU-uddannede portgrer, som gnsker at uddanne sig til erhvervsuddannede portgrer,
og som opfylder kvalifikationskravene, har fortrinsret til ledige stillinger som portgrelev, idet omfang det
ikke strider mod regionens bemandingsbehov i forhold til driften.

Allerede ansatte, som pabegynder en erhvervsuddannelse ansattes efter bestemmelserne i kapitel 5.
Regionen og medarbejderen kan aftale, at medarbejderen helt eller delvist fortszetter med sin hidtidige
Ign under elevtiden i det omfang merudgiften kan daekkes af Kompetencefonden og/eller fra puljen

Ufagleert til Fagleert. Under og efter feerdiggjort uddannelse beregnes anciennitet efter tidspunktet for
ansaettelse pa overenskomsten.

13.3. Uddannelseskravet

Med virkning fra 1. april 2026 er parterne er enige om, at uddannelseskravet i portgroverenskomstens §
1, stk. 2 ikke finder anvendelse for ansatte der udfgrer lagerarbejde og som i @vrigt ikke udfgrer andre
portgropgaver. Efter 8 maneders aspiranttid overgdr portgrerne til almindelig portgrign.

Der indsaettes fglgende i § 1, stk. 1 efter 2. pkt. i overenskomst for sygehusportgrer (32.16.1):

”Kravet om grundkursus gzelder dog ikke for ansatte der udfarer lagerarbejde og som i gvrigt ikke udfarer
andre portgropgaver.”

13.4. Grundign for erhvervsuddannede portgrer

§ 5, stk. 2 i overenskomst for portgrer a2ndres med virkning fra 1. april 2027:
Der indszettes fglgende i skemaet:
Erhvervsuddannede portgrer indplaceres pa Igntrin 20

Erhvervsuddannede portgrer, knyttet til lukkede sikrede afdelinger og assistenter ved rgntgen- operation
og dialyseafdelinger indplaceres pa Igntrin 21

Erhvervsuddannede portgrer, der er fuldtidsbeskzeftigede ved sektionsarbejde indplaceres pa Ipntrin 29.
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13.5. Kvalifikationslgn for erhvervsuddannede portgrer

Med virkning fra 1. april 2027 indfgres kvalifikationslgn for erhvervsuddannede portgrer.

| portgroverenskomstens § 7 indsaettes nye bestemmelser, som naermere aftales i redigeringsfasen. Der
indsaettes folgende:

Stk. x.
En erhvervsuddannet portgr, som har 5 ars sammenlagt beskeftigelse inden for overenskomstens
omrade (ekskl. elevtid) indplaceres pa lgntrin 23 + 7.366 kr. i arligt grundbelgb (31. marts 2018)

Stk. x.
En erhvervsuddannet portgr, som har 8 ars sammenlagt beskeeftigelse inden for overenskomstens
omrade (ekskl. elevtid) indplaceres pa lgntrin 27 + 4.700 kr. i arligt grundbelgb (31. marts 2018)

Stk. x

En erhvervsuddannet portgr, knyttet til lukkede sikrede afdelinger og assistenter ved rgntgen- operation
ogr dialyseafdelinger, som har 5 ars sammenlagt beskaeftigelse inden for overenskomstens omrade (ekskl.
elevtid) indplaceres pa Igntrin 24 + 7.366 kr. i arligt grundbelgb (31. marts 2018)

Stk. x

En erhvervsuddannet portgr, knyttet til lukkede sikrede afdelinger og assistenter ved r@ntgen- operation
ogr dialyseafdelinger, som har 8 ars sammenlagt beskaftigelse inden for overenskomstens omrade (ekskl.
elevtid) indplaceres pa Igntrin 28 + 4.700 kr. i arligt grundbelgb (31. marts 2018)

Stk. x

En erhvervsuddannet portgr, der er fuldtidsbeskzeftigede med sektionsarbejde, som har 5 ars sammenlagt
beskeeftigelse inden for overenskomstens omrade (ekskl. elevtid) indplaceres pa Igntrin 32 + 7.366 kr. i
arligt grundbelgb (31. marts 2018)

Stk. x

En erhvervsuddannet portgr, der er fuldtidsbeskzeftigede med sektionsarbejde, som har 8 ars sammenlagt
beskeeftigelse inden for overenskomstens omrade (ekskl. elevtid) indplaceres pa Igntrin 36 + 4.700 kr. i
arligt grundbelgb (31. marts 2018)

13.6. Len til portgrelever

Parterne er enige om, at for portgrelever, omfattet af lovhbekendtggrelse nr. 961 af 16. august 2024, udggr
Ignnen fglgende belgb pr. maned:

Med virkning fra 1. april 2026:

Elevignnen fra 1.-12 maned udggr 10.645,32 kr. (31. marts 2018)
Elevignnen fra 13. og efterfglgende maned udger 11.316,56 kr. (31. marts 2018)

Med virkning fra 1. april 2027:

Elevignnen fra 1.-12. maned haeves fra 10.645,32 kr. (31. marts 2018) til 12.144,93 (31. marts 2018)
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Elevignnen fra 13. og falgende maneder haeves fra 11.316,56 kr. (31. marts 2018) til 12.696,97 kr. (31.
marts 2018)

For elever, som pa datoen for uddannelsesaftalens begyndelse (uddannelsens starttidspunkt) er fyldt 25
ar, er lgnnen fastsat til Igntrin 13 + 14.300 (31. marts 2018)

De nzermere tekstmaessige bestemmelser aftales i redigeringsfasen.

13.7. Pension til portgrelever

Med virkning fra 1. april 2027 er elever, som ansattes som led i gennemfgrelsen af portgruddannelsen
efter bestemmelserne i lov om erhvervsuddannelser, jf. lovbekendtggrelse nr. 961 af 16. august 2024,
berettiget til et pensionsbidrag pa 6 procent.

| overenskomst for portgrer indszettes falgende bestemmelser for elever:

Stk. 1.
Der indbetales pension til Pensam.

Stk. 2.
Det samlede pensionsbidrag udggr 6 procent af de pensionsgivende Igndele. Egetbidraget udger 1/3 af
det samlede pensionsbidrag.

Lenspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

For portgrelever, som ikke er omfattet af § XX (voksenelever) og § XX (merit-elever) ydes pension, nar
eleven:

- Erfyldt18ar
- Og har mindst 6 maneders sammenlagt beskaftigelse som elev hos ansaettelsesmyndigheden.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i maneden efter, at alle betingelserne er opfyldt.
Konsekvensrettelser i overenskomstens gvrige bestemmelser foretages i redigeringsfasen.

13.8. L¢n portgrer (AMU)

Med virkning fra 1. april 2027 foretages falgende a&ndringer:

Funktionstillaegget efter § 6, stk. 2 haves fra 13.090 kr. til 14.300 kr.
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13.9. Pension til portgrer og erhvervsuddannet portgrer

Med virkninger fra 1. april 2027 haeves pensionsbidraget i § 9, stk. 2 fra 13,40% til 14,78%

Samlet merudgift for punkt 13: 17,35 mio. kr.

13.10. Redigering

Portgroverenskomsten redigeres i overensstemmelse med det af parterne udarbejdet udkast til ny
portgroverenskomst af 18. marts 2026.

14. Overenskomst for tilsynsfgrende assistenter ved forsorgshjem
14.1. Llon

I overenskomsten § 7, stk. 2 haaves kvalifikationslgnnen efter 10 ars anszaettelse fra lgntrin 22 til Igntrin 22
+5.800 kr. (31. marts 2018 niveau).

Zndringen har virkning fra 1. april 2027.
Merudgift: 0,05 mio. kr.

14.2. Pension

| overenskomstens § 9, stk. 4 aendres pensionsprocenten fra 14,0 procent til 16,2 procent.
Zndringerne har virkning fra 1. april 2027.
Merudgift: 0,18 mio. kr.

14.3. Drgftelser i perioden

Som led i et generelt gnske om at forenkle og harmonisere er parterne enige om i overenskomstperioden
at drgfte overenskomst for tilsynsf@rende assistenter ved forsorgshjem. Undersggelsen indebaerer ikke i
sig selv andringer i geeldende anseettelsesvilkar. Eventuelle sendringer forudsaetter saerskilt aftale meliem
parterne.

15. Overenskomst for neurofysiologiassistenter og neurofysiologiassistentelever
15.1. Lg¢n

| overenskomsten § 7, stk. 2 haeves kvalifikationslpnnen efter 10 ars ansaettelse fra Igntrin 29 + 7.761 kr.
(31. marts 2018 niveau) til Igntrin 29 + 15.000 kr. (31. marts 2018 niveau).

AZndringerne har virkning fra 1. april 2027.

Merudgift: 0,59 mio. kr.
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15.2. Pension

| overenskomstens § 9, stk. 2 @ndres pensionsprocenten fra 16,1 procent til 17 procent.
/Zndringerne har virkning fra 1. april 2027.
Merudgift: 0,38 mio. kr.

15.3. Drgftelser i perioden

Parterne er enige om at drgfte udviklingsmuligheder for neurofysiologiteknikkere i perioden.

16. Overenskomst for piccoloer og piccoliner
16.1. Drgftelser i perioden

Parterne er enige om, at overenskomsten for piccoloer og piccoliner omfatter et meget begraenset antal
medarbejdere.

Parterne er derfor enige om i overenskomstperioden i faellesskab at undersgge, om
overenskomstomraderne kan overfgres til andre relevante overenskomster pa det regionale omrade.

Undersggelsen indebaerer ikke i sig selv andringer i geeldende ansaettelsesvilkdr. Eventuelle sendringer
forudszetter szerskilt aftale mellem parterne.

Kapitel lll Service, Kost, Teknik og Beredskab
17. Overenskomst for ambulanceuddannet personale
17.1. Leon

| overenskomstens § 5, stk. 2 2endres med virkning fra 01.04.2027:

Ambulancebehandlere:
Grundlgn til Ambulancebehandlere haeves fra Igntrin 24 + 7.250 kr. (31. marts 2018) til Igntrin 25 + 7.250

kr. (31. marts 2018).

Paramedicinere:

Grundlgn til Paramedicinere hasves fra lgntrin 24 + 22.000 kr. (31. marts 2018) til Igntrin 25 + 22.000 kr.
(31. marts 2018).

ST-reddere:
Grundign til ST-reddere haeves fra Igntrin 20 til lgntrin 21.

Grundlgnsforbedringer gennemfgres med fuldt gennemslag.

Indplaceringen pé ny grundlgn sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte
trin/tillaeg bevares, med mindre der lokalt er aftalt reduktion som fglge af centralt aftalte aendringer.
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Merudgift: 14,89 mio. kr.

17.2. Elever

Parterne er enige om nedenstaende andringer med virkning fra 1. april 2027.

| overenskomsten § 27, stk. 1 haeves Ignnen for elever, som pa datoen for elevforholdets start er fyldt 25
ar, fra lgntrin 20 til Igntrin 21.

| overenskomsten § 27, stk. 2 haeves Ignnen for elever, som pa datoen for elevforholdets start er fyldt 21
ar, fra lgntrin 6 til lgntrin 7. Elever, som har gennemfgrt 2 ars uddannelsesforlgb, haeves fra lgntrin 8 til
Igntrin 9. Elever ansat efter bestemmelsen, som er fyldt 25 ar, haves fra Igntrin 12 til Igntrin 13.

| overenskomstens § 27, stk. 3 haeves Ignnen for gvrige elever fra “faigende procentsatser af Igntrin 4” til
"fglgende procentsatser af Igntrin 5”

Merudgift: 2,27 mio. kr.

17.3. Pension

| overenskomstens § 9, stk. 2 sendres pensionsprocenten med virkning fra 1. april 2027 fra 14,0 procent
til 15 procent med virkning fra den 1. april 2027.

Merudgift: 8,01 mio. kr.

17.4. Arbejdstid

| overenskomstens bilag 1 eendres § 6, stk. 3 med virkning fra den 1. april 2027:

- Forskudttidstillaegget aendres fra 35,49 kr. pr. time (31. marts 2018 niveau) til 39,49 kr. pr. time
(31. marts 2018 niveau).

- Weekendtillaagget andres fra 60,32 kr. pr. time (31. marts 2018 niveau) til 63,73 kr. pr. time (31.
marts 2018 niveau).

Merudgift: 7,34 mio. kr.

17.5. Tilpasning af normaltjenesten i forbindelse med lokale indsatser mod psykisk belastning

Der er i de enkelte regioner ivaerksat forskellige indsatser for at forebygge og behandle psykiske
belastningsreaktioner, herunder forebyggelse og behandling af PTSD blandt ambulanceuddannet
personale. Disse indsatser tager afszet i lokale forhold og behov og udger et vigtigt element i
arbejdsmiljparbejdet.

Med henblik pa at understette og give bedre rammer for det arbejde, som allerede foregar lokalt med
psykiske belastninger, herunder forebyggelse og behandling af PTSD, aftales det, at den daglige
normaltjeneste kan udggre ned til 1 time i forbindelse med lokale indsatser herom.
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Nedenstdende tekst indsaettes i overenskomsten § 11, samt i § 3, stk. 4 i arbejdstidsaftalen for
ambulanceuddannet personale i overenskomstens bilag 1:

”| forbindelse med lokale indsatser mod psykiske belastninger kan den daglige normaltjeneste udggre ned
til 1 time.”

17.6. Omradeledere

Der henvises til punkt 12.3.

17.7. Omradebestemmelse

Parterne er enige om, at overenskomstens § 1, stk. 1 opdateres saledes:

"Stk. 1
Overenskomsten omfatter personer som:
a) Ansaettes i stillinger, der forudsatter en uddannelse som ambulanceassistent,

ambulancebehandler eller paramediciner og som ansaettes i stillinger, der forudsaetter
anvendelsen af en af de navnte uddannelser.

b) Personer, som beskaftiges med liggende sygetransport eller dertilhgrende funktioner.

BEMARKNINGER:

Overenskomstens virkefelt er bredt og lader sig ikke begreense til arbejdsopgaver
kun relateret til kgrsel og assistance i ambulancer og akutbiler. Regionerne kan
saledes ogsd anvende personalet i andre sammenhaenge og til opgaver inden for
f.eks. de praehospitale, akutte og sub akutte omrader, samt ved modtagelsen af
patienter. Det afggrende er, at regionen g@nsker den navnte
uddannelsesbaggrund til stillingen.

Medarbejdere som beskaftiges med liggende sygetransport benaevnes ST-
reddere. ST-reddere kan dog ogsa beskzeftiges med andre opgaver i tilknytning til
den liggende sygetransport.”

18. Overenskomst for Regions- og Skolebetjente

18.1.

Lon

Parterne er enige om nedenstaende aendringer med virkning fra 1. april 2027.

| overenskomsten § 6, stk. 2 andres grundlgnnen for skolebetjentmedhjeelpere fra LT 13 + 6.709 kr. (31.
marts 2018 niveau) til LT 16.

Merudgift: 0,01 mio. kr.

Parterne er enige om, at regionsbetjentformand, Regionsbetjente, Ejendomsserviceteknikere,
Skolebetjente, Stedfortraedende/assisterende skolebetjente og Pedeller ved aeldreboliger, daghjem og
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dagcentre, som har 4 ars sammenlagt beskaeftigelse inden for overenskomstens omrade, ydes 1 Igntrin
oven i grundlgnnen.

Merudgift: 0,42 mio. kr.
Indplaceringen pa ny grundign sker saledes, at alle centralt aftalte trin/tillaeg bevares. Alle lokalt aftalte
trin/tillaeg bevares, med mindre der lokalt er aftalt reduktion som fglge af centralt aftalte sendringer.

18.2. Pension

| overenskomsten § 13, stk. 2 aendres pensionsprocenten fra 13,32 procent til 14,85 procent med virkning
fra 1. april 2027.

Merudgift: 1,23 mio. kr.

18.3. Voksenelevbestemmelse ejendomsserviceteknikerelever

Med virkning fra den 1. april 2027 indszettes i overenskomstens § 33 et nyt stk. 4 og nuveerende stk. 4
bliver til stk. 5:

"Stk. 4.
Elever, som er fyldt 25 ar ved elevforholdets start, aflennes pa lgntrin 16.
Merudgift: 0,40 mio. kr.

18.4. Holddriftsaftalen

Til fornyelse af Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedsvagt i hjemmet
(11.05.1.1) afseettes pr. 1. april 2027 2,00 pct. af summen for de saerydelser, der udmgntes i henhold til
denne aftale.

Merudgift: 0,02 mio. kr.

Kapitel IV Afslutning

19. Afslutning

1. Forliget indgar sammen med det forlig, der er indgaet mellem RLTN og Forhandlingsfaellesskabet, i
det samlede maeglingsforslag, der matte blive fremsat af forligsmanden, jf. kgreplansaftalen mellem
RLTN og Forhandlingsfzlleskabet.

2. Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse med udarbejdelse af
nzervaerende protokol med tilhgrende bilag er bortfaldet.
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3. Parterne er enige om at gennemgé overenskomster og aftaler i forbindelse med redigeringen af
overenskomstresultatet med henblik pd sprogligt at forenkie, harmonisere og modernisere teksterne
og opbygningen heraf. Parterne er samtidig enige om, at dette ikke i vaesentlig grad ma forsinke
udsendelse af overenskomster og aftaler, da parterne leegger meget vaegt pa en hurtig udsendelse.

4. Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og sadvaner, der ikke positivt er omtalt i ovenstaende,
og som er opsagt af parterne, er aftalt viderefgrt efter den 31. marts 2026, dog med de justeringer,

der er en konsekvens af de aftaite s&endringer.

5. |bilag 2 er anfgrt de puljer mv., der indgar i forhandlingsresultatet.

Ka@benhavn, den 18. marts 2026

For  REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
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Bilag 1: De af forhandlingsprotokollen omhandlede overenskomster og aftaler

Forhandlingsprotokollen omhandler fglgende overenskomster og aftaler:

- Overenskomst vedrgrende lgn- og ansaettelsesvilkar for social- og sundhedspersonale af 27.
februar 2025

- Overenskomst vedrgrende Ipn- og ansattelsesvilkar for sygehusportgrer af 22. januar 2025

- Overenskomst vedrgrende lpn- og ansattelsesvilkar for tilsynsfgrende assistenter ved
forsorgshjem af 15. januar 2025

- Overenskomst vedrgrende Ipn- og ansaettelsesvilkar for neurofysiologiassistenter og
neurofysiologiassistentelever af 22. januar 2025

- Overenskomst vedrgrende Ign- og ansaettelsesvilkar for piccoloer og piccoliner ansat ved
regionale institutioner af 15. januar 2025

- Overenskomst vedrgrende I@n- og anseettelsesvilkar for regions- og skolebetjente m. fl af 8.
januar 2025

- Overenskomst vedrgrende Ign- og arbejdsforhold for ambulanceuddannet personale af 24.
februar 2025

- Overenskomst vedrgrende lgn- og ansaettelsesvilkar for ledende service- og plejepersonale af
22. januar 2025

- Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedsvagt i hjemmet af 4. februar
2025

- Arbejdstidsaftale mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og FOA-Fag og Arbejde, HK-
Kommunal og DL-Patient/Administration/Kommunikation af 20. februar 2025

- Aftale om lokal I@ndannelse for social- og sundhedspersonale af 17. januar 2019

- Aftale om lokal Iendannelse for regions- og skolebetjente med flere samt vagtcentralpersonale
af 15. oktober 2018

- Feellesaftale om lokal Iendannelse af 17. august 2016
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Bilag 2: Puljer mv.

Lgnsum (mio. kr) Pulje (mio. kr)
Pct. af
Personalegrupper mv. Antal Lonsum lgnsum Sum
afsat

Ambulanceuddannet personale 2.310,49 1.318,04 2,00 26,36
Social- og sundhedspersonale 8.279,84 4.820,31 2,00 96,41
Sygehusportgrer 2.032,20 959,42 2,00 19,19
Regions- og skolebetjente m.fl. 214,09 112,70 2,00 2,25
Neurofysiologiassistenter og

neurofysiologiassistentelever 104,52 53,01 2,00 1,06
Tilsynsfgrende assistenter 28,77 14,86 2,00 0,30
Piccoloer og piccoliner 3,63 0,70 2,00 0,01
Midler fra FF forlig 8,59
Total 12.973,52 7.279,04 154,17

Puljeforbrug
! Udgifter Udt?z::?::fs' Mio. kr. | Pct. af pulje IZ::'::‘

Lgn- og pensionforbedringer 1. april 2027 132,44 85,91 1,82
Arbejdstidsbestemte forbedringer 1. april 2027 8,46 5,49 0,12
Honorering af over-/merarbejder deltidsansatte 1. april 2026 12,92 8,38 0,18
Reserveret omradeledere, ambulance 1. april 2027 0,32 0,21 0,00
Udgifteri alt 154,15 99,99 2,12
Overskud/underskud 0,02 0,01 0,00
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Bilag 3: Projekt om selvbetalte spisepauser

Parterne har drgftet tilretteleeggelsen af den selvbetalte spisepause, herunder om planlaegningen af den
selvbetalte spisepause kan give udfordringer i forhold til driften, hvis spisepausen fastlagges til et bestemt
tidspunkt pa den enkelte arbejdsdag.
Parterne har en falles interesse i, at arbejdet kan tilrettelaegges med stgrst mulig effektivitet, sikkerhed
og fleksibilitet til gavn for bade arbejdsplads og medarbejdere.
Parterne vil i overenskomstperioden gennemfgre et projekt med henblik pa afklaring af eventuelle
udfordringer i arbejdstilrettelzeggelsen pa overenskomster uden betalt spisepause herunder:

- Afbalancering af behovet for fleksibilitet i driften og faste aftalte rammer i

arbejdstilretteleeggelsen

- Seerlige udfordringer pa arbejdspladser/institutioner, hvor tilstedevarelse er pakraevet
(sygehuse, dggninstitutioner mv.)

- Honoreringsmodeller ved forstyrrelse af selvbetalt spisepause

- Planlagningsmodeller for spisepauser pa arbejdspladser med kontinuerlig drift.

Den indsamlede viden drgftes mellem parterne.

Projektet gennemfgres i overenskomstperioden med henblik pa, at det kan indga i forberedelserne af
0K29.

Parterne er enige om at afdaekningen udelukkende har til formal at bibringe den ngdvendige viden for at
kunne forholde sig til problemstillingen og ber saledes ikke danne grundlag for fagretlige forfglgning eller
indskraenkninger i det lokale aftalerum.
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Bilag 4: Gensidig fleksibilitet pa arbejdstiden

Det er ledelsens ansvar at sikre, at de rette medarbejdere er til stede pa rette tid og sted. Dette skal ske
med hensyntagen til medarbejdernes privatliv.

Planlaegning og andringer i forhold til arbejdstidstilrettelaeggelsen er en balancegang mellem hensynet til
den rette tilstedeveerelse af medarbejdere og hensynet til medarbejdernes mulighed for indflydelse pa
egen arbejdstid.

Dialogen om arbejdsplanlagningen skal ske Igbende og efter behov, da opgavelgsningen i regionerne
hele tiden udvikler sig. Det er vigtigt, at der i arbejdsplanleegningen tages hpjde for
organisationsaendringer, @ndret udvikling i patient-/borgersammensaetningen eller a@ndringer pa det
teknologiske omrade, der @ndrer opgavelgsningen og dermed arbejdspladsens behov for antal
medarbejdere og deres tilstedevaerelse. Ligeledes kan der ogsd ske andringer i
personalesammensatningen og i medarbejdernes gnsker og behov i forhold til arbejdstid. Parterne
opfordrer derfor til, at der er en lokal dialog om:

Personalesammensaetning, faggrupper og kompetencer pa arbejdspladsen

- Vagtbelastningens indflydelse pa arbejdsplaniaegningen

- Indflydelse pa valg mellem udbetaling og afspadsering.

o Det opleves fleksibelt for den enkelte at have medindflydelse pG om honorering skal
udbetales eller afspadseres. For nogle er den ekstra indtjening en vigtig del af deres
gkonomi, for andre vaegtes friheden hgjere. Det kan medvirke til at medarbejderen ogsé
bliver mere fleksible i forhold til deekning af vagter osv.

- Indflydelse pé planizegning af vagter og frihed (fx ferie, afspadsering, spgnehelligdage og szrlige
fridage)

o At derimedarbejdergruppen og med ledelsen er en Igbende dialog om anvendelse af
vagttyper og vagtdeltagelse/fordeling. Da det er et dggndaekket omrdde, hvor der arbejdes
pé alle dage og alle tider, er det endvidere vigtigt, at der er en dialog om placeringen af
frihedsperioder. Det kan sikre, at der er en bedre balance imellem arbejdsliv og privatliv.

- Indflydelse pa mulighed for at bytte vagter
o Atderer en Gben dialog om tilrettelaeggelse af arbejde, muligheder for at fé fri, f.eks. ved
internt bytte af vagter. Nogle gange opstdr der akut behov for fri, som ikke altid kan
tilgodeses i tjenesteplanen, men som et vagtbytte evt. kan lgse.

- Behovet for &ndringer af varslet tjenesteplan
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Bilag 5: Aftale om Hviletid og fridggn

Nezervaerende aftale er indgdet med hjemmel i §§ 19-20 i Beskaeftigelsesministeriets bekendtggrelse om
hvileperiode og fridggn m.v. (for tiden Bek. nr. 324 af 23. maj 2002 som senest @&ndret ved Bek. nr. 881
af 26. juni 2024), herefter hviletidsbekendtggrelsen. Aftalen supplerer og fraviger bekendtggrelsens
regler.

§ 1. Hvem er omfattet
Aftalen omfatter ansatte, der er omfattet af overenskomster og aftaler, hvori der er henvist til
naervarende aftale.

Bemaerkning:
Aftalen omfatter ansatte indenfor RLTNs omrade, som afgraenset i den enkelte
overenskomst eller aftale.

§ 2. Planlzgning af tjenesten

Den ansatte vil normalt blive planlagt med tjenester af forskellig type og lzengde. Tjenesten planlaagges i
overensstemmelse med reglerne i den for personalegruppen geeldende arbejdstidsaftale, herunder som
radighedstjeneste, der kan indga som en del af den enkelte tjenesteplan.

§ 3. Radighedstjeneste pa arbejdsstedet
Radighedstjeneste pa arbejdsstedet betragtes ikke som hvileperiode eller fridggn.

§ 4. Radighedstjeneste udenfor arbejdsstedet

Stk. 1

Radighedstjeneste udenfor arbejdsstedet betragtes som hvileperiode, medmindre radighedstjenesten
har en sadan karakter, at formalet med hvileperioden forspildes.

Bemaerkning:
Vurderingen af, hvorvidt en radighedstjeneste udenfor arbejdsstedet kan betragtes om

hvileperiode beror pa en konkret vurdering. Der henvises i den forbindelse bl.a. til
Arbejdstilsynets vejledning om radighedstjeneste og daglig hvileperiode.

Stk. 2

Hvis den ansatte under radighedstjenesten kaldes til arbejde, anses hvileperioden for afbrudt, nar
tilkaldet foretages eller den ansatte paleegges anden arbejdsforpligtelse, og den indtrader fgrst pa ny
ved hjemkomsten henholdsvis arbejdets ophgr.

Bemaerkning:

| tilfeelde hvor den ansatte kaldes til arbejde, kan hvileperioden nedsaettes til 8 timer eller
udskydes saledes, at den ansatte gives kompenserende hvileperiode efter afslutningen af
det sidste arbejde. Kompenserende hvileperiode ydes i overensstemmelse med § 7.
nedenfor.

§ 5. Nedsaettelse eller udskydelse af den daglige hvileperiode

Stk. 1

Ved skriftlig aftale mellem ledelsen og personalegruppens tillidsrepraesentant/den
forhandlingsberettigede organisation kan det aftales, at den daglige hvileperiode kan nedszettes til 8
timer eller udskydes til afvikling i umiddelbar forlaengelse af arbejdet.
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Der ydes i s& fald kompenserende hvileperiode i overensstemmelse med § 7 nedenfor.

Stk. 2
Nedsaettelse eller udskydelse af hvileperioden kan maksimalt ske to gange pr. uge, og ikke i to pa

hinanden fglgende dagn.

Stk. 3

| forbindelse med radighedsvagt kan indgas skriftlig aftale mellem ledelsen og personalegruppens
tillidsrepraesentant eller organisation om, at hviletiden kan nedszettes til 8 timer eller udskydes. Safremt
hviletiden udskydes, skal der gives 11 (8) timers hvil efter afslutningen af det sidste effektive arbejde i
radighedsvagten. Nedszeettelse og/eller udskydelse af hviletiden kan ikke forekomme mere end to gange
ugentligt og kan hgjst ske 60 gange arligt.

§ 6. Oml=gning af det ugentlige fridggn

Ved skriftlig aftale mellem ledelsen og personalegruppens tillidsrepraesentant/den
forhandlingsberettigede organisation kan det aftales, at tjenesten kan tilrettelzegges saledes, at der kan
vaere op til 12 degn mellem to fridggn, dog maksimalt 1 gang om maneden. Séfremt fridggnene
udskydes, ber de sa vidt muligt laegges i sammenhaeng og sdledes, at mindst det ene dggn ligger i
umiddelbar tilslutning til en daglig hvileperiode.

§ 7. Kompenserende hvileperiode
| tilfelde af fravigelse af reglerne om daglig hvileperiode skal der ydes tilsvarende kompenserende
hvileperiode i umiddelbar forlaengelse af arbejdet.

Der henvises i gvrigt til § 8.

§ 8. Anden passende beskyttelse
Hvis det undtagelsesvist ikke er muligt at yde kompenserende hvileperioder eller fridggn, skal der i sa
fald ydes anden passende beskyttelse.

§ 9. Aftalens ikrafttraeden og opher
Stk. 1
Aftalen traeder i kraft d. 1. april 2026.

Stk. 2
Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2029

Kgbenhavn, d.

For ... For ...
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Bilag 6: Aftale om Hviletid og fridegn vedrgrende lange radighedsvagter

Nzervaerende aftale er indgdet med hjemmel i § 21 i Beskaeftigelsesministeriets bekendtggrelse om
hvileperiode og fridggn m.v. (for tiden Bek. nr. 324 af 23. maj 2002 som senest sendret ved Bek. nr. 881
af 26. juni 2024), herefter hviletidsbekendtggrelsen. Aftalen supplerer og fraviger bekendtggrelsens
regler.

Aftalen forudsaetter godkendelse af direktgren for Arbejdstilsynet.

§ 1. Hvem er omfattet
Aftalen omfatter ansatte, der er omfattet af overenskomster og aftaler, hvori der er henvist til
neaervarende aftale.

Bemeerkning:
Aftalen omfatter ansatte indenfor RLTNs omrade, som afgraenset i den enkelte
overenskomst eller aftale.

§ 2. Planlzegning af tjenesten

Den ansatte vil normalt blive planlagt med tjenester af forskellig type og leengde. Tjenesten planlaegges i
overensstemmelse med reglerne i den for personalegruppen galdende arbejdstidsaftale. Tjeneste
planlagt som sammenhangende tjeneste, jf. § 3, herunder som radighedstjeneste, kan indga som en del
af den enkelte tjenesteplan.

§ 3. Tjeneste planlagt som sammenhangende tjeneste

Stk. 1

Tjenesten kan i relevant omfang tilretteleegges som én sammenhaengende tjeneste, der kan have en
varighed af indtil 26 timer.

Bemeerkning:

I de tilfeelde hvor tjenesten planizgges som sammenhangende tjeneste, vil radigheds-
tjeneste pa eller uden for arbejdsstedet indga som en del af tjenesten. Tjenesten kan ogsa
veere tilrettelagt som radighedstjeneste i 26 timer (dggnvagt).

Bestemmelsen i § 3 er relevant i tilfaelde, hvor den sammenhangende tjeneste har en
samlet varighed af mere end 16 timer.

Stk. 2
Ved tilrettelasggelse af tjenesten som anfgrt i stk. 1 udskydes den daglige hvileperiode og den ansatte
ydes kompenserende hvileperiode i overensstemmelse med § 5 nedenfor.

§ 4. Deltagelse i koloniophold mv.

Stk. 1 Koloniophold, lejrskole mv.

Ved deltagelse i koloniophold eller tilsvarende aktivitet af indtil 4 dggns varighed, kan tjenesten for de
ansatte planiasgges som én sammenhangende tjeneste. | sadanne tilfaelde udskydes den daglige
hvileperiode i sin helhed med henblik pa afvikling af kompenserende hvileperiode i umiddelbar
forlzengelse af koloniopholidet.

Kompenserende hvileperiode ydes i overensstemmelse med & 5 nedenfor.
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Stk. 2 Klientledsagelse mv.

Ved deltagelse i klientledsagelse eller anden lignende aktivitet med borgere kan tjenesten planlagges
som én sammenhangende tjeneste af indtil 7 dggns varighed. | sddanne tilfeelde udskydes den daglige
hvileperiode i sin helhed med henblik pa afvikling af kompenserende hvileperiode i umiddelbar
forlzengelse af arbejdet.

Bemeerkning:

Bestemmelsen i stk. 2 finder anvendelse i situationer, hvor arbejdet efter en samlet
vurdering kan anses at vaere af mindre belastende karakter. Der skal veaere tale om
arbejdssituationer med overnatning, som foregar uden for det normale tjenestested.

Kompenserende hvileperiode ydes i overensstemmelse med § 5 nedenfor.

§ 5. Kompenserende hvileperiode

Stk. 1

| tilfelde af fravigelse af reglerne om daglig hvileperiode skal der ydes tilsvarende kompenserende
hvileperiode i umiddelbar forlaengelse af arbejdet.

Stk. 2
Hvor forholdene undtagelsesvist er af en sadan art, at det ikke er muligt at yde kompenserende
hvileperiode, skal der ydes passende beskyttelse.

§ 6. Aftalens ikrafttreeden og ophgr
Stk. 1
Aftalen treeder i kraft d. 1. april 2026.

Stk. 2
Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2029

Kgbenhavn, d.

For ... For...

Godkendt af direktgren for Arbejdstilsynet, d.
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Bilag 7 Ny stillingskategori for social- og sundhedsassistenter

For at synliggare og understgtte udviklingsmuligheder og karriereveje for social- og sundhedsassistenter
med henblik pa rekruttering, fastholdelse og en hensigtsmaessig anvendelse af medarbejdernes
kompetencer er parterne enge om at indfgre en ny stillingskategori for social- og sundhedsassistenter.
Formalet med stillingskategorien er at:

e At understgtte regionernes behov for medarbejdere, der kan varetage funktioner med gget
kompleksitet, koordinering og fagligt ansvar

¢ At skabe og synligggre udviklingsmuligheder for erfarne social- og sundhedsassistenter

o At bidrage til kvalitet og sammenhaeng i patientforigb, herunder sikre det gget tveerfaglige og
tvaersektorielle samarbejder

For at en stilling kan indplaceres i den nye stillingskategori, skal den adskille sig veesentligt fra en almindelig
basisstilling for social- og sundhedsassistenter. Det patientrettede arbejde indgar fortsat som en central
del af stillingen.

Det er den enkelte region, der vurderer, om en konkret stilling opfylder betingelserne for indplacering i
stillingskategorien, og i hvilke situationer stillingskategorien anvendes.

Beslutning om indplacering i stillingskategorien kan ikke ggres til genstand for fagretlig behandling.
Stillinger i den nye stillingskategori kan bl.a. omfatte:

e Stillinger med seerlig tovholder- eller koordinerende opgaver uden ledelsesansvar

o Stillinger som saerlig faglig ngglemedarbejder

o Stillinger med szerlige laerings- og udviklingsfunktioner

¢ Stillinger med seerligt ansvar for kvalitetssikring

o Stillinger med saerligt ansvar for komplekse patientforlgb, herunder overgange mellem sektorer

Oplistningen er vejledende og ikke udtgmmende.
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27-03-2026

EMN-2025-00457

1847244
Opdatering af forlig vedr. overenskomst for social- og Nanna Bak-Nielsen
sundhedspersonale

Overenskomst vedrgrende Ign- og ansaettelsesvilkar for social- og sund-
hedspersonale tilrettes som nedenstaende:

-l overenskomstens § 6, stk. 3 haeves grundlgnnen for plejehjems-
assistent og plejere med 5.800 kr. (31. marts 2018-niveau).

Grundlgnsforbedringen sker med fuldt gennemslag.

Indplacering pa ny grundlgn sker saledes, at alle centralt aftalte
trin/tillaeg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tillaeg bevares, medmin-
dre der lokal er aftalt reduktion som fglge af centralt aftalte sen-
dringer.
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