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Dato: 29. februar 2024
Sted: Danske Regioner
Deltagere: Repreesentanter for: Regionernes Lgnnings- og Takstnzvn og

Tandlzegeforeningen

1. Indledning

Parterne er enige om at indstille, at de mellem parterne indgaede overenskomster og aftaler, der er naevnt
i bilag 1, fornys for perioden fra den 1. april 2024 til den 31. marts 2026. Fornyelserne sker inden for
rammerne af forliget med Akademikerne af 26. februar 2024.

Hvor ikke andet fremgar nedenfor traeder de aftalte andringer i kraft den 1. april 2024.

2. Lgn

2.1 Grundignsforhgjelser

Tandlager under videreuddannelse
Med virkning fra 1. april 2025 forhgjes grundignnen for tandlaeger under videreuddannelse i § 6, stk. 1 i
overenskomst for tandlaeger som falger:

Trin 1 forhgjes med 2.285 kr. kr. (31. marts 2018 niveau)
Trin 2 forhgjes med 2.285 kr. (31. marts 2018 niveau)

Overtandlzeger
Med virkning fra 1. april 2025 forhgjes grundignnen for overtandlzeger i § 5, stk. 3 i overenskomst for
tandlaeger med 9.800 kr. (31. marts 2018 niveau)

Ledende overtandlaeger
Med virkning fra 1. april 2025 forhgjes grundlgnnen for ledende overtandizegeri § 5, stk. 4 i overenskomst
for tandlaeger med 13.250 kr. (31. marts 2018 niveau)

Cheftandlzeger
Med virkning fra 1. april 2025 forhgjes grundlgnnen for cheftandleeger i § 5, stk. 5 i overenskomst for
tandlzeger med 13.250 kr. (31. marts 2018 niveau)

Merudgift: 0,59 mio. kr.

2.2 Fleksibilitetstilleeg

Med virkning fra 1. april 2025 bortfalder fleksibilitetstillaagget i § 7, stk. 2 i overenskomst for tandlaeger.
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Med virkning fra 1. april 2025 forhgjes grundignnen i & 5, stk. 3-5 for overtandizger, ledende
overtandleeger og cheftandleeger med 16.532 kr. (31. marts 2018 niveau).

Med virkning fra 1. april 2025 andres § 15 i overenskomst for tandlaeger til:

"stk. 1.

De i overenskomsten for overiager (33.04.1) fastsatte bestemmelser om arbejdstid, vagt og fridage m.v.
finder tilsvarende anvendelse for overtandlzeger, ledende overtandla=ger og cheftandlzeger, jf. dog stk. 2.
Stk. 2.

Under fraveer pa grund af ferie ydes erstatning for mistet vagtindtaegt. Der ydes ikke erstatning for mistet
vagtindtaegt, nar ferie afholdes med feriegodtggrelse.”

Merudgift: 0,44 mio. kr.

3. Pension

Med virkning fra 1. april 2025 forhgjes pensionsprocenten i overenskomst for tandlager som fglger:

I Geeldende fra 1 april | Gaeldende fra 1. april | Aftalt stigning ved OK- |
) 2022 | 2025 |24
Tandleger under | 17,14 19,54 { 2,40
videreuddannelse _
Tandlzger | 18,95  |1913 0,18 .
Specialtandlzger | 18,60 19,14 | o54
Overtandieger | 19,21 _ | 2018 0,97 ) _
Ledende 20,67 22,18 | 1,51
overtandleeger (o]:4
cheftandlaeger - ‘ -

Merudgift: 0,97 mio. kr.

4. Ulempetillag for tandlzeger under videre uddannelse
Med virkning fra 1. april 2025 forhgjes ulempetilleg for tandlzeger under videreuddannelse som
konsekvens af forhgjelserne af ulempetillzeg, jf. & 25 i overenskomst for underordnede l=ger.

Merudgift: 0,07 mio. kr.

5. Seniorbonus

Der indfgres med virkning fra den 1. januar 2025 en seniorbonus pa 0,8 pct til ansatte pa overenskomst
for tandlzeger fra og med aret efter det kalenderar, hvor den ansatte fylder 62 ar, pa tilsvarende vilkar,
som geelder for akademikere, jf. Rammeaftale om seniorpolitik, bilag 1.
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Merudgift: 0,02 mio. kr.

Afslutning

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse med udarbejdelse af
nzervaerende protokol med tilhgrende bilag er bortfaldet.

Parterne er enige om at gennemga overenskomster og aftaler i forbindelse med redigeringen af
overenskomstresultatet med henblik pa sprogligt at forenkle, harmonisere og modernisere teksterne
og opbygningen heraf. Parterne er samtidig enige om, at dette ikke i vaesentlig grad ma forsinke
udsendelse af overenskomster og aftaler, da parterne lzegger meget vaegt pa en hurtig udsendelse.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og seedvaner, der ikke positivt er omtalti ovenstaende,
og som er opsagt af parterne, er aftalt viderefgrt efter den 31. marts 2024, dog med de justeringer,

der er en konsekvens af de aftalte aendringer.

| bilag 2 er anfgrt de puljer mv., der indgar i forhandlingsresultatet.

Kgbenhavn, den 29. februar 2024

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAEVN:

1. !/ |

For TANDLAGEFORENINGEN

e oz~



F33.20.1
Side 6

Bilag 1: De af forhandlingsprotokollen omhandlede overenskomster og aftaler

Forhandlingsprotokollen omhandler fglgende overenskomster og aftaler:

e Overenskomst for tandlzeger af den 7. marts 2022
e Aftale for tjenestemandsansatte overtandlacger af den 7. februar 2022
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Bilag 2: Puljer mv.

n _ - B —[_ _ Lgnsum (mio. kr) | Pulje {(mio. kr) - J
| Pct. af ‘
Personalegrupper mv. Antal Lgnsum | Ignsum Sum

| - — | afsat
Tandlaeger '| 107,00 104,27 2,00 2,09
| L , f 0,00

Total ] 107,00 10427 2,09

- - 1 Puljeforbrug

Udgifter Ui?;’::t:':tgs- Mio. kr. | Pct. af pulje I::\ts-uar:i |
Grundlgnsforhgjelser, jf. pkt. 2.1 1. april 2025 0,59 28,29 0,57
Fleksibilitetstillaeg, jf. pkt. 2.2 1. april 2025 | 0,44 21,10 0,42

| Pensionsforhgjelser, jf. pkt. 3 1. april 2025 0,97 46,51 0,93 |
' Forhgjelse af ulempetillag, jf. pkt. 4 1. april 2025 0,07 3,31 0,07
Seniorbonus, jf. pkt. 5 1. april 2025 0,02 0,96 0,02
| B 0,00 0,00
| Udgifterialt 2,09 100,17 2,00
Overskud/underskud - 000, 017 0,00




