REGIONER

Forretningsorden for bestyrelsen

for Danske Regioner

Vedtaget pa det konstituerende bestyrelsesmgde den 27. marts 2014.

Kapitel 1. Bestyrelsens konstitution

§ 1. Ved afslutningen af den generalforsamling, hvorpa be-
styrelsen er valgt, jfr. vedtaegternes § 7, stk. 7, indkalder det
medlem, der l®ngst har veeret medlem af bestyrelsen, eller,
hvis flere har veeret medlem lige lnge, det @ldste af disse,
til konstituerende made.

Stk. 2. P& det konstituerende mgde valger bestyrelsen for-
eningens formand blandt sine medlemmer. Valget ledes af
det medlem, der har indkaldt til mgdet. Valget foregar ef-
ter reglerne i § 9, stk. 2, i regionsloven.

Stk. 3. Sa snart valg af formand har fundet sted, valger
bestyrelsen blandt sine medlemmer en nastformand til at
fungere ved formandens forfald. Valget ledes af den ny-
valgte formand eller ved hans forfald af det medlem, der
har ledet formandsvalget.

Kapitel 2. Udvalg og formandskab

§ 2. Bestyrelsens formand og nastformand udger Danske
Regioners formandskab.

§ 3. Felgende radgivende udvalg nedsattes:

1) Sundhedsudvalget med 15 medlemmer

2) Udvalget for Regional Udvikling og EU med 13 medlem-
mer, hvoraf det ene medlem er den internationale tals-
mand

3) Udvalget for Sundhedsinnovation og Erhvervssamarbej-
de med 14 medlemmer

4) Social- og Psykiatriudvalget med 14 medlemmer

5) Len- og Praksisudvalget med 14 medlemmer, hvoraf 5
er de af regionsradene udpegede medlemmer af Regioner-
nes Lennings- og Takstnaevn.

Stk. 2. Safremt formanden for RLTN ikke er udpeget blandt
bestyrelsens medlemmer kan formandskabet i serlige til-
feelde invitere denne, som observater med taleret under
behandlingen af enkelte dagsordenspunkter i bestyrelsen.

Stk. 3. Ud over dei § 3, stk. 1, n@vnte udvalg kan der ned-
sattes udvalg, der har til opgave at radgive bestyrelsen om
serlige emner og temaer. Bestyrelsen traffer beslutning
om sammenstningen af sddanne udvalg.

Kapitel 3. Forretningernes fordeling

§ 4. Bestyrelsen treffer beslutning om Danske Regioners
anliggender, jfr. vedtagternes § 10.



§ 5. Formanden kan pa bestyrelsens vegne treffe afggrelse
i lon- og ansattelsesspprgsmal vedrgrende Danske Regio-
ners personale. Ansattelse samt uanspgt afskedigelse pa
direktprniveau skal dog foretages af bestyrelsen.

Stk. 2. Formanden kan pa bestyrelsens vegne treffe afgg-
relse om Danske Regioners reprasentation i udvalg, ar-
bejdsgrupper m.v., hvor foreningen reprasenteres af an-
satte i Danske Regioner eller i en region.

Stk. 3. Formanden kan i gvrigt afgare sager, som ikke taler
opsattelse eller giver anledning til tvivl.

§ 6. Formandskabet bidrager til tilretteleggelsen af for-
eningens politisk strategiske indsats og udger foreningens
forhandlingsdelegation ved gkonomiforhandlinger med
regeringen.

§ 7. Sundhedsudvalgets overordnede opgave er at radgive
bestyrelsen om faglige, skonomiske og aftalemassige for-
hold omkring sygehusvaesenet og samarbejdet med prak-
sissektoren og kommunerne. Det er derudover udvalgets
opgave at arbejde med det sammenhangende sundheds-
vasen og nye former for inddragelse af patienter og pare-
rende i behandlingsindsatsen.

§ 8. Udvalget for Regional Udvikling og EU’s overordnede
opgave er at rddgive bestyrelsen om erhvervsudvikling, de
regionale vakst- og udviklingsstrategier, uddannelse, tu-
risme, kollektiv trafik samt miljg- og klimapolitik. Pa det in-
ternationale omrade skal udvalget radgive bestyrelsen om
temaer og lovgivningsmaessige tiltag i EU og sarligt Regi-
onsudvalget, der har betydning for regionernes opgaveva-
retagelse samt bidrage til yderligere sammenhang mellem
national- og europaisk politik.

§ 9. Udvalget for Sundhedsinnovation og Erhvervssamar-
bejdes overordnet opgave er at rddgive bestyrelsen om in-
novation i sundhedssektoren og erhvervssamarbejde bl.a.
i relation til regionernes sygehusbyggerier, sundheds-it og
indkgb. Udvalget skal ligeledes radgive bestyrelsen om ef-
fektivitetsfremmende initiativer blandt andet ved brug af
offentlig-privat samarbejde.

§ 10. Lgn- og Praksisudvalgets overordnede opgave er at
radgive bestyrelsen om overenskomst- og aftaleforhold og
udvikling af praksisomraderne.

§ 11. Psykiatri- og Socialudvalgets overordnede opgave
er at radgive bestyrelsen om udvikling af psykiatri- og so-
cialomradet, herunder en tettere sammenhang mellem
psykiatri og somatik og mellem sundhedsvaesenet og so-
cialsektoren. Udvalget skal ligeledes radgive bestyrelsen
om udviklingen af de hgjtspecialiserede sociale tilbud og
specialundervisningsomradet.

Kapitel 4. Mgder i Bestyrelsen

§ 12. Bestyrelsen holder ordinere meder 10 gange arligt.
Mgdedag og -tid fastsettes af bestyrelsen.

§ 13. Ekstraordin®re bestyrelsesmgder afholdes, nar for-
manden bestemmer det, eller 3 medlemmer forlanger det.

§ 14. Formanden drager omsorg for, at der ugedagen
forud for hvert ordinart bestyrelsesmgde tilsendes hvert
af bestyrelsens medlemmer en dagsorden, sa vidt muligt
bilagt det forngdne materiale til sagernes bedgmmelse.

Stk. 2. Tillegsdagsorden til bestyrelsesmgder samt dags-
orden for ekstraordinaere bestyrelsesmgder kan udsendes
indtil tredjedagen fgr mgdet.



§ 15. Er et medlem forhindret i at deltage i et bestyrelses-
mgde meddeles formanden dette inden medets afholdel-
se. | beslutningsprotokollen anfgres for hvert enkelt mode,
hvilke medlemmer der har vaeret fravaerende.

§ 16. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvde-
len af medlemmerne er til stede.

Stk. 2. Formanden og ved dennes forfald nastformanden
leder bestyrelsens mgder. Formanden traeffer bestemmel-
se i alle spprgsmadl vedrerende forhandlingernes ledelse og
iagttagelse af god orden under mgdet. Endvidere formu-
lerer formanden de punkter, om hvilke der skal stemmes.

§ 17. Sagerne behandles pa madet i den reekkefplge, som
formanden bestemmer, og formanden kan herved fravige
den i dagsordenen angivne rekkefplge.

Stk. 2. Bestyrelsen afger dog, i hvilken rekkefglge sagerne
skal behandles, nar mindst 3 medlemmer fordrer afstem-
ning herom.

§ 18. En sag undergives kun én behandling, medmindre
bestyrelsen vedtager at undergive den 2 behandlinger. Ars-
budgettet skal behandles pa 2 bestyrelsesmgder forud for
regnskabsarets begyndelse.

§ 19. Alle beslutninger tages ved stemmeflerhed, for sa vidt
andet ikke er foreskrevet.

Stk. 2. Skenner formanden, at en sags udfald er sa utvivl-
somt, at afstemning vil vaere overflgdig, udtaler formanden
dette med angivelse af sin opfattelse med hensyn til sagens
afgerelse. Dersom intet medlem herefter forlanger afstem-
ning, kan formanden erklere sagen for afgjort i overens-
stemmelse med den af formanden afgivne opfattelse.

Kapitel 5. Forskellige bestemmelser

§ 20. Ethvert medlem af bestyrelsen har - selv om den pa-
geldende ikke er medlem af udvalget - med de begrens-
ninger, der fglger af lovgivningens regler om tavshedspligt,
ret til efter anmodning at modtage dagsordener og udskrif-
ter af beslutningsprotokoller, der udsendes til medlemmer
af dei § 3, stk. 1, navnte udvalg.

§ 21. Ved valg af medlemmer til faste udvalg og ved valg
(indstilling) af Danske Regioners reprasentanter i n@vn og
rad, udvalg, kommissioner, bestyrelser og lignende anven-
des forholdstalsvalg-metoden, hvis der skal valges to eller
flere repraesentanter, safremt det forlanges af noget med-
lem af bestyrelsen.

§ 22. Alle valg (indstillinger) har - med mindre andet folger
af bestemmelserne for dette enkelte hverv - gyldighed for
bestyrelsens funktionstid.

Stk. 2. I tilfzlde, hvor detilovgivningen eller pa anden made
er bestemt, at funktionstiden for foreningens reprasentan-
ter udlgber ved udgangen af den kommunale valgperiode,
anmoder formanden pa bestyrelsens vegne om, at Danske
Regioners hidtidige reprasentant ma fungere, indtil ny be-
styrelse i Danske Regioner er valgt og har konstitueret sig.

§ 23. Denne forretningsorden traeder i kraft den 27. marts
2014.



