Ledelsesmassige aspekter af
organisatorisk patientinvolvering

Ved Mette Elner og Beth Lilja
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Fakta

« Medarbejdere =~4.500 arsvark

» Senge: 753

» Roskilde: 396

» Senge Kage: 284

» Senge Nastved: 57

« Senge Ringsted: 16

- 27 afdelinger fordelt pa 8 matrikler
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Vi vil veere pionerer i det danske
sundhedsvasen og definere en

ny, bedre og anderledes made at
drive hospitaler pa

Med patienter
og pargrende

Kvalitetsforbedrings-
metoder

Standarder
Akkreditering
Retningslinier

CO-PRODUCTION

QUALITY IMPROVEMENT

PERFORMANCE MANAGEMENT

Time
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2014 >| 2015 — 1. cyklus >| 2016 — 2. cyklus >
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Lancering Start 2016 mal Start 2017-2018 mal
2015 mal Cyklus1 Cyklus 2

« Patientforum, Borgernes Dag

* Forskningsrad, Innovationsrad ’,
+ Teknologirad, Lederakademi

* Det lzerende hospital

* Sundhedsfaglig festival

« Ny kvalitetsorganisation 2016
« Aren, Lederposten, Info-TV n=411
* Engelsk hjemmeside

 Internationale samarbejder

 Mgader med praksis

* Osv.

Strategi

2015
n=702

m Opfyldt | gang mlkke igang
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Sundheds Strategi Forsteind Strategi Strategi Sidste ind
platform cyklus4 flytning cykluss5 cyklus 6 flytning

f

Speciale
plan

Vi behandler nu 215.000

. 3
patienter/ar \
= 26% af befolkningen @!
= 56% af alle der bliver

behandlet
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Vicedirektar

Roskilde og Kagge sygehuse

Vi er i gang med at skabe et fuldt udbygget universitetshospital og sgger en ambitigs viced
Vil du vzere med pa holdet, som szetter en ny dagsorden for det danske sundhedsva;
Vi vil veere pionerer i det danske sundhedsvaesen og definere en ny bedre og anderle e
steerk, slagkraftlg og ambitigs strategi, har vi valgt vores retning for fremtiden
Vi skaber i drene frem til 2021 et nyt og komplet unlver51tetshosp1t i
Samtidig tegner og implementerer vi en helt ny profil for Ro
Navnet bliver Sjellands Universitetshospital og opbys
Som ny vicedirekter gar du forrest i
denne udvikling sammen med de e
« Du har staerke kliniske ides cnsynet til patienten hgjest
 Du er en steerk fa emslagskraft og et stort netvaerk

& o111 0g ambitios med en hgj personlig integritet
overdig kommunikator, som skaber entusiasme og virkelyst omkring dig.
Us tormidler konstruktivt samarbejde og er dygtig til at gennemfore processer.
axt gerne sygehusdirektor Henrik
illadsen, tlf. 28 95 27 28, e-mail
hdv@regionsjaelland.dk for nseermere
oplysninger.
Se det fulde stillingsopslag pa
www.regionsjaelland.dk/Job,
quicknr. 17868
WWW.REGIONSJAELLAND.DK

aglig baggrund.

se pa. Med udgangspunkt i en
_aien, og visionen er suveran kvalitet.

_ct lokomotiv for det sjellandske sygehusveesen.
~uygger universitetsklinikker pa regionens ovrige sygehuse.
1taere og specialiserede funktioner er allerede i fuld gang.
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Missionen er patienten og visionen er suveran kvalitet

s Patienten
som partner

Klar
kommunikation
TEE Suveran Partnerskaber og
5 Sooeer kvalitet Internationalisering
0 PO ‘A

==
Faglig styrke sg Stromlinede forlgb
og demmekraft ?

6

uden spild
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Gor det en forskel for samtalen/ beslutningsprocessen mv., at
der deltager patienter/parorende i ansattelsessamtalen?

1. Ja

2. Nej
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Strategiorganisation Sjzllands Universitetshospital

Svgehusledelsen

Lederrad i
Strategi, kvalitet og drift
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Ambassadergruppe Ambassacorgruppe Ambassadergruppe Ambassadesrgruppe Ambassadorgruppe Aambassadorgruppe
| |
Borgeries Dug Fvalitetsuchvalg Forskningsead Aven + Lederposten Sikkert patientflow
|
Tnnovations- ag
ngraulﬂede]ser Teknologivhdoet Lk =10
Ernsringsadvaly i

Beredskabsgruppe
|
Superbruger-
01-gani|sa1:lon

Fagliz Festival
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Medlemmerne af Patientforum er patienter og pargrende der,

 har en aktuel tilknytning til Sjeellands Universitetshospital
- gerne vil veere med til at forbedre hospitalet som helhed
 kan lpfte sig op over eget/andre konkrete patientforlab

« evner at satte sig i andres sted.

Udvelgelse og samtaler med ansggere handteres af samtaleudvalg, bestaende
af medlemmer af Patientforum og ledere fra hospitalet.

Der planlaegges lobende udskiftning af medlemmerne, som maksimalt kan deltage

i 2-3 ar. Da Patientforum kun er 1 ar gammel, har vi planlagt at aftale processen for
udskiftning i februar/marts 2017. Der er allerede sket en vis afgang pga. sygdom og
andet.

Efter dette forars rekrutteringsproces er der 25 medlemmer.
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For at sikre at patientrepraesentanterne kan udfordre
hospitalet, er der indfort en funktionstidsbegransning i
Patientforum.

Er det et relevant tiltag?

1. Ja
2. Nej
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