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Pris- og lønreguleringen 2025-27 
 
Denne vejledning indeholder en endelig opgørelse af pris- og lønudviklingen i 
2025, et revideret skøn af 2026 og et første skøn af 2027. Skønnene for 2026 
og 2027 indgår i de økonomiske forudsætninger for Økonomiaftalen for 2027. 
I tabel 1 fremgår skøn af pris- og lønudviklingen i 2025, 2026 og 2027, fordelt 
på område og skønstidspunkt. Tallene i røde cirkler kommenteres i teksten 
under tabellen.  
 
Tabel 1. Pris- og lønudviklingen, 2025-27 

  2025 2026 2027 
PL inkl. medicintilskud (generel PL) 3,1 2,7 1,8 
Økonomisk vejledning 2026 3,2 2,2   
Økonomisk vejledning 2025 3,5     
Generel PL ekskl. sygesikring 3,9 3,3 2,4 
Økonomisk vejledning 2026 3,8 2,8   
Økonomisk vejledning 2025 4     
Sundheds-PL ekskl. medicintilskud (sygesikring) 3,7 3,2 2,3 
Økonomisk vejledning 2026 3,6 2,7   
Økonomisk vejledning 2025 3,8     
PL regional udvikling 2,7 3,6 2,5 
Økonomisk vejledning 2026 3,1 2,6   
Økonomisk vejledning 2025 3,1     
PL anlæg 2,0 1,9 1,5 
Økonomisk vejledning 2026 2,6 2,1   
Økonomisk vejledning 2025 2,6     
Lønudvikling 5,24 4,34 2,95 
Økonomisk vejledning 2026 5,05 3,46   
Økonomisk vejledning 2025 5,27     
PL – kun sygesikring 1,98 2,47 1,43 
Økonomisk vejledning 2026 1,89 2,37   
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Økonomisk vejledning 2025 1,3     
PL praksisområdet – kun lægehjælp 2,0 2,5 1,4 
Økonomisk vejledning 2026 1,9 2,4   
Økonomisk vejledning 2025 2     
Prisudvikling – kun medicintilskud -5,70 -6,90 -6,80 
Økonomisk vejledning 2026 -3,3 -6,5   
Økonomisk vejledning 2025 -0,3     

 
Den endelige pris- og lønudvikling i 2025 blev 3,7 pct. for sundhed ekskl. 
medicintilskud og 2,7 pct. på det regionale udviklingsområde. Det er hhv. 0,1 
højere og 0,4 procentpoint lavere end sidste års skøn, der lå til grund for 
økonomiaftalen for 2025. Anlægs-pl´en for 2025 endte på 2,0 pct., hvilket er 
0,6 procentpoint lavere end skønnet sidste år. 
Det reviderede skøn for sundhed ekskl. medicin for 2026 blev 3,2 pct., svarende 
til en opjustering af sidste års skøn på 0,5 procentpoint. Det reviderede skøn 
for regional udvikling blev 3,6 pct., svarende til en opjustering af sidste års skøn 
på 1,0 procentpoint. Det reviderede skøn for anlæg for 2026 er 1,9 pct., hvilket 
er 0,2 procentpoint lavere end sidste års skøn.  
 
Grundlag for skønnene 

• Økonomiske udsigter, maj 2026 fra Økonomiministeriet1  
• De samlede overenskomstresultater OK-24 og 2026 
• Trepartsaftalen fra december 2023 
• Danmarks Statistiks implicitte lønindeks og Danmarks Statistiks 

standardberegnede lønindeks 
• Pris- og lønskøn er vægtet pba. udgiftssammensætningen i 2025 for de 

forskellige områder  

 
PL-udvikling i 2025 

De endelige opgørelser af pris- og lønudviklingen i 2025 for sundhed ekskl. 
medicin endte marginalt højere i 2025 hvor regional udvikling og anlæg er 
lavere end skønnet ved sidste års økonomiaftale. 

Den endelige opgørelse af sundhed ekskl. tilskudsmedicin i 2025 blev 3,7 pct., 
hvilket er 0,1 procentpoint højere end sidste års skøn. Forskellen skyldes 
primært, at lønnen steg mindre end forudsat sidste år. Derudover steg prisen 
på øvrige tjenesteydelser, brændsel og øvrige varekøb mindre end forventet. 

 
1 Økonomisk Redegørelse, maj 2026 udkom ikke på grund af manglende regering, men i 
stedet er der udarbejdet en prognose om de økonomiske udsigter for dansk økonomi. 
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For regional udvikling blev den endelige pris- og lønudvikling i 2025 gjort op til 
2,8 pct. Det er 0,4 procentpoint lavere end skønnet ved sidste års 
økonomiaftale. Forskellen skyldes især, at prisen på tilskuddet til kollektiv 
trafik steg mindre end forventet.  

Den endelige opgørelse af anlæg blev 2,0 pct. Pris- og lønudviklingen på anlæg 
i 2024 endte dermed 0,6 procentpoint lavere end sidste års skøn. Det skyldes 
især, at prisen på entreprenør- og håndværksydelser samt prisen på 
anskaffelser steg mindre end forventet. 

 

Tabel 2. Prisudvikling i 2025: Sundhed ekskl. medicintilskud 

Priser Endelig DST Skøn ØA 2025 Difference jun-26 jun-25 Difference 

2.2. Fødevarer 5,14 2,90 2,24 0,07 0,04 0,03 
2.3. Brændsel -1,62 0,73 -2,35 -0,05 0,02 -0,07 
2.6. Køb af jord og bygninger 6,05 3,60 2,45 0,00 0,00 0,00 
2.7. Anskaffelser 0,34 2,50 -2,16 0,00 0,00 0,00 
2.9. Øvrige varekøb 

      

Sygehusmedicin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Øvrige varekøb 1,04 1,28 -0,24 0,29 0,36 -0,07 
4.5. Entreprenør- og håndværksydelser 1,97 2,50 -0,53 0,08 0,07 0,00 

4.9. Øvrige tjenesteydelser 2,69 2,90 -0,21 1,14 1,23 -0,10 

Prisudvikling 
   

1,53 1,73 -0,20 

 

Tabel 3. Prisudvikling i 2025: Regional udvikling 

Priser Endelig DST Skøn ØA 2026 Difference jun-26 jun-25 Difference 

2.2. Fødevarer 5,14 2,90 2,24 0,00 0,00 0,00 

2.3. Brændsel -1,62 0,73 -2,35 0,00 0,00 0,00 

2.6. Køb af jord og bygninger 6,05 3,60 2,45 0,00 0,00 0,00 

2.7. Anskaffelser 0,34 2,50 -2,16 0,00 0,00 0,00 

2.9. Øvrige varekøb 1,04 1,28 -0,24 0,01 0,01 0,00 

4.5. Entreprenør- og håndværksydelser 1,97 2,50 -0,53 0,04 0,06 -0,01 

4.9. Øvrige tjenesteydelser 2,69 2,90 -0,21 0,88 0,63 0,26 

5.9 Tilskud til andre (kollektiv trafik) 1,93 2,57 -0,64 1,23 1,92 -0,70 

Prisudvikling 
   

2,16 2,62 -0,46 
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Tabel 4. Prisudvikling i 2024: Anlæg 

Priser Endelig DST Skøn ØA 2026 Difference jun-26 jun-25 Difference 

2.2. Fødevarer 5,14 2,90 2,24 0,00 0,00 0,00 

2.3. Brændsel -1,62 0,73 -2,35 0,00 0,00 0,00 

2.6. Køb af jord og bygninger 6,05 3,60 2,45 0,02 0,00 0,02 

2.7. Anskaffelser 0,34 2,50 -2,16 0,04 0,24 -0,20 

2.9. Øvrige varekøb 1,04 1,28 -0,24 0,04 0,06 -0,02 

4.5. Entreprenør- og håndværksydelser 1,97 2,50 -0,53 1,29 1,63 -0,34 

4.9. Øvrige tjenesteydelser 2,69 2,90 -0,21 0,52 0,59 -0,08 

Prisudvikling 
   

1,91 2,52 -0,61 

 

Lønudviklingen i 2025 

Lønudviklingen for 2025, jf. tabel 5, er baseret på det samlede 
overenskomstresultat fra 2024 og Trepartsaftalen fra december 2023. 

For 2025 er der pr. 1. april 2025 aftalt udmøntning af organisationsmidler på 
2,00 pct., et lavtlønsprojekt svarende til samlet 0,02 pct. samt generelle 
lønstigninger på 0,20 pct. pr. 1. september 2025 og på 0,25 pct. pr. 1. 
november 2025 jf. tabel 5. 

Udmøntningen fra reguleringsordningen pr. 1. oktober 2025 er opgjort til 0,18 
pct. Dertil kommer udmøntning som følge af ultimoforhandlingen pr. 1. 
november 2025 på 0,51 pct.  

Ud over midlerne, der udmøntes på baggrund af OK-24, udmøntes også 
trepartsmidler, 1,34 pct., der var til rådighed 1. januar 2025. 

Den samlede budgetvirkning for 2025 (korrigeret for aktuelt lønniveau) kan på 
den baggrund opgøres til 5,13 pct. inkl. overhæng fra 2024.  

Udmøntningen fra reguleringsordningen pr. 1. oktober 2025 blev i forbindelse 
med overenskomstforhandlingerne skønnet til 0,32 pct. Den endelige 
udmøntning fra reguleringsordningen er således faldet i forhold til skønnet 
ved forligsindgåelse. Det skyldes primært en lavere lønudvikling i den private 
sektor i 2024 end forudsat. 

Desuden resulterede ultimoforhandlingen i en udmøntning på 0,51 pct., der 
hverken var forudsat i OK-24 forliget eller i lønskønnet for 2025 ved ØA26. 
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Tabel 5. Overenskomstaftalte udmøntninger i 2025 
 01-04-2025 01-10-2025 01-11-2025 

Generelle lønstigninger  0,25 0,20 

Projekt lavestlønnede 0,02   

Organisationsmidler 2,00   

Reguleringsordning  0,18  

Udmøntning pga. Ultimoforhandling   0.51 

I alt 2,02 0,43 0,71 

Budgetvirkning af trepart 1,34 

Budgetvirkning i 2025 ekskl. overhæng fra 2024 i pct. = 3,08 

Overhæng fra 2024 i pct. = 2,06 

Budgetvirkning i alt i 2025 i pct. = 5,14 

Budgetvirkning i alt i 2024 (korrigeret for aktuelt lønniveau) i alt i pct. =5,13 

 
Som det fremgår af tabel 1, er lønudviklingen for 2025 opgjort til 5,24 pct., og 
ikke 5,13 pct. Det skyldes, at ministeriet i de formelle tal i tabel 1 anvender en 
lidt anden metodisk tilgang og medregner påvirkningen fra AUB 
(Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag). Påvirkningen fra AUB på 0,12 
procentpoint er den væsentligste årsag til forskellen. 

 
 
Reviderede skøn for PL-udviklingen i 2026 

Det reviderede skøn for sundhed ekskl. medicintilskud for 2026 blev 3,2 pct. 
Det er en opjustering af sidste års skøn med 0,5 procentpoint, svarende til et 
positiv PL-rul på 712 mio. kr. Årsagen til det er primært en højere lønudvikling 
end forventet sidste år. Nye prisskøn viser et mindre fald, som særligt kan 
henføres til en lavere forventet udvikling til øvrige varekøb, som nu forventes 
at være 0,58 procent i 2026 mod en forventet prisstigning på 1,24 procent 
sidste år.  

Det reviderede skøn for regional udvikling for 2026 blev på 3,6 pct., hvilket er 
en opjustering på 1,0 procentpoint i forhold til sidste års skøn. Den store 
forskel skyldes primært, at skønnet for tilskuddet til kollektiv trafik er steget 
fra 2,35 sidste år til 3,98 procent i år. Hertil kommer en forventet prisstigning i 
tjenesteydelser. 

Det reviderede skøn for anlægs-PL’en for 2026 blev 1,9 pct., hvilket er 0,2 
procentpoint lavere end sidste års skøn. Dette skyldes primært, at 
forventningen til prisudviklingen for entreprenør- og håndværksydelser i 2026 
er faldet i forhold til forventningerne sidste år.  
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Tabel 6. Prisudvikling i 2026: Sundhed ekskl. medicintilskud  

Priser Skøn ØA 2027 Skøn ØA 2026 Difference jun-26 jun-25 Difference 

2.2. Fødevarer 1,20 1,50 -0,30 0,02 0,02 0,00 
2.3. Brændsel -0,83 0,90 -1,73 -0,02 0,03 -0,05 
2.6. Køb af jord og bygninger 6,20 3,00 3,20 0,00 0,00 0,00 
2.7. Anskaffelser 3,95 1,90 2,05 0,01 0,00 0,00 
2.9. Øvrige varekøb   0,00 0,00 0,00 0,00 
Sygehusmedicin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Øvrige varekøb 0,58 1,24 -0,66 0,16 0,35 -0,18 
4.5. Entreprenør- og håndværksydelser 1,30 1,90 -0,60 0,05 0,06 -0,01 

4.9. Øvrige tjenesteydelser 2,70 2,70 0,00 1,14 1,15 -0,01 

Prisudvikling       1,36 1,60 -0,24 

 

Tabel 7. Prisudvikling i 2026: Regional udvikling 

Priser Skøn ØA 2027 Skøn ØA 2026 Difference jun-26 jun-25 Difference 

2.2. Fødevarer 1,20 1,50 -0,30 0,00 0,00 0,00 
2.3. Brændsel -0,83 0,90 -1,73 0,00 0,00 0,00 
2.6. Køb af jord og bygninger 6,20 3,00 3,20 0,00 0,00 0,00 
2.7. Anskaffelser 3,95 1,90 2,05 0,00 0,00 0,00 
2.9. Øvrige varekøb 0,58 1,24 -0,66 0,01 0,01 0,00 
4.5. Entreprenør- og håndværksydelser 1,30 1,90 -0,60 0,03 0,04 -0,01 
4.9. Øvrige tjenesteydelser 2,70 2,70 0,00 0,89 0,58 0,30 

5.9 Tilskud til andre (kollektiv trafik) 3,98 2,35 1,64 2,53 1,76 0,77 

Prisudvikling       3,45 2,40 1,05 

 

Tabel 8. Prisudvikling i 2026: Anlæg 

Priser Skøn ØA 2027 Skøn ØA 2026 Difference jun-26 jun-25 Difference 

2.2. Fødevarer 1,20 1,50 -0,30 0,00 0,00 0,00 
2.3. Brændsel -0,83 0,90 -1,73 0,00 0,00 0,00 
2.6. Køb af jord og bygninger 6,20 3,00 3,20 0,02 0,00 0,02 
2.7. Anskaffelser 3,95 1,90 2,05 0,42 0,18 0,24 
2.9. Øvrige varekøb 0,58 1,24 -0,66 0,02 0,06 -0,03 
4.5. Entreprenør- og håndværksydelser 1,30 1,90 -0,60 0,85 1,24 -0,39 

4.9. Øvrige tjenesteydelser 2,70 2,70 0,00 0,52 0,55 -0,03 

Prisudvikling       1,84 2,03 -0,19 
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Lønudviklingen i 2026 

Skønnet for den regionale lønudvikling i 2026, er baseret på 
konjunkturvurderingen fra Økonomiministeriets Økonomiske Udsigter, maj 
2026 og de samlede overenskomstresultater, OK-24 og OK-26 samt 
trepartsaftalen fra december 2023.  

For 2026 er der ved OK-26 pr. 1. april 2026 aftalt organisationsmidler på 0,10 
pct., en familiepakke svarende til 0,14 pct. samt generelle lønstigninger på 
2,20 pct. og en teknisk korrektion, som udgør yderligere 0,20 pct.  jf. tabel 9. 
Pr. 1. oktober 2026 er der aftalt generelle lønstigninger på 0,70 pct. 

Dertil kommer udmøntning fra reguleringsordningen pr. 1. oktober 2026, der 
ved OK-26 var estimeret til -0,09 pct. Dette estimat er baseret på den 
skønnede lønudvikling i regionerne og den private sektor. 

Ved økonomiforhandlingerne (ØA27) blev lønudviklingen efter det 
standardberegnede lønindeks opgjort frem til og med 4. kvartal 2025. På den 
baggrund er fastholdes estimatet på -0,09 pct. Den estimerede udmøntning 
fra reguleringsordningen bygger på dels et skøn for årsstigningstakten for den 
regionale lønudvikling i 1. kvartal 2026 baseret på OK-24- og OK-26-resultatet 
og dels et skøn for årsstigningstakten for den private lønudvikling i 1. kvartal 
2026 baseret på Økonomiske Udsigter, maj 2026.  

Ud over midlerne, der udmøntes på baggrund af OK-26, udmøntes også 
trepartsmidler, 0,75 pct., der var til rådighed 1. januar 2026. 

Der er desuden indarbejdet en korrektion af lønskønnet på 0,09 pct, som 
følge af ultimo-forhandlingerne fra OK24, for at tage højde for, at 
lønstigningerne 1. november 2025, der er resultat af ultimo-forhandlingerne, i 
fraværet af korrektionen ikke ville have været afspejlet i lønskønnet. 
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Tabel 9. Overenskomstaftalte udmøntninger i 2026 jf. ØA27  
 01-04-2026 01-10-2026 
Generelle lønstigninger 2,40* 0,70 
Organisationsmidler 0,10  

Familliepakke 0,14  

Reguleringsordning (skøn)  -0,09 
I alt 2,64 0,61 
Budgetvirkning af trepart i 2026 0,75 
Korrektion for at resultatet af ultimoforhandlingen 
2025 ikke kom med i PL for 2025 

 
0,09 

Budgetvirkning i 2026 ekskl. overhæng fra 2025 i pct. =2,91 
Overhæng fra 2025 i pct. = 1,42 
Budgetvirkning i alt i 2026 i pct. = 4,33 
Budgetvirkning i alt i 2026 (korrigeret for aktuelt lønniveau) i alt i pct. = 4,25 
Lønskøn i alt i 2026 (korrigeret for aktuelt lønniveau og ultimoforhandling) i alt i pct. = 4,34 

*) Inklusiv teknisk korrektion på 0,20 procentpoint for DST’s håndtering af fritvalg i det 
standardberegnede lønindeks for den private sektor. 

Samlet er der ved ØA27 forudsat at man som følge af overenskomstresultat 
og trepartsaftale får en skønnet budgetvirkning på 4,34 pct., heraf udgør 
budgetvirkningen af overenskomstresultat 3,59 procentpoint og 
budgetvirkningen af trepart 0,75 procentpoint for 2026. 

Danmarks Statistik har nu offentliggjort det standardberegnede lønindeks for 
1. kvartal 2026. Hermed kan den faktisk udmøntning fra reguleringsordningen 
pr. 1. oktober 2026 opgøres. Den bliver på -0,13 pct mod de -0,09 pct. der 
blev estimeret ved ØA27. Konsekvensen af dette er at den faktiske 
budgetvirkning af OK-26 bliver 0,01 procentpoint lavere end forudsat ved 
ØA27.  

Når den faktiske udmøntning fra reguleringsordningen bliver lavere end den 
skønnede, så skyldes det en lavere lønudvikling i den private sektor i 1. kvartal 
2026 end forudsat.  

 
Første skøn for PL-udviklingen i 2027 

Det første skøn for sundhed ekskl. medicintilskud i 2026 er 2,3 pct. Skønnet er 
særligt baseret på en lavere lønudvikling i 2027 sammenlignet med de 
tidligere år, samt en lavere forventning til udviklingen i priser og udgifter i 
praksissektoren i 2027 i forhold til i 2026. På det regionale udviklingsområde 
lyder første skøn for 2027 på 2,5 pct., mens første skøn for anlægs-PL’en i 
2027 blev 1,5 pct.  
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Tabel 10. Prisudviklingen i 2027  

Priser Skøn ØA 
2026 

Sundhed vægtede 
priser 

Regional udvikling 
vægtede priser 

Anlæg 
vægtede 
priser 

2.2. Fødevarer 1,70 0,02 0,00 0,00 
2.3. Brændsel -0,80 -0,02 0,00 0,00 
2.6. Køb af jord og bygninger 3,40 0,00 0,00 0,01 
2.7. Anskaffelser 1,20 0,00 0,00 0,13 
2.9. Øvrige varekøb         
Sygehusmedicin 0,00 0,00 N/A N/A 
Øvrige varekøb 0,94 0,26 0,01 0,04 
4.5. Entreprenør- og håndværksydelser 1,20 0,05 0,03 0,78 
4.9. Øvrige tjenesteydelser 2,70 1,14 0,89 0,52 
5.9 Tilskud til andre (kollektiv trafik) 2,36 N/A 1,50 N/A 

Prisudvikling   1,45 2,42 1,48 

 
 
Lønudviklingen i 2027 

Skønnet for den regionale lønudvikling i 2027, er baseret på 
konjunkturvurderingen fra Økonomiministeriets Økonomiske Udsigter, maj 
2026 og de samlede overenskomstresultater, OK-24 og OK-26. 

Tabel 11. Overenskomstaftalte udmøntninger i 2027 jf. ØA27 
 01-04-2027 01-10-2027 
Generelle lønstigninger 

 
0,66 

Organisationsmidler 1,90  

Pulje til lavest lønnede 0,02  

Pulje til det præhospitale område 0,03  

BFL - Prioriterede midler 0,20  

Udviklingsfonden 0,04  

Reguleringsordning (skøn)  0,21 

I alt 2,19 0,87 

Budgetvirkning i 2027 ekskl. overhæng fra 2026 i pct. = 1,86 
Overhæng fra 2026 i pct. = 1,12 

Budgetvirkning i alt i 2027 i pct. = 2,98 
Budgetvirkning i alt i 2027 (korrigeret for aktuelt lønniveau) i alt i pct. = 2,95 

 

For 2027 er der, ved OK-26 pr. 1. april 2027 aftalt udmøntning af 
organisationsmidler på 1,90 pct., et lavtlønsprojekt svarende til 0,02 pct., en 
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pulje til det præhospitale område på 0,03 pct., prioriterede midler svarende til 
0,20 pct og til udviklingsfonden 0,04 pct. jf. tabel 11. 

Dertil kommer generelle lønstigninger på 0,66 pct. til 1. oktober 2027 samt 
udmøntning fra reguleringsordningen 1. oktober 2027. Udmøntningen fra 
reguleringsordningen er estimeret til 0,21 pct. Dette estimat hviler på et skøn 
for den regionale lønudvikling baseret på OK-24- og OK-26-resultatet samt på 
et skøn for den private lønudvikling baseret på Økonomisk Udsigter, maj 2026. 
I skønnet for udmøntning fra reguleringsordningen indgik der ved 
økonomiforhandlingerne (ØA27) Danmark Statistiks opgjorte lønudvikling til 
og med 4. kvartal 2025.  

Samlet skønnede man ved økonomiforhandlingerne (ØA27) som følge af OK-
26-resultatet en budgetvirkning i 2027 på 2,95 pct.  

Med Danmarks Statistiks offentliggørelse af udviklingen i det 
standardberegnede lønindeks for 1. kvartal 2026 har den endelige 
udmøntning pr. 1. oktober 2026 fra reguleringsordningen kunne beregnes. 
Den bliver på -0,13 pct. Det påvirker også budgetvirkningen i 2027. Samtidig 
blive den skønnede udmøntning fra reguleringsordningen pr. 1. oktober 2027 
opgjort til 0,22 pct. På den baggrund skønnes den samlede budgetvirkning for 
2027 (korrigeret for aktuelt lønniveau) således pt. at blive 2,92 pct. inkl. 
overhæng fra 2026.  

 

 


