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Side 3
Dato: 18, marts 2026
Sted: Danske Regloner
Deltagere: Reprassentanter for: Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og Ledernes

Hovedorganisation

1. Indledning
Parterne er enige om at indstlile, at de mellem parterne indgiede overenskomster og aftaler, derer naavnt

i bllag 1, fornyes for perloden fra den 1. april 2026 til den 31. marts 2029 p& nedenstiende vilkr.

‘Hvor-ikke-andet fremgar nedenfor, treader de aftalte sendringer | kraft den 1. april 2026,

2, Lgn

-  overenskomstens § 5 heeves grundlgnstilleegget med virkning fra 1. april 2027 med 5,861 kr. (31, marts
- 2018 niveau) for alle grupper. Zndringen omfatter ogsa omradeledere, som omfattes af overenskomsten

pr. 1. april 2027, jf. punkt 4.

Merudgift: 3,12, mio. kr.

3. Sub'plerende fritvalgsbidrag

Med - vitkning=fra.-1.- januar 2028 haeves det supplerende fritvalgshidrag med 0,89 pct. af den
fritvalgsberettigede Ign. Bidraget er ikke pensionsgivende, .

| perioden- fra <. april 2027 til 31. december 2027 ydes et midlertidigt tilleg pa 0,92 pct. af den
pensionsgivende Ign. Tillaegget er ildce pensionsgivende.

Ovenstaende omfatter ogsd omradeledere, som omfattes af overenskomsten pr. 1. april 2027, jf. punkt
4,

Merudgift: 2,02 mio. kr.

4, Omradéledere pd ambulanceomradet

Parterne er enige om, at omradeledere med 1) en uddannelsesmaessig baggrund jf. § 1, stk. 1 i
overenskomst vedrgrende Ign- og anseettelsesforhold for ambulanceuddannet personale (32.44.1) og 2)
ansvar for den daglige drift af ambulancetjenesten, herunder materlel, personale og stationer,
fremadrettet er omfattet af overenskomst for ledende setvice og plejepersonale.

Overenskomsten navn ndres i forbindelse med aftaleredigering til overenskomst for ledende service- og
plejepersonale og omradeledere pa ambulanceomradet.
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Der indszettes fglgende | overenskomstens § 1, stk. 1:

Med virkning fra 1. aprit 2027:
"e) Omradeledere pd ambulanceomridet med
1) en uddannelsesmaessig baggrund jf. § 1, stk. 1 i overenskomst vedrgrende lgn- og
ansxttelsesforhold for ambulanceuddannet personale
2) ansvar for den daglige drift af ambulancetjenesten, herunder materlel, personale
og stationer

FOA forhandler som hidtil stillinger omfattet af pkt. e.”

Parterne er enige om, at e) omfatter omradeledere jf. overenskomst for ambulanceuddannet personale .
(32.44.1), og denne stilling flernes derfor fra ambulanceoverenskomsten, som konsekvensrettes som
fplge herafi forbindelse med redigeringen. AR

§ 5, stk. 2 eendres til:

*Grundignnen for oldfrueassistenter er igntrin 21,
" Der ydes til alle pa ovennzevnte grundlgnstrin, herunder ogsa alle pa personlig ordning, dog
"+ ikke afdelingsledere, jf. § 1, stk. 1, pkt. d (**NYT**; Med virkning fra 1. april 2027: "og
omrideledere pa ambulanceomrédet, jf. § 1, stk. 1, pkt. e”), et arligt pensionsgivende
" tilleeg pé 8.458 kit (31, marts 2018 niveau). Med virknlng fra 1. april 2025: 16.723 kr. (31.
marts 2018 niveau).”

| § 5 indszettes nyt stk. 4 og nuvaerende stk. 4 bliver stk. 5:

“Grundlgnsintervallet for omradeledere pi ambulanceomradet begynder ved Igntrin 32
e Der ydestil alle omradeledere pa ambulanceomradet et pensionsgivende tilleeg pa 2:016
kr. (31. marts 2018-niveau).
-. . Ved nyoprettelse af stillinger aftales lokalt en grundlﬁn inden for det naevnte interval.”

1§ 7 indseettes som nyt stk, 2 og nuvaerende stk. 2 og 3 bliver herefter stk. 3og4.

"Omrideledere pd ambulanceomridet, som har 4 &rs sammenlagt beskaeftigelse inden
for omrade, ydes 2 igntrin oven i grundlgnnen.
Omrédeledere pad ambulanceomrédet, som har 10 dvs sammenlagt beskeeftigelse inden

for omrédet, ydes 8 Igntrin oven | grundlgnnen,”

1§9, stk, 3 indsasttes som sidste afsnit:

"For ansatte omfattet af § 1, stl. 1e indbetales pensionsbidrag til Pen-Sam-Liv, Pension
ydes | henhold til forsikringsselskabets vedteegter.” .

Eksisterende omradeledere pa ambulanceomridet:
Overflyttes pr. 1. april 2027 til overenskomst for ledende service- og plejepersonale.



5, Pension omrédeledere pd ambulanceomradet
Parterne er enige om at pensionsprocenten for omradeledere pa ambulanceomradet med virkning fra 1.
aprll 2027 sndres fra 14 procent til 15 procent.

Merudgift: 0,12 mlo. kr.
Udgiften afholdes af FOA Feelles.
6. Arbejdstid
a. Praeambel tif Arbejdstidsaftale

Parterne er enige om at indskrive fglgende tekst som afsiutning pa indledningen | Arbejdstidsaftale

(11.05.11.1): . o ‘
"Parterne lsegger vaegt pa at gere trivsel og sundhed til et seerligt indsatsomréde. Dererl

aftalen om trivéel og sundhed sat fokus pa indflydelse pé egne arbejdsforhold, herunder
ved arbesttidstllrettelaeggelsen

~:Sammenhaetig-mellem krav og ressourcer i arbejdslivet, og balancen meIIem'arbejdsllvet
--og familielivet er ligeledes fremhaevet | aftalen om trivsel og sundhed.

‘Endelig er.der-peget p3, at ledelsen under iagttagelse af arbejdsmiljghensyn i videst mulig
omfang skal sgge-at mindske forekomsten af nhatarbejde, ligesom der lokalt kan
ivaerksaettes athjeelpning af gener i forbindelse med natarbejde”

b. Gensldig fleksibilitet pa arbejdstiden

~Med “virkning fra-1, april ~2026° er "parterne enige om, at bilag 3 om -gensidig fleksibilitet i
arbejdstilretteleggelsen/vagtplanlaegningen indseettes som bilag 4 i Arbejdstldsaftalen (11.05.11. 1)
Bilaget erstatter nuvaerende bilag 4.

Parterne er enige om at tilfgje foigende tekst i Arbejdstidsaftalen:

- -Om arbejdstilrettelzggelse og udarbejdelse af vagtplaner, henvises til bilag 4 om gensidig fleksibilitet |
arbejdstilrettelaeggelsen/vagtplanizgningen.

Parterne aftaler i redigeringsfasen, hvor | arbejdstidsaftalen teksten indssettes.

¢. 300-timers vagttillseg i relation til radighed pa tjenestestedet

Parterne er enige om, at ubelastede timer | rddighedsvagt pd arbejdsstedet teeller med i optjening af
vagttilleeg fra og med optjeningsdret 2027, séledes at det farste gang medregnes for vagtilleeg, der
udbetales i februar 2028,

| Arbejdstidsaftalen tilfgjes | § 10, stk. 2 i forleengelse af fgrste pkt.:

“samt vagtimer praesteret som radighed pé tienestestedet”,



| bemaerkningen til § 10, stk. 2 udgar fgrste saetning.

d. Deltld og overarbejde

Som fglge af forliget mellem RLTN og Forhandlingsfeellesskabet, jf. forligets pkt. 16, tilrettes
degnarbejdstidsaftalerne, sdledes at deltidsansattes merarbejde honoreres som overarbejde. Samtidig
udgdr  bestemmelser om  deltidsansattes merarbejde. Omkostningen  afholdes  ved

organlsationsforhandlingerne.
Parterne er enige om fglgende sendringer i Arbejdstidsaftale 11.05.11.1 med virkning fra 1. april 2026:
§14 om deltidsansattes merarbejde udgar.

.§ 13, stk. 1 udgar og der indsaettes nyt stk. 1 med fglgende ordlyd:
“Arbejde udover. den daglige planlagte arbejdstid er overarbejde”,

| § 13 indsaettes nyt stk. 4 med fglgende ordlyd:
*Der foretages sendring af den aftalte lenkvote, hvis der for deltidsansatie oftales fast overarbejde ud ove
en fuld kalenderméned.” :

Aftalen konsekvensrettes i gvrigt i redigeringsfasen.

e. Normtidsopggrelse

Parterne €r enige om, at der med virkning senest fra 1. april 2027 udleveres en opggrelse over den
preesterede arbejdstid til den ansatte, pd tilsvarende vis, som det administreres | kommunerne.

Der indszettes | Arbejdstidsaftale 11.05.11.1 fglgende bemarkning:

"En opgprelse over det praesterede antal timer foretages ved opgdrelsesperiodens afslutning. Opggrelsen
udleveres til den ansotte.

Parterne aftaler i redigeringsfasen, hvor i arbejdstidsaftalerne teksten indseettes”.

f. like-lgnafhsengige seerydelser
| Arbejdstidsaftale 11.05,11.1 foretages f@lgende aendringer med virkning fra 1. april 2027:

Forhglelse af tillseg for inddragelse af fridegn
Parterne er enlge om at forhgje tillsagget for inddragelse af fridggn jf. § 16, stk. 2 fra 576,73 kr. (31, marts
2018 niveau) til 601,73 kr. (31. marts 2018 niveau).

Nyt tilleeg for inddragelse af sggnehelligdag
Parterne er enige om, at indseaette nyt stykke i bestemmelsen om “inddragelse af fridggn

arbejdstldsaftalen med falgende tekst:

HI

“For sggnehelligdage, som Inddrages med et kortere varsel end 14 dggn, betales et tilleeg
pr. gang pé 300 kr. (31. marts 2018 niveau)”



Overskriften til § 16 sendres til "Inddragelse af fridggn og sggnehelligdage”.

g. Hviletid og fridggn

Parterne er enige om'at indga to nye aftaler om hviletid og fridggn; henholdsvis bilag 4 (Aftale om hviletid
og fridggn) og bilag 5 (Aftale om hvlletid og fridggn vedrgrende lange arbejdsperioder).

Aftalen i bilag 4 treader i kraft d. 1. aprll 2026. Aftalen i bilag 5 traader I kraft 7 dage efter Arbe]dstilsynets
godkendelse, dog tidiigst 1. april 2026. Samtidig ophgrer aftale om hviletid og fridggn nr. 11.10.10, og

11.10.11,

Parterne bemaerker, at den nye aftale om hviletid og fridegn vedrgrende lange arbejdsperioder (bilag 5)
indeholder bestemmelser, som forudseetter godkendelse af direktgren for Arbejdstilsynet. Parterne er pa
.+~ . -den- baggrund .enige’ om snarest muligt at fremsende aftalen til Arbejdstilsynet med henblik pé

godkendelse.

.- :--.Som konsekvens .af aftaleindgdelsen er parterne enige om, at herivisninger i overenskomsten til
- gksisterende aftale o hviletid og fridggn opdateres | redigeringsfasen, sa der henvises til de nye aftaler.

| forhandlingerne om holddriftsaftalen (OK 21.05.01.1) er det aftalt for overenskomster omfattet af den
aftale, at bilag 4 og 5 erstatter aftale om hviletld og fridggn nr. 11.10.12.

7. Plustid

~ -Parterne er enige-om-at viderefgre og ;permanentgere den ved OK24 aftalte mulighed for, at der kan
w == - indgds-frivilligeindividuelle aftale mellem den enkelte medarbejder og arbejdsgiver om plustid.

'

8. Afslutning

1. [Hvls sammenkaedning pa Forhandlingsfeellesskabets omréde: Forliget indgdr sammen med det forlig,
der er indgdet mellem RLTN ‘og Forhandlingsfeellesskabet, | det samlede meeglingsforslag, der mitte

blive fremsat af forligsmanden.)

2. Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer { forbindelse med udarbejdelse af
narveerende protokol med tilhgrende bilag er bortfaldet.

3. Parterne er enige om at gennemgé overenskomster og aftaler 1 forbindelse med redigeringen af
overenskomstresultatet med henblik p sprogligt at forenkle, harmonisere og modernisere teksterne
og opbygningen heraf. Parterne er samtidig enige om, at dette ikke i veesentlig grad md forsinke
udsendelse af overenskomster og aftaler, da parterne leegger meget veegt pa en hurtig udsendelse.

4. Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og sadvaner, der ikke positivt er omtalt i avenstaende,
og som er opsagt af parterne, er aftalt viderefprt efter den 31. marts 2026, dog med de justeringer,
der er en konsekvens af de aftalte aendringer.
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5. Ibilag 2 er anfart de puljer mv., der indgar | forhandlingsresultatet.

Kebenhavn, den

ERNES LONNINGE- OG TAKSTNAVN:

For  LEDERNES HOVEDORGANISATION:

Geihglc



Bilag 1: De af forhandlingsprotokollen omhandlede overenskomster og aftaler

Forhandlingsprotokollen omhandler fglgende overenskomster og aftaler:

s Overenskomst om lgn og anseettelsesvilkir for ledende servicepersonale og oldfrueassistenter af 22.
Januar 2025
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Bilag 2: Puller mv.

mig. k) ulje
Pct, af
Personalegrupper mv., Antal Lgnsum Ignsum Sum
afsat
Ledende service- og plejepersonale 298,69 240,80 2,00 4,82
Midler fra omradeledere, ambulanceomradet . ) 0,32
Total 298,69 240,80 5,14

TUdmentnings-

e [ petaf

Udglfter tidspunkt Mio. kr, Pct. af pulje Ignsum
" |Lgnforbedringer . " . 1. april 2027 3,12 60,75 1,30
Supplerendé fiitvalgsbidrag 1. april 2027 2,02 39,33 0,84




Bllag 3: Gensidig fleksibilitet pa arbejdstiden

. _Det er.lédelsens ansvar at sikre, at de rette medarbejdere er til stede parette tid og sted. Dette skal ske
med hensyntagen til medarbejdernes privatliv,

Planlzagning og azndringer i forhold tit arbejdstidstilrettelaeggelsen er en balancegang mellem hensynet til
den rette tilstedevaerelse af medarbejdere og hensynet til medarbejdernes mulighed for indflydelse pa

egen arbejdstid,

Dialogen om arbejdsplanlzegningen skal ske lgbende og efter behov, da opgavelgsningen | regionerne hele
tiden udvikler sig, Det er vigtlgt, at der | arbejdsplanleegningen tages hgjde for organisationsaendringer,
sendret udvikling i patient-/borgersammensaetningen eller zendringer péd det teknologiske omréde, der
sendrer opgavelgsningen og dermed arbejdspladsens behov for antal medarbejdere og deres
tilstedeveerelse. Ligeledes kan der ogsd ske sendringer i personalesammenszetningen og | medarbejdernes
gnsker og behov | forhold til arbejdstid. Parterne opfordrer derfor til, at der er en lokal dialog om:

- Personalesammensatning, faggrupper og kompetencer pa arbejdspladsen
- Vagtbelastningens indflydelse pd arbejdsplaniaegningen

- Indflydelse pa valg mellem udbetaling og afspadsering.
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o Det opleves fleksibelt for den enkelte at have medindflydelse p& om honorering skal
udbetales eller afspadseres. For nogle er den ekstra indtfening en vigtig del af deres
pkonomi, for andre vaegtes friheden hgjere., Det kan medvirke til at medarbejderen ogsd
bliver mere fleksible i forhold til daekning af vagter osv.

- Indflydelse pa planlaegning af vagter og frihed (fx ferie, afspadsering, spgnehelligdage og seerlige
fridage)
o Atder medarbejdergruppen og med ledelsen er en Ipbende dialog om anvendelse af
vagttyper og vagtdeltagelse/fordeling. Da det er et dggndaekket omrdde, hvor der arbejdes
- - pi-alle dage og alle tider, er det endvidere vigtigt, at der er.en diolog om placeringen of
frihedsperioder. Det kan sikre, at der er en bedre balance Imellem arbeldsliv og privatiiv.

- Indflydelse pad mulighed for at bytte vagter
+170 ' Atdererendben dialog om tilrettelzeggelse af arbejde, muligheder for-at fa fri, f.eks. ved
.. Internt bytte af vagter. Nogle gange opstdr der akut behov for frl, som ikke altid kan
" - tilgodeses i tienesteplanen, men som et vagtbytte evt, kan Ipse.

- Behovet for mndringer af varslet tjenesteplan

Bilag 4: Aftale om Hviletid og fridggn

Neeyveerende aftale er.indgdet. med hjemmel | §§ 19-20 | Beskeeftigelsesministeriets bekendtggrelse om
hvileperlode og fridggn m.v. (for tiden Bek. nr. 324 af 23. maj 2002 som seriest s2ndret ved Bek. nr. 881
af 26. juni 2024); herefter hviletidsbekendtggrelsen. Aftalen supplerer og fraviger bekendtggrelsens
regler,

§ 1. Hvem er omfattet
Aftalen omfatter ansatte, der er omfattet af overenskomster og aftaler, hvorl der er henvist tii

naerveerende aftale.

Bemasrkning:
Aftalen omfatter ansatte indenfor RLTNs omrade, som afgraenset | den enkelte

overenskomst eller aftale,

§ 2. Planleegning af tjenesten

Den ansatte vil normalt blive planlagt med tjenester af forskellig type og leengde. Tjenesten planlzegges i
overensstemmelse med reglerne i den for personalegruppen gzeldende arbejdstidsaftale, herunder som
radighedstjeneste, der kan indgd som en del af den enkelte tjenesteplan.

§ 3. Radighedstjeneste pa arbejdsstedet
Radighedstjeneste pa arbejdsstedet betragtes ikke som hvileperiode eller fridggn.



§ 4. Radighedstjeneste udenfor arbejdsstedet

Stk. 1
Radighedstjeneste udenfor arbejdsstedet betragtes som hvileperiode, medmindre radighedstjenesten

har en sddan karakter, at formalet med hvileperioden forspildes.

Bemaarkning:
Vurderingen af, hvorvidt en radighedstjeneste udenfor arbejdsstedet kan betragtes om

hvileperiode beror p& en konkret vurdering. Der henvises i den forbindelse bl.a. til
Arbejdstilsynets vejledning om ridighedstjeneste og daglig hvileperlode.

Stk. 2
Hvis den ansatte under radighedstjenesten kaldes til arbejde, anses hvileperioden for afbrudt, nar

-_tilkaldet foretages eller.den ansatte paleegges anden arbejdsforpligtelse, og den Indtreeder farst pa ny
ved hjemkomsten henholdsvis arbejdets ophgr.

Bemeerkning:
! tilfselde hvor den ansatte kaldes til arbejde, kan hvileperloden nedseettes tii 8 timer eller

i e udsk\ides’ saledes; at den ansatte gives kompenserende hvileperiode efter afslutningen af

.. .- .- = det sidste.arbejde. Kompenserende hvileperiode ydes i overensstemmelse med § 7.
nedenfor.

§ 5. Nedszettelse eller udskydelse af den daglige hvileperiode
Stk. 1
Ved skriftlig aftale mellem ledelsen og personalegruppens tillidsreprassentant/den
- forhandlingsbérettigede organisation kan det aftales, at den daglige hvileperiode kan nedszettes til 8
“ timer eller uqskydes til afvikling | umiddelbar forleengelse af arbejdet.

.- Der ydes i s fald kompenserende hvilep’eridde i overensstemmelse med §.7 nedenfor,

Stk. 2 . =
Nedszetielse eller-udskydelse af hvileperioden kan maksimalt ske to gange pr. uge, og ikke i to pd

hinanden fglgende dggn.

Stk. 3 ‘
1. forbindelse med rédighedsvagt kan indgas skriftlig aftale meliem ledelsen og personalegruppens

tillidsrepreesentant eller organisation om, at hviletiden kan nedssettes til 8 timer eller udskydes. Safremt
hviletiden udskydes, skal der gives 11 {8) timers hvil efter afslutningen af det'sidste effektive arhejde i
ridighedsvagten. Nedswttelse og/eller udskydelse af hviletiden kan ikke forekomme mere end to gange

ugentligt og‘kar! hajst ske 60 gange arligt.

§ 6. Omloegning af det ugentlige fridggn

Ved skriftlig aftale mellem ledelsen og personalegruppens tillidsrepreesentant/den
forhandlirgsberettigede organisation kan det aftales, at tjenesten kan tilretteleegges saledes, at der kan
veare op til 12 degn mellem to fridggn, dog maksimalt 1 gang om méaneden. Safremt fridggnene
udskydes, bar de s vidt muligt laegges | sammenhaeng og sdledes, at mindst det ene dggn ligger i

umiddelbar tilslutning til en daglig hvileperiode.
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§ 7. Kompenserende hvileperiode
I tilfeelde af fravigelse af reglerne om daglig hvileperiode skal der ydes tilsvarende kompenserende

hviteperiode | umiddelbar forlengelse af arbejdet.
Der henvises | gvrigt til § 8

§ 8. Anden passende beskyttelse
Hvis det undtagelsesvist ilkke er muligt at yde kompenserende hvileperioder eller fridegn, skal derisa

fald ydes anden passende beskyttelse.

§ 9. Aftalens ikrafttraaden og ophgr
Stk. 1 ‘
Aftalen traeder i kraft d. 1. april 2026.

Stk. 2 . -
~* Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31, marts, dog tldllgsf‘den 31. imarts 2029

Kegbenhawvn, d.

For ... For ... B -



Bilag 5: Aftale om Hviletid og fridggn vedrgrende lange radighedsvagter

Neervaerende aftale er indgdet med hjemmel i § 21 | Beskeeftigelsesministeriets bekendtggrelse om
hvileperiode og fridggn m.v. (for tiden Bek. nr, 324 af 23. maj 2002 som senest aendret ved Bek. nr. 881
af 26. Juni 2024), herefter hviletidsbekendtggrelsen. Aftalen supplerer og fraviger bekendtgprelsens

regler,

Aftalen forudseetter godkendelse af direktgren for Arbejdstilsynet.

§ 1. Hvem er omfattet
Aftalen omfatter ansatte, der er omfattet af overenskomster og aftaler, hvorl der er henvist til

neervaerende aftale.

Bemaerkning: A e
.« ~ -2 Aftalen omfatter ansatte indenfor RLTNs omrade, som afgraenset i den enkelte

overenskomst eller aftale.

‘§ 2, Planleegning af tjenesten
o= Derranisatte vil normalt blive:planlagt med tjenester af forskellig type og lzengde. Tjenesten planleegges i
.- ..overensstemmelse med reglerne i den for personalegruppen gaeldende arbe]dstidsaftale. Tjeneste

- planlagt som sammenhzaengende tjeneste, jf. § 3, herunder som radighedstjeneste, kan indgd som en del

af den enkelte tjenesteplan,

§ 3. Tjeneste planlagt som sammenhaangende tjeneste

Stk. 1.
Tlenesten kan | relevant omfang tilretteleegges som én sammenhaengende tjeneste, der kan have en

varighed af indtil 26 timer.

Bemaerkning:
sz e e tilfeelde hvor tjenesten planlaegges som sammenhaengende tjeneste, vil rédlgheds-

== —uwries tieneste pd ellet-uden for arbejdsstedet indgd som en del af tjenesten, Tjenesten kan ogsé
veere tilrettelagt som radighedstjeneste | 26 timer (dggnvagt).

Bestemmelsen 1§ 3 er relevant | tlifeelde, hvor den sammenhzengende tjeneste har en
samlet varighed af mere end 16 timer.

Stk. 2
Ved tilretteleggelse af tienesten som anfgrt i stk. 1 udskydes den daglige hvileperiode og den ansatte

ydes kompenserende hvileperiode | overensstemmelse med § 5 nedenfor.

§ 4. Deltagelse i koloniophold mv.

Stk. 1 Koloniophold, lefrskole mv.
Ved deltagelse i koloniophold eller tilsvarende aktivitet af indtil 4 dggns varighed, kan tjenesten for de

ansatte planlzegges som én sammenhangende tjeneste. | sadanne tilfelde udskydes den daglige
hvileperiode i sin helhed med henblik pa afvikling af kompenserende hvileperiode | umiddelbar

forlengelse af koloniopholdet.

Kompenserende hvileperiode ydes i overensstemmelse med § 5 nedenfor.
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Stk. 2 Klientledsagelse mv.

Ved deltagelse | klientledsagelse eller anden lignende aktivitet med borgere kan tjenesten planlaegges
som én sammenhazngende tjeneste af indtil 7 degns varighed. | sddanne tiifeelde udskydes den daglige
hvileperlode i sin helhed med henblik p4 afvikling af kompenserende hvileperiode | umiddelbar

forlzengelse af arbejdet.

Bemeerkning:

Bestemmelsen i stk. 2 finder anvendelse [ situationer, hvor arbejdet efter en samlet
vurdering kan anses at veaere af mindre belastende karakter. Der skal vaere tale om
arbejdssituationer med overnatning, som foregdr uden for det normale tjenestested.

Kompenserende hvileperiode ydes i overensstemmelse med § 5 nedenfor.

§ 5. Kompenserende hvileperiode

Stk. 1
| tilfzelde af fravigelse af reglerne om daglig hvileperiode skal der ydes tilsvarende kompenserende

hvileperiode | umiddelbar forlaangelse af arbejdet.

Stk, 2
Hvor forholdene undtagelsesvist er af en s&dan art, at det lkke er muligt at yde kompenserende

hvileperiode, skal der ydes passende beskyttelse.

§ 6. Aftalens ikrafttreeden og ophpr
Stk. 1 .
Aftalen traeder | kraft d. 1. aprll 2026.

Stk. 2

" Aftalen.kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2029
Kgbenhavn, d.
For .., For ...

Godkendt af direktgren for Arbejdstilsynet, d.



