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Patientinddragelse og Patientinvolvering er 

nogle af de nye Buzz-words i det danske 

sundhedsvæsen. Sammenholdt med 

Danske Regioners arbejde med 

Værdibaseret Styring/Sundhed giver det 

pludselig mening at tale om, at patienterne 

inddrages i, og bliver en aktiv medspiller 

omkring beslutninger som vedrører deres 

egen behandling.

Patienten som aktiv medspiller !



Ny 
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model

Pay for 
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Prædiktions
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PROM/PRO 
DATA

Værdibaseret styring/sundhed.

Kvalitet.

Værdibaseret sundhed, Tivoli Hotel og Congress Center



Dataindsamling.

PROM :  Pat ient  Reported Outcome Measures.
Hjælper  os  med at  def inere l ivskval i tet,  
forventninger,  funkt ion efter  operat ion mv.  
dvs.  pat ientoplevet  kval i tet.  

Pat ientevaluer ing  v ia  database g iver  mul ighed 
for  at  udvik le  en prædikt ionsmodel .  
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HVOR ER VI NU ??

Værdibaseret sundhed, Tivoli Hotel og Congress Center

Outcome Indikator Relevante måletidspunkter 
efter operation

Livskvalitet EQ-5D-5L 1 år og 2 år

Funktionsniveau OHS/OKS 1 år og 2 år

Individuelle problemer PATOS 1 år og 2 år

Korttidskomplikationer Akut indlagt i mere end 
24 timer

30 dage

Reoperation Diagnosekode 2 år

Arbejdsstatus Spørgsmål til patienter
Evt. DREAM

1 år og 2 år
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EVALUERINGS MODEL:

Værdistigning

.

.

Værdistigningen skal være min 13% for 

at pt. opfatter det som en forbedring.
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Prædiktionsmodellen for hofte- og knæalloplastikker

Vor tids ”Spåkugle”.
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RISIKOFAKTORER

Værdibaseret sundhed, Tivoli Hotel og Congress Center
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Pay for Performance model:

2016 2017

Værdistigning.

Pay for Performance  = DRG x (1 + værdistigning ( værdistigning 2017 – værdistigning 2016 )).



PAY FOR PERFORMANCE  - ASA GRUPPERET:
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Aalborg Universitetshospital

Ortopædkirurgisk afd. Farsø.

pohc@rn.dk

+4525533783

POUL HEDEVANG CHRISTENSEN

Ledende Overlæge

TAK FOR OPMÆRKSOMHEDEN.


