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Omsorgs- og paedagogmedhjxlpere samt psedagogiske assistenter

Side 3
Dato: 9. maj 2018
Sted: Danske Regioner
Deltagere: Repraesentanter for: Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn, Fagligt Feelles

Forbund - 3F, Socialpaedagogerne og FOA — Fag og Arbejde

1. Indledning

Parterne er enige om at indstille, at de mellem parterne indgdede overenskomster og aftaler,
der er naevnt i bilag 1, fornys for perioden fra den 1. april 2018 til den 31. marts 2021 p3
nedenstaende vilkar.

Hvor ikke andet fremgar nedenfor traeder de aftalte aendringer i kraft den 1. april 2018.

2. Lgn

2.1. Nyt grundbelgb

Grundbelgbsniveauet omlaagges til niveau 31. marts 2018 med virkning fra 1. okt. 2018, jf. OK-
18 forliget mellem RLTN og FOA/OAQ-K.

Den redaktionelle tilretning af centrale aftaler (overenskomster, aftaler mv.), som fgige af
omlaegning til nyt grundbelgbsniveau svarende til niveau 31. marts 2018, sker i OK-18 perioden
i forbindelse med gvrig redigering af overenskomster og aftaler.

2.2. Kvalifikationslgn

I'§ 7, stk. 2 i overenskomst for omsorgs- og paedagogmedhjaelpere samt paedagogiske
assistenter haves med virkning fra 1. april 2019 tilla2gget for omsorgs- og
pedagogmedhjzelpere, som har 2 ars eller mere sammenlagt beskaeftigelse inden for
overenskomstens omrade fra 1249 kr. til 2399 kr. i arligt grundbelgb.

1§ 7, stk. 3 i overenskomst for omsorgs- og paedagogmedhjeelpere samt paedagogiske
assistenter indfgres med virkning fra 1. april 2019 tilleg for paedagogiske assistenter, som har
2 ars eller mere sammenlagt beskaeftigelse inden for overenskomstens omrade p& 1150 kr. i
arligt grundbelgb.

Zndringerne gennemfgres med fuldt gennemslag.

Merudgift: 1,96

2.3. Pa=dagogiske assistentelever

I § 29, stk. 1 i overenskomst for omsorgs-og paedagogmedhjeeipere samt paedagogiske
assistenter reguleres lpnnen for padagogiske assistentelever pr. 1. april 2019 til:
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1.ar _ 2. ar
under 18 ar 6.214,94 kr. 6.214,94 kr.
over 18 ar (fra den 1. i den 7.926,37 kr. 8.427,53 kr.
efterfglgende méned)

Merudgift: 0,05 kr.

3. Pension og ATP

3.1. Pension

189, stk. 3 i overenskomst for omsorgs- og paadagogmedhjalpere samt paedagogiske
assistenter haeves pensionsprocenten fra 13 % til 13,11 % med virkning fra 1. april 2019.

1§ 9, stk. 4 i overenskomst for omsorgs- og paeedagogmedhjzelpere samt padagogiske
assistenter heaeves pensionsprocenten fra 13,31 % til 13,42 % med virkning fra 1. april 2019.

Merudgift: 0,49 mio. kr.

4. Arbejdstid

4.1. Arbejdstid

Pr. 1. april 2018 bliver Fagligt Faelles Forbund — 3F part i Aftale om arbejdstid og
radighedstjeneste for paedagogisk personale ved dggninstitutioner m.v. (11.05.04.01).

RLTN, Socialpaedagogerne, FOA og 3F er enige om, at der i perioden gennemfgres et
samarbejde om en redaktionel zendring af Aftale om arbejdstid og r&dighedstjeneste for
padagogisk personale ved dggninstitutioner m.v. (11.05.04.01).

Hensigten er at ndre aftalens opbygning, sa den i stgrre grad struktureres som de gvrige
arbejdstidsaftaler pa det regionale aftaleomrade og supplerende kan der ske en

gennemskrivning og en sproglig modernisering.

Der tilsigtes saledes ikke materielle aendringer i arbejdet. Eventuelle aftalte zendringer ved OK-
18 forliget vil indga som led i redigeringen.

Arbejdet pabegyndes umiddelbart efter de afsluttende forhandlinger ved OK-18 og forventes
afsluttet inden udgangen af januar 2019.

Den redigerede aftale forventes at traede i kraft i 1. april 2019.
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Parterne vil i perioden drgfte en redaktionel tilpasning af teksten i aftale om deltagelse i
feriekoloniophold og ture for grupper med et rekreativt formal (11.05.6.1.)

4.2. Pension af serydelser

Pension af seerydelser, jf. arbejdstidsaftalens § 32, stk. 2 haeves pr. 1. april 2019 fra 3,0 % til
6,42 %

Merudgift: 1,04 mio. kr.

5. Kompetencefond

Det er mellem RLTN og en raekke organisationer i Forhandlingsfallesskabet aftalt, at
kompetencefonden viderefgres i overenskomstperioden, jf. bilag 3. Der henvises til forlig
indgdet mellem RLTN og henholdsvis 3F, FOA og Socialpaedagogerne.

6. Fra ufagleert til faglzert

Uddannelseslgft fra ufagleert til faglaert er viderefgrt ved OK-18, jf. pkt. 1.9 og bilag 6 i det
generelle forlig. Der henvises i gvrigt til forlig indg&et mellem RLTN og henholdsvis Fagligt
Feelles Forbund - 3F, FOA — Fag Og Arbejde og Socialpaedagogerne.

7. Projekt om anszettelsesformer

Parterne er enige om i perioden at gennemfgre et projekt om anvendelsen af forskelige
ansaettelsesformer inden for overenskomstens omrade.

Formalet med projektet er at se pa arsager til og begrundelser for anvendelse af forskellige
anszettelsesformer.

Projektet ivaerksaettes inden udgangen af 2018.

Evt. finansiering forudszettes at ske af AUA-midler.

8. Protokollat om aftale om vilkar for ansatte i fleksjob

Parterne er enige om, at protokollat om aftale om vilkar for ansatte i fleksjob redigeres i
overensstemmelse med bilag 4.

9. Afslutning

1. Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse med udarbejdelse
af naervaerende protokol med tilhgrende bilag er bortfaldet.
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2. Parterne er enige om at gennemgd overenskomster og aftaler i forbindelse med
redigeringen af overenskomstresultatet med henblik pd sprogligt at forenkle, harmonisere
og modernisere teksterne og opbygningen heraf. Parterne er samtidig enige om, at dette
ikke i vaesentlig grad ma forsinke udsendelse af overenskomster og aftaler, da parterne
laegger meget vaegt pa en hurtig udsendelse.

3. Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og saedvaner, der ikke positivt er omtalt i
ovenstdende, og som er opsagt af parterne, er aftalt viderefgrt efter den 31. marts 2018,
dog med de justeringer, der er en konsekvens af de aftalte sendringer.

4. Ibilag 2 er anfgrt de puljer mv., der indgdr i forhandlingsresultatet.
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Kgbenhavn, den 9. maj 2018

For ~ REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:

For  FAGLIGT FALLES FORBUND - 3F:

[P0 S

For  FOA-FAG OG ARBEJDE:

For  SOCIALPADAGOGERNE
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Bilag 1: De af forhandlingsprotokollen omhandlede overenskomster og aftaler

Forhandlingsprotokollen omhandier fglgende overenskomster og aftaler:

¢ Overenskomst for omsorgs- og paedagogmedhjzlpere samt padagogiske assistenter
af 1. september 2016

* Aftale vedr. arbejdstid og radighedstjeneste for paedagogisk personale ved
dggninstitutioner mv. af 14. april 2016

* Aftale om vederlag for deltagelse i koloniophold og ferierejser for grupper til
paedagogisk personale ved dggninstitutioner mv. af 5. juli 2016
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Bilag 2: Puljer mv.
Lonsum (mio. kr.) I Pulje {mio. kr.)
Personalegruppe Antal Lgnsum | Org. Pulje ' Sum
Omsorgs- og paedagogmedhjelpere, paad. assistenter 1.785 664,98 0,35% 2,33
Padagogiske assistentelever 32 5,84 0,35% 0,02
|
Prioriterede grupper 0,15
Pulje til szerlige formal 1,04
Total 1.817 670,82 0,35% | 3,54
Puljeforbrug (mio. kr.)
Udmegntnings- (%) af (%) af

Udgifter tidspunkt ‘ Mio. kr. pulje lgnsum
1l len
1.1 Grundignsforhgjelser
Padagagoiske assistentelever 0,05 1,41% 0,01%
1.2 Kvalifikationslgn 0,00% 0,00%
Paedagog- og omsorgsmedhjeelpere og paed.
assistenter 1,96 55,37% 0,29%
2. Pension, karens og ATP il
2.1 Pensionsforbedring '
Forhgijelse af pensionsprocent 0,49 13,84% 0,07%

0,00% 0,00%
3. Arbejdstids og saerydelser
3.1 Arbejdstid
Pension af saerydelser 1,04 29,38% 0,16%

0,00% 0,00%
Udgifter i alt 3,54 | 100,00% 0,53%
Over/underskud 0,00 0,00% 0,00%
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Bilag 3: Kompetencefond

Aftale om Kompetencefonden mellem RLTN og HK Kommunal, Socialpa=dagogerne, Teknisk
Landsforbund, Dansk Socialradgiverforening, FOA — Fag og Arbejde, 3F — Fagligt Faelles
Forbund, Dansk  Metal/hdndvaerkerorganisationerne, Konstruktgrforeningen  og
Maskinmestrenes Forening

§ 1. HVEM ER OMFATTET AF AFTALEN

Aftalen omfatter alle ansatte inden for de organisationers forhandlingsomrédde og inden for de
overenskomster, som er oplistet i bilag 1 og er:

1. personale i regional tjeneste

2. personale ved selvejende institutioner, med hvilke regioner indgdr driftsaftaler med
henblik pa opfyldelsen af dem i lovgivningen palagte forpligtelser.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomst-/aftalegrundlag fortsaetter dette dog i
stedet for, medmindre der indgés anden aftale mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og
den forhandlingsberettigede organisation.

§ 2. INDLEDNING OG FORMAL

Formalet med aftalen er at fremme og understgtte regionernes kompetenceudviklingsindsats
og sikre medarbejderne et gget kompetenceniveau, til gavn for den regionale opgavelgsning og
medarbejdernes udviklingsmuligheder p3 det regionale arbejdsmarked, herunder den enkeltes
kompetencer i forhold til en styrket, tveergdende opgavelgsning.

Fonden er et supplement til den indsats, som i gvrigt finder sted i regionerne for de
medarbejdergrupper, der er omfattet af aftalen. Fonden er dermed et supplement til og kan
anvendes i sammenhaeng med den indsats, der foregar for at styrke den tveergdende indsats
med henblik pa at sikre fokus pd patientforlgb mv.

§ 3. MIDLERNES ANVENDELSE

Stk. 1.
Midlerne i Kompetencefonden anvendes til kompetenceudvikling i henhold til de aktiviteter, der
er fastsat i bilag 2. Listen over aktiviteter kan endres ved enighed mellem parterne.

Stk. 2.
Anspggning til fonden foregar pa felgende made:

- Ansggninger underskrives af den ansatte, dennes leder samt den (lokale)
repraesentant for den forhandlings- og aftaleberettigede organisation, der er part i
denne aftale. Ansggninger fra flere personer fra den samme arbejdsplads, der sgger
den samme aktivitet, kan indsendes som en samlet ansggning.

- Der kan spges op til 25.000 kr. pr. ansat pr. ar fra fonden.

Stk. 3.
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Safremt der er midler til radighed, sker tildeling umiddelbart p& baggrund af den underskrevne
ansggning i henhold til de aktiviteter, der er fastsat i bilag 2. Parterne sikrer sig inden udbetaling,
at den sggte aktivitet er i overensstemmelse med aftalen. Hvis en ansggning skal undersgges
narmere, meddeler en af parterne den anden part dette indenfor 14 dage.

Stk. 4.

Det er en forudsaetning for tildelingen af midler fra fonden, at der er tale om aktiviteter, der
ligger ud over den indsats, der i gvrigt finder sted. Midlerne kan anvendes til deltagergebyrer,
materialer samt transport og ophold mv.

Stk. 5.
Medarbejderudviklingssamtaler og eventuelle udviklingsplaner er det naturlige udgangspunkt
for anspgninger om midler. Der henvises i gvrigt til de enkelte overenskomster.

Stk. 6.
Tildelte midler udbetales fra Kompetencefonden direkte til arbejdspladsen.

Stk. 7.

Fondens midler kan ikke anvendes til at stgtte ansggninger om uddannelser, der er
overenskomstmaessigt fastsat eller hvortil, der er sarskilt offentlig finansiering, fx i forbindelse
med szerlige lovgivningsmaessige indsatsomréader eller trepartsaftaler.

BEMARKNNGER:
Gaelder ikke for sé vidt angdr punkt 9 og punkt 59 i Trepartsaftale om styrket og
mere fleksibel voksen-, efter- og videreuddannelse (2018-2021) fra oktober 2017.

§ 4. STYRING OG ADMINISTRATION

Stk. 1.
Kompetencefonden bestar af fglgende fondsomrader:

- Fondsomrade 1: FOA — Fag og Arbejde, 3F — Fagligt Faelles Forbund og Dansk
Metal/hdandvaerkerorganisationerne

- Fondsomréde 2: HK Kommunal, Socialpadagogerne, Teknisk Landsforbund, Dansk
Socialradgiverforening, Konstruktgrforeningen og Maskinmestrenes Forening

Fordelingen af overenskomster pa fondsomrader fremgar af bilag 1.
Stk. 2.
Driften af Kompetencefonden ledes af en styregruppe med reprasentanter fra RLTN og 2

repraesentanter fra hvert fondsomrade og en feallesrepraesentant fra de deltagende
organisationer. Styregruppen traeffer beslutning i enighed.

Styregruppen:
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- Traeffer beslutning om administration og ansggningsprocedure for begge
fondsomrader, sa det sker billigt og effektivt.

- Udarbejder statistik og regnskab for begge fondsomridder og de enkelte
organisationers finansieringsbidrag.

- Treeffer beslutning om informationsaktiviteter af generel karakter og kan forestd
informationsaktiviteter, der er specifik for det enkelte fondsomrade, i samarbejde med
parterne pa fondsomradet.

- Sikrer en koordineret evaluering af Kompetencefonden.

Stk. 3.

Udgifter til sekretariat, administration og IT-lgsninger, evaluering, informationsaktiviteter
generelt og pd det enkelte fondsomrdde mv. finansieres inden for Kompetencefondens
gkonomiske ramme fordelt forholdsmaessigt mellem fondsomraderne.

§5. GKONOMI

Stk. 1.
De varige midler som organisationerne ved OK-15 afsatte til Kompetencefonden genanvendes i
Kompetencefonden pr. 1. april 2018 og frem. Der kan eventuelt afsattes yderligere midler til
Kompetencefonden, som led i overenskomstforhandlingerne.

Stk. 2.

For organisationer, der indtreeder i Kompetencefonden pr. 1. april 2019, afsaettes mindst 0,05 %
af organisationens Ignsum finansieret via de organisationsmidler, der er til radighed pr. 1. april
2019.

Stk. 3.

Midlerne anvendes pa fondsomraderne efter de tilfgrsler, der er sket fra de enkelte
organisationernes overenskomstforhandlinger, jf. bilag 1. Dertil kommer eventuelle uforbrugte
midler i Kompetencefonden fra OK-15.

§ 6. UDM@NTNING AF MIDLER FRA KOMPETENCEFONDEN

Der kan ske udmgntning af midler fra Kompetencefonden fra 1. april 2018 med undtagelse af
organisationer, der indtraeder i Kompetencefonden pr. 1. april 2019.

§ 7. EVALUERING AF KOMPETENCEFONDEN

Der gennemfgres inden udgangen af overenskomstperioden en evaluering af
Kompetencefonden, herunder af det enkelte fondsomrade, med henblik p& draftelse af en evt.
viderefgrsel af fonden.

§ 8. IKRAFTTRZDEN OG OPH@R

Stk. 1.
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Aftalen treeder i kraft den 1. april 2018. Aftalen er midlertidig og ophgrer ved udlgbet af
overenskomstperioden med mindre andet aftales som led i overenskomstforhandlingerne.

Stk. 2.

Hvis Kompetencefonden ikke viderefgres tilbagefgres evt. uforbrugte midler til anvendelse for
de bidragende overenskomstomrdder efter aftale mellem parterne som led i
overenskomstforhandlingerne.
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BILAG 1. FONDSOMRADER, ORGANISATIONER, OVERENSKOMSTER OG FINANSIERING

Fondsomraderne bestar af fglgende organisationers overenskomster med tilfgrsel af midler som
fastsat nedenfor:

Fondsomrade 1

Organisationer:

FOA - Fag og Arbejde
3F - Fagligt Fzelles Forbund
Dansk Metal/handveerkerorganisationerne

Overenskomster:

Ambulanceuddannet personale
Erhvervsuddannede serv.ass. og elever
Husassistenter

Handveerkere m.fl.

Ledende servicepersonale

Ledende vaerkstedspersonale mv.
Neurofysiologiassistenter og — elever

Omsorgs- og paedagogmedhj. samt paed.ass.

Regions- og skolebetjente
Renggringsassistenter
Servicemedarb./-assistenter v. sygehuse
Social- og sundhedspersonale
Specialarbejdere mv.

Sygehusportgrer

Tilsynsfgrende ass., forsorgshjem

Tilfgrte midler:

Organisation

FOA - Fag og Arbejde

3F Fagligt Faelles Forbund

| Dansk Metal/hadndvaerker.org.
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Fondsomrade 2

Organisationer:
- HK Kommunal
- Socialpazdagogerne
- Teknisk Landsforbund
- Dansk Socialradgiverforening
- Konstruktgrforeningen
- Maskinmestrenes Forening

Overenskomster;

HK Kommunal
- lLeegesekreteerer
- Kontor- og IT-personale mv.
- Grafisk personale
- Vagtcentralpersonale

Socialpaedagogerne
- Paedagogisk personale og husholdningsledere, dggninst,
- ledende vaerkstedspersonale mv.
- Omsorgs- og paedagogmedhj. samt paed.ass.

Teknisk Landsforbund
- Tekniske designere m.fl.
- Audiologiassistenter og ~ elever
- Professionsbachelorer p§ det tekniske omrade

Dansk Socialradgiverforening
- Socialradgivere

Konstruktgrforeningen
- Professionsbachelorer pa det tekniske omrade

Maskinmestrenes Forening
- Professionsbachelorer p& det tekniske omrade

Tilfgrte midler:

Organisation

HK Kommunal

| Socialpaedagogerne
' Teknisk Landsforbund
| Dansk Socialradgiverforening

Konstruktgrforeningen

| Maskinmestrenes Forening |

OK-18



Omsorgs- og paedagogmedhijselpere samt paedagogiske assistenter
Side 16

BILAG 2. LISTE OVER AKTIVITETER, JF. § 3,STK. 1

Fondsomrade 1
FOA — Fag og Arbejde, 3F — Fagligt Fzelles Forbund og Dansk Metal/hdndvaerkerorganisationerne

Forberedende voksenundervisning (FVU)

Almen voksenuddannelse (AVU)

Hgjere forberedelseseksamen (HF)

Erhvervsuddannelse (EUD)

Arbejdsmarkedsuddannelser (AMU)

Videregdende voksenuddannelse (VVU/akademiuddannelser) (moduler af eller hel
uddannelse)

Diplomuddannelse {moduler af eller hel uddannelse)

Masteruddannelse (moduler af eller hel uddannelse)
Voksenunderviseruddannelse

Kurser mélrettet grundlaeggende kompetencer inden for dansk, matematik eller IT
Kompetenceudvikling, som udvikles og gennemfgres internt i regionerne

Fondsomrade 2
HK Kommunal, Socialpaedagogerne, Teknisk Landsforbund, Dansk Socialradgiverforening,
Konstruktgrforeningen og Maskinmestrenes Forening

Kompetencegivende efter- og videreuddannelse hos anerkendte udbydere:

Akademiuddannelser (eller -moduler)

Sundhedskommunom og anden kommunomuddannelse (eller -moduler) for de grupper,
der ikke har tilbudspligt

Diplomuddannelser (eller -moduler)

Masteruddannelser (eller -moduler)

Kandidatuddannelser (eller -moduler)

Meritpaedagoguddannelsen
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Bilag 4. Protokollat vedrgrende aftale om vilkar for ansatte i fleksjob

§ 1. FOR ANSATTE | FLEKSJOB F@R 1. JANUAR 2013 OG 1. JANUAR 2013 OG SENERE

For ansatte i fleksjob henledes opmaerksomheden pa de geldende ansaettelsesvilkar og
forudszetninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om socialt kapitel, herunder at
forholdet mellem antallet af ordinaert ansatte og ekstraordinaert ansatte har varet drgftet i det
gverste medindflydelsesorgan. Denne drgftelse kan ogsd finde sted i andre
medindflydelsesorganer efter begaering fra de ansatte.

§ 2. SARLIGT FOR ANSATTE | FLEKSJOB F@R 1. JANUAR 2013

Stk. 1. Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskaeftigelseskvote
opfylder de arbejdsmaessige forudsaetninger for aflgnning i tilsvarende jobs p3 normale vilkar,
forudsaettes at indga i de rlige Ignforhandlinger og ikke alene vaere aflgnnet p& grundlgn i
leengere tid.

Stk. 2. Hvis en af de lokale parter vaegrer sig ved at indga i reelle forhandlinger om lgn- 0g
ansaettelsesvilkér, herunder forhandling af funktions- og kvalifikationslgn, samt eventuelle
lokale forhdndsaftaler, kan den anden part begaere, at de centrale overenskomstparter bistar i
en fornyet lokal forhandling.

Det forudszttes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale parters
deltagelse. | uenighedsreferatet skal hver af parterne redeggre for deres synspunkter pa3,
hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmaessige forudszetninger for aflgnning i
tilsvarende job pa normale vilkar.

OK-18



