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Dato: 2. maj 2018
Sted: Danske Regioner
Deltagere: Repraesentanter for: Regionernes Lgnnings- og Takstnaavn og

Akademikerne

1. Indledning

Parterne er enige om at indstille, at de mellem parterne indgdede overenskomster og aftaler,
der er naevnt i bilag 1, fornys for perioden fra den 1. april 2018 til den 31. marts 2021 pa
nedenstdende vilkar under forudsaetning af, at der i gvrigt opnas et samlet forlig pa
akademikeromradet.

Hvor ikke andet fremgar nedenfor traeder de aftalte eendringer i kraft den 1. april 2018.

2. Le¢n

2.1. Nyt grundbelgb

Grundbelgbsniveauet omlaegges til niveau 31. marts 2018 med virkning fra 1. oktober 2018, jf.
OK-18 forliget mellem RLTN og Forhandlingsfaellesskabet.

Den redaktionelle tilretning af centrale aftaler (overenskomster, aftaler mv.), som fglge af
omlaegningen til nyt grundbelgbsniveau svarende til niveau 31. marts 2018, sker i OK-18
perioden i forbindelse med gvrig redigering af overenskomster og aftaler.

2.2. Grundlgnsforhgjelser

Grundigntrinsforlgbet i § 5, stk. 1 i overenskomst for akademikere i regioner mv. aendres med
virkning fra 1. april 2019 som fglger:

Grundlgntrin 1 forhgjes med 4.400 kr. til 204.626 kr.
Grundlgntrin 2 forhgjes med 8.600 kr. til 213.492 kr.

@vrige grundlgntrin forbliver uzendret.

Merudgift: 0,88 mio. kr.
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2.3. Radighedstilleg
Den af parterne den 28. april 2018 aftalte fastfrysning af radighedstillaegget ophaeves.

Merudgift: 12,18 mio. kr.

3. Pension og ATP

3.1. Pensionsordning for ansatte pa IDA’s forhandlingsomrade

Fra den 1. oktober 2018 indbetales pensionsbidrag til Danske Civil- og akademiingenigrers
Pensionskasse (DIP).

For medarbejdere ansat fgr den 30. september 2018 videreformidler DIP pensionsbidraget til
den pensionsordning, som de far den 30. september 2018 havde ved henholdsvis DIP eller
Pensionskassen for teknikum- og diplomingenigrer (ISP).

IDA kan med 6 maneders varsel beslutte, at alle medarbejdere fremover skal indbetale til en
(ny) pensionsordning ved DIP under forudsaetning af, at ordningen overholder den til enhver
tid gaeldende pensionspolitik pa det regionale omrade.

Zndringerne gzelder for de uddannelser, der hgrer under IDA’s forhandlingsret, og hvortil der i
overenskomsten hidtil har vaeret angivet indbetaling til DIP eller ISP.

3.2. Fritvalg

§ 16 i overenskomst for akademikere i regioner mv. a&ndres som fglger:
"Stk. 1.

Den enkelte ansatte kan veelge, at hele eller dele af pensionsbidraget over 16,4 % i stedet for
indbetaling til pensionskasse, udbetales som Ign.

Stk. 2

Den ansatte retter henvendelse til ansaettelsesmyndigheden, hvis den pageeldende gnsker
pensionsbidraget udbetalt som lgn. Hvis den ansatte vaelger udbetaling som Ign, sker det pé
folgende vilkar:

Belpbet ggres pensionsgivende og omregnes til 31. marts 2000 niveau.

Der beregnes 1,95% seerlig feriegodtggrelse.

Belgbet udbetales manedsvis bagud.

Der foretages valg for mindst et ar ad gangen.

Hvis den enkelte medarbejder gnsker omvalg, sker dette pa medarbejderens eget
initiativ og tidligst efter et ar.”

e wn e

3.3. ATP engangsprovenu
ATP engangsprovenuet udggr 678.982 kr.
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4, Spisepause

Der tilfgjes i overenskomst for akademikere i regioner mv. ny § 18, stk. 4:

“Der er ret til en betalt spisepause af mindre end % times varighed, som indregnes i arbejdstiden,
hvor den ansatte stér til radighed og ikke kan forlade arbejdspladsen/institutionen.”

I den forbindelse bemeerkes fglgende:
Parterne er enige om, at bestemmelsen om ret til betalt spisepause forudszetter, at de ansatte
star til radighed i pausen.

Parterne er endvidere enige om, at der med bestemmelsen ikke er tilsigtet nogen aendring af
hidtidig praksis i forhold til arbejdsplanlaegning.

Parterne er ligeledes enige om, at bestemmelsen ikke har betydning for praktiseringen af
eksisterende arbejdstidsregler.

Retten til betalt spisepause bortfalder ikke ved, at arbejdsgiveren forleenger pausens varighed
og/eller giver afkald pa den ansattes radighedspligt.

Kravet om eksplicitering af retten til betalt spisepause er hermed afhandlet.

Merudgift: 15,22 mio. kr.

5. Bibliotekarer

RLTN tilkendegiver at ville fglge resultatet pa KL's omrade for sd vidt angar de
tjenestemandsansatte bibliotekarer.

6. Andre ®ndringer
6.1.Lokal Igndannelse

Forsggsordningen i § 9, stk. 3 i overenskomst for akademikere ansat i regioner mv., med
mulighed for lokalt af aftale andre Ignforhandlingsregler, ggres permanent.

6.2.Plustid

Forsggsordningen i § 19, stk. 1 i overenskomst for akademikere i regioner mv. om plustid,
geres permanent.

Provenu for pkt. 6.1 og 6.2: 0,87 mio. kr.
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7. Afslutning

1. Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse med udarbejdelse
af naervaerende protokol med tilhgrende bilag er bortfaldet.

2. Parterne er enige om at gennemgd overenskomster og aftaler i forbindelse med
redigeringen af overenskomstresultatet med henblik pa sprogligt at forenkle, harmonisere
og modernisere teksterne og opbygningen heraf. Parterne er samtidig enige om, at dette
ikke i veesentlig grad mé& forsinke udsendelse af overenskomster og aftaler, da parterne
laegger meget veegt pa en hurtig udsendelse.

3. Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og saedvaner, der ikke positivt er omtalt i
ovenstdende, og som er opsagt af parterne, er aftalt viderefgrt efter den 31. marts 2018,
dog med de justeringer, der er en konsekvens af de aftalte andringer.

4. |bilag 2 er anfgrt de puljer mv., der indgar i forhandlingsresultatet.

Kgbenhavn, den 2. maj 2018 fj,7

For  REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
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Bilag 1: De af forhandlingsprotokollen omhandlede overenskomster og aftaler

Forhandlingsprotokollen omhandler fglgende overenskomster og aftaler:

¢ Overenskomst for akademikere ansat i regioner mv. af 5. april 2015
e Protokollat om tjenestemandsansatte bibliotekarer af 18. november 2013
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Bilag 2: Puljer mv.

Lgnsum (mio. kr.) Pulje (mio. kr.)
Personalegruppe Antal Lgnsum | Org. Pulje Sum
Akademikere 7.480 4.349,14 0,35% 15,22
Total 7.480 4.349,14 0,35% 15,22
Puljeforbrug {mio. kr.)
Udmentnings- (%) af (%) af
Udgifter tidspunkt Mio. kr. pulje Ignsum
1. Lgn
1.1 Grundlgnsforhgjelser
Forhgjelse af trin 1 og 2 1 .april 2019 0,88 5,78% 0,02%
Regulering af radighedstilleg 12,18 80,01% 0,28%
2. Pension, karens og ATP
2.1 Pensionsforbedring
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
3. Andre sndringer
Ret til betalt frokost 15,22 | 100,00% 0,35%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
4. Provenu
Fastfrysning af radighedstillaeg -12,18| -80,01% -0,28%
Plustid og forhandlingsregler -0,87 -5,72% -0,02%
0,00% 0,00%
Udgifter i alt 15,23 | 100,07% 0,35%
Over/underskud -0,01 -0,07% 0,00%
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